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---En Rloverde San st Potosr s:endo las 12 00 doce horas dei dia 1 pnmero de abril del dos -
mil veintlcuatro acuden de manera voluntarra al Centro de Concrhacron Laboral del Estado de San -

Luis Potosi, bajo el numero de Jden’uf ca(:lon lnico CCLIRIOID196!2024ICV en términos del articulo
684-E fraccmn Vi de !a Ley Federal del Trabajo acuden de manera 'oluntana a SOLICITAR
CONCILACION PREJUD!CIAL de. conformldad con el acuerdo‘d .echa 19 diecinueve

de enero de 2024 dentro del expedlente laboral numero 1675!2021!]\.'] 6 ante el"

Tribunal. Estata[ de Concnhacron y Arbltraje se Ilego a-un convemo dentro de juicio y
medlante el cual se desngno que sea pagado en este Centro de Conclllacron que tiene
por objeto’ ‘i-TERMlNAClON DE 15 RELACION LABORAL DE;
AMBAS PARTES Se da cuenta de. I.‘s-a presencia de’ Ia trabajado MARIA MAGDALENA
' HERNANDEZ SERNA quien- se ldentlfca con credenc;al de . elector, clave de elector

HRSRMG?‘7072124M300 con - numero de clave Unica de. Registro de: poblacién -

HESMT?O?ZTMSPRRGM misma que coinciden los rasgos fisicos de la fotograﬂa con quien la porta,
. se hace la- devo!ucrén y se deJa copla srmple para que conste en' I "sén'te expedlente ndmero

_cel.487- 102 5689 quren no cuenta con correo electrémco asi mismo acude el SISTEMA
MUNIC!PAL PARA EL DESARROLLO lNTEGRAL DE LA FAMILIA DE RIOVERDE S.L.P. através
de su asesor Juridico el C. LIC. ESTEBAN ALEXANDER MENDEZ ALFARO quien se ldentlﬂca
con credencial de elector folio IDMEX2605244452 4002519, senalando domtcslro para oir y recibir
toda clase de notlf' caCIones el ubfcado en BOULEVARD CARLOS J _GUITUD BARRIOS

ESQUINA 'CON CARRETERA RIOVERDE-SAN CIRO DE ACOSTA, RIOVERDE SAN LUIS

POTOSI .;'asi como numero _de teléfono 487-872-7016 © correo  electronico
contab:lldad smdlf@gmaii com y para fal efecto se compromete -a presentar postertormente

NOMBRAMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

- FAMILIA DE RIOVERDE S.L.P. .
manifiesta: “que hemos llegado a un convemo bajo las siguientes ciausu!as
' : CLAUSULAS

Runa vez agotadas [as piatlcas con tqnqs, ambas partes

- PRIMF‘R‘h_ Arbhana Talaw’ = o
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Fo e gt 4
T DEDUCIONES. - | _
TR 1. $1,660.92
VACACIONES $2,247.17
PRIVA VACACIONAL‘ ;$ 898 iz '
AGUINALDO‘ '
PRIMADE T | 5
_ANTIGUEDAD = | 75,727.31
- INDEWNIZACION: || 57715 0
43 190,06 |
) 2% e
SUMADE, & | . 3
PERCEPCIONES | 121,662.92 foo i
' NETOAPAGAR |  $120,002.00

- TERCERO.- El trabajadora MARIA MAGDALENA HERNANDEZ SERNA mamf esta que
. acepta la cantidad que ofrece como medida conciliatoria y como pago tctal de las prestacnones que

fueron generadas de la relac:lon laboral (Que nos unia, mamfestando que no se me adeuda cantidad

alguna, asi mlsrnoi an. esto no haber sufrldo acc;dente de trabajo durante el t:empo que duro la

de'.2027 al 19 de enero de 2024 con un sa[ario diario de $401.75

relacién laborai del 06 de junl
_ CUARTO.- Ambas partes manifestamos que no nos reservamos accmn que hacer valer de
oompetencna civil, mercant[l penal, laboral, admmlstratlva 0 de cualquier otra indole der;vada de la

_relacion labora] que. nos H-a. QUINTA ambas partes sohcntan se apruebe y sancmne eI presente

convenio y se ordene del expediente en que se! act' : omo asunto total y defi mt:vamente

b O
concluido, elevande e present convenioala categorla de COSA JUZGADA y dando por terminada

desde este momento . Ia rela<;1on de trabajo que unfa MAR[A MAGDALENA HERNANDEZ
SERNA con el SlSTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
RIOVERDE, S. L. P, SEX‘[’A Manifestamos ambas partes que fue nuestra voiuntad llevar acabo la
presente concﬂlamon veiurﬁana sm dolo ‘mala fe, presson o aigun otro vicio. que pudtera invalidar el
presente convenio. = -= =i - iR —~- -8 A NCION--- —;l ----------------
R ‘En consecuenma de io antenor yo Ia 0. el LIC HOMERO 'BENJAMIN GARCIA
HAMVACUAN Conc1hador del Centro de Conciliacion Laboral en Rioverde San Luis Potos: con las
facultades que me otor_"' -;_Ley Federal del Traba]o en sus artlculos 684-F fracmones VI VIEXILL 1X
' _84—1 de la Ley Federal delT b

. B84-E fraccion XII y XIV, a3[ como el articulo 8 fracc:lones i' Hl 'V de la Ley. Organlca del Centro de

y. X, 684-H fraccnones

: ajo en concordancla con los articulos

Conciliacién Laboral del Estado de San Luis Potosi y toda_jvez no se advierten renuncia de derechos
por parte del trabajador, asi mismo no se violenta derec;hos_humanos del“.pétr,én y tra{bajador, se
sanciona el presente cdnvénio;,conpiliato.rio bajo los siguientes términos y condiciones: PRIMERO.-
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Se tiene a! SISTEMA MUNIC!PAL PARA EL DESARROLLO lNTEGRAL DE LA FAMILIA DE

RIOVERDE, S.L.P. por ofrec;endo la cantrdad de $ 120 ,002, 00 (ciento veinte - mil dos pesos
00/100 M. N.) m:sma que exhlbo en este momento en cheque nurrfer

314,,namerc de cuenta

1166753089 dé la Institucion Bancana BANORTE Banco Mercantil d N . rte, S.A. Institucion de

Banca Mqltlple Grupo Financiero Banorte de fecha 29 de marzo de 2024 a nombre de MARIA

'MAGDALENA HERNANDEZ SERNA la cual corresponde a SUELDO, VACACIONES, PRIMA

VACACIONAL, AGUINALDO, INDEMNIZACION menos las deducciones d
duro la relacion Iaborai de ccnformtdad ccn los articulos 76 80 8? ]

_, Eey,‘ por el tiempo que

ey Federal del Trabajo
prestaciones que se desg]osan en la clausula segunda del presente convenlo la que se da por
reproducida como SI a La letra se msertare por economia procesal. SEGUNDO Se tiene a MARIA
MAGDALENA HERNANDEZ SERNA por aceptando la cantldad ofertada en la clausula
segunda del presente ccnvemo la que se da pcr reproduc:da como si.aila
economia procesal TERCERO Toda vez que el presente conv l'lIO-

Ietra se insertare por

VolL ario pactadc por las
partes y que en el intemenen se adwerte que cumple con los requ:sttcs y prestamones que la Ley
establece, apllcables al caso concreto y no se vulneran los derechos del trabajador ya que no existe
renlincia de derechos del trabajadcr ni se afectan derechos de terceros, ni disposiciones del orden
publico, con fundamento enlo dlspuesto por los articulos 33,53 fracczon' 590 E 684-A 684-B, 684-
E Fracciones Xill, XV y penltimo parrafo 684°H, 684~ F fracc:tones Vi IX y X de la Ley Federal

del Trabajo el presente convenio SE APRUEBA Y SE SANCIONA adqumendo Ia CONDICION DE
COSA JUZGADA mamfestando ambas paﬁes de que no existié dolo, mala fe, ‘presién o alglin otro

- vicio que pudiera mvahdar obhgandose a estar y pasar por él en todo t|empo formay lugar. CUARTO.

- Se tiene ambas partes por no reservandose accmn alguna que’ hacer valeiuno en contra de.otro ya
Ui é'r otra indole derivada
de la relacion laboral que los unia. QUINTO Se hace entrega dela cantldad de $ 120 002.00 (ciento
veinte mil dos pesos 00/100 M. N.) misma qué exhibo en este momento en cheque numero
0000314, numero de cuenta 11 68753089 de la Institucion Bancaria BANORTE Banco Mercantil
del Norte, S.A. lnstltucron de Banca Mult:ple Grupo Fmanc:ero Banorte.de fecha 29 de marzo
de 2024 a nombre de MARIA MAGDALENA HERNANDEZ SER

seade competencna cnni mercantli penal !aboral admmlstratwaodech

misma que recibe salvo

i E

buen cobro del mismo, pcr lo que se le concede un término de 03 TRES dlas ccntados a partir de

que surta efcctos la notlﬁcac:on del presente proveido, a efecto de que haga del conocimiento de
" este Centro Laboral mconvemente alguno para realizar el ccbro del mlsmo apercublendole gue en
caso de no manlfestar mconformndad alguna con el titulo de crédltoi se tendré por. realizado el cobro
del mismo y se ordena el archivo’ del presente expedlente com asur

T:total y definitivamente
concluido, sin que medie acta alguna asi mismo se le apercibe al patron que en caso de que el
trabajador no pueda hacer efectivo el cobro del titulo de crédito que expide y negarse a realizar el
pago correspondiente por otro medio, se turnara el expediente a] Trlbunal Laboral a fin de que

~ proceda conforme a lo dlspuesto en. Ios artlculos 684-E fracclon XL, 93 B

del Trabajo Presentes que son las partes se dan por notifi cadas del presente;ccnvemo reciben copia
C certrﬂcada .del mismo en términos de A6 -" Fﬁé’gc? %ﬁ/ de I Ley Federal del Trabajo y
B artlcuio 8 fraccion V de la Ley Organlc el

} el Cetit P8tmral o v Bonciliacidh del Estado de San. Luis

8y 949 de la Ley Federal

! '\C")i‘ V‘é’._"

i d
e el 2

M Metgelerlcnen 7t









Y (L BT ""H{{

Gﬂ.“nOS’ Mp .
NG,
it m"zg;%ﬁi@\\\% s
. i PRty g .
%Q&g\} N 2
NN P
S :?}_:b:___é‘:#fj . :
Ni=% ’;
< . ]
CENTRO DE CONCILIACION !
LASORAL DE SAN LUIS poTOSk ; |
. DELEGACION ;
.. RIGVERDE !




