Programa presupuestario: Administrativo

Clave presupuestaria: PYO1

Importe: $ 50, 000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Economia Sustentable para San Ciro de Acosta

Vertiente al cual contribuye el programa: Recuperacion Hidrica con Enfoque de Cuencas

Linea de accidn o estrategia al cual contribuye el programa: Transparencia
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