
Programa presupuestario: Administrativo Clave presupuestaria: PY01 Importe: $ 50, 000.00 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Economía Sustentable para San Ciro de Acosta Vertiente al cual contribuye el programa: Recuperación Hídrica con Enfoque de Cuencas Línea de acción o estrategia al cual contribuye el programa: Transparencia 

Resumen narrativo / objetivo 

Indicadores 

Medios de 

Verificación 

% Avance trimestral  acumulado 
Cumplimiento final (todo 

el año) 

Supuesto 

Nombre Descripción Fórmula Variables 
Unidad de 

medida 
Línea base 

Meta 

(anual) 

Tipo de 

indicador 
Dimensión 1o 2o 3o 4o Año 2023 

Fin 

(se deberá determinar 

uno por cada 

programa) 

Obtener un alto nivel de 

desempeño en el área de 

transparencia. 

Economía Sustentable para 

San Ciro de Acosta 

Tener un alto 

nivel de 

desempeño en 

las plataformas 

Numero de 

artículo a subir a 

la 

plataforma/artíc

ulos subidos 

correctamente  

Variable 1: 

Porcentaje 71% 90% Estratégico  
Eficiencia y 

eficacia. 

Resultados en la 

plataforma/eval

uaciones. 

Programado Programado 
Verificación de 

evaluaciones en las 

plataformas estatales y 

nacionales 

4% 5% 5% 5% 19% 

Variable 2: 

Realizado Realizado 

4% 5% 5% 5%  

Propósito 

(se deberá determinar 

uno por cada 

programa) 

Elevar el nivel de 

desempeño en área de 

transparencia. 

Economía Sustentable para 

San Ciro de Acosta 

Lograr elevar el 

nivel de 

desempeño del 

personal del 

área de 

transparencia 

Total de 

personas 

capacitadas/tota

l personal. 

Variable 1: 

Porcentaje 64% 80% Estratégico 
Eficiencia y 

eficacia 

Diplomas, 

Certificaciones.  

Programado Programado 

Verificación de 

constancias de 

personal capacitado 

4% 4% 4% 4% 16% 

Variable 2: 
Realizado Realizado 

4% 4% 4% 4%  

Componentes 

(preferentemente 

entre dos y cinco por 

cada programa 

presupuestario) 

Contar con personal 

capacitado en el área de 

transparencia. 

Economía Sustentable para 

San Ciro de Acosta 

Tener un 

personal capaz 

de responder a 

cualquier 

solicitud de 

información 

requerida en la 

plataforma de 

transparencia. 

Numero de 

capacitaciones 

disponibles/núm

ero de 

capacitaciones 

recibidas. 

Variable 1: 

Porcentaje 20% 40% Estratégico 
Eficiencia y 

calidad 

Número de 

solicitudes en el 

área de 

transparencia 

solventadas. 

Programado Programado 

Verificación de 

evaluaciones de 

solicitud de 

información 

solventadas 

4% 4% 4% 4% 20% 

Variable 2: 

Realizado Realizado 

4% 4% 4% 4%  

     

Variable 2: 

Programado Programado 

     

Actividades 

(preferentemente 

entre dos y cinco por 

cada componente) 

 

Invertir  en capacitación de 

personal en el área de 

transparencia 

 Economía Sustentable 

para San Ciro de Acosta 

Destinar 

recursos a la 

capacitación de 

personal 

Número de 

personal 

capacitado/total 

del personal 

Variable 1: 
 

 

Porcentaje 

64% 80%  Estratégico 
 Eficiencia y 

Calidad 

 Recursos 

Administrativos 

Programado Programado 

 Verificación de gestión 

de recursos para 

puesto de 

transparencia 

4% 4% 4% 4% 16% 

Variable 2: 

Realizado Realizado 

4% 4% 4% 4%  

     

Variable 2: 
Programado Programado 

     

 


