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CURRICULUM VITAE

Nombre: REYNALDO GALLEGOS MENDEZ

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

~.

INFORMACION GENERAL

ELIMINADO, OMITIENDO CINCO RENGLONES, QUE CONTIENEN DATOS PERSONALES COMO
LA FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO, DOMICILIO PARTICULAR, TELEFONO PARTICULAR,
CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION, EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
Y EL CORREO ELECTRONICO PERSONAL, DATOS RELATIVOS AL ORIGEN ETNICO O RACIAL,
DOMICILIO, LA VIDA FAMILIAR, PRIVADA, INTIMA Y AFECTIVA, EL NUMERO TELEFONICO Y
CORREO ELECTRONICO DE LA PERSONA, CON FUNDAMENTO EN EL ART. 3 FRACC. XlI,
XXVIII, XXXVII, ART 24 FRACC.VI, ASI COMO LAS DISPOSICIONES DE LOS ARTICULOS 82, ART,
144, ART 120, ART 125, ART 138DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

FORMACION ACADEMICA

NIVEL INSTITUCION PERIODO TITULO OBTENIDO
Bachillerato HEROICO 1966-1969 CERTIFICADO
COLEGIO
MILITAR
Universidad UNIVERSIDAD 1966-1969 PATENTE
DEL EJERCITO
MEXICANO
Posgrado

FORMACION COMPLEMENTARIA

(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del més antiguo al més reciente)

CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS
EXPERIENCIA PROFESIONAL
(Ordenar de lo mas antiguo a lo mas reciente)
EMPRESA PUESTO PERIODO RESPONSABILIDADES AL
(Inicio y término) CARGO

INDUSTRIA MILITAR SUB-JEFE DE 1984-1987 LAS INHERENTES AL
COMPRAS CARGO

DIRECCION GRAL. JEFE DE 1983-1984 LAS INHERENTES AL

DE ARTILLERIA SECCION DE CARGO
ADMINISTRATIVA
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.
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JEFE 2000-2005 LAS INHERENTES AL
ADMINISTRATIVO CARGO
LOGROS PROFESIONALES
(En base a la tabla anterior)
EMPRESA PUESTO ANO LOGROS
CARGOS HONORIFICOS DESEMPENADOS
(Ordenar del mas antiguo al mas reciente)
INSTITUCION NOMBRAMIENTO PERIODO FUNCIONES
(Inicio y término)
EJERCITO COMANDANTE 1969-1970 COMANDANTE
MEXICANO DE SECCION DE
FUEGOS DE 3/ER.
REGIMIENTO DE
ARTILLERIA
EJERCITO COMANDANTE 1973_1975 COMANDANTE
MEXICANO DE 1/RA BATERIA
DE OBUS. 105MM
GUARDIAS
PRECIDENCIALES
EJERCITO COMANDANTE 1973-1985 COMANDANTE
MEXICANO DE LA BATERIA
DE HONORES
DEL C.
PRESIDENTE DE
LA REPUBLICA
IDIOMAS
IDIOMA NIVEL CERTIFICADO
PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO
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g CURRICULUM VITAE

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

HABILIDADES PARA EL DEPORTE.
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“ CURRICULUM VITAE

Nombre: Oscar Alejandro Robles Lopez

INFORMACION GENERAL

ELIMINADO, OMITIENDO CINCO RENGLONES, QUE CONTIENEN DATOS PERSONALES COMO
LA FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO, DOMICILIO PARTICULAR, TELEFONO PARTICULAR,
. CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION, EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
| Y EL CORREO ELECTRONICO PERSONAL, DATOS RELATIVOS AL ORIGEN ETNICO O RACIAL,
DOMICILIO, LA VIDA FAMILIAR, PRIVADA, INTIMA Y AFECTIVA, EL NUMERO TELEFONICO Y
CORREO ELECTRONICO DE LA PERSONA, CON FUNDAMENTO EN EL ART. 3 FRACC. XlI,
XXVIII, XXXVII, ART 24 FRACC.VI, ASi COMO LAS DISPOSICIONES DE LOS ARTICULOS 82,
ART, 144, ART 120, ART 125, ART 138DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSIL.

FORMACION ACADEMICA

NIVEL INSTITUCION PERIODO TITULO OBTENIDO
Bachillerato
Universidad Universidad 2008-2012 Licenciado en
autéonoma de san administracion
luis potosi
Posgrado

FORMACION COMPLEMENTARIA

(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del més antiguo al mas reciente)

CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS

EXPERIENCIA PROFESIONAL

(Ordenar de lo mas antiguo a lo mas reciente)

EMPRESA PUESTO PERIODO RESPONSABILIDADES
(Inicio y término)
Radio mévil dipsa Asesor de servicio | 2016-2017
telcel al cliente
Empresa propia de Supervisor de 2018-2022
autotransporte y mantenimiento y
logistica logistica
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

LOGROS PROFESIONALES
(En base a la tabla anterior)
EMPRESA PUESTO ANO LOGROS
CARGOS HONORIFICOS DESEMPENADOS
(Ordenar del mas antiguo al mas reciente)
INSTITUCION NOMBRAMIENTO PERIODO FUNCIONES
(Inicio y término)
IDIOMAS
IDIOMA NIVEL CERTIFICADO
INGLES A TOEFL
PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO
COMPETENCIAS Y HABILIDADES
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Nombre: ANA HELENA ALVARADO JUAREZ

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

de la Ley de Acceso a [ Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.

INFORMACION GENERAL
Eliminado, omitiendo CINCO renglones, que contienen datos personales como la fecha y lugar de
nacimiento, domicilio particular, teléfono particular, clave Unica de registro de poblacion, registro federal
de contribuyentes, correo electronico personal, datos relativos al origen étnico, racial , domicilio, la vida
familiar, privada, intima y afectiva de la persona, con fundamento en el Art. 3, Fracc. XI, XXVII, XXVIII
XXXVII, Art. 24 Fracc VI, asi como las disposiciones de los Art. 82, Art. 144, Art. 120, Art. 125, Art. 138

FORMACION ACADEMICA

TECNOLOGICOY
DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE
MONTERREY

NIVEL INSTITUCION PERIODO TITULO OBTENIDO
Bachillerato INSTITUTO DE LA | 2006-2009 CERTIFICADO DE
PAZ PREPARATORIA
Universidad INSTITUTO 2009-2015 ING. EN

AGROBIOTECNOLOGIA

Posgrado

FORMACION COMPLEMENTARIA

(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del mas antiguo al mas reciente)

AGROALIMENTARIA

CAMPUS
MONTERREY

CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS
ENGLISH FIRST CURSO 2010 320 HORAS
INTENSIVO EN
DUBLIN
PRIMER CONGRESO INSTITUTO 2010 48 HORAS
INTERNACION DE TECNOLOGICO Y
AGRICULTURA DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE
MONTERREY
SISTEMAS DE TECNOLOGICO 2015 24 HORAS.
PRODUCCION DE MONTERREY,
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—— CURRICULUM VITAE
EXPERIENCIA PROFESIONAL
(Ordenar de lo mas antiguo a lo mas reciente)
EMPRESA PUESTO PERIODO RESPONSABILIDADES
(Inicio y término)
INVERNADEROS AUXILIAR EN EL 2009-2010 SUPERVISARY APOYAR
ECO-AGRITEC AREA DE LOS SISTEMAS DE
EMPAQUE EMPAQUE Y CALIDAD
NUTRIPAZ AUXILIAR EN EL 2014 APOYAR EN LOS
AREA DE SISTEMAS DE RIEGO Y
PRODUCCION FERTILIZACION EN
DE INVERNADEROS ASI
INVERNADEROS COMO EL MANEJO DE
PLAGAS EN
INVERNADERO
CHILES Y NARANJAS | GERENTE DE 2015 -2022 PRODUCCION DE
EL TEPETATE PRODUCCION HORTALIZAS A CAMPO
DE AREA EL ABIERTO, MANEJO Y
REFUGIO CONTROL DE PLAGAS,
ACTIVIDADES
CULTURALES.
MANEJO DE GANADO
BOVINO Y OVINO.
ELABORACION DE
PRODUCTOS NATURALES
Y FERMENTOS LACTICOS
ELABORADOS PARA
SUMINISTRARSE EN
RIEGO.
ENCARGADA DE MANEJO
DE HUERTA DE
NARANJAS.
ADMINISTRACION DE
INSUMOS DE MATERIAS Y
MATERIALES DE RANCHO.
LOGROS PROFESIONALES
(En base a la tabla anterior)
EMPRESA PUESTO ANO LOGROS
CHILES Y NARANJAS | GERENTE DE 2016 ELABORACIONY
EL TEPETATE PRODUCCION COMERCIALIZACION DE
DE AREA EL FERTILIZANTES CON
REFUGIO BASE LACTICA
2017 ELABORACIONY
COMERCIALIZACION DE
SURPERMAGOS
2018 IMPLEMENTACION DE
DIETAS Y MANEJO DEL
GCANADO OVINO CON UN
AUMENTO EN LA
POBLACION DEL 40%
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~_ | CURRICULUM VITAE
4

CARGOS HONORIFICOS DESEMPENADOS

(Ordenar del mas antiguo al mas reciente)

INSTITUCION NOMBRAMIENTO PERIODO FUNCIONES
(Inicio y término)

TECNOLOGICO DE COORDINADORA | 2010 APOYAR EN LA
MONTERREY, DEL PRIMER ORGANIZACION DEL
CAMPUS CONGRESO CONGRESO ASI COMO EL
MONTERREY INTERNACION APOYO A LOS

DE PARTICIPANTES

AGRICULTURA
CONSEJO DE CAMPANAS 20M BUSCAR APOYOS PARA
ASOCIACIONES FINANCIERAS LAS ZONAS MARGINADAS
REGIONALES Y DEL ESTADO DE DEL ESTADO DE SAN LUIS
EXTRANJERAS DEL SAN LUIS POTOSI POTOSI
TECNOLOGICO DE
MONTERREY
TECNOLOGICO DE COORDINADORA | 2012 PROMOVER LAS
MONTERREY, DEL STAND EN DISTINTAS CULTURAS,
CAMPUS EXPOTEC DEL ARTESANIAS Y
MONTERREY ESTADO DE SAN PRODUCTOS DEL

LUIS POTOSI ESTADO DE SAN LUIS

POTOSI.
IDIOMAS
IDIOMA NIVEL CERTIFICADO

INGLES B2 CAMBRIDGE

PROGRAMAS INFORMATICOS

PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

OFFICE INTERMEDIO

INGLES B2

LIDEREAZGO

MANEJO DE PERSONAL

GESTION DE ACTIVOS

RESOLUCION DE PROBLEMAS

ADAPTABILIDAD

TRABAJO EN EQUIPO
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Nombre: Perla del Refugio Escamilla Martinez

INFORMACION GENERAL |
[ Puesto act Eliminado, omitiendo CINCO renglones, que contienen datos personales como la fecha y lugar de
Eocna go Nacimiento, domicilio particular, teléfono particular, clave Unica de registro de poblacin, registro federal
% de contribuyentes, correo electronico personal, datos relativos al origen étnico, racial , domicilio, la vida
TDomicilio: {amiliar, privada, intima y afectiva de la persona, con fundamento en el Art. 3, Fracc. XI, XXVII, XXVII,
correo . XXXVII, Art. 24 Fracc VI, asi como las disposiciones de los Art. 82, Art. 144, Art. 120, Art. 125, Art. 138

electronic
t de la Ley de Acceso a la Informacion Pdblica del Estado de San Luis Potosi.

FORMACION ACADEMICA

NIVEL INSTITUCION PERIODO TITULO OBTENIDO
Bachillerato Prof. Celestino 1998-2000 Bachiller
Sanchez
Cervantes
Universidad Justo Sierra 2001-2005 Licenciada en
Mercadotecnia
Posgrado Universidad 2018-2022 Doctora en Innovacion
Auténoma de en Tecnologia
Querétaro Educativa
Universidad 2005-2008 Maestra en
Auténoma de Administracion
San Luis Potosi
ITESM 2012-2015 Especialidad en
Administracién de la
Calidad para la
competitividad

FORMACION COMPLEMENTARIA

(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del mas antiguo al mas reciente)

CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS
Participante en el Congreso | Instituto Agosto 2022 30
“Actualizacidn para el Tecnoldgico
aprendizaje”, Human Superior de
Tecnnology and Training, Rioverde
Diplomado en Metodologia | Centro de Estudios | Julio 2021 128

de la
Educativa.

Investigacion

Avanzados e
Investigacion en
Ciencias Sociales y
Humanidades S.A.
de C.V.
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.
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CURRICULUM VITAE

|
.Wdo en Construccion | Centro de Estudios | Julio 2021 128
acion de Estados del | Avanzados e
Arte. Investigacion en
Ciencias Sociales y
Humanidades S.A.
de C.V.
Curso “Excel Core Instituto Julio 2021 30
Tecnoldgico
Superior de
Rioverde
Competencias docentes Instituto Agosto 2020 30
con énfasis en Tecnoldgico
metodologias de Superior de
evaluacion Rioverde
Instrumentacion Didactica | Instituto Agosto 2020 30
para la formaciény Tecnoldgico
desarrollo de competencias | Superior de
profesionales Rioverde
Diplomado para la Tecnoldgico Agosto 2019 150
formacién de tutores Nacional de México
Analisis estadistico usando | Instituto Agosto 2017 30
SPSS y Excel Tecnoldgico
Superior de
Rioverde
Actualizacién de métodos | Instituto Agosto 2017 30
estadisticos utilizando el | Tecnoldgico
programa Minitab Superior de
Rioverde
Formacion de Instituto Agosto 2014 30
Investigadores Tecnoldgico
Superior de
Rioverde
Estrategias para propiciarel | CIIDET Agosto 2014 30
aprendizaje con el método
de proyectos
EXPERIENCIA PROFESIONAL
(Ordenar de lo mas antiguo a lo mas reciente)
EMPRESA PUESTO PERIODO RESPONSABILIDADES
(Inicio y término)
Universidad Justo Profesor de | 2005-2010 Docente de asignaturas
Sierra Asignatura. como Mercadotecnia,
Universidad Justo Inglés y Metodologia de la
Sierra Investigacién
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

Superior de Rioverde

Tiempo Completo
adscrita a la carrera
de Ingenieria en
Gestion

W de Idiomas | Maestra de inglés 2005-2022 Todos los niveles basicos,
ext. Rioverde como segundo First Certificate English,
idioma Reading and Writing y Oral
Fluency
Universidad IDEP Profesor de 2013-2014 Docente de las materias
Asignatura de Economia e Inglés
Centro de Idiomas del | Profesora de la 2008-2010 Profesora de inglés como
Instituto  Tecnoldgico | Asignatura de segundo idioma.
Superior de Rioverde. Inglés
Instituto  Tecnoldgico | Profesora de 2010-2022 Profesora de las materias

correspondientes al area
econémico administrativo.

Empresarial

Universidad Autédnoma | Profesora de Enero-Junio 2023 | Imparticion de la

de Coahuila asignatura. asighatura Logistica de la
Investigacion original

LOGROS PROFESIONALES
(En base a la tabla anterior)
EMPRESA PUESTO ANO LOGROS

ITESM Instituto de | Estudiante 2012 Obtenciéon de una beca del

Estudios Superiores de 50% por promedio para

Monterrey. estudios de posgrado en el
ITESM Instituto de Estudios
Superiores de Monterrey.

University of the Estudiante 2014 Obtencidn de beca Proyecta

Incarnate Word, Sn. 100,000 para una estancia

Antonio Texas académica

Instituto Tecnolégico | Profesora de 2016 Reconocimiento como nuevo

Superior de Rioverde | tiempo completo Profesor de Tiempo
Completo PRODEP

Universidad Estudiante 2018 Obtencién de beca por parte

Auténoma de del Consejo Nacional de

Querétaro Ciencia y Tecnologia para
estudios de Doctorado
incorporado al Padron
Nacional de Posgrados de
Calidad.

Instituto Tecnolégico | Profesora de 2018 Obtencién de

Superior de Rioverde | tiempo completo Reconocimiento y Apoyo
como Profesor con Perfil

Deseable PRODEP 2018-2021.
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CURRICULUM VITAE

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

WO Tecnoldgico | Profesora de 2021 Obtencion de
ior de Rioverde | tiempo completo Reconocimiento como
Profesor con Perfil Deseable
PRODEP 2021-2024.
Universidad Estudiante 2022 Obtencion de diploma por
Auténoma de haber obtenido el Primer
Querétaro. lugar en el Bloque Ciencias
Sociales y Humanidades, con
el proyecto denominado
“Estrategias de aprendizaje de
los estudiantes
universitarios”, otorgado por
el comité organizador del 9no.
Encuentro de jovenes
investigadores del Estado de
Querétaro
Universidad Estudiante 2022 Obtencion de Mencidn
Auténoma de Honorifica en la defensa de
Querétaro. examen de grado de
doctorado
Tecnolégico Nacional | Investigador 2023 Lider de cuerpo académico en

Superior de Rioverde

A

de México/ITS Formacion “Tecnologia vy
Rioverde Educacion” Clave: ITSRVER-
CA-4.
CARGOS HONORIFICOS DESEMPENADOS
(Ordenar del mas antiguo al mas reciente)
INSTITUCION NOMBRAMIENTO PERIODO FUNCIONES
(Inicio y término)
Instituto Tecnoldégico | Profesor Asociado | 2016-2022 Profesora de tiempo

completo

Instituto Tecnoldgico

Jefa de Division

2022-a la fecha

Coordinacién de la

Superior de Rioverde | deIng. En division de Ing. En Gestién
Gestion Empresarial sistema
Empresarial escolarizado y mixto.

Instituto Tecnoldgico
Superior de Rioverde

Presidenta del
comité bilingte.

2023 a la fecha

Llevar a cabo reuniones
para el seguimiento de
catedras en inglés.

IDIOMAS

IDIOMA

NIVEL

CERTIFICADO

Inglés

Avanzado

First Certificate English de la
Universidad de Cambridge
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3‘ CURRICULUM VITAE
‘ PROGRAMAS INFORMATICOS
T PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO
Excel Intermedio Technology Literacy for Educators de
Microsoft

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

comunicacion.
Estudios sobre las pequefias y medianas empresas.

Lineas de investigacion: Innovacién en Tecnologia Educativa, especialmente procesos de ensefianza
aprendizaje y disefio de modelos de aprendizaje acompaiiados de tecnologias de la informacién vy la
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Nombre: LAURA IMELDA REYES TORRES

INFORMACION GENERAL I

' Eliminado, omitiendo CINCO renglones, que contienen datos personales como la fecha y lugar de

nacimiento, domicilio particular, teléfono particular, clave unica de registro de poblacion, registro federal

| Fe de contribuyentes, correo electrénico personal, datos relativos al origen étnico, racial , domicilio, la vida

% familiar, privada, intima y afectiva de la persona, con fundamento en el Art. 3, Fracc. XI, XXVII, XXVIII,

c XXXVII, Art. 24 Fracc VI, asi como las disposiciones de los Art. 82, Art. 144, Art. 120, Art. 125, Art. 138
de la Ley de Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.

o

FORMACION ACADEMICA
NIVEL INSTITUCION PERIODO TITULO OBTENIDO
Bachillerato Centro de
Bachillerato industrial
y servicios No. 103
93-96 Certificado
Universidad Instituto Tecnolégico
Superior de Rioverde
2015-2019 En proceso (por llegar)
Ing. En Gestién Empresarial
FORMACION COMPLEMENTARIA
(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del més antiguo al més reciente)
CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS
Sistema de Control Interno y
Administracion de Riesgos Lic. Francisco Javier
Contreras Martin. 30 de agosto de 2019
4 horas
Mtra. Maricela 6, 15, 19 de octubre y 30 horas
Tutorias Aguilar Campos 19 de noviembre
Control de documentos Esmeralda de laCruz | Del 20 al 24 de junio | 4 horas
Sierra 2022
Acreditacion de los Programas | Personal Directivo y Del 16 al 19 de agosto
Educativos Administrativo del de 2022 4 horas
ITSRV

EXPERIENCIA PROFESIONAL
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

(Ordenar de lo més antiguo a lo mas reciente)

MPRESA PUESTO PERIODO RESPONSABILIDADES
(Inicio y término)
Caja Popular Mexicana Ejecutiva de Créditos | 2001-2002 Trémites para créditos
Pagos
Organizacion de Expedientes
Banco Azteca Cajera 2002-2004 Pagos de Western Junior
Otros Pagos
Dep6sitos
Retiros
Ventas
Instituto Tecnolégico Desarrollo 20 febrero 2021 Capacitaciones a docentes
Superior de Rioverde Académico (actual) A la Fecha. Evaluacion a docentes
Evaluaciones alumnos
Tutorias etc.

LOGROS PROFESIONALES

(En base a la tabla anterior)

EMPRESA

PUESTO

ANO

LOGROS

Instituto Tecnoldgico
Superior de Rioverde

Jefatura desarrollo
Académico

2021

Reconocimiento por 17 afios de
servicio en ITSR

CARGOS HONORIFICOS DESEMPENADOS

(Ordenar del més antiguo al més reciente)

Escolares

INSTITUCION NOMBRAMIENTO PERIODO FUNCIONES
(Inicio y término)
Instituto Tecnoldgico 2004 -2018 Atencion a usuarios
Superior de Rioverde Bibliotecaria Elaboracién de Credenciales
Préstamo de Bibliografias etc.
Instituto Tecnoldgico
Superior de Rioverde Aucxiliar de Servicios | 2018-2021 Elaboracién de constancias

Elaboracién de Credenciales
Inscripciones

Reinscripciones

Organizacion de Graduaciones
Captura de Calificaciones

Etc.

Instituto Tecnologico
Superior de Rioverde

Jefa de Desarrollo
Académico

A partir del 20 de
febrero de 2021

Coordinacion de Tutorias
Evaluacion Docentes
Evaluacion -Departamental
Capacitacion Docentes
Becas Lince

Organizacion Semana de
Ingenieria

Evidencias Evaluaciones
Ordinarias

Participacion Evento de Ciencias
Basicas

Estimulos Institucionales

Pagina 2 de 3




-,

CURRICULUM VITAE

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

~

Organizacion Evento Emprende-
Tec

Etc.
IDIOMAS
IDIOMA NIVEL CERTIFICADO
Inglés 10 Constancia de Acreditacion
PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO
Excel Certificacion Certificacion
Word Certificacion Certificacion

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

Planear, coordinar diferentes acciones, Trato -Social, coordinar entre areas administrativas académicas, manejo de
alto volimenes de informacion y excelente comunicacién

Habilidad en manejo de equipo de Cémputo

Administrativa General, trabajo en equipo, iniciativa y creatividad
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

‘ CURRICULUM VITAE
&

Nombre: Luis Alberto Hernandez Méndez

INFORMACION GENERAL |

Eliminado, omitiendo CINCO renglones, que contienen datos personales como la fecha y lugar de
—. hacimiento, domicilio particular, teléfono particular, clave tnica de registro de poblacion, registro federal
| n de contribuyentes, correo electronico personal, datos relativos al origen étnico, racial , domicilio, la vida
% familiar, privada, intima y afectiva de la persona, con fundamento en el Art. 3, Fracc. XI, XXVII, XXVIII,
XXXVII, Art. 24 Fracc VI, asi como las disposiciones de los Art. 82, Art. 144, Art. 120, Art. 125, Art. 138
[ Cc de la Ley de Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.

~

FORMACION ACADEMICA

NIVEL INSTITUCION PERIODO TITULO OBTENIDO
Bachillerato Centro de 1998-2001 Técnico en maquinas
Bachillerato de combustién interna

Industrial y de
servicios, ndmero

46
Universidad Instituto 2001-2005 Licenciatura en
Tecnolégico de Ingenieria Mecanica

Ciudad Madero
Tamaulipas
Posgrado NA NA NA

FORMACION COMPLEMENTARIA

(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del mas antiguo al mas reciente)

CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS
Control de documentos Instituto Junio del 2022 s/n
Tecnoldgico
Superior de
Rioverde
Foro situacién actual, retos | Presidencia Marzo del 2022 s/n
y soluciones del acuifero Municipal de
del valle de Rioverde Ciudad Fernandez
S.L.P.
Control de documentos Instituto 7 al 16 de septiembre | s/n
Tecnoldgico del 2021
Superior de
Rioverde
Diplomado Internacional Universidad Junio del 2021 126 hrs.
en Agroecologia para la Auténoma de
sustentabilidad “Edicion Querétaro
post COVID 19 2020-2021"
Recomendaciones para un | Instituto Mexicano | Junio del 2020 5hrs
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kguro al trabajo
ante COVID-19

del Seguro Social

Facilitador en el proyecto
Joévenes Transformando
Rioverde

Silsa Consultores

Mayo del 2019

s/n

Diplomado para la
formacién de tutores

Tecnoldgico
Nacional de México

7 de enero al 28 de
junio del 2019

150 hrs.

Estrategias didacticas para
la enseflanza de las
matematicas

Instituto
Tecnoldgico
Superior de
Rioverde

19 al 28 de junio del
2017

30 hrs

La metodologia de las 5's

Capacitaciony
desarrollo en
Seguridad e
Higiene, S.C.

22 de mayo del 2015

6 hrs

Tutoria Académica

Direccién General
de Educacion
Superior
Tecnoldgica, Centro
interdisciplinario de
investigaciony
docencia en
educacion técnica

24 al 28 de junio del
2013

40 hrs

Tutoria Académica

Instituto
Tecnoldgico
Superior de
Rioverde

8 al 10 de agosto del
2012

Maple 12

Instituto
Tecnoldgico
Superior de
Rioverde

Julio del 2012

30 hrs

Pizarron Interactivo

Instituto
Tecnoldgico
Superior de
Rioverde

Julio del 2012

S5hrs

Plataforma Dokeos

Instituto
Tecnoldgico
Superior de
Rioverde

Julio del 2012

30 hrs

Evaluacion del aprendizaje
por competencias

Direccién General
de Educacion
Superior
Tecnoldgica, Centro
interdisciplinario de
investigaciony
docencia en
educacion técnica

Julio del 201

30 hrs

Taller de Lideres Juntos por
la excelencia académica

Instituto
Tecnoldgico
Superior de
Rioverde

Febrero del 2011

8 hrs

El descubrimiento

Instituto
Tecnoldgico
Superior de
Rioverde

12 al 14 de noviembre
del 2009

40 hrs

Instrumentacioén

Ing. Luis Alberto
Hernandez Méndez

3al 5 de agosto del
2009

30 hrs
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

(Ordenar de lo mas antiguo a lo mas reciente)

EMPRESA

PUESTO

PERIODO

(Inicio y término)

RESPONSABILIDADES

Instituto Tecnoldgico
Superior de Rioverde
S.L.P.

Jefe de Division de
Ingenieria en
Innovaciéon Agricola
Sustentable

Febrero 2018 a la
fecha

Elaboracién de horarios de
alumnos y carga académica
del personal docente,
proceso de reinscripcion,
asesoria académica, proceso
de residencia profesional,
proceso de titulacion,
disefio de curso
propedéutico, coordinacién
de academias de ciencias
basicas e Innovacién
agricola sustentable,
elaboracién y seguimiento
de POAS, seguimiento de
egresados

Instituto Tecnoldgico
Superior de Rioverde
S.L.P.

Docente de hora
asignatura

Abril 2009 ala
fecha

Impartir asignaturas del
area de ciencias basicas
fisica y matematicas,
asignaturas de dibujoy
disefo asistido por
computadora, asignaturas
del area de materialesy
electricidad basica

Productor de tomate

Productor

Agosto-diciembre
del 2021

Producciony venta de
tomate agroecoldgico a
cielo abierto

Instituto Tecnoldgico
Superior de Rioverde
S.L.P.

Presidente/Secretario
de academia de
ciencias basicas

Varios periodos con
duracién de dos
anos cada uno

Elaboracion de plan de
trabajo anual, preside y
modera las reuniones,

entre 2010y 2015 representar a la academia

en eventos externos,
propone, promueve y realiza
proyectos académicos

Instituto Tecnoldgico Asesor de carrerade | 2010-2012 Asesoramiento en proceso

Superior de Rioverde Ingenieria Industrial de reinscripcion y

S.LP. administracion de
trayectoria escolar
individual al alumnado

Universidad Particular Docente 2015 a 2018 Impartir asignaturas del

Justo Sierra, Rioverde drea de mecanica

S.L.P. automotriz, termodinamica,
hidraulica y electricidad
basica.

Agroproductora Tierra Socio 2017 a 2019 Cultivo, produccién de

Generosa S.C.de R.L plantas aromaticas,
extraccion de aceites
esenciales y venta.

Servicios e Insumos Socio 2016 al 2019 Elaboraciéon y venta de

Agricolas Sustentables

insumos biolégicos
artesanales

Construcciones
Industriales Tapia SA de

Ingeniero de taller

Septiembre a
noviembre del

Elaboraciéon de planos en
software AutoCAD para

Pagina3de5




v,

CURRICULUM VITAE

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

o —

Electromecanicas

2008 construccion de techumbre
—— de estadio Omnilife
Proyectos y Ingeniero proyectista | Junio 2007 a Responsable del Desarrollo
Construcciones septiembre 2008 de proyectos de Lineas

Aéreasy Subterraneas en
Media y Baja Tensiéon
(trazos, elaboracién de
planos, supervisién de obra,
tramites ante CFE (Obras
PROTER)

ABB-
México/Mantenimiento y
Construccién de Obras
Industriales SA de CV

Técnico dibujante

Marzo 2006 a mayo
2007

Construccion,
levantamientos en campo
de cableadoy tuberia para
liberaciones de Obra
Eléctrica en Proyecto
“Plataforma marina PB-KU-
H

Bosnor S.A. de CV

Ayudante general

Enero 2006 a
marzo 2006

Apoyo en trabajos de
paileria con equipo de
oxicorte

Embotelladora de
Tampico S.A.de CV

Practicas
profesionales, nivel
superior

Agosto-diciembre
2005

Supervisiony
mantenimiento predictivo,
preventivoy correctivo
aplicado a lineas de
produccién para
embotellado de refresco

Herrera Motors de la
Huasteca S.A.de C.V.

Practicas
profesionales, nivel
medio superior

Agosto-Diciembre
del 2001

Apoyo en el mantenimiento
preventivo y correctivo a

automoviles

LOGROS PROFESIONALES

(En base a la tabla anterior)

Superior de Rioverde
S.L.P.

Ingenieria en
Innovaciéon Agricola
Sustentable

EMPRESA PUESTO ANO LOGROS
Instituto Tecnoldgico Jefe de Division de 2019 Acreditacion del
Superior de Rioverde Ingenieria en Programa Educativo de
S.LP. Innovaciéon Agricola Ingenieria en Innovacion
Sustentable Agricola Sustentable por 5
anos
Instituto Tecnoldgico Jefe de Division de 2018 Implementacion del mdédulo

de especialidad de Sistemas
de produccién
agroecoldgicos en conjunto
con la academia de IIAS

CARGOS HONORIFICOS DESEMPENADOS

(Ordenar del mas antiguo al mas reciente)

INSTITUCION

NOMBRAMIENTO

PERIODO

(Inicio y término)

FUNCIONES

Comité de vinculacioén,
Comisién académicay
educativa

Vocal

Marzo del 2022 a la
fecha

Proponer revisiony
actualizacion de planes de
estudio, materiales
didacticos, invitar a
miembros del sector
productivo a formar parte
de la planta docente,
mejorar la oferta educativa.
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

IDIOMAS
IDIOMA NIVEL CERTIFICADO
PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO
AutoCAD Intermedio Autodesk Certified User: AutoCAD
Paqguete Office Basico Sin certificado

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

Trabajo en equipo, liderazgo, trabajo bajo presiéon, comunicacidon asertiva, gusto por la fisica
y las matematicas, compromiso por el cuidado del medio ambiente, sentido de pertenencia.
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Nombre: LUZ ELENA HERNANDEZ TENORIO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

INFORMACION GENERAL

ELIMINADO, OMITIENDO CINCO RENGLONES, QUE CONTIENEN DATOS PERSONALES COMO LA FECHA
Y LUGAR DE NACIMIENTO, DOMICILIO PARTICULAR, TELEFONO PARTICULAR, CLAVE UNICA DE
REGISTRO DE POBLACION, EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES Y EL CORREO
ELECTRONICO PERSONAL, DATOS RELATIVOS AL ORIGEN ETNICO O RACIAL, DOMICILIO, LA VIDA
FAMILIAR, PRIVADA, INTIMA Y AFECTIVA, EL NUMERO TELEFONICO Y CORREO ELECTRONICO DE LA !
PERSONA, CON FUNDAMENTO EN EL ART. 3 FRACC. XI, XXVIII, XXXVII, ART 24 FRACC.VI, ASI COMO
LAS DISPOSICIONES DE LOS ARTICULOS 82, ART, 144, ART 120, ART 125, ART 138DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

FORMACION ACADEMICA

NIVEL INSTITUCION PERIODO TITULO OBTENIDO
Bachillerato Preparatoria de certificado
Rioverde
Universidad UASLP LIC. En admon.
ITACA LIC. EN DERECHO
Posgrado CINADE MAESTRIA
FORMACION COMPLEMENTARIA
(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del mas antiguo al mas reciente)
CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS
ESPECIALIDAD EN CLEU AGOSTO 300

GRAFOSCOPIA,

DOCUMENTOSCOPIA,

2021/DICIEMBRE
2022

LOFOSCOPIA
EXPERIENCIA PROFESIONAL
(Ordenar de lo mas antiguo a lo mas reciente)
EMPRESA PUESTO PERIODO RESPONSABILIDADES
(Inicio y término)
DESPACHO ABOGADA DICIEMBRE GESTIONES, AUDIENCIAS
JURIDICO TENORIO 2020/DICIEMBRE
Y ASOCIADOS. 2022
CASTILLO, ABOCADA ENERO GESTIONES, LITIGANTE
MADRIGALY 2019/DICIEMBRE

2019
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

|
‘ﬁglos.

LOGROS PROFESIONALES

(En base a la tabla anterior)

EMPRESA PUESTO ANO LOGROS
DESPACHO ABOCADA 2023 REGISTRO DE PERITO
JURIDICO TENORIO
Y ASOCIADOS

CARGOS HONORIFICOS DESEMPENADOS
(Ordenar del mas antiguo al mas reciente)
INSTITUCION NOMBRAMIENTO PERIODO FUNCIONES
(Inicio y término)
PRESIDENCIA REGIDOR 2015-2018 REPRESENTATIVAS
MUNICIPAL DE
RIOVERDE
IDIOMAS
IDIOMA NIVEL CERTIFICADO

INGLES 3 Sl

PROGRAMAS INFORMATICOS

PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO
COREL Il Sl
EXCELL Il S

WORD 2022 Sl
COMPETENCIAS Y HABILIDADES
ORGANIZACION, DISENO DE PROYECTOS, LITIGANTE, CONCILIADOR, AUDITOR.
BAILE, DANZA.
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

‘ CURRICULUM VITAE
&

B INFORMACION GENERAL I

f Eliminado, omitiendo CINCO renglones, que contienen datos personales como la fecha y lugar de

_f nacimiento, domicilio particular, teléfono particular, clave Unica de registro de poblacion, registro federal

- de contribuyentes, correo electrénico personal, datos relativos al origen étnico, racial , domicilio, la vida
familiar, privada, intima y afectiva de la persona, con fundamento en el Art. 3, Fracc. XI, XXVII, XXVII,
XXXVII, Art. 24 Fracc VI, asi como las disposiciones de los Art. 82, Art. 144, Art. 120, Art. 125, Art. 138

_§ de la Ley de Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potos.

| | 'V TOT |

FORMACION ACADEMICA

NIVEL INSTITUCION PERIODO TITULO OBTENIDO
Bachillerato C.ET.LS.NO.106 2004-2007 TECNICO EN
ELECTRICIDAD
Universidad INSTITUTO 2007-20T11 LICENCIATURA EN
TECNOLOGICO INGENIERIA EN
SUPERIOR DE SISTEMAS
RIOVERDE COMPUTACIONALES
Posgrado UNIVERSIDAD 2018-2019 MAESTRIA EN
INTERAMERICANA EDUCACION
PARA EL
DESARROLLO
CAMPUS SAN
LUIS POTOSI

FORMACION COMPLEMENTARIA

(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del mas antiguo al mas reciente)

CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS
RECOMENDACIONES INSTITUTO 27 DE JUNIO 2020 5 HORAS
PARA UN RETORNO MEXICANO DEL

SEGURO AL TRABAJO SEGURO SOCIAL
ANTE COVID-19

CONTROL DE MTRA. 07 DE SEPTIEMBRE N/A
DOCUMENTOS ESMERALDA DE | AL16 DE

LA CRUZ SIERRA | SEPTIEMBRE 2021
CONTROL DE INSTITUTO JUNIO DEL 2022 N/A
DOCUMENTOS TECNOLOGICO

SUPERIOR DE

RIOVERDE
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

(Ordenar de lo mas antiguo a lo mas reciente)

EMPRESA PUESTO PERIODO RESPONSABILIDADES
(Inicio y término)
INSTITUTO JEFE DE DIVISION | FEBRERO 2022- LLEVAR EL CONTROL Y
TECNOLOGICO ADMINISTRATIVO | ACTUALIDAD ADMINISTRACION DE LAS
SUPERIOR DE CARRERAS DE
RIOVERDE INGENIERIA
INFORMATICA E
INGENIERIA EN
SISTEMAS
COMPUTACIONALES
INSTITUTO JEFE DE DIC 2019- ENE 2022 LLEVAR EL CONTROL Y
TECNOLOGICO CARRERA DE ADMINISTRACION DE LA
SUPERIOR DE INGENIERIA CARRERA DE INGENIERIA
RIOVERDE INFORMATICA INFORMATICA
INSTITUTO DOCENTE ENE 2016-DIC 2019 IMPARTIR CLASES DE
TECNOLOGICO TRONCO COMUN Y DE
SUPERIOR DE ESPECIALIDAD EN LA
RIOVERDE CARRERA DE INGENIERIA
EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES
C.AE.D.-C.ETIS.NO. | AUXILIAR MAYO 2014- LLEVAR EL CONTROL
106, CD. ADMINISTRATIVO | ACTUALIDAD ADMINISTRATIVO DEL
FERNANDEZ, S.L.P. DEL SISTEMA CAED, BAJO LA FIGURA
C.A.E.D. DE SERVICIOS
(BACHILLERATO PROFESIONALES (PAGO
NO POR HONORARIOS) Y EN

ESCOLARIZADO
PARA
ESTUDIANTES
CON
DISCAPACIDAD).

EL ESQUEMA DE UN
HORARIO VESPETINO Y
LOS FINES DE SEMANA

PREPARATORIA

DOCENTE DE LA

NOVIEMBRE 2015

IMPARTICION DE CLASES

CELESTINO MATERIA DE - SOBRE EL USO DE
SANCHEZ COMPUTACION NOVIEMBRE 2016 | OFIMATICA BASICA
CERVANTES
H.AYUNTAMIENTO | ASISTENTEDEL | OCTUBRE 2012 ASISTIR AL PRESIDENTE
DE RIOVERDE, SAN | PRESIDENTE . MUNICIPAL EN EVENTOS
LUIS POTOSI. MUNICIPAL OCTUBRE 2015 PUBLICOS Y PRIVADOS
CONSTITUCIONAL
DE RIOVERDE,
SAN LUIS POTOSI.
ESCUELA PRIMARIA | DOCENTE DE LA | ENERO 2012 IMPARTICION DE CLASES
SOR JUANA INES DE | MATERIA DE . SOBRE EL USO DE
LA CRUZ COMPUTACION | AGOSTO 2012 OFIMATICA BASICA
ELECTRONICA EQUS | TECNICO EN ENERO 2008 REPARACION DE

REPARACION DE

EQUIPOS ELECTRONICOS
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

CURRICULUM VITAE

EQUIPOS
ELECTRONICOS

NOVIEMBRE
2008

=
4

LOGROS PROFESIONALES
(En base a la tabla anterior)

EMPRESA PUESTO ANO LOGROS
INSTITUTO JEFA DE 2019-2022 RECIBI UN MATRICULA
TECNOLOGICO CARRERA DE TOTAL DE 17 ALUMNOS Y
SUPERIOR DE INGENIERIA LOGRE INCREMENTAR A
RIOVERDE INFORMATICA UN MATRICULA DE 78

ALUMNOS A DIA DE HOY
CARGOS HONORIFICOS DESEMPENADOS
(Ordenar del mas antiguo al mas reciente)
INSTITUCION NOMBRAMIENTO PERIODO FUNCIONES
(Inicio y término)
COMISION ESTATAL | MIEMBRO 2009-2012 CAPACITACION Y
DE DERECHOS FUNDADOR DEL PROMOCION DE LOS
HUMANOS DE SAN COMITE DERECHOS HUMANOS
LUIS POTOSI CIUDADANO DE EN LOS DIFERENTES
DERECHOS AMBITOS SOCIALES
HUMANOS EN
RIOVERDE SAN
LUIS POTOSI
CONGRESO DEL DIPUTADA POR 2003 FUNGIR COMO DIPUTADA
ESTADO DE SAN UN DIA POR UN DIA, DERIVADO
LUIS POTOSI DE GANAR UN
CONCURSO DE
ORATORIA A NIVEL
ESTATAL
COMITE DE ETICAY MIEMBRO OCTUBRE 2019- VELAR POR EL
PREVENCION DE ONORIFICO DEL | OCTUBRE 2021 CUMPLIMIENTO DEL
CONFLICTOS DE COMITE DE CODIGO DE ETICAY
INTERES DEL ITSRV- | ETICAY PREVENCION DE
TECNOLOGICO PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
NACIONAL DE CONFLICTOS DE DEL ITSRV-TECNOLOGICO
MEXICO INTERES DEL NACIONAL DE MEXICO
ITSRV-
TECNOLOGICO
NACIONAL DE
MEXICO
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MIEMBRO
ACTIVO DE LA
REDICITI EN SLP

ENERO 2022- DIFUSION DE LA CIENCIA
ACTUALIDAD Y LA TECNOLOGIA EN LAS
INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR
EN EL ESTADO

COPOCYT MIEMBRO 2020- DIFUSION D ELA CIENCIA
ACTIVO DEL ACTUALIDAD Y LA TECNOLOGIA EN
PROGRAMA ADA INSTITUCIONES DE
EDUCACION MEDIA
SUPEIOR
IDIOMAS
IDIOMA NIVEL CERTIFICADO
ESPANOL 100% IDIOMA NATIVO
INGLES A2 TOEFL ITP
PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO
PHP 90% LICENCIATURA EN INGENIERIA EN
SISTEMAS COMPUTACIONALES
MySqL 90% LICENCIATURA EN INGENIERIA EN
SISTEMAS COMPUTACIONALES
C++ 90% LICENCIATURA EN INGENIERIA EN

SISTEMAS COMPUTACIONALES

OFIMATICA AVANZADA | 90%

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN
SISTEMAS COMPUTACIONALES

MANEJO DE REDES
SOCIALES

90%

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN
SISTEMAS COMPUTACIONALES

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

MANEJO EFICAZ Y EFICIENTE DE GRUPOS DE TRABAJO

DOMINIO DE LA PALABRA EN PUBLICO

CORRECTA REDACCION DE DOCUMENTOS Y/O MANUALES
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

~_ CURRICULUM VITAE
<

Nombre: VERONICA DON RAMIREZ 3

B INFORMACION GENERAL |

P Eliminado, omitiendo CINCO renglones, que contienen datos personales como la fecha y lugar de
' F nacimiento, domicilio particular, teléfono particular, clave Unica de registro de poblacion, registro federal
—E de contribuyentes, correo electronico personal, datos relativos al origen étnico, racial , domicilio, la vida
C familiar, privada, intima y afectiva de la persona, con fundamento en el Art. 3, Fracc. XI, XXVII, XXVIII,
= XXXVII, Art. 24 Fracc VI, asi como las disposiciones de los Art. 82, Art. 144, Art. 120, Art. 125, Art. 138
de la Ley de Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.

FORMACION ACADEMICA
NIVEL INSTITUCION PERIODO TITULO OBTENIDO
Bachillerato CETIS NO. 1016 1998-2001 CERTIFICADO/CEDULA
Universidad ITSRV 2014-2018 TITULO FOLIO
TE242139623
Posgrado | emeeeeeem | e e
FORMACION COMPLEMENTARIA
(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del mas antiguo al mas reciente)
CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS

CONOCIMIENTOS BASICOS 25/01/2002 21 HORAS
DE INFORMATICA (WORD Y
EXCEL)
ELABORACION DE 1/10/2002 10 Y 11 DE OCTUBRE
PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL
TALLER DE ORTOGRAFIAY LAURA MARIA DENT 17/01/2003 25 HORAS
REDACCION GARCIA
INVOLUCRACION EN EL PSIC. JOSE CARLOS 13/08/2004 11 AL 13 DE AGOSTO 2004
TRABAJO ZAMORA GARCIA
FORMACION DE AUDITORES LIC. AIMEE AVILA 18/02/2005 20 HORAS
INTERNOS DELGADO
TRABAJO EN EQUIPO Y PSIC. CARLOS 21/04/2005
COMUNICACION EFECTIVA ZAMORA GARCIA
CALIDAD EN EL SERVICIO Q.F.B LUIS GARCIA 3 AL 7 DE JULIO 2006 15 HORAS

PEGUERO
IMPLEMENTACION DEL 3Y 4 DE MAYO 2006
PROGRAMA 5 ESES
DESARROLLO PROFESIONAL | LIC. LUIS ENRIQUE 28/11/2008

MENDOZA

BERLANGA
EL DESCUBRIMIENTO 14/11/2009 40 HORAS
LIDERES JUNTOS POR LA 04/02/2011 8 HORAS
EXCELENCIA ACADEMICA
INTRODUCCION AL POA 10/10/2012 8 HORAS
COMO PLANEACION
ESTRATEGICA
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_— CURRICULUM VITAE
,@Asmo- 02/12/2015 14 HORAS
EDIO

COREL DRAW Xo LIC. FABIOLA GARCIA 27/11/2015 20 HORAS
PADRON

ATENCION AL PUBLICO ING. GUILLERMO 21/09/2018 10 HORAS
GONZALEZ OROZCO

SISTEMA DE CONTROL LIC. FRANCISCO 30/08/2019 4 HORAS

INTERNO Y ADMINISTRACION JAVIER CONTRERAS

DE RIESGCO MARTIN

ACCIONES CORRECTIVAS ING. ESMERALDA DE 20/11/2019 4 HORAS
LA CRUZ SIERRA

MEDIDAS DE PREVENCION TUM. MICUEL ANGEL 28/05/2021 2 HORAS

COVID GUERRERO PEREZ

ATENCION A LESIONADOS TUM. MICUEL ANGEL 28/05/2021 2 HORAS
GUERRERO PEREZ

CONTROL DE DOCUMENTOS MTRA. ESMERALDA 16/09/2021
DE LA CRUZ SIERRA

CONSTANCIA DE MERITO 28/10/2021

(SUBCOMITE DE ETICAY

PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES

CONTROL DE DOCUMENTOS MTRA. ESMERALDA 24/06/2022

DE LA CRUZ SIERRA

EXPERIENCIA PROFESIONAL

(Ordenar de lo mas antiguo a lo mas reciente)

EMPRESA PUESTO PERIODO RESPONSABILIDADES
(Inicio y término)
ITSRV RESP. DE CAJA 2001-2003 PAGOS DE ALUMNOS
ITSRV SEC. SERVICIOS 2003-2005 CONSTANCIAS/CARTAS DE
ESCOLARES PASANTE/CERTIFICADOS
ITSRV RESP. TITULACION 2006-2007 INICIO Y REGISTRO PARA
TITULACIONES DEL ITSRV
ITSRV SEC. SUBDIRECCION 2007-2012 APOYO JEFES DE CARRERA/
ACADEMICA AREAS ACADEMICAS/ALUMNOS
ITSRV SEC.SUBDIRECCION 2013-2015 AUXILIAR
ADMINISTRATIVA
ITSRV SEC. 2016-2019 APOYO ADMINISTRATIVO/POAS
SUBDIRECCIONDE
PLANEACION
ITSRV COORDINACION DE 2020-2021 PROGRAMA DE INGLES
INGLES (SUB.
ACADEMICA)
ITSRV COORDINACIONDE 2022- PROGRAMA DE INGLES
INGLES
(VINCULACION)
LOGROS PROFESIONALES
(En base a la tabla anterior)
EMPRESA PUESTO ANO LOGROS
ITSRV RESP. DE CAJA 2001-2003 METAS Y OBJETIVOS DEL
DEPARTAMENTO
ITSRV SEC. SERVICIOS 2003-2005 IMPLEMENTACION DE
ESCOLARES FORMATOS OFICIALES,
OBJETIVOS,
PROCESOS/ACREDITCION 1SO-
9001-2000
ITSRV RESP. TITULACION 2006-2007 INICIO DE PAPELERIA OFICIAL Y
REGISTRO PARA DOCUMENTO
OFICIAL
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

o

SEC. SUBDIRECCION 2007-2012 RECERTIFICACION ISO-9001,
ACADEMICA METAS OBIJETIVOS,
PROGRAMAS.
ITSRV SEC.SUBDIRECCION 2013-2015 PROCESOS, INDICADORES,
ADMINISTRATIVA CERTIFICACIONES, PREMIO
ESTATAL DE CALIDAD
ITSRV SEC. 2016-2019 OBJETIVOS, METAS DEL
SUBDIRECCIONDE DEPARTAMENTO,
PLANEACION CERTIFICACIONES ISO 9001 2015,
ISO 140001 2015, 45001 2018,
PREMIO ESTATAL DE CALIDAD,
ACREDITACIONDE LAS 5
CARRERAS
ITSRV COORDINACION DE 2020-2021 PROCESOS, INDICADORES, CLE
INGLES (SUB. ACREDITADA.
ACADEMICA)
ITSRV COORDINACIONDE 2022- PROCEDIMIENTO CLE
INGLES
(VINCULACION)
CARGOS HONORIFICOS DESEMPENADOS
(Ordenar del mas antiguo al mas reciente)
INSTITUCION NOMBRAMIENTO PERIODO FUNCIONES
(Inicio y término)
ITSRV SUBCOMITE DE OCTUBRE 2019- PROMOVER LA CULTURA ETICA
ETICAY DE OCTUBRE 2021 E INTEGRIDAD DEL ITSRV
PREVENCION DE
CONFLICTOS DE
INTERES
IDIOMAS
IDIOMA NIVEL CERTIFICADO
INGLES B1 CONSTANCIA ITSRV
PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO
COMPETENCIAS Y HABILIDADES
INICIATIVA, RESPONSABLE, CONFIABLE,SOLUCION DE PROBLEMAS ADAPTABILIDAD,
CUMPLIMIENTO DE METAS, FLEXIBILIDAD, COMPROMISO, PRODUCTIVIDAD, COMUNICACION.INNOVACION.
PERTENENCIA, RAZONAMIENTO, GESTION DEL TIEMPO.
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;\‘ CURRICULUM VITAE

Nombre: Blanca Estela Pérez Aguilar

INFORMACION GENERAL |

2 Eliminado, omitiendo CINCO renglones, que contienen datos personales como la fecha y lugar de
| £ nacimiento, domicilio particular, teléfono particular, clave Unica de registro de poblacién, registro federal
% de contribuyentes, correo electrénico personal, datos relativos al origen étnico, racial , domicilio, la vida
. familiar, privada, intima y afectiva de la persona, con fundamento en el Art. 3, Fracc. XI, XXVII, XXVIII,
- XXXVII, Art. 24 Fracc VI, asi como las disposiciones de los Art. 82, Art. 144, Art. 120, Art. 125, Art. 138

. de laLey de Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.

FORMACION ACADEMICA

NIVEL INSTITUCION PERIODO TITULO OBTENIDO
Bachillerato Centro de Estudios | 1998-2001 Técnico en
Tecnoldgico Contabilidad

industrial y de
servicios No. 106

Universidad Instituto 2014-2018 Licenciatura en
Tecnoldbgico Ingenieria en
Superior de Gestidén Empresarial
Rioverde, S.L.P.
Posgrado
FORMACION COMPLEMENTARIA
(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del mas antiguo al mds reciente)
CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS
Determinacidén del Costo I.5.C. Y M.C.I. Ricardo | 11 de febrero de 4 horas
de Ventas en el sistema Alvarez Ramirez 2005
CONTPAQ-NOMIPAQ
Declaraciones
Informativas en NOMIPAQ-
DEM (SHCP)
Pladtica con Auditores C. Eduardo Velasquez 25 de octubre de 2 horas
del I.M.S.S. Albor, C.P. Silvia 2005
Macias Ruiz, C.P.
Eloisa Yolanda Rocha
Arvizu, C.P. Patricia
Mendoza Huerta
Declaracién Anual de C.P.C. Florentino 09 de abril de 5 horas
Personas Fisicas 2007 Bautista Hernédndez 2008
Taller de Noéminas C.P.C. José Manuel 12 y 13 de marzo 14
Hernadndez Torres, C.P. de 2010 horas
Jorge Quintero Paramo
C.P. José Cuauhtémoc
Silva Faz
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CURRICULUM VITAE

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

Corel Draw X6 Fabiola Garcia Padrén 27 de noviembre | 15
de 2015 horas
Atencidén al Publico Ing. Guillermo Gonzéalez | 21 de 10
Orozco septiembre de horas
2018
Sistema de Gestién Ing. Esmeralda de la 24 de octubre 3 horas
Integral Cruz Sierra y Mtro. de 2019
Eduardo Dario Mata
Torres
Acciones Correctivas Ing. Esmeralda de la 20 de noviembre | 4 horas
Cruz Sierra y Mtro. de 2019
Eduardo Dario Mata
Torres
Sistema de Control Lic. Francisco Javier 30 de agosto de | 4 horas
Interno y Administracién | Contreras Martin 2019
de Riesgo
Igualdad de la mujer en Mtra. Claudia Verédnica 08 de marzo de 3 horas
el Mundo Laboral de la O Pérez 2021
Género, Masculinidades y | En linea 21 de febrero 30
Lenguaje Incluyente y no | Mtra. Maria del Rosario | de 2021 horas
Sexista Piedra Ibarra
Los Derechos Humanos Coordinacidén Municipal Agosto 2021 Sin
Ante la Discriminacién de Derechos Humanos de dato
de Género en el Ambito Cuidad Fernéndez
Laboral
Trabajo en Equipo Lic. Esau Castillo Del 13 al 15 de | 6 horas
Macias septiembre de
2021
Control de Documentos Mtra. Esmeralda de la Del 07 al 16 de | Sin
Cruz sierra septiembre de dato
2021
Promotores Ambientales Agenda Ambiental de la 08, 09 Y 12 de Sin
Juveniles UASLP marzo de 2022 dato
Redaccidén de Hallazgos Dr. Felipe Cazares 10 de junio de 16
en una Auditoria Lépez 2022 horas
Interpretacién de la Lic. Carlos Lemus 04 al 06 de 12
Norma IS050001:2018 julio de 2022 horas
EXPERIENCIA PROFESIONAL
(Ordenar de lo mas antiguo a lo mas reciente)
EMPRESA PUESTO PERIODO RESPONSABILIDADES
(Inicio y
término)
Despacho Contable Auxiliar De junio Trémites fiscales en
y Fiscal Contable 2002 a Junio | dependencias Sat y Finanzas,
C.P. Héctor Lépez 2013 tramites laborales en I.M.S.S
Gama \% IDSE, (altas, Dbajas,
C.P. Magdalena modificaciones de salario
Facundo Rodriguez I.M.S.S), célculo de cuotas
obrero patronales de sistema
SUA, atencidén y respuesta a
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CURRICULUM VITAE

requerimientos de Infornavit,
capturas de contabilidad en
sistema contpaqi, calculo
némina y manejo de sistema
contpagi Néminas, calculo de
impuestos ISR, IVA, ISN.
Trato directo con clientes vy
patrones, pago de impuestos y
cuotas de seguro social en
ventanillas Dbancarias, cobro
de honorarios a clientes,
elaboracién de cheques,
elaboracidén de oficios,
manejo de correspondencia vy
archivo.

Instituto

Rioverde,

Tecnoldbgico
superior de

S.L.P.

Caja

De Junio
2013 a
Diciembre
2017

Atencidén y trato directo con
alumnos y personal de la
institucidén, actividades de
manejo de efectivo como:
recepcién de pagos en
efectivo, verificacidédn de
pagos con depdsito directo
del cliente en ventanillas
bancarias, verificacidn de
saldos bancarios,
conciliaciones, arqueos de
caja, elaboracidén de
cheques, pagos a
proveedores. Recepcidén de
documentos comprobatorios
para el pago de prestaciédn
de lentes. Recepcidn,
verificacién e integracidn
de expediente para el pago
de becas del alumnado.
Verificacidén y control del
saldo de cuentas bancarias
institucionales, captura de
pagos a proveedores y
derechos para la expedicidn
de titulos en el portal
bancario. Verificacidén de
pagos efectuados por el
alumnado en la plataforma
digital bancaria. Manejo y
control de recibos y vales.

Instituto

Rioverde,

Tecnoldbgico
superior de

S.L.P.

Auxiliar de
Recursos
Humanos

De Enero
2018 a
Julio 2022

Registro y control de
asistencia del personal,
generacidén de reportes y
estadisticos de incidencias,
asistencia, puntualidad y
productividad docente,
manejo del sistema Zktime.
Apoyo en la organizacidén y
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

cumplimiento del programa de
capacitacién del area de RH,
apoyo en la imparticidén de
curso de induccidén. Apoyo
en la logistica y
organizacidén del programa de
Integracién del personal.
Manejo y concentracidén de
base de datos personales,
académicos y laborares del
personal del ITSRV..
Elaboracién, registro y
coordinacién de la
aplicacién de la evaluacidn
al desempefio del personal
administrativo del ITSRV.
Apoyo en la atenciédn de
auditorias internas y
externas del sistema de
calidad, contraloria y
federal. Control y entrega
de uniformes al personal,
encargada de recibir y
documentar la entrega de
prestacién de becas de
hijos. Apoyo en la
elaboracidén y actualizacidn
de contratos. Atencién
directa con el personal de
la institucidén para atender
necesidades laborales.

Facundo Rodriguez

Instituto Jefatura de Actual Programa de Encuesta de
Tecnoldgico Planeacién Satisfaccién.
superior de Colaboracién en la
Rioverde, S.L.P. integracién del presupuesto
anual.
LOGROS PROFESIONALES
(En base a la tabla anterior)

EMPRESA PUESTO ANO LOGROS
Despacho Contable vy Auxiliar De junio 2002 Resolucidén favorable en
Fiscal Contable a Junio 2013 respuesta por atenciédn
C.P. Héctor Lépez de auditorias fiscales y
Gama laborales (SAT, IMSS E
C.P. Magdalena INFONAVIT)

Instituto Tecnoldbgico
Superior de Rioverde,
S.L.P.

Auxiliar de | Durante el

Recursos periodo enero
Humanos 2018-junio
2022

Contribucidén para
elaborar las
descripciones de puestos
del ITSRV

Instituto Tecnoldgico
Superior de Rioverde,
S.L.P.

Auxiliar de | Durante el
Recursos

Humanos

periodo enero

Colaboracién para la
actualizacidén de
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TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

2018-junio
2022

procedimientos del &area
de RH

Instituto Tecnolébgico
Superior de Rioverde,

S.L.P.

Recursos
Humanos

Auxiliar de

Durante el
periodo enero
2018-junio
2022

Propuesta para el
programa de
fortalecimiento y
desarrollo del personal
administrativo

Instituto Tecnoldgico

Auxiliar de

Durante el

Propuesta para

Superior de Rioverde, Recursos periodo enero sistematizar las
S.L.P. Humanos 2018-junio evaluaciones al
2022 desempefio del personal
administrativo
CARGOS HONORIFICOS DESEMPENADOS
(Ordenar del mds antiguo al méds reciente)
INSTITUCION NOMBRAMIENTO PERIODO FUNCIONES
(Inicio y término)
Instituto Secretaria Marzo 2021- Secretaria General
Tecnoldbgico General de Agosto 2022
Superior de CEMA-ITARV
Rioverde, S.L.P.
Instituto Miembro Abril 2022 - Miembro Propietario
Tecnoldbgico Propietario Vigente Temporal

Superior de

Rioverde, S.L.P.

Temporal del
Comité de
Etica y
Prevencidn de
Conflictos de
Interés del
ITSRV

Instituto Vocal del Agosto 2022- Vocal
Tecnoldbgico Comité de vigente
Superior de Control
Rioverde, S.L.P. Interno y
Desempeno
Institucional
Instituto Secretaria de Agosto 2022- Secretaria de
Tecnoldbgico Movilidad del vigente Movilidad
Superior de CEMA-ITSRV
Rioverde, S.L.P.
IDIOMAS
IDIOMA NIVEL CERTIFICADO
PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO
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ZKtime No aplica No aplica
CONTpaq. No aplica No aplica
Nomipagqg. No aplica No aplica
Sistema Unico de No aplica No aplica
Autodeterminacién

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

Trabajo en equipo, disponibilidad, capacidad de andlisis, capacidad de trabajar bajo presion, habilidad de
comunicacion, proactividad, dinamismo, tolerancia a la frustracidn, iniciativa, adaptacién al cambio,
planificacion, organizacién, habilidad numérica, pensamiento estratégico.
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Nombre: DELIA COMPEAN RODRIGUEZ

INFORMACION GENERAL
ELIMINADO, OMITIENDO CINCO RENGLONES, QUE CONTIENEN DATOS PERSONALES COMO
| LA FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO, DOMICILIO PARTICULAR, TELEFONO PARTICULAR, _|
CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION, EL REGISTRO FEDERAL DE
| CONTRIBUYENTES Y EL CORREO ELECTRONICO PERSONAL, DATOS RELATIVOS AL |
ORIGEN ETNICO O RACIAL, DOMICILIO, LA VIDA FAMILIAR, PRIVADA, INTIMA Y AFECTIVA, EL
[ NUMERO TELEFONICO Y CORREO ELECTRONICO DE LA PERSONA, CON FUNDAMENTO EN |
EL ART. 3 FRACC. XI, XXVIIl, XXXVII, ART 24 FRACC.VI, ASi COMO LAS DISPOSICIONES DE
LOS ARTICULOS 82, ART, 144, ART 120, ART 125, ART 138DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y
~ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI. 7]
FORMACION ACADEMICA
NIVEL INSTITUCION PERIODO TITULO OBTENIDO
Técnico Centro de 1999- 2002 Secretariado Ejecutivo
Estudios
Tecnoldgicos
industrial y de
servicios 106
Bachillerato Centro de 2012-2014 Bachillerato
Estudios Tecnoldgico en el Area
Tecnoldgicos Econdmico -
industrial y de Administrativo
servicios 106
Técnico Instituto Técnico 2003 - 2005 Técnico en Sistemas
en Sistemas Computacionales
Técnico Instituto Técnico 2010-2011 Técnico Especialista en
en Sistemas Disefio Grafico Digital
Universidad Instituto 2014-2019 Ingenieria en Gestion
Tecnoldgico Empresarial
Superior de
Rioverde, S.L.P.
Posgrado - -
FORMACION COMPLEMENTARIA
(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del més antiguo al més reciente)
CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS
Sistemas de control Lic. Francisco 30/08/2019 4
interno y admén. De Javier Contreras
riesgos Martin
Acciones correctivas Mtro. Eduardo 20/11/2019 4
Dario Mata Torres
Actualizacion de los Ing. Victor 28/11/2014 20
Recursos hacia la Gerardo
calidad Monsivais
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 IMm@duccion al POA Lic. Maria 10/10/2012 12
. Magdalena
Guerrero
Martinez
Taller de lideres juntos Lic. Maria 8/02/2011 8
por la excelencia Magdalena
académica Guerrero
Martinez
Analisis de ISO Lic. Aimée Avila 24/02/2009 4
9001:2008 Delgado
Taller de RAC's Lic. Aimée Avila 25/02/2009 8
Delgado
Curso de Desarrollo Lic. Luis Enrique 28/11/2008 8
Profesional Mendoza
Berlanga
EXPERIENCIA PROFESIONAL
(Ordenar de lo mas antiguo a lo mas reciente)
EMPRESA PUESTO PERIODO RESPONSABILIDADES
(Inicio y término)
ITSRV Capturista 2002 -2003 Secretaria de Planeacion,
Auxiliar de Sistema de
calidad
ITSRV Capturista 2003 - 2004 Secretaria de Sub.
Académica
ITSRV Secretaria de 2004 - 2006 Secretaria de Sub.
Departamento Académica, Secretaria
Auxiliar Direccion,
Encargada de Control de
Documentos y Auxiliar de
Sistema de Calidad
ITSRV Secretaria de 2004-2006 Secretaria de Encargada
Direccion Direccion, Encargada de
General Programa de Quejas y
Sugerencias, Control de
Documentos, Auxiliar de
Sistema de Calidad
ITSRV Secretaria de 2006-2014 Secretaria de Direccion
Direccién General, Encargada de
General Programa de Quejas y
Sugerencias, Control de
Documentos, Auxiliar de
Sistema de Calidad,
Juntas Directivas
ITSRV Jefe de Oficina 2014 - 2022 Secretaria de
Subdireccién Académica
ITSRV Jefe de Oficina 2022 - 2023 Auxiliar de Gestion
Tecnoldgica
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| CURRICULUM VITAE

IDIOMAS

IDIOMA NIVEL CERTIFICADO

Inglés 40% -

PROGRAMAS INFORMATICOS

PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO
Microsoft Office Word 100%
2003
Adobe Systems 100% 6Tuo-kVRC
Incorporated

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

Conocimiento en actividades académicas

Conocimiento en actividades administrativas

Competencia en liderazgo
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;\‘ CURRICULUM VITAE

Nombre: EDUARDO DARIO MATA TORRES

INFORMACION GENERAL |

Eliminado, omitiendo CINCO renglones, que contienen datos personales como la fecha y lugar de
7 nacimiento, domicilio particular, teléfono particular, clave Unica de registro de poblacion, registro federal

% de contribuyentes, correo electronico personal, datos relativos al origen étnico, racial , domicilio, la vida

[ Dc familiar, privada, intima y afectiva de la persona, con fundamento en el Art. 3, Fracc. XI, XXVII, XXVIII,
—. XXXVII, Art. 24 Fracc VI, asi como las disposiciones de los Art. 82, Art. 144, Art. 120, Art. 125, Art. 138
e’ de la Ley de Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.

Pt

FORMACION ACADEMICA

NIVEL INSTITUCION PERIODO TITULO OBTENIDO
Bachillerato COBACH #20 1990-1993 BACHILLERATO UNICO
Y TECNICO EN
INFORMATICA
Universidad INSTITUTO 1995-1999 LICENCIADO EN
TECNOLOGICO DE ADMINISTRACION
SAN LUIS
POTOSI
Posgrado UNIVERSIDAD 2015-2017 MAESTRIA EN
AUTONOMA DE ADMINISTRACION
SLP, UAZzZM

FORMACION COMPLEMENTARIA

(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del mas antiguo al mds reciente)
CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS

CURSO PRESENTACIONES Lic. Oscar H. 10 Y 17 de Enero 18 horas
EFECTIVAS Vazquez (MDC) 2001
INTRODUCCION AL ISO Lic. Aimee 20 Y 21 de 8 horas
9001 VERSION 2000 Avila Delgado septiembre de

(QSD) 2004
FORMACION DE Lic. Aimee 16,17 y 18 de 20 horas
AUDITORES INTERNOS Avila Delgado febrero de 2005

(QSD)
TALLER DE Lic. Aimee 10 de octubre de 8 horas
PROFUNDIZACION PARA Avila Delgado 2005
AUDITORES INTERNOS (QSD)
ISO 9000
TALLER ™ Ing. Jorge 24 de octubre de | 8 horas
SENSIBILIZACION Zufiiga Bonilla 2005
PARALA ACREDITACION (TECNM)
DE CARRERAS”
TALLER DE Lic. Aimee 3Y 4 de 12 horas
HERRAMIENTAS ISO Avila Delgado noviembre de

(QSD) 2005
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Diaz de la
Serna Braojos

Febrero de 2019

~ INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P
CURRICULUM VITAE
FFICE ISC Samuel Del 29 de 38 horas
DO Cruz Martinez octubre al 15 de
diciembre de
2005
CALIDAD EN EL Q.F.B. Luis Del 03 al 07 de 15 horas
SERVICIO Javier Garcia julio de 2006
Peguero
CURSO NOMIPAQ ISC. Ricardo 30 de marzo de 10 horas
Alvarez R. 2007
ACTITUDES POSITIVAS Dr. José 25 al 26 de 18 horas
PARA TRABAJAR EN Manuel Ramos Enero de 2007
EQUIPO Arredondo
DIPLOMADO EN Lic. Luis 28 de noviembre 96 horas
HABILIDADES Enrique 2008
DIRECTIVAS Mendoza
Beralanga
(IPD)
ANALISIS DE ISO Lic. Aimee 24 de febrero de 4 horas
9001:2008 Avila Delgado 2009
(QSD
TALLER DE ACCIONES Lic. Aimee 25 de Febrero de 8 horas
CORRECTIVAS Y Avila Delgado 2009
PREVENTIVAS (QSD)
TRANSFERENCIA DEL Dra. Ofelia 23 al 26 de 30 horas
MODELO DE Angulo Agosto de 2010.
INCUBACION DE Guerrero
EMPRESAS MIdE-SNEST (DGEST)
CURSO-TALLER UN PASO | Alfonso 31 y 1 de Abril 15 horas
A LA EXCELENCIA Carmona Loera 2011
TALLER PLAN DE M. Sc. William 20,21,22 de 12 horas
NEGOCIOS J. Brown de marzo de 2013
la universidad
de
Saskatchewan,
Canada
COMUNICACION Lic. José 30 de mayo de 8 horas
EJECUTIVA Alejandro 2014
Lozano Pérez
FORMACION DE Ing. Victor 21 de marzo 2015 | 24 horas
AUDITORES INTERNOS Gerardo
DE CALIDAD Monsivais
CURSO DE LA NORMA Ing. Victor 13 de Abril 2016 | 24 horas
ISO 9001:2015 Gerardo
Monsivais
(ACCM)
AUDITOR LIDER Ing. Rene 24 al 28 de 40 horas
Mandujano Octubre de 2016
Sanchez
( AENOR
MEXICO)
ISO 31000 GESTION DE | Ing. Julio 08 de Diciembre 16 horas
RIESGOS Aguilar Bernal de 2016
(AENOR MEXICO)
TALLER PARA LA Lic. Javier 27 Y 28 de 15 horas
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

S EDUCATIVOS

CIIES

ISO 50001:2018

Ing. Pablo
Hernandez
(INR)

23 al 27 de
Septiembre 2019

40 horas

EXPERIENCIA PROFESIONAL

(Ordenar de lo mds antiguo a lo mads reciente)

EMPRESA

PUESTO

PERIODO

(Inicio y término)

RESPONSABILIDADES

Embotelladora
Rioverde S.A. de
C.V.

Coordinador de
Camparnas
promocionales

1999-2000

Planeacién,
organizacién y control
de promociones y
nuevos lanzamiento de
productos coca cola

Embotelladora
Rioverde S.A. de
C.V.

Gerente de
Sucursal San
Ciro de Acosta

2000-2003

Planeaciédn,
organizacidn,
direccidén, y control
de la sucursal
Administracidén de 30
trabajadores de la
sucursal (vendedores,
ayudantes, supervisor,
almacenista, cajero
etc.)

Implementacidén de
estrategias para
incrementar las ventas
y cumplir con el
objetivo mensual y
anual vs afio anterior

Instituto
Tecnoldgico
Superior de
Rioverde, S.L.P.

Jefe del
departamento
de Recursos
Humanos y
Materiales

2003 al 2010

Reclutamiento,
Seleccidén y
Contratacidén de
personal

Elaboracidén de nominas
Control de asistencia
y administracién de 72
empleados

Elaboracidén de
contratos laborales
Coordinacidén e
implementacién de
eventos de integracién
Elaboracién, ejecucidn
y evaluacidén del
programa de
mantenimiento de
edificios y &areas
verdes

Elaboracién, ejecucidn
y evaluacidén del
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

programa de
capacitacidén del
personal directivo y
administrativo.

Instituto
Tecnoldgico
Superior de
Rioverde, S.L.P.

Subdirector de
Vinculacidn

2010-2016

Programa de visitas
industriales
Procedimientos de
Residencia profesional
Procedimiento de
Servicio Social
Implementacién de la
Incubadora de Empresas
Educacién Continua
Seguimiento de
egresados

Programa de oferta
educativa

Difusidén Institucional

Instituto
Tecnoldbgico
Superior de
Rioverde, S.L.P.

Jefe de
Divisidén de
Carrera

2016-2018

Coordinacién vy
administracidén de
docentes

Planeacidén de catedra
Titulacidén

Traslado y
convalidacidén de
alumnos

Actividades académicas
Coordinacidén del
sistema de gestidén de
la calidad

Docente

Instituto
Tecnoldbgico
Superior de
Rioverde, S.L.P.

Subdirector
Académico

2018-2022

Acreditacidén de los
cinco programas
educativos

Gestidn del sistema de
calidad integral
Gestidén del marco
normativo para la
operacidédn de la
institucidn

Gestidén de los
indicadores académicos
La administracidén del
personal directivo,
administrativo,
docente y alumnos bajo
su cargo.

Gestidén de los
programas
institucionales y
servicios de apoyo
para atender las
necesidades académicas
Gestidén de 1la
investigacién

Pagina 4 de 7




-,

CURRICULUM VITAE

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

cientifica y
tecnoldgica

Gestidén del desarrollo
de software

Gestidén y coordinacidn
de la CLE

Instituto
Tecnoldbgico
Superior de
Rioverde, S.L.P.

Jefe de Oferta
Educativa y
concertacioén

Febrero 2022 a
la fecha.

Disefiar y Coordinar
estrategias para la
promocién anual de la
oferta educativa
Promover la oferta
educativa del ITSRV
Promover y difundir
los cursos de
capacitacién,
certificacién y
educacidén continua.
Coordinar y establecer
convenios.

Promover las
actividades de gestidn
tecnoldégica y
vinculacién con el
sector productivo.

LOGROS PROFESIONALES

(En base a la tabla anterior)

Superior de
Rioverde, S.L.P.

EMPRESA PUESTO ANO LOGROS
Instituto Subdirector 2019 La acreditacidén de los
Tecnoldbgico Académico cinco programas

educativos atravesd de
CIIES

Creacidén y desarrollo
del &rea de
Investigacién del
ITSRV

(Docentes con perfil
deseable, docentes
SNI, cuerpos
colegiados, revista
tecno ciencia
superior)

Creacidén y desarrollo
del &rea de desarrollo
de Software

Coordinador del premio
estatal de calidad
2008, 2011, 201e,
2018, y 2020

Coordinador del
sistema de calidad
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

Subdirector de
Vinculacidén

2010

2014

certificando la
institucidén en ISO
9001:2015, ISO 14000,
ISO 45000, ISO 50000

Creacidén de la
Incubadora de Negocios
del ITSRV

Fortalecimiento de 1la
vinculacidén con el
sector productivo y
social

CARGOS HONORIFICOS DESEMPENADOS
(Ordenar del mas antiguo al mads reciente)
INSTITUCION NOMBRAMIENTO PERIODO FUNCIONES
(Inicio y término)

COPARMEX VOCAL 2016 - 2022 Capacitaciones,
elaboracién de
proyectos, comisién de
educacidén y
emprendimiento

IDIOMAS
IDIOMA NIVEL CERTIFICADO
ingles basico NA
PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO
Paqueteria Office intermedio NA

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

Pagina 6 de 7




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

Fotografi
a

s ‘ CURRICULUM VITAE

Nombre: J. MATILDE NOYOLA CORREA

| INFORMACION GENERAL |
“* Eliminado, omitiendo CINCO renglones, que contienen datos personales como la fecha y lugar de
| 7 nacimiento, domicilio particular, teléfono particular, clave tnica de registro de poblacion, registro federal
ne , o ; ! B , el ,
=< (e contribuyentes, correo electronico personal, datos relativos al origen étnico, racial , domicilio, la vida
%i familiar, privada, inima y afectiva de la persona, con fundamento en el Art. 3, Fracc. XI, XXVII, XXVIII,
XXXVII, Art. 24 Fracc VI, asi como las disposiciones de los Art. 82, Art. 144, Art. 120, Art. 125, Art. 138
. de laLey de Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.
el .
FORMACION ACADEMICA
NIVEL INSTITUCION PERIODO TITULO OBTENIDO
Bachillerato Cetis 106 2004-2006 Certificado
Universidad Tangamanga 2009-2012 Certificado y
Cedula Profesional.
Posgrado No
FORMACION COMPLEMENTARIA
(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del mads antiguo al mé&s reciente)
CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS
Seguridad por Ing. Ivéan 25/01/2003 20
Observacidn Licea Ojeda
Preventiva
El Primero en la Alberto Yahez 14/11/2003 20
Escena Slocum
EXPERIENCIA PROFESIONAL
(Ordenar de lo mds antiguo a lo mds reciente)
EMPRESA PUESTO PERIODO RESPONSABILIDADES
(Inicio término)
H. Ayuntamiento de | Dir. 2002—2052 Dirigir la Direccidn
Rioverde, S.L.P. Proteccidn aplicando la
Civil normatividad vigente.
H. Ayuntamiento de | Director de 2006-2009 Dirigir la Direccidn
Rioverde, S.L.P. Ecolgia aplicando la
normatividad vigente
H. Ayuntamiento de | Director de 2012-2015 Dirigir y coordinar
Rioverde, S.L.P. Servicios todos los servicios
Publicos publicos municipales.
Municipales
Fiscalia General Orientador, 2016-2019 Orientador en Atencidn
del Estado Prestador de Temprana
Delegacidén cuarta
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Servicios
Profesionales.
Despacho Abogado 2019-2021 Asesoria particular
particular Postulante
LOGROS PROFESIONALES
(En base a la tabla anterior)
EMPRESA PUESTO ANO LOGROS
Fiscalia General Prestador de 2017-2018 Comisionado en el
del Estado servicios Centro de Solucidn de
Delegacién Cuarta Profesionales Controversias para

atender las
controversias
canalizadas a esa
area.

CARGOS HONORIFICOS DESEMPENADOS

(Ordenar del mds antiguo al m&s reciente)

INSTITUCION NOMBRAMIENTO PERIODO FUNCIONES
(Inicio y término)
Comisidén Nacional Subdelegado 1997-1998 Coordinar las acciones
de Emergencia para brindar las
acciones de apoyo a la
poblacién.
Presidente de la Presidente 2004-2005 Maltiples actividades
Asociacién de para mejorar la
Padres de Familia Institucidn.
Jardin de Nifios
Fernando Montes de
Oca en PDC.
Presidente de la Presidente 2011-2012 Maultiples actividades
A.P.F. ESC. para mejorar la
Primaria Emilio Institucién.
Carranza, P.C
IDIOMAS
IDIOMA NIVEL CERTIFICADO
Espafiol | m—=———————= | ———— =
PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO
Word Intermedio | ——-mm—————————
Excel Intermedio | mm=m=mm—m———————
power point Intermedio | mmmm—mmm—————

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

COMPETENCIAS:

correctamente.

Iniciativa,

trabajo en equipo,

interrelacidén con otros,
Empatia, organizacién, capacidad para analizar cada tema y tomar decisiones

HABILIDADES:
comunicacién,

colaboracién, planeacién, razonamiento, responsabilidad, buena
trabajar con orden y seguridad,
solucién de conflictos.

coordinar recursos humanos y
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Nombre: José Rodolfo Cantu Reséndiz

| INFORMACION GENERAL |

Pu Eliminado, omitiendo CINCO renglones, que contienen datos personales como la fecha y lugar de
| nacimiento, domicilio particular, teléfono particular, clave unica de registro de poblacion, registro federal
| F¢ de contribuyentes, correo electronico personal, datos relativos al origen étnico, racial , domicilio, la vida
s familiar, privada, intima y afectiva de la persona, con fundamento en el Art. 3, Fracc. XI, XXVII, XXVIII,
| D XXXVII, Art. 24 Fracc VI, asi como las disposiciones de los Art. 82, Art. 144, Art. 120, Art. 125, Art. 138
“ dela Ley de Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.

FORMACION ACADEMICA
NIVEL INSTITUCION PERIODO TiTULO OBTENIDO
Bachillerato Preparatoria de 1984-1986 Bachiller
Rioverde
Universidad Instituto 1986-1991 Ing. En Sistemas
Tecnoldégico de Computacionales
San Luis Potosi
Posgrado
FORMACION COMPLEMENTARIA
(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del mas antiguo al mas reciente)
CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS
Redes locales con ITSLP 22 de Marzo al 14 250
opcidn a titulacion de Agosto de 1992
Novell Netware 3.12 Ing. Elvia Diaz Junio a Agosto de 120 horas
Contreras, ASC 1994
Oracle DBMS Ing. Elvia Diaz Agosto a
Contreras ASC diciembre de 200 horas
1994
Softeach 1997 CHS México 04 - 05 de Julio 20 horas
1999
Tecnologias para
integradores de Microsoft México Agosto 1999 30 horas
Sistemas
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CURRICULUM VITAE
“Administering Microsoft | Microsoft México Agosto 1999 30 horas
Windows NT
TechShow México CHS México 7 y 8 de Julio 20 horas
2000
Soluciones Inalambricas Ing. Antonio
Orinoco Lépez Amador, Agosto 2002 120 horas
Empretel
Microsoft Office Excel Microsoft México Mayo 2006 40 horas
Specialist
Microsoft Office Word Microsoft México Junio 2006 40 horas
Specialist
Microsoft Office Power Microsoft México Julio 2006 40 horas
Point Specialist
Microsoft Office Excel Microsoft México Agosto 2006 40 horas
Specialist
Técnico en Redes de Fundacién Carlos Agosto 2020 40 horas
datos Slim
EXPERIENCIA PROFESIONAL
(Ordenar de lo mas antiguo a lo mas reciente)
EMPRESA PUESTO PERIODO RESPONSABILIDADES
(Inicio y término)
. Auxiliar de Agosto-Diciembre | Mantenimiento a sistema
Cummins, S A.de CV . ]
sistemas de 1991 de pedidos de partes.
Administracién del Centro
Secretaria de la Responsable del de coOmputo,
Contraloria del Departamento de 1992-1994 Mantenimiento de equipo
Estado Sistemas y soporte técnico a
usuarios.
Desarrollo y operacién de
los sistemas de
) Jefe del e .
Talleres Industriales facturacion, inventarios,
. Departamento de 1994-1996 . .
Potosinos, S.A. de C.V. . nomina, y pedidos,
Sistemas A .
soporte técnico a usuarios.
L. Técnhico de Agosto- Instalaciéon de equipos y
3M, México . .. ; ;
sistemas Diciembre 1996 | redes para nave industrial

Instituto Técnico en

Sistemas

Catedratico

1997-2015

Maestro frente a grupo
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

N éomputacién
Creativa, S.A. de C.V.

Gerente

1999-2015

Venta de computadoras,
accesorios, redes y
servicios de T.I.

Instituto Técnico en

Director General

2015-Presente

Director del Instituto

Sistemas Técnico en Sistemas
LOGROS PROFESIONALES
(En base a la tabla anterior)
EMPRESA PUESTO ANO LOGROS
) Auxiliar de Agosto-Diciembre | Se actualizé el sistema de
Cummins, S.A. de CV .
sistemas de 1991 partes de la empresa.
Secretaria de la Responsable del Instalacién del sistema de
Contraloria del Departamento de 1992-1994 cémputo y la capacitacion
Estado Sistemas del personal.
. Jefe del Desarrollo de los sistemas
Talleres Industriales .
. Departamento de 1994-1996 basicos de la empresa, el
Potosinos, S.A. de C.V. ) -
Sistemas mantenimiento de T.I.
Instalaciéon y configuracion
L en red de los sistemas y de
. Técnico de Agosto- ] )
3M, México ) L. los equipos en tiempo
sistemas Diciembre 1996

record para el arranque de
la nave industrial.

Instituto Técnico en
Sistemas

Catedratico

1997-2015

Actualizaciéon del plan de
estudios y la incorporacién
de la segunda carrera de la
institucion.

Computacion
Creativa, S.A. de C.V.

Gerente

1999-2015

Primer proveedor de la
conexion a internet en la
region, primer proveedor
de servicios de internet y
cibercafés de la region,
Primer proveedor de
equipos de cémputo,
accesorios y
telecomunicaciones de la

region.

Instituto Técnico en
Sistemas

Director General

2015-Presente

Primer institucién en
ofrecer carreras de T.l de
hivel medio terminal.
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Unica institucién de la

region incorporada a la
SEP para ofrecer
educacién media superior
en modalidad abierta.

CARGOS HONORIFICOS DESEMPENADOS
(Ordenar del mas antiguo al mas reciente)
INSTITUCION NOMBRAMIENTO PERIODO FUNCIONES
(Inicio y término)
Observador electoral-
Elecciones Estatales Observador 2005 Observador del proceso
2009 Electoral electoral 2009
Presidente de Casilla-
Elecciones federales ) Presidente de casilla
2012 Presidente 2012
proceso electoral 2012
Miembro de la
asociacion de
atletismo de Rio Secretario 2010-2012 Organizacién.
Verde
IDIOMAS
IDIOMA NIVEL CERTIFICADO
Constancia de terminacién de niveles
Inglés Avanzado basico, intermedio y avanzado, English
Unlimited, S.L.P.
PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO
Windows Server Administrador Microsoft
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—

DBMA Oracle
Microsoft Office Word Specialist Microsoft
Microsoft Office Excel Specialist Microsoft
Microsoft Office Power Lo .
. Specialist Microsoft
Point

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

Altamente capacitado en Direccién, administracién, manejo de personal y T.l, proactivo,
enfocado a resultados, y en resolucién de problemas en general.
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Nombre: Dora Rangel Balleza

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

INFORMACION GENERAL

ELIMINADO, OMITIENDO CINCO RENGLONES, QUE CONTIENEN DATOS PERSONALES
COMO LA FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO, DOMICILIO PARTICULAR, TELEFONO
. PARTICULAR, CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION, EL REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES Y EL CORREO ELECTRONICO PERSONAL, DATOS RELATIVOS AL
. ORIGEN ETNICO O RACIAL, DOMICILIO, LA VIDA FAMILIAR, PRIVADA, INTIMA Y
| AFECTIVA, EL NUMERO TELEFONICO Y CORREO ELECTRONICO DE LA PERSONA, CON
FUNDAMENTO EN EL ART. 3 FRACC. XI, XXVIII, XXXVII, ART 24 FRACC.VI, ASi COMO LAS
DISPOSICIONES DE LOS ARTICULOS 82, ART, 144, ART 120, ART 125, ART 138DE LA LEY
| DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN

LUIS POTOSI.
FORMACION ACADEMICA
NIVEL INSTITUCION PERIODO TITULO OBTENIDO
Bachillerato COLEGIO DE 2 ANOS CERTIFICADO
ESTUDIOS
SUPERIORES
RIOVERDENSE,
A.C.
Universidad UNIVERSIDAD 4 ANOS CEDULA
JUSTO SIERRA PROFESIONAL
Posgrado

FORMACION COMPLEMENTARIA

(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del mds antiguo al mas reciente)

(Inicio y término)

CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS
EXPERIENCIA PROFESIONAL
(Ordenar de lo mas antiguo a lo mas reciente)
EMPRESA PUESTO PERIODO RESPONSABILIDADES
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LOGROS PROFESIONALES
(En base a la tabla anterior)
EMPRESA PUESTO ANO LOGROS
CARGOS HONORIFICOS DESEMPENADOS
(Ordenar del mas antiguo al mas reciente)
INSTITUCION NOMBRAMIENTO PERIODO FUNCIONES
(Inicio y término)
IDIOMAS
IDIOMA NIVEL CERTIFICADO
PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO
COMPETENCIAS Y HABILIDADES
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\‘ CURRICULUM VITAE
& o o
Nombre: José Daniel Maldonado Arochi
INFORMACION GENERAL
ELIMINADO, OMITIENDO CINCO RENGLONES, QUE CONTIENEN DATOS
PERSONALES COMO LA FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO, DOMICILIO
PARTICULAR, TELEFONO PARTICULAR, CLAVE UNICA DE REGISTRO DE
POBLACION, EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES Y EL CORREO
| ELECTRONICO PERSONAL, DATOS RELATIVOS AL ORIGEN ETNICO O |
| RACIAL, DOMICILIO, LA VIDA FAMILIAR, PRIVADA, INTIMA Y AFECTIVA, EL |
. NUMERO TELEFONICO Y CORREO ELECTRONICO DE LA PERSONA, CON |
FUNDAMENTO EN EL ART. 3 FRACC. XI, XXVIII, XXXVII, ART 24 FRACC.VI, ASI
COMO LAS DISPOSICIONES DE LOS ARTICULOS 82, ART, 144, ART 120, ART
125, ART 138 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.
FORMACION ACADEMICA
NIVEL INSTITUCION PERIODO TITULO OBTENIDO
Bachillerato COLEGIO DE 2000-2003 BACHILLERATO UNICO
BACHILLERES GENERAL
PLANTEL 05
Universidad UNIVERSIDAD 2003-2008 LICENCIATURA EN
AUTONOMA DE TURISMO
TAMAULIPAS
Posgrado
FORMACION COMPLEMENTARIA
(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del més antiguo al més reciente)
CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS
CAI?ACITACION EN LA SNE JUNIO DE 2013
PRACTICA LABORAL
CULTURA, ECOLOGIA Y SECRETARIA DE MARZO DE 2014
TURISMO COMO TURISMO DE SLP
ESTRATEGIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO
CALIDAD TURISTICA EN SECRETARIA DE AGOSTO DE 2014
PERSONAL DE TURISMO DE SLP
CONTACTO
PROCESO DE SECRETARIA DE FEBRERO DE 2015
CAPACITACION TURISMO DLP
TURISTICA
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3‘ CURRICULUM VITAE
EXPERIENCIA PROFESIONAL
(Ordenar de lo mas antiguo a lo mas reciente)
EMPRESA PUESTO PERIODO RESPONSABILIDADES

(Inicio y término)

H. AYUNTAMIENTO

DE RIOVERDE, S.L.P.

COORDINADOR 2009-2012
DE CULTURA

COORDINAR LA
ACTIVIDAD CULTURAL, EN
BASE A LOS PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA
DIRECCION DE CULTURA
DEL AYUNTAMIENTO.

H. AYUNTAMIENTO

DE RIOVERDE, S.L.P.

DIRECTOR DE 2012-2015
TURISMO

COADYUVAR CON LA
AUTORIDADES Y
DEPARTAMENTOS
ESTATALES Y FEDERALES
EN TODA CLASE DE
ACTIVIDADES, QUE
TIENDAN A PROTEGER O
ACRECENTAR, DIFUNDIR
Y PROMOVER LA
ACTIVIDAD EN
DESARROLLO TURISTICA
DE MUNICIPIO. « TRABAJO
COLECTIVO CON
PRESTADORES DE
SERVICIOS TURISTICOS
CON BASE EN LA
SOCIEDAD. « PROMOCION
DE LOS ATRACTIVOS
TURISTICOS DE LA
PERIFERIA DEL
MUNICIPIO. « PROPUESTA
PARA LA MEJORA DE LOS
SERVICIOS MUNICIPALES.
» PROYECCION ESTATAL
NACIONAL, E
INTERNACIONAL DEL
MUNICIPIO SEGUN
ACUERDOS CON LA
FIDETUR. « FOMENTAR EL
TURISMO EN EL AMBITO
MUNICIPAL. ¢« PROMOVER
Y CONCERTAR CON
PARTICULARES
PRACTICAS Y
COMPORTAMIENTOS QUE
MEJOREN LA IMAGEN DE
LOS CENTROS
TURISTICOS Y RESALTEN
ATRACTIVOS Y VALORES
LOCALES e PLAN DE
DESARROLLO
MUNICIPAL. ¢« PROGRAMA
DE EMBAJADORES
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TURISTICOS Y SERVICIOS
SOCIALES. « MODULO DE
ATENCION AL TURISTA

ESTUDIOS Y
CONSTRUCCIONES

AROCHI. S.A. DE C.V.

SUPERVISOR DE 2015-2020

PERSONAL

SUPERVISAR
ACTIVIDADES DE LA
PLANILLA DE PERSONAL,
ASI COMO LA
ELABORACION DE
NOMINA, Y PAGOS DE
TRABAJADORES.

HOT BURGER 'S

PROPIETARIO 2020-2023

ELABORACION DE
COMIDA RAPIDA

LOGROS PROFESIONALES

(En base a la tabla anterior)

EMPRESA PUESTO ANO LOGROS
CARGOS HONORIFICOS DESEMPENADOS
(Ordenar del mas antiguo al mas reciente)
INSTITUCION NOMBRAMIENTO PERIODO FUNCIONES
(Inicio y término)
H. AYUNTAMIENTO MIEMBRO DELH | 2012-2015 ENCARGADO DE DICHO
DE RIOVERDE, S.L.P. COMITE DE COMITE
TURISMO
IDIOMAS
IDIOMA NIVEL CERTIFICADO
PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO
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COMPETENCIAS Y HABILIDADES

CAPACIDAD DE PLANEACION, BUENA COMUNICACION Y ACTITUD DE SERVICIO,
ORGANIZACION, LIDERAZGO, AUTOCONTROL, INICIATIVA. TRABAJO EN EQUIPO.
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Nombre: Norma Salazar Flores

INFORMACION GENERAL

ELIMINADO, OMITIENDO CINCO RENGLONES, QUE CONTIENEN DATOS PERSONALES
COMO LA FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO, DOMICILIO PARTICULAR, TELEFONO
- PARTICULAR, CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION, EL REGISTRO FEDERAL
DE CONTRIBUYENTES Y EL CORREO ELECTRONICO PERSONAL, DATOS RELATIVOS
- AL ORIGEN ETNICO O RACIAL, DOMICILIO, LA VIDA FAMILIAR, PRIVADA, INTIMA Y
- AFECTIVA, EL NUMERO TELEFONICO Y CORREO ELECTRONICO DE LA PERSONA, |
CON FUNDAMENTO EN EL ART. 3 FRACC. XI, XXVIII, XXXVII, ART 24 FRACC.VI, ASi
COMO LAS DISPOSICIONES DE LOS ARTICULOS 82, ART, 144, ART 120, ART 125, ART
" 138DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL |
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

FORMACION ACADEMICA

NIVEL INSTITUCION PERIODO TITULO OBTENIDO
Bachillerato INSTITUTO 2000-2002 CERTIFICADO
EDUARDO
ROBLES NIETO
Universidad AUTONOMA DE 2002-2006 CONTADOR PUBLICO

SAN LUIS POTOSI
CAMPUS ZONA

MEDIA
Posgrado
FORMACION COMPLEMENTARIA
(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del més antiguo al més reciente)
CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS
EXPERIENCIA PROFESIONAL
(Ordenar de lo mas antiguo a lo mas reciente)
EMPRESA PUESTO PERIODO RESPONSABILIDADES
(Inicio y término)

MUNICIPIO DE | SECRETARIA SEPTIEMBRE 2004 | DURANTE 7 ANOS
CIUDAD - OCTUBRE 2011 TRABAJE COMO
FERNANDEZ SECRETARIA EN EL
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MUNICIPIO DE CIUDAD
FERNANDEZ, EN EL
DEPARTAMENTO DE
OBRAS PUBLICAS,
DURANTE ESTE TIEMPO
ME ENCARGABA DE
REALIZAR LAS
COTIZACIONES DE LOS
MATERIALES QUE SE
UTILIZARIAN EN LAS
OBRAS ASI COMO DE
HACER COMPARATIVAS
DE QUE PROVEEDORES
OFRECIAN LOS MEIJORES
PRECIOS, TRANSCRIBIA
LOS PRESUPUESTOS
ELABORADOS POR LOS
INGENIEROS, UNA DE MIS
PRINCIPALES
ACTIVIDADES TAMBIEN
ERA REALIZAR LAS

REQUISICIONES
MEDIANTE LAS CUALES
SOLICITABA AL
DEPARTAMENTO DE
TESORERIA LOS
MATERIALES

NECESARIOS PARA CADA
OBRA, DE LA MISMA
MANTERA REALIZABA UN
CONCENTRADO DE LAS
FACTURA DE LOS
MATERIALES E INSUMOS
QUE SE ADQUIRIAN CON
EL OBJETIVO DE NO
REBASAR LAS
CANTIDADES ASIGNADAS
EN LOS PRESUPUESTOS,
TAMBIEN ME
ENCARGABA DE
REALIZAR LA LISTA DE
RAYA SEMANAL DE CADA
OBRA, PARA
POSTERIORMENTE
REALIZAR EL PAGO A
CADA EMPLEADO, DE
IGUAL MANERA
REDACTAR OFICIOS Y
ESCRITOS SOLICITADOS
POR MI JEFE INMEDIATO,
ASI COMO LA ATENCIO A
LA CIUDANIA QUE
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B ACUDIA A REALIZAR

. ALGUN REPORTE O
QUEJA.

SERVICIO MONITORA EN MAYO-JULIO 2013 | LLENADO DE FORMATOS,

NACIONAL DE CURSO RECLUTAMIENTO DE

EMPLEO PERSONAS CON
ASPIRACION A UN
EMPLEO, GESTION DE
VACANTES EN
EMPRESAS,COLOCACION
DE PERSONAS EN
EMPRESAS.

MUNICIPIO DE | AUXILIAR NOVIEMBRE 2015 - | DURANTE MI ESTANCIA

CIUDAD ADMINISTRATIVO NOVIEMBRE 2018 EN ESTE PUESTO, ME

FERNANDEZ ENCARGUE DE REALIZAR

LA NOMINA QUINCENAL,

NOMINA SEMANAL,
UTILIZANDO LOS
PROGRAMAS DE

NOMIPAQ, DE IGUAL
MANERA REGISTRANDO
GASTOS DE LAS
DIFERENES OBRAS EN
COMPAQ, ASI COMO LA
INTEGRACION DE LOS
EXPEDIENTES Y LA
REVISION DE LOS MISMOS
PARA QUE CONTARAN
CON TODOS LOS
REQUISITOS QUE SE
REQUIEREN, AHI LABORE

UN ANO,
POSTERIORMENTE  ME
TRANSFIRIERON AL
DEPARTAMENTO DE

SERVICIOS MUNICIPALES,
EN EL CUAL ME
ENCARGABA DE
REALIZAR LA PRENOMINA
SEMANAL, LLEVAR EL
CONTROL DEL ROL DE
VACACIONES DE TODOS
LOS EMPLEADOS DEL
DEPARTAMENTO,
REALIZAR LA SOLICITUD
DE LAS DIFERENTES
REFACCIONES
NECESARIA PARA QUE EL
PARQUE VEHICULAR
TRABAJARA
CORRECTAMENTE,
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=

DEIGUAL MANERA
SOLICITAR EL
COMBUSTIBLE PARA QUE
LOS VEHICULOS
TRABAJARAN Y
RELIZARAN LAS
ACTIVIDADES
ASIGANADAS A CADA
UNO, TAMBIEN ME
ENCARGABA DE SUBIR LA
INFORMACION
SOLICITADA A ESTE
DEPARTAMENTO A LAS
DIFENTENTES
PLATAFORMAS.

YOGULANDIA CD.
FERNANDEZ

PROPIETARIA Y
ADMINISTRADORA

NOVIEMBRE 2018 -
A LA FECHA

YOGULANDIA ES UN
NEGOCIO FAMILIAR, EN
EL CUAL ME ENCARGO DE
LA ADMINISTRACION DE
LOS RECURSOS
MONETARIOS, PAGO A
LOS EMPLEADOS, PAGO A
PROVEEDORES, Y
SUPERVISION DE QUE
CUENTEN CON TODA LA
MATERIA PRIMA
NECESARIA PARA
REALIZAR LAS
ACTIVIDADES PROPIAS
DEL NEGOCIO, DE IGUAL
MANERA REALIZO LOS
CORTES DE CAJA.

LOGROS PROFESIONALES

(En base a la tabla anterior)

EMPRESA

PUESTO

ANO

LOGROS

CARGOS HONORIFICOS DESEMPENADOS

(Ordenar del mas antiguo al mas reciente)

INSTITUCION

NOMBRAMIENTO

PERIODO

(Inicio y término)

FUNCIONES
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§ CURRICULUM VITAE

IDIOMAS

IDIOMA NIVEL CERTIFICADO

INGLES 5 ACREDITADO

PROGRAMAS INFORMATICOS

PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

UNA DE MIS PRINCIPALES APTITUDES ES LA ATENCION AL CLIENTE, EL DIALOGO CON LOS
PROVEEDORES, ASI COMO EL MANEJO DE LA COMPUTADORA PRINCIPALMENTE WORD Y
EXCEL, ASI COMO NAVEGADORES DE INTERNET, DE IGUAL MANERA LA ORGANIZACION Y
ACOMODO DE ARCHIVOS Y EL REGISTRO Y CONTROL DE DATOS, TENGO CONOCIMIENTO
EN EL MANEJO DE COMPAQ Y NOMIPAQ, TENGO MUCHAS DISPOSICION Y ME GUSTA
MUCHO TRABAJAR Y APRENDER COSAS NUEVAS.
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Nombre: Virginia Yaritza Martinez Guerrero

INFORMACION GENERAL
blesto actual Ellmlngdo, omltlgqqo CINCO renglones, Que contienen dgtos persgnales como Ig fecha.y lugar de
Fecha de nacimiento, domicilio particular, teléfono particular, clave tnica de registro de poblacion, registro federal
nacimiento: g sty : ; i ‘ i :
E<tado Civi 4 contribuyentes, correo electronico personal, datos relativos al origen étnico, racial , domicilio, la vida
Domicilio: familiar, privada, intima y afectiva de la persona, con fundamento en el Art. 3, Frace. XI, XXVII, XXVII,
XXXV Art. 24 Frace VI, asi como las disposiciones de los Art. 82, Art. 144, Art. 120, Art. 125, Art. 138
correo de la Ley de Acoeso a la Informacion Pblica del Estado de San Luis Potos.
electronico: . S o e
FORMACION ACADEMICA
NIVEL INSTITUCION PERIODO TITULO OBTENIDO
Bachillerato Colegio de 2012-2015 Certificado de
Bachilleres bachillerato con carrera
Plantel 05 técnica en
administracion
Universidad Instituto 2015-2020 Licenciatura en
Tecnoldgico ingeniero en gestion
Superior de empresarial
Rioverde, S.L.P.
Posgrado Universidad 2021-2023 Maestria en Educacioén
Interamericana
para el
Desarrollo,
Campus, S.L.P
FORMACION COMPLEMENTARIA
(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del mas antiguo al mas reciente)
CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS
Curso “Los derechos humanos Coordinaciéon municipal Agosto 2021 8 horas
eante la discriminacion de de derechos humanos de
género en el mbito laboral Cd. Fernandez
Curso “Control de Mtra. Esmeralda de la Septiembre 2021 5 horas
documentos”, Cruz Sierra
Taller de Normas ISO Mtro. Eduardo Dario 11 al 15 de octubre 6 horas
Mata Torres 2021
Acreditacion de los programas Mtra. Esmeralda de la 16 al 19 de agosto de 6 horas
educativos Cruz Sierra 2022
Pendiente de registro Pendiente de registro Pendiente de Pendiente de registro
registro
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

(Ordenar de lo mas antiguo a lo mas reciente)

EMPRESA

PUESTO

PERIODO

(Inicio y término)

RESPONSABILIDADES

News boutique

Agente de ventas

De junio 2016 a
diciembre 2018

Detectar necesidades, dar
asesoramiento y servicio a clientes.
Agendar y dar seguimiento a citas.
Conocer y orientar la venta hacia los
productos mas rentables por la
tienda, sin olvidar las necesidades
del cliente.

Levantamiento de inventario
Reportes de ventas semanales
Cumplimiento de metas semanales.
Implementaciéon de cinco eses

Taesung México S. de R.L.
de C.V.

Auxiliar de recursos
humanos

De junio 2019 a enero
2021.

Disefio e implementacion de
estrategias para el proceso de
reclutamiento, seleccion y
contratacion de personal.

Uso y manejo de plataformas
digitales para el proceso de
reclutamiento.

Entrevistas y analisis de los puestos
de trabajo.

Manejo y  actualizaciéon del
programa CAPASEG

Impartir curso de induccion vy
capacitaciéon a personal de nuevo
ingreso.

Integracion  de expediente vy
actualizacién de base de datos de
altas y bajas.

Aplicacion de encuestas de clima
organizacional, servicios de
comedor y transporte.

Evaluaciones continuas al personal
operario y con base a resultados
elaboracion de programas de
capacitacion.

Control de servicio de comedor para
turno diurno y nocturno.

Control del servicio de transporte
conl5rutasen turnodiurnoy5rutas
en turno nocturno.

Control de incidencias del personal
operativo con una plantilla de 680
trabajadores.

Control de asistencia en turno
diurno y nocturno.

Reporte de incidencias y asistencia
para elaboracion de némina
semanal y quincenal.
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Altas y bajas en COMPAQ vy
modificaciones en SUA.

Entrega de nédminas.

Participacion en terminaciéon de la
relacion laboral entre empresa y
trabajador.

Participacion en auditorias internas.
Organizar y participar en eventos de
integracion.

Implementacion y seguimiento a la
NOMO35.

Instituto Tecnolégico

Superior de Rioverde, S.L.P.

Auxiliar de recursos
financieros.

De abril 2021 a mazo
2023.

Control de documentos con el fin de
mantener actualizada la
informacion financiera contable
para el cumplimiento de solicitud de
informacion.

Colaboracién en  captura de
informacioén trimestral y semestral
en plataforma SEVAC

Participaciéon y  atencién  en
auditorias federales de las
participaciones estatales.

Crear respaldos digitales de manera
mensual de la informacion
financiera

Realizar célculos quincenales vy
mensuales para la elaboracién de
factura por contratos de honorarios.
Revisidon y emisién de facturas.
Apoyo con la elaboracion de
reportes mensuales.

Conciliaciones bancarias
Elaboraciéon de cheques.

Tramite de solicitudes de pago.
Propuesta 'y elaboracion de
lineamientos de viaticos

Propuesta 'y elaboracion de
lineamientos de caja chica.
Colaboracion continda en otras
labores asignadas por su jefe
inmediato.

Instituto Tecnoldgico

Responsable de caja

De marzo 2023 a julio

Pendiente de registro

Superior de Rioverde, S.L.P. 2023
Instituto Tecnoldgico Jefe de recursos De marzo 2023 a julio | Pendiente de registro
Superior de Rioverde, S.L.P. humanos 2023

LOGROS PROFESIONALES

(En base a la tabla anterior)

EMPRESA

PUESTO

ANO

LOGROS

Pendiente de registro

Pendiente de registro

Pendiente de registro

Pendiente de registro

CARGOS HONORIFICOS DESEMPENADOS

(Ordenar del mas antiguo al mas reciente)

INSTITUCION

NOMBRAMIENTO

PERIODO

(Inicio y término)

FUNCIONES

Pendiente de registro

Pendiente de registro

Pendiente de registro

Pendiente de registro
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CURRICULUM VITAE

‘ IDIOMAS
S DIOMA NIVEL CERTIFICADO
Inglés B1 de acuerdo al Marco Constancia
Comun Europeo
PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO
Paqueteria Office Intermedio Constancia del ICAT

Pendiente de registro

Pendiente de registro Pendiente de registro

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

Confidencial

Responsable

Honesta

Trabajo en equipo

Relaciones interpersonales

Fiable

Empatica

Integra
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Nombre: Sandra Leticia Medina Rocha

ELIMINADO, OMITIENDO CINCO RENGLONES, QUE CONTIENEN DATOS PERSONALES
COMO LA FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO, DOMICILIO PARTICULAR, TELEFONO
PARTICULAR, CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION, EL REGISTRO FEDERAL
DE CONTRIBUYENTES Y EL CORREO ELECTRONICO PERSONAL, DATOS RELATIVOS
AL ORIGEN ETNICO O RACIAL. DOMICILIO, LA VIDA FAMILIAR, PRIVADA, INTIMA Y
AFECTIVA, EL NUMERO TELEFONICO Y CORREO ELECTRONICO DE LA PERSONA,
CON FUNDAMENTO EN EL ART. 3 FRACC. XI, XXVIII, XXXVII, ART. 24 FRACC. VI, ASi
COMO LAS DISPOSICIONES DE LOS ART. 82, ART. 144, ART. 120, ART. 125, ART. 138 DE
LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE
SAN LUIS POTOSI.

FORMACION ACADEMICA

NIVEL INSTITUCION PERIODO TITULO OBTENIDO
Bachillerato Preparatoria De 1991 al 1993 Certificado de
Rioverde bachillerato de ciencias
socio-administrativas
Universidad Universidad De 1993 -1997 Titulo profesional de
Auténoma de contador publico
San Luis Potosi,
Unidad Zona
Media
Posgrado - - -

FORMACION COMPLEMENTARIA

(Cursos, talleres, diplomados, actualizaciones etc.) (Ordenar del mas antiguo al mas reciente)

CURSO INSTRUCTOR FECHA HORAS
Estrategias Fiscales Colegio de 29-09-1197 6 horas
contadores

publicos de
Rioverde S.L.P. A.C
Precios de transferencia | Colegio de 30-09-1997 5 horas
contadores
publicos de
Rioverde S.L.P. A.C

Miscelanea fiscal 1998 Colegio de 16-04-1998 20 horas
contadores
publicos de
Rioverde S.L.P. A.C
Declaraciones Colegio de 18-01-1999 10 horas
informativas y uso contadores
D.I.M.M.
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publicos de
Rioverde S.L.P. A.C.

programas educativos

Tecnoldégico
Superior de
Rioverde, S.L.P.

Curso de desarrollo Instituto de 29-11-2008 5 horas
profesional perfeccionamiento
directivo
Actitudes positivas para | Instituto 01-07-2008 16 horas
el trabajo en equipo Tecnolégica
Superior de
Rioverde
Formacion de auditores | QSD Capacitacion | Del 6 al 08 de 20 horas
internos ISO 9000 y asesoria de marzo 2008
calidad
Planeacién estratégica Direccidn general Del 23 al 25 de 30 horas
de educacion septiembre 2009
superior
tecnoldgica
Taller de lideres juntos Instituto 04-02-201 8 horas
por la excelencia Tecnolégico
académica Superior de
Rioverde, S.L.P.
Curso de acreditacion Oficialia Mayor de | 24 al 25 de 10 horas
de CompraNet la Secretaria de agosto 2011
Hacienda y Crédito
Publico.
Team building Solutions Del 03 al 04 de 16 horas
Fortaleciendo al equipo | consulting julio 2014
Plataforma del proceso | Tecnolégico 26 de agosto 6 horas
de programa detallada Nacional de 2014
2014-2015 México
Plataforma del proceso | Tecnoldgico 25 de agosto 2015 | 6 horas
de programa detallada Nacional de
2015-2016 México
Sistema de control Instituto 30 de agosto 4 horas
internoy Tecnolégico 2019
administracién de Superior de
riesgo Rioverde, S.L.P.
Acreditacion de los Instituto 19 de agosto 2022 | 5 horas

EXPERIENCIA PROFESIONAL

(Ordenar de lo mas antiguo a lo mas reciente)

EMPRESA

PUESTO

PERIODO

(Inicio y término)

RESPONSABILIDADES

Despacho Contable

Auxiliar contable

1996-2000

e Capturade
ingresos, egresos,

e Conciliaciones
bancarias

e Calculode
impuestos,
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e Ciélculode ndbmina,
e Elaboracion de
declaraciones

a‘ CURRICULUM VITAE

anuales.
Preparatorio Docente 2001-2005 Imparticion de las
Celestino Sanchez siguientes materias:
Cervantes e Desarrollo de las

habilidades del
pensamiento.

e Tallerdelecturay
redaccion

e Contabilidad

e Trigonometria

Instituto Tecnoldgico | Asistente de 2006-2007 e Elaboracion de

Superior de Rioverde, | subdireccion escritos

S.LP. administrativa o Clasificaciony
archivo de

documentacién

e Clasificacion de
presupuestos
anuales.

e Clasificacion de
facturas de
compras de activos

e Depdsitos
bancarios

Instituto Tecnolégico | Auxiliar de 2008-2010 e Captura de pdlizas

Superior de Rioverde, | recursos de diario.

S.L.P. financieros e Conciliaciones
bancarias

e Archivode
documentos

e Capacitacion en
materia de
transparencia para
eliniciode la
elaboracién del
apartado de
transparencia en la
pagina
institucional.

e Capacitaciéon por
parte de la CEGAIP
en materia de
archivo

e Apoyo en atencion
a alumnos en caja.

e Elaboracién de
cortes de ingresos
propios.

e Elaboracion de
cheques.
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. Tecnolégico
lor de Rioverde,

S.LP.

Responsable de
compras

2010-2014

Recepcion de
requisiciones
Realizaciéon de
cotizacionesy
o6rdenes de
compra.
Elaboracion de
solicitudes de pago
y su gestion.
Responsable de la
unidad de
transparencia:
atencién a
solicitudesy
actualizacion del
portal institucional.
Logisitica de
procedimientos de
invitacion
restringida:
elaboracién de
bases, envio a la
contraloria general
para su
aprobacién, envio
de invitaciones,
elaboracion de
actas de
aclaracionesy
actas de aperturas
de proposiciones.

Instituto Tecnoldgico
Superior de Rioverde,
S.L.P.

Jefa del
departamento de
planeacién

2014-2016

Responsable de la
unidad de
transparencia.
Logisitica de
procedimientos de
invitacién
restringida:
elaboraciéon de
bases, envio a la
contraloria general
para su
aprobacion, envio
de invitaciones,
elaboracién de
actas de
aclaracionesy
actas de aperturas
de propuestas.
Elaboraciéon de
estudio de
factibilidad para
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posible apertura de
carrera.
Elaboracion de
proyectos para
infraestructura.
Elaboracion de
PIFIT durante 3
anos.

Elaboracién y envio
de informacioén
estadisitica de
matriculay
presupuestal.
Elaboracion del
presupuesto de
egresos.

Envio de
informacién para
integrar la Ley de
ingresos estatal.
Captura de
presupuesto inicial
en sistema
contable.

Ajustes
presupuestales.
Gestiodn,
elaboraciény
logisitica en la
construccion de la
cafeteria con
proyecto atipico.
Informes en
materia de
ejecucion de
presupuesto.
Gestion de puestos
a través de
PRODET.
Integracion de
informacién para
elaboracién del
informe parala H.
Junta Directivay su
presentacion.
Revisiéon de
indicadores.
Revisiéon de
cumplimiento en
objetivos
establecidos de
manera anual.
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Implementacion
de aplicacion de
encuesta de
satisfaccion
conforme la
realizacién de las
actividades.

Instituto Tecnoldgico
Superior de Rioverde,
S.L.P.

Secretaria de la
subdireccion de
planeacién

2016-2017

Elaboracién del
presupuesto de
egresos.

Envio de
informacién para
integrar la Ley de
ingresos estatal.
Captura de
presupuesto inicial
en sistema
contable.

Ajustes
presupuestales.

Instituto Tecnoldgico
Superior de Rioverde,
S.L.P.

Auxiliar de
recursos
financieros

2017-2018

Captura de pdlizas
de diario

Captura de estados
financieros en
plataforma
finanzas.

Captura de
informacién
trimestral y
semestral en
plataforma SEVAC
Elaboraciéon de
facturas para
gestidon de recurso.
Entrega de estados
financieros en
dependencias
estatales.
Elaboraciéon de
informe trimestral
para plataforma
HJUDAS.
Elaboracion de
reportes
financieros
solicitados por
SEGE FINANZAS
TECNM

Captura de reporte
diario de ingresos.
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‘ Tecnolégico
lor de Rioverde,

S.LP.

Jefa de recursos
financieros

2018 a 2023

Captura de
ingresos, egresos y
diario.
Conciliaciones
bancarias.
Generacién de
estados
financieros.
Elaboracién de
informes
trimestrales para
dependencias
estatalesy
federales.

Captura de
informes
mensualesy
trimestrales en el
sisterma HJUDAS
del TECNM.
Elaboraciéon de
facturas solicitadas.
Envio de factura de
recurso federal
para su
ministracion.
Gestion de recurso
estatal a través del
sistema SIAF.
Calculo de
impuesto sobre la
renta, impuesto
sobre nébmina,
generacién de
lineas de capturay
Su pago.

Captura de
presupuesto de
ingresos y egresos
en sistema
contable.
Logisitica de
procedimientos de
invitacion
restringida:
elaboracién de
bases, envio a la
contraloria general
para su
aprobacion, envio
de invitaciones,
elaboracién de
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actas de
aclaracionesy
actas de aperturas
de propuestas.
Atencidén a
auditorias
federales de las
participaciones
estatales.

A partir del 2021:

Pago a
proveedores.
Transmision de
némina.

Atencién de
auditoria 2020
estatal.

Atencién a
observaciones de
auditoria federales
de las
participaciones
estatales 2018,2019,
2020y 2021. Ala
fecha sin algun
pendiente que
aclarar.

Instituto Tecnoldgico
Superior de Rioverde,
S.L.P.

Jefa de

planeaciény
programacion

2023 a la fecha

Coordinar la
elaboracién del
proyecto del
programa
operativo anual,
involucrando a los
titulares de todas
las dreas de la
institucion.
Apoyar a las
diferentes areas del
Tecnoldgico en la
elaboracion de sus
proyectosy
programas
operativos anuales
Proponer los
mecanismos que
permitan coordinar
y controlar los
procesos de
planeacion,
presupuestacion,
organizacion,
evaluacion e
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informatica del
Tecnoldégico.
Elaborar con el
area
correspondiente,
los programas de
trabajo que habran
de sustentar las
unidades
académicas, asi
como su
ampliacion,
modificacidn,
consolidaciony
liguidacion.
Vigilar en
coordinacién con
otras areas la
construcciény
equipamiento de la
institucion y sus
unidades
académicas.
Elaborar Tablas de
Aplicabilidad en
materia
presupuestal y de
alcance de
objetivos.
Desarrollar los
estudios de
factibilidad, para la
apertura de
Posgrado,
actualizaciéon de
planes de estudios
y apertura de
nuevos programas
educativos.
Realizar el informe
de actividades del
programa de
trabajo de
Evaluacién de
Planeacion.
Apoyar en la
integracion del
expediente para
gestionar el
presupuesto de
ingresos.

Pagina9de 13




CURRICULUM VITAE

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

=1
4

e Apoyarenla
integracion del
expediente para
gestionar el
presupuesto de
egresos.

e Elaboraciény
seguimiento de
proyectos de

infraestructura.
LOGROS PROFESIONALES
(En base a la tabla anterior)

EMPRESA PUESTO ANO LOGROS
Instituto Tecnoldgico | Auxiliar de 2010 Implementacion de la
Superior de Rioverde, | recursos plataforma en materia de
S.L.P. financieros transparencia, y

actualizacién hasta 2016,
con porcentajes de hasta
90 % de cumplimiento.

Instituto Tecnolégico | Jefa del 2014-2016 Gestion y construccion de

Superior de Rioverde, | departamento de cafeteria con un proyecto

S.L.P. planeacion atipico.

Instituto Tecnoldgico | Jefa del 2014-2015 Gestidn y ejecuciéon de

Superior de Rioverde, | departamento de recurso para la

S.LP. planeacion construccion de la barda

perimetral

Instituto Tecnoldgico | Jefa del 2014-2015 Logistica de suministro e

Superior de Rioverde, | departamento de instalacén de:

S.L.P. planeacion e Instalacion de
iluminacién de la
pista de atletismo

e Construccion del
primer invernadero

e Instalacion del
sistema de riego
en la cancha de
futbol

Instituto Tecnoldgico | Jefa del 2023 Seguimiento al proceso de

Superior de Rioverde, | departamento de adjudicacion, suministro e

S.LP. planeaciény instalacion de techumbre

programacion en la explanada del
plantel.
Apoyo, gestion y
seguimiento en la emision
de titulos profesionales en
rezago desde el 2021.
Elaboracion de estudio de
factibilidad para los cinco
programas educativos,
con el objetivo de
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CURRICULUM VITAE

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

e
g

actualizar cada una de las
especialidades.
Elaboraciéon y envio de
proyecto para
participacion en el
programa FAM 2024.
Gestiéon de pari passu
estatal correspondiente al
ejercicio fiscal 2023.
Elaboracién y envio de
proyecto para
participacién en el
proyecto UQ79.

Atencion a AUDITORIA
EJERCICIO 2022
AUDITORIA SUPERIOR
DEL ESTADO

CARGOS HONORIFICOS DESEMPENADOS

(Ordenar del mas antiguo al mas reciente)

INSTITUCION

NOMBRAMIENTO

PERIODO

(Inicio y término)

FUNCIONES

adquisiciones

Caja popular ledn Vocal del consejo | 2006-2009 Autorizacion de créditos.
franco de Integracion de expediente
administraciéon para acereditarse.
de la caja popular
ledn franco
Caja popular ledn Vocal del consejo | 2009-2011 Autorizacion de créditos.
franco de vigilancia de la Atencién a quejas y
caja popular ledn sugerencias
franco
Instituto Tecnoldgico | Secretaria 2011-2015 Logisitica de
Superior de Rioverde, | ejecutiva del procedimientos de
S.LP. Comité de invitacion restringida:

elaboracion de bases,
envio a la contraloria
general parasu
aprobacion, envio de
invitaciones, elaboracion
de actas de aclaracionesy
actas de aperturas de
propuestas.

Instituto Tecnoldgico

Secretaria

Octubre 2019 a

Elaboracion de actas,

adquisiciones

Superior de Rioverde, | ejecutiva del octubre 2021 convocatorias para
S.L.P. comité de ética sesiones.

Instituto Tecnoldgico | Secretaria 2020 al 2022 Logisitica de
Superior de Rioverde, | ejecutiva del procedimientos de
S.LP. Comité de invitacion restringida:

elaboracion de bases,
envio a la contraloria
general para su
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CURRICULUM VITAE

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

=1
4

aprobacién, envio de
invitaciones, elaboracién
de actas de aclaracionesy
actas de aperturas de

propuestas.
Instituto Tecnolégico | Jefatura de 2023 Coordinadora del COMITE
Superior de Rioverde, | Planeacidny DE CONTROL INTERNO Y
S.LP Programacion DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE RIOVERDE,
S.L.P.
Enlace operativo logistica
Junta Directiva.
Vocal del Comité de
Adquisiciones,
Arrendamientos y
Servicios del ITSRIOVERDE
IDIOMAS
IDIOMA NIVEL CERTIFICADO
Inglés 7
PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA NIVEL CERTIFICADO
Paqueteria Office operador
HIJUDAS operador
Compra NET operador
SACG. NET operador
SIPEL Finanzas operador
SICAF ASF operador
SIAF Finanzas operador
SEVAC operador
RUTYS operador
Plataforma de operador
transparencia
PLATAFORMA operador
ESTADISTICA 9T1
PLATAFORMA operador
ESTADISTICA SlI
SAT Facturas e operador
impuestos
BANORTE Operador
CGIA Operador
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.

§| CURRICULUM VITAE

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

Pensamiento critico.

Capacidad de abstraccion.

Analisis y sintesis.

Manejo de sistemas de informacion

Capacidad para organizar y planificar el tiempo
Capacidad de comunicacion oral y escrita

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas (Toma de decisiones)
Compromiso ético

Liderazgo

Fiabilidad

Analitica

Habilidad para trabajo bajo presidon

Comunicacién a través de lengua de senas mexicano
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ELIMINADO, OMITIENDO TRES RENGLONES, QUE CONTIENEN DATOS PERSONALES COMO LA
FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO, DOMICILIO PARTICULAR, TELEFONO PARTICULAR, CLAVE UNICA
DE REGISTRO DE POBLACION, EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES Y EL CORREO
ELECTRONICO PERSONAL, DATOS RELATIVOS AL ORIGEN ETNICO O RACIAL, DOMICILIO, LA VIDA
FAMILIAR, PRIVADA, INTIMA Y Y AFECTIVA, EL NUMERO TELEFONICO Y CORREO ELECTRONICO DE
LA PERSONA, CON FUNDAMENTO EN EL ART. 3 FRACC. XI, XXVIII, XXXVII, ART. 24 FRACC. VI, ASi
COMO LAS DISPOSICIONES DE LOS ARTICULOS 82, ART. 144, ART. 120, ART. 125, ART. 138 DE LA LE
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

Armando Sanchez Rivera

ELIMINADO, OMITIENDO TRES RENGLONES, QUE CONTIENEN DATOS PERSONALES COMO LA FECHA'Y LUGAR DE
NACIMIENTO, DOMICILIO PARTICULAR, TELEFONO PARTICULAR, CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION, EL REGISTRO
FEDERAL DE CONTRIBUYENTES Y EL CORREO ELECTRONICO PERSONAL, DATOS RELATIVOS AL ORIGEN ETNICO O RACIAL,
DOMICILIO, LA VIDA FAMILIAR, PRIVADA, INTIMA Y Y AFECTIVA, EL NUMERO TELEFONICO Y CORREO ELECTRONICO DE LA
PERSONA, CON FUNDAMENTO EN EL ART. 3 FRACC. XI, XXVIII, XXXVII, ART. 24 FRACC. VI, ASi COMO LAS DISPOSICIONES DE
LOS ARTICULOS 82, ART. 144, ART. 120, ART. 125, ART. 138 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

Objetivo Mejorar el estilo de vida de mi familia.

INSTITUTO TECNICO EN SISTEMAS, RIOVERDE, S.LP.

| 2001 -2003
CARRERA TECNICA EN OPERADOR EN REDES EN SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS
S 2000 — 2005 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE

LICENCIATURA EN LA CARRERA DE INFORMATICA

‘ .
« Continuar Cada Dia Que Pasa Superandome Por Medio Del Estudio Y Trabajo.

Intereses y actividades |« Leer, Escuchar Musica Y Hacer Ejercicio

| Pasar El Dia De Descanso Al Lado De Mi Familia

POR COOP. No. 16 EL REFUGIO CD.
1999- 2000 ESC. PREP A eais BLE
' INTENDENCIA |
« Después De Un Afo De Trabajo Lograr Ser Ascendido De Puesto.

ESC. PREP. POR COOP. No. 16 EL REFUGIO, CD.

] Slees FERNANDEZ, S.L.P.
PREFECTURA
' ido De Puesto.
« Después De Un Afo Ser Ascendido
SC. PREP. POR COOP. No 16 EL REFUGIO, CD.
L s E FERNANDEZ, S.LP
EMPLEADO ADMINISTRATIVO

Experiencia laboral

' ili Elaboracién De Distinto
Evaluaciones De Alumnos, Nominas, Contablhdad,, 2
Documentos, Organizacion Y Administracion De La Oficina; Entre Otras Actividades.

Mantenimiento, Actualizacién Y Reparacion De Computadoras Con Que Contaba
La Institucion

ESC. PREP. POR COOP. No 16 EL REFUGIO, CcD

2000 FERNANDEZ, S.LP
¢ CATEDRATICO
| « |mpartr clases de informatica I, Il, lll y IV. (Sistema Operativo Windows XP, Word,

: | Excel. PowerPoint y Publisher 2003, y diagramas de flujo).
| |
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Agosto 2006 — Septiembre 2007 RIOVERDE, AGRICOLA, S A. DE C.V.
EMPLEADO ADMINISTRATIVO
* Inventarios, Pedidos Y Ventas De Mostrador.

Noviembre 2007 - Actualidad INSTITUTO DE COMPUTACION EMPRESARIAL
DEL CENTRO.

CATEDRATICO

Impartiendo Diplomado en Office (Windows XP, Herramientas Del Sistema,
Word'2007, Excel'2007, PowerPoint’2007 e Internet).

Impartiendo Diplomado en Disefio Gréafico (Publisher2007, Corel PHOTO-PAINT
X3 y CorelDRAW X3).

Impartiendo Diplomado en Administraciéon De Sistemas (FrontPage'2003, Redes,
Mantenimiento Preventivo De PC’S, Anélisis E Ingenieria De Software).

Impartiendo Diplomado en Programacion (Diagramacion, Clipper, Lenguaje C++,
Access'2007, Visual Basic 6.0 y Visual fox Pro).

Noviembre 2007 — Actualidad  INSTITUTO DE COMPUTACION EMPRESARIAL
DEL CENTRO.

PRESTADOR DE SERVICIOS COMO ADMINISTRADOR DE SISTEMAS

=  Mantenimiento, Actualizacién Y Reparacién De Computadoras De Escritorio
(Cambios De Tarjeta Madre, Memoria Y Procesador; Reparaciéon De Unidades De
CD, Cambios De Unidades De Disquete, Instalacién De Paqueteria Office’2007 Y
Software Que Se Requiere En Cada Diplomado; Cambios E Instalacion De Nuevos
Antivirus).

= Dejar Los Equipos Del Centro De Cémputo En Red Y Con Un Servidor
(Administrador De Red); Para Un Mejor Funcionamiento De La Misma.

Octubre 2007 — Actualidad PROFESIONISTA INDEPENDIENTE
PRESTADOR DE SERVICIOS COMO LIC. EN INFORMATICA

= Mantenimiento, Actualizacion Y Reparacién De Computadoras De Escritorio Y
Laptops; Servicios De El Manteniendo Y Reparacion En Redes Locales E Intemnet; Y
Servicios De Asesoria En El Mantenimiento De Sistemas.
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ELIMINADO, OMITIENDO DOS RENGLONES, QUE CONTIENEN DATOS PERSONALES COMO LA
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO, DOMICILIO PARTICULAR, CLAVE UNICA DE REGISTRO DE
POBLACION, EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES Y EL CORREO ELECTRONICO
PERSONAL, DATOS RELATIVOS AL ORIGEN ETNICO O RACIAL, DOMICILIO, LA VIDA FAMILIAR,
PRIVADA,INTIMA Y AFECTIVA, EL NUMERO TELEFONICO Y CORREO ELECTRONICO DE LA
PERSONA, CON FUNDAMENTO EN EL ART. 3 FRACC. XI, XXVIII, XXXVII, ART. 24 FRACC. VI, ASi
COMO LAS DISPOSICIONES DE LOS ARTICULOS 82, ART. 144, ART. 120, ART. 125, ART. 138 DE LA

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS

POTOSI.

O OBJETIVO PERSONAL

Asistente detallista y motivado, con experiencia a
la hqra de solucionar problemas y gestionar las
funqones diarias de una oficina. Altamente
cualificado para realizar tareas como gestion de
documentos, elaboracion de estadisticas manejo
de grupos de trabajo. Dominio de Microsoft Word

e EXPERIENCIA LABORAL

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE
RIO VERDE , SAN LUIS POTOSI

Encargada de tienda Sep 2010-Dic 2019
2 * Residencia profesional

* Area de acreditacion en el Instituto Tecnolégico
Superior De Rioverde

+ Agosto del 2019 a enero del 2020

EDUCACION

ESC. SEC. TECNICA NO. 62

- ©

Secundaria

@ PREPARATORIA JUAN MIRANDA URESTI
Educacioén media superior.

(%) INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE RIO VERDE

n Educacién superior.

e IDIOMAS

Espaiiol (nativo) 00000®
Inglés 'YX XX

o CUALIDADES

Liderazgo
Disciplina

Valores

Trabajo en equipo
Compromiso
Proactiva

Positiva

SOFTWARE

OFFICE

COREL DRAW

HABILIDADES

®
O,
®
©

. Maqejo de grupos y trabajo en
equipo

+ Trabajo eficiente bajo presion

* Persistencia y constancia para
obtener los resultados deseados

* Buena capacidad de
comunicacion, tanto verbal como
escrita

e CURSOS

* Participacion en el Congreso
Industrial XXV
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Jazmany Moreno Lerma
San Luis Potosi, S.L.P. 27 de enero de 2023

INFORMACION PERSONAL:

ELIMINADO, OMITIENDO NUEVE RENGLONES, QUE
CONTIENEN DATOS PERSONALES COMO LA FECHA Y EL
LUGAR DE NACIMIENTO, DOMICILIO PARTICULAR,
TELEFONO PARTICULAR, CLAVE UNICA DE REGISTRO DE
POBLACION, EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
Y EL CORREO ELECTRONICO PERSONAL, DATOS
RELATIVOS AL ORIGEN ETNICO O RACIAL, DOMICILIO, LA
VIDA FAMILIAR, PRIVADA, INTIMA Y AFECTIVA, EL NUMERO
TELEFONICO Y CORREO ELECTRONICO DE LA PERSONA,
CON FUNDAMENTO EN EL ART. 3 FRACC. XI, XXVIII, XXXVII,
ART. 24 FRACC. VI, ASi COMO LAS DISPOSICIONES DE LOS
ARTICULOS 82, ART. 144, ART. 120, ART. 125, ART. 138 DE LA
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

OBIJETIVO

Empleado de confianza que disfruta realizando su funcion en el ambiente de trabajo
que me sea asignado. Proactivo en las labores propias a desempefiar, asi como de los
productos y servicios propios de la empresa. Responsable y puntual, con aptitudes para

realizar y superar los objetivos trazados.

Elocuencia al hablar y conocimientos en marketing social, aplicando directrices de social
community management en el aspecto de relaciones publicas tan necesario hoy en dia

en cualquier ramo empresarial o de gobierno.

Motivado profesional con excelentes habilidades comunicativas, dotes de liderazgo y de

establecimiento de relaciones.
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EXPERIENCIA LABORAL

Marketing digital para negocios
Relaciones Publicas
Multiples negocios ubicados en la capital potosina y area conurbada

San Luis Potosi, S.L.P.
24 abril de 2014 a la fecha

e Creacion de la conciencia sobre la empresa

e Entendimiento entre la empresa y su publico

e Uso de las plataformas digitales para lograr el acercamiento entre la
empresa y su publico objetivo

e Entre el publico objetivo se trataron personajes referentes a socios,
empleados, municipio, gobierno estatal, medios de comunicacién,
acercamiento con la comunidad vecinal, grupos de presién y sociedad en
general.

e Preparacion y realizacion de comunicados.

* Responder a las inquietudes o quejas de nuestro publico objetivo

e Preparacion y realizacion de campafias en redes sociales

e Investigacion de las actividades en redes sociales de la comunidad de el

publico objetivos
* Creacion de contenido para redes sociales a través de editor digital como

Photoshop
* Realizacion de fotografia social como parte de la concientizacién entre lo
que desea expresar la empresa hacia el publico objetivo

Asesor de Marketing digital Politico, Relaciones Publicas e Imagen Personal
Campana de la C. Rosa Maria Martinez Robles

2019y 2020, Ciudad Fernéndez, San Luis Potosi

San Luis Potosi, S.L.P.

» Creacion de contenido de marca personal

e Estructuracion de lenguaje corporal

¢ Emitir mensajes adecuados para las diversas plataformas

e Estructuracién y desarrollo del lenguaje correcto hacia entes tales como
gobierno  municipal, gobierno estatal, medios de comunicacion,

Escaneado con CamScanner
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acercamiento con grupos de votantes, grupos de presion y sociedad en

general.
Preparacion y realizacion de comunicados.

e Segmentacion de campafias en redes sociales mediante las herramientas

adecuadas provistas por las diferentes plataforma digitales
Investigacion de las actividades en redes sociales de la comunidad de el

publico objetivos
Creacion de contenido para redes sociales a través de editor digital como

Photoshop
« Realizacion de fotografia social como parte del contenido general ideal para

grupos de votantes
Asesoria en eventos especiales durante los cuales se presentaria y

desarrollaria un mensaje hacia sus votantes por parte de la candidata.

INFORMACION ACADEMICA:

2001 — 2006
Licenciatura en Derecho

Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Terminada hasta 8vo semestre, faltan por terminar dos semestres y uno de mis objetivos

principales es retomar la carrera para terminarla a la brevedad.

CNCI Plantel Centro
-Profesional en aplicaciones de computo e inglés.

Preparatoria Instituto Juventud
Cursada en dos afios con bachillerato general

Idiomas:
Inglés: 70% traduccion / 60% conversacion / 70% escritura

Manejo de PC: Paqueteria Microsoft Office, Windows 10 y anteriores, navegacion fluida y
facilidad para manejo de diversos programas, amplio conocimiento en redes sociales,
tendencias digitales, apps y marketing digital.

Escaneado con CamScanner
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APTITUDES Y COMPETENCIAS

e Redaccién y ortografia excelentes
e Atencion a los detalles en cualquier aspecto

e Analitico

e Redaccion especifica, adaptada al publico objetivo

e Elocuencia y escritura persuasivas

e Habilidades de oratoria

e Trabajo en equipo

e Discreto y diplomatico

Planificar, organizar y coordinar varios proyectos al mismo tiempo
e Trabajo bajo presion

e Excelente comunicacién

e Excelente presentacion
e Creacion y gestion de campanas en redes sociales

e Seguimiento de informacion en redes sociales
Interpretacidn de las tendencias y contenidos en redes sociales

e Uso fluido de apps para optimizar el contenidos en celular
Uso y amplio conocimiento en editores de disefio grafico tal como Photoshop

e Conocimiento y realizacion de fotografia social
Proactivo en la asistencia a eventos para promover adecuadamente los mensajes

sociales de la empresa
Optimizacidn y curacién de contenido adecuado a las necesidades de la empresa

e Interés por la actualidad

e Creativo
e Liderazgo y poder de comunicacion
Consciente de que un trabajo de relaciones pablicas y community manager es 24/7

ACTUALIDAD

ME ENCUENTRO EN TOTAL DISPONIBILIDAD, ACTITUD Y MUCHAS GANAS PARA COMENZAR A
LABORAR, APRENDER Y ESTUDIAR CADA UNA DE LAS TAREAS QUE ME SEAN ASIGNADAS.
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DATOS PERSONALES

José Trinidad Gutiérrez Mena

ELIMINADO, OMITIENDO SIETE RENGLONES, QUE CONTIENEN DATOS PERSONALES COMO
FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO, DOMICILIO PARTICULAR, TELEFONO PARTICULAR, CLAVE
UNICA DE REGISTRO DE POBLACION, EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES Y EL
CORREO ELECTRONICO PERSONAL, DATOS RELATIVOS AL ORIGEN ETNICO O RACIAL,
DOMICILIO, LA VIDA FAMILIAR, PRIVADA, INTIMA Y AFECTIVA, EL NUMERO TELEFONICO Y
CORREO ELECTRONICO DE LA PERSONA, CON FUNDAMENTO EN EL ART. 3 FRACC. XI, XXVIII,
XXXVII, ART. 24 FRACC. VI, AS| COMO LAS DISPOSICIONES DE LOS ARTICULOS 82, ART. 144,
ART. 120, ART. 125, ART. 138 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

FORMACION ACADEMICA

* 2014-2018, Doctorado en Ingenieria Electrénica con Especialidad en Telecomunicaciones, Facultad de

Ciencias, Universidad Auténoma de San Luis Potosi, San Luis Potosi, S.L.P., México.

Tesis Doctoral: Modelado de Canales Méviles no Estacionarios para Comunicaciones Vehiculares.

Grado obtenido, Mayo 2018. Titulo y Cédula en trémite.

2011-2014, Maestria_en Ingenierfa Electrénica con Especialidad en Telecomunicaciones, Facultad de
Ciencias, Universidad Auténoma de San Luis Potosi, San Luis Potosi, S.L.P., México.

Tesis de Maestria: Analisis Comparativo de Diferentes Clases de Modelos de Sumas de Cisoides para la
Simulacién de Canales Inaldmbricos Mdviles, Titulo, Cédula #9224146.

2005-2011, Ingeniero Electrénico con Especialidad en Sistemas Digitales y Computacion, Facultad de
Ciencias, Universidad Auténoma de San Luis Potosi, San Luis Potosi, S.L.P., México.

Examen General de Egreso (EGEL), Titulo, Cédula #7575491.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Enero (2016) - Junio (2016), Profesor Asignatura.

Facultad de Ciencias, Universidad Auténoma de San Luis Potosi (UASLP).

Febrero (2015) - Junio (2015), Profesor Asignatura.

Academia de Tecnologias de la Informacién y Telecomunicaciones, Universidad Politécnica de San Luis

Potosi (UPSLP).

PUBLICACIONES

Revistas Indexadas:

J. T. Gutiérrez-Mena, C. A. Gutiérrez, J. M. Luna-Rivera, D. U. Campos-Delgado, and J. V. Castillo, “A Novel
Geometrical Model for Non-Stationary MIMO Vehicle-to-Vehicle Channels,” |IETE Technical Review,
Aceptado, Octubre 2017.

C. A. Gutiérrez, J. T. Gutiérrez-Mena, J. M. Luna-Rivera, D. U. Campos- Delgado, R. Veldzquez, and M.
Pitzold, “Geometry-Based Statistical Modeling of Non-WSSUS Mobile-to-Mobile Rayleigh Fading
Channels,” IEEE Trans. Veh. Technol., vol. 67, no. 1, pp. 362-377, Jan. 2018.

Conferencias Internacionales:

J. T. Gutiérrez-Mena, C. A. Gutiérrez, and J. V. Castillo, “Geometrical Modeling of Non-Stationary Double-
Rayleigh Fading Channels for MIMO Vehicle-to-Vehicle Communications,” in Proc. IEEE Latin-American
Conference on Communications, (LATINCOM’17), Guatemala, Guatemala, Nov. 2017, pp. 1-6.

J. T. Gutiérrez-Mena, C. A. Gutiérrez, J. M. Luna-Rivera, D. U. Campos- Delgado, and J. V. Castillo,
“Geometry-Based Statistical Modeling of Non-Stationary MIMO Vehicle-to-Vehicle Channels,” in Proc. 5th
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ACM Symp. on Development and Analysis of Intelligent Vehicular Networks and Applications,

(DIVANet’lS) Cancun, Mexi =
’ ’ co, Nov. 2015, pp- 85 92' " N
*  C A Gutiérrez, ). 1. Gutiérrez-Mena, J. M. Luna-Rivera, and D. U. Campos- Delgado, “The Geometry

Based Statistical Modeling of MIMO Mobile-to-Mobile Channels Revisitgd,” in Proc. 158VchMl’\1CSI\)/l
International Conf. on Modeling, Analysis and Simulation of Wireless and Mobile Systems, (MSWi ’

Cancun, Mexico, Nov. 2015, pp. 41-46.

ESTANCIAS DE INVESTIGACION

* Mayo (2017) - Agosto (2017) Desarrollo de un modelo estadistico geométrico para canales
multitrayectoria no estacionarios triplemente selectivos adecuado para el andlisis de los sistemas de
COmunicaciones vehiculares, Universidad de Quintana Roo (UQRoo) campus Chetumal. .

* Noviembre (2015) Conceptualizacién, modelado e implementacién en hardware de canales s?lecthOS en
tiempo, frecuencia Y espacio para sistemas de comunicacién mévil, Universidad de Quintana Roo
(UQRoo) campus Chetumal.

REVISOR DE ARTiCULOS CIENTIFICOS

Revisor de Articulos en Re vistas Indexadas:
® |EEE Transactions on Vehicular Technology.
® |EEE Communications Magazine.
® Wireless Communications and Mobile Computing.

Revisor de Articulos en Conferencias Internacionales:
* Miembro del Comité de Revisores: Convention of Central America and Panama (CONCAPAN-2018)

PONENCIAS

* Modelado de Canales No-Estacionarios Triplemente Selectivos para Comunicaciones Vehiculares,
Seminarios de Ingenieria Electrénica, Biomédica y Telecomunicaciones, Facultad de Ciencias, UASLP,
Septiembre 2017.

* Modelado de Canales Méviles para Comunicaciones Vehiculares, Seminarios de Ingenieria Electrénica,
Biomédica y Telecomunicaciones, Facultad de Ciencias, UASLP, Septiembre 2016.

EXPOSICIONES

® Exposicidn de Cartel Técnico, “Geometry-Based Statistical Modeling of Non-Stationary MIMO Vehicle-to-
Vehicle Channels”, Encuentro de Telecomunicaciones y Andlisis de Sefiales (ETAS) UASLP, Febrero 2016.

* Exposicion de Cartel de Investigacion, “The Circular Laplacian Distribution and its Application to the
Statistical Modeling of MIMO Mobile-to-Mobile Fading Channels”, Encuentro de Telecomunicaciones y
Andlisis de Sefales (ETAS) UASLP, Febrero 2014.

* Exposicion de Cartel Técnico, “Analisis Comparativo de Diferentes Clases de Modelos de Sumas de
Cisoides para la Simulacién de Canales Inaldmbricos Méviles”, 192 Semana Nacional de Ciencia y
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Instituto Complejo Allende E ducacion Superior AC / Celaya, G uanhajuato.

El dfa 16 de mayo de 1998 quedo registrado mi Titulo en la Direccion de

Profesiones de la Secretaria de Gobierno del Estado de Guanajuato.
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