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“2024, Afo del Bicentenario del Congreso Constituyente del Estado de San Luis Potos{”

Numero de identificacion : CCL/RIO/O- 354 /2024/CV
Ginico -
Partes _ CRISTINA SALAZAR OCHOA Y. S[STEMA MUNICIPAL PARA
' : EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE RIOVERDE,
_ S.L.P.
Secuela de Constancias
Centro de Conciliacion ~ 20 de agosto de 2024 Rioverde San Luis Potosi

ACTA DE CONC[LIAC!C)N VOLUNTARIA PAGO EN HEQUE

---En R:overde San Luns Pot031 sxendo las 13: 00 once horas y cero minutos del dia 20 veinte del .
mes de Agosto del 2024 dos mil veinticuatro, acuden de manera voluntarla al Centro de Conciliacion
Laboral del Municipio de Rioverde, San Luis Potosi, bajo el nimero de identificacion Unico
CCL/RIO/O 55% IZO24!CV en términos de! articulo 684- E fraccion Vi del L _Federal del Trabajo,
acuden de manera voluntaria a SOLICITAR CONCIL]AC[ON que tlehé por obj {o 1 “TERMINACION
DE LA RELACION LABORAL DE MANERA VOLUNTARIA POR AMBAS PARTES 2.- RENUNCIA

DEL TRABAJADOR,; Se da cuenta de la presencia de la trabajadora la C. CRISTINA SALAZAR 3
OCHOA quien se identifica con credencial de elector de nimero de folio SLOCCR571 20524M300, \;; ¢
con nimero de Clave Unica de. Registro de poblac:ién SA00571205 SPLCRO06, misma que o~
coinciden los rasgos fisicos de la fotografja con qu:en la porta se: hace la:dev oiumén y se deja copia \i
simple para que conste en el presente expedlente quien cuenta con numero celular 487 146 52 54, ~ ““’*x
correo electronico, asi mismo acude el SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO :_:_};‘
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE RIOVERDE, S.L.P. a través de su asesor juridico el C. LIC. HUGO “;
BALDERAS DAVILA, qunen se |dent|ﬁca con, cedula profesmnal nume ,4002519 expedlda porla “\
secretaria de educamon publica, senalando domlcmo para ofr’ Y. remblrtoda ase de notificaciones el ‘Cﬁ
ubicado en BOULEVARD CARLOS JONGUITUD BARRIOS ESQU!NA CON CARRETERA ‘;E
J

RIOVERDE SAN CIRO DE ACOSTA, RIOVERDE, SAN LUIS POTOSI asi como nimero de teléfono
487-872-7016 correo electronico contabilidad.smdif@gmail.com y para tal efecto exhibe
NOMBRAMIENTO DE ASESOR JURID]CO DEL SISTEMA MUNIC[PAL PARA EL DESARROLLO \
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE RIOVERDE, S.L.P. . el que se ef"hlbf” ‘en original de la copia ;,
. certificada y copia simple del mismo el que prevso cotejoy certlﬁcada se manda agregar al reglstroxgz'i:..

que cuenta este Centro de Conciliacion Laboral, y una vez agotadas las pléticas conciliatorias, ambas
partes manifiesta: “que‘-hemos llegado a un convenio bajo las siguientes clausulas: —————————————
femeecmemeseeemieean CLAUSULAScoocns b dendapen mm et s
' Ia que comparecemos -

PRIMERO.- Ambas partes nos" reconocemos la personalldad‘” 5:
SEGUNDO.- Que con motivo de dar por terminada la relacion laboral que nos unia y a fin de llegar
a una conciliacion voluntaria en mi caréacter de apoderado juridico del SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE RIOVERDE, S.L.P. el C. LIC. HUGO
BALDERAS DAVILA ofrezco a Ia trabajadora CRIST]NA SALAZARI OCHOA la cantidad de
$9,269.00 (NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS :0! 0 M N ) dicha cantidad
sera cubterta el dia 3' de Septlembre del 2024 mediante cheque nom:natlvo a Ias 13:00'HRS los
cuales corresponde a SUELDO, AGUINALDO por el tiempo que duro la relacién laboral del 16 de.
Marzo del 2022 al 5 de Agosto del 2024 con un salario diario de; $282.60 de conformldad con
los articulos 50, 76, 80, 87 de la Ley _Eedgral del Trabajo pre.sta;;tongs que sg QL_es_g[Qsa dela suguuente

manera:
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PERCEPCIONES e DEDUCIOI\IES
SUELDO v $1 413 05 1.S.R art. 174 i . $561.35

. AGUINALDO $8 416 53

SUBS AL _EMPLEO més $0.08

AJUSTE AL NETO $0.77

SUMADE * .
PERCEPCIONES i

NETOAPAGAR |18 9,2sé.on

TERCERO La trabajadora=,=CRISTINA SALAZAR OCHOA mamf esta que- acepta la cantidad de
$9, 269.00 (NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M. N.) que ofrece el
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE RIOVERDE,
.S.L.P. a través lde su asesor_ leI'ldICO eI C. LIC. HUGO BALDERAS DAVILA como medida
concnhatoria y com_." _pago otéll de Ias prestacaones que fueron generadas de !a relacién laboral que

nos unia, man:festando que no se me adeuda cantidad alguna asi mismo manifiesto no haber sufrido
accidente de trabajo durante el tiempo que duro la relacion laboral desde el dia 16 de Marzo del
2022 al 5de Agosto del 2024, con un salario diario de $327 52y de |guaI forma mann" esta que
esta de acuerdo que dIChO pago sea cublerto el daa 3 de Septlembre del 2024 medlante cheque
'nominativo a Iasi“’f;_f,oo RS ‘en eI Centro de COI‘ICI"aCIOFI Laboral del Municipio de Rioverde, San
Luis Potos,.- - CUARTO.- Ambas partes manlfestamos que no nos reservamos accion que hacer valer
de competencia, civil, mercantil, penal, laboral, administrativa o de cualquier otra indole derivada de
la relacion Iéboral que nos unia. QUINTA. - ambas partes solicitan se apruebe y sancione el presente
convenio y se ordene el archlvo deI expedlente en que se actua .como asunto totaI 'y defi nltwamente

concluido, elevando eI prid enfe ccnvenlo‘a la categona de COSA JUZGADA y dando por termmad"\

desde este momento la: reIamén de trabajo que unia a CRISTINA SALAZAR OCHOA con el s

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE RIOVERB.
S.L.P.- SEXTA.- Manifestamos ambas partes que fue nuestra voluntad, llevar acabo la:presente

in dolo,

cenciliaciéon voluntari ala fe, presién o] algﬂn;'citrpfviicié _que_pudieré invalidar el presente

convenio- - - - - -

En consecuencia, de lo antenor yo la o el LIC. HOMERO BENJAMIN GARCIA HAMVACUAN
Conciliador del Centro de Conciliacién Laboral en Rio verde, San Luis Potosi, con las facultades que
" me otorga la Ley Federajl del Trabajo en sus artlculos 684 F fraccmnes VI, VI XIII Xy X 684-H
e Ia.sLey Federal del Trabajo en concordancua con Ios articulos 684-E

fracc:onesl Ihy: Ill:»y
fraccion XIl y XIV, asi como.el articulo 8 fracciones |, IlI V, de Ia Ley Organica del Centro de:
Conciliacién Laboral del Estado de San Luis Potosi y toda vez no se advierten renuncia de derechos
por parte' del trabajador, asi mismo no se violenta derechos humanos del patrén y trabajador, se
sanciona eI presente convemo concmatorlo bajo los 5|gwentes términos y condiciones: PRIMERO.-
Se tiene al SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
RIOVERDE, S.L. P , por ofreciendoa la trabajadora CRISTINA SALAZAR OCHOA la cantidad de
$9,269.00 (NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M. N.), que ofrece
como medida conciliatoria cantidad la cual corresponde a VACACIONES, PRIMA VACACIONAL ,

PRIMA DE ANTIGUEDAD AGU]NALDO porel tlempo que duro la relacion Iaboral de conformidad
con los articulos’ 50 76 8\0'” 87 de Ia Ley Federal del Trabajo prestamones que se desglosan en la
clausula segunda del presente convenlo la que se da por reprodumda como si a la letra se insertare
‘por economia procesal. SEGUNDO. - Se tiene a la trabajadora CRISTINA SALAZAR OCHOA,
aceptando la cantidad ofertada en la cldusula segunda del presente convenio la que se da por
reproducida como si a la.letra se insertare por economia p;oﬁgsal. TERCERO.- Toda vez que el
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presente convenlo voluntario pactado por las partes y que en el mterwenen se advierte que cumple
con los requas:tos y prestaciones que la Ley establece, aplicables al caso concreto y no se vulneran
los derechos del trabajador ya que no existe renuncia de derechos del trabajador ni se afectan
derechos de terceros, ni dlsposmones del orden publico, con fundamento .en lo drspuesto por los
articulos 33, 53 fraccion I, 590-E, 684-A; 684- B 684-E Fracmones XIII XV y penufttmo parrafo, 684-
H, 684-F fracc1ones VI, VI, IXy Xde Ia Ley Federal del Trabajo, el presente convenio SE APRUEBA
Y SE SANCIONA adqumendo la CONDICION DE COSA JUZGADA, manifestando ambas partes
de que no existié dolo, mala fe, presion o algun otro vicio que pudiera invalidar obligéndose a estar
y pasar por €l en todo tiempo, forma y lugar. CUARTO - Se tiene a Ias partes por pactando la
cantidad de $327.52 (TRESCIENTOS VEINTIS!ETE PESOS CON CINCUENTA Y DOS CENTAVOS
M.N.) como pena convencional por cada dia que el patrén incurra en mora al pago pactado en el
presente convenio, y negarse a realizar el pago correspondiente, se turnara el expediente al Tribunal
Laboral a fin de que proceda conforme a lo dispuesto en los arﬁculos'684-E fraccion XIII, 939, 946 y
949 de la Ley Federal del Trabajo. QUINTO. - Se tiene ambas partes por-: no reservandose accion

alguna que hacer vale uno en contra de otro ya sea de competenc:a c:MI, mercanhl penal, laboral,

administrativa o de cualquier otra indole derivada de la relacion laboral que los unia. Y toda vez que ¢
el pago es recibido mediante cheque, se le concede un término de 03 TRES dias contados a partir“*‘;\:.

de que surta efectos la notificacion del b’resente proveido, apercibiéndole que en caso de no
manifestar inconformidad alguna con el titulo de crédito, se tendré por reallzado eI .cobro del mismo,

y se ordenara el archlvo del presente expedlente como asunto total v def' nitivamente _

concluido.- Asi mismo se le aperc:be al patrén que en caso de que el trabajador no pueda hacer
efectivo el cobro del titulo de crédito que expide y negarse a realizar el pago correspondiente por
otro medio, se turnara el expediente al Tribunal Laboral a fin de que proceda conforme a lo dispuesto

en los articulos 684-E fraccion XIII, 939 946y 949 de la Ley Federal del T bajo Presentes que son
ﬁéada del mismo en

las partes se dan por notificadas deI presente acuerdo remben copla C

términos de articulo 684-E fraccion XIV de ggﬁey Federal del Trabajo y articulo 8 fraccién V de la.

Ley Organica del Centro Laboral de Conq;ha@ggq‘{q. § e San Luis Potosi, y firman al margen
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“2024, ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO CONSTITUYENTE DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI”

Numero de identificaciéon Gnico CCL/RIO/0586/2024/CV

Partes CRISTINA SALAZAR OCHOA
Y
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE RIOVERDE, S.L.P.

Secuela de Constancias

Centro de Conciliacion Rioverde, San Luis Potosi

CUMPLIMIENTO DE PAGO

En Rioverde, San Luis Potosi siendb las 13:00 trece horas del dia 03 del mes de septiembre
del afio 2024, acuden de manera vo_,lunfar\,ié al Centro de Conciliacién Laboral del Estado
de San Luis Potosi, bajo el folio CCI;I‘RIOIO.SSVSIZOZMCV, se da cuenta de la asistencia de
la trabajadora la C. CRISTINA SALAZAR OC.H'OA, asi mismo se da cuenta de la asistencia
del C. LIC. HUGO BALDERAS DAVILA, quién c,:omparece en su caracter de Representante
del SISTEMA M_UNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
RIOVERDE, S.L.P . quienes se encuentran debidamente iden'tificados‘dentro del presente
expediente, ACTO CONTINUO.- Manifiesta el C LIC. HUGO BALDERAS DAVILA, que
en este acto da cumplimiento al UNICO PAGO dentro del convenio celebrado en fecha 20
de agosto del afio 2024 por la cantidad de $9,269.00 PESOS (NUEVE MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.) que se exhibe en este momento con
CHEQUE NUMERO 0000016, DE CUENTA NUMERO 090003583913 , DE LA
INSTITUCION BANCARIA BANBAJIO, DE FECHA 03 de septiembre del 2024, a
nombre de C. CRISTINA SALAZAR OCHOA y quien manifiesta que acepta como PAGO
TOTAL y medida conciliatoria de las prestaciones que fueron generadas de la relacién
laboral que nos uni@==--— - - - oo .. B eI
R T ~SANCION-=--cecme cidmimocnn cmmaa e -
En consecuencia, de lo anterior el LIC. HOMERO BENJAMIN GARCIA HAMVACUAN
Conciliador del Centro de Conciliacion Laboral de Rioverde, San Luis Potosi y con las
facultades que me otorga la Ley Federal del Trabajo en sus articulos 684-F fracciones Vi,
VIEXINL X'y X, 684-H fracciones I, Il y Il y 684-1 asi como en apego a los articulos 684-E
fraccién Xil y XIV, asi como el articulo 8 fracciones |, IlI, V, de la Ley Organica del Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de San Luis Potosi ., que en este acto da cumplimiento
al UNICO PAGO dentro del convenio celebrado en fecha 20 de agosto del afio 2024 por la
cantidad de $9,269.00 PESOS (NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS
00/100 M.N.) que se exhibe en este momento con CHEQUE NUMERO 0000016, DE
CUENTA NUMERO 090003583913 , DE LA INSTITUCION BANCARIA BANBAJIO, DE
FECHA 03 de septiembre del 2024, a nombre de C. CRISTINA SALAZAR OCHOA y
quien manifiesta que acepta como PAGO TOTAL, los que recibe en este momento el
trabajador salvo buen cobro y firma al margen para constancia legal. Y toda vez que el pago

es recibido mediante cheque, se le concede un término de 03 TRES dias contados a partir

Manuel J. Clouthiur 263, Local F-16 Plaza Tangamanga Fracc. Tangamanga San Luis Potosi, 5.LP. C.P. 78280 Tel. 444 557 1510 sip.gob.mx
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de que surta efectos la notificacién del presente proveido, apercibiéndole que en caso de
no manifestar inconformidad alguna con el titulo de crédito, se tendra por realizado el cobro
del mismo, ya que han sido cubiertos en su totalidad los pagos del presente convenio se
ordenara el archivo del presente expediente como asunto total y definitivamente
concluido.- Asi mismo se le apercibe al patrén que en caso de que el trabajador no pueda

hacer efectivo el cobro del titulo de crédito que expide y negarse a realizar el pag

correspondiente por otro medio, se turnara el expediente al Tribunal Laboral a fin de que
proceda conforme a lo dispuesto en los articulos 684-E fraccion XlII, 939, 946 y 949 de la
Ley Federal del Trabajo Presentes que son las partes se dan por notificadas del presente
acuerdo reciben copia certificada del mismo en términos de articulo 684-E fraccmn XIV de

del Centro Laboral de

=

la Ley Federal del Trabajo y articulo’ 8 fracclon Vdela Ley Organ
Conciliacion del Estado de San Luis Potg%:vg
la fe del LIC. HOMERO BENJAMIN ri'.-}A

w
Conciliacién Laboral del San Luis Potc%ngﬂ_,

Em’Ro DE CONCILIACION
# “LABORAL DE SAN LUIS POTOS!
o —

DELEGACION
RIOVERDE
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