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ANEXO IV
CALENDARIO MENSUAL DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

Calendario de Pr de Egresos del Ejercicio Fiscal 2023
Total Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
81,500.118.37 | 6,792,426.53 | 6,289,759.86 | 6.289,759.86 | 6.289,759.86 | 6.289,759.86 | 6,289,750.86 | 6.289,750.86 | 6.289,750.86 | 6.289,750.86 | 6.289.759.86 | 6.289,759.86 | 6,289,759.86
Servicios Personales 20,360,678.90] 1,696,723.24 1,696,723.24| 1,696.723.24 1,606.723.24] 1,696,723.24 1,606,723.24] _ 1,606.723.24] 1,696,723.24| _1,696,723.24] 1.696,723.24
i al Personal de Caracter Permanente 17,546,897.40| 1,462,241.45| 1,462,241.45| 1,462,241.45| 1,462,241.45| 1,462,241.45| 1,462,241.45 1,462,241.45| 1,462,241.45| 1,462,241.45 1,462,241.45
al Personal de Caracter Transitorio 20,972.00) 1,747.67 1,747.67] 1,747.67] 1,747.67] 1,747.67 1,747.67 1,747.67] 1,747.67] 1,747.67 1,747.67]
Remuneraciones Adicionales 2,533,968.00 211,164.00 211,164.00| 211,164.00| 211,164.00 211,164.00 211,164.00 211,164. OD‘ 211,164, OD‘ 211,164.00 211,164.00‘ 211,164.00 211,164.00|
Social 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
Otras Sociales 6 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Previsiones 258,841.50 21,570.13 21,570.13 21,570.13 21,570.13 21,570.13 21,570.13 21,570.13 21,570.13 21,570.13 21,570.13 21,570.13 21,570.13
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Materiales y i 7,170,980.00 597,581.67 597,581.67 597,581.67 597,581.67 597,581.67 597,581.67 597,581.67 597,581.67 597,581.67. 597,581.67 597,581.67 597,581.67
de 6n, Emision de D y| 701,000.00(  58,416.67, 5841667 5841667  58,416.67 58,416.67|  58,416.67 58,416.67|  58,416.67| 58,416.67 58,416.67|  58,416.67 58,416.67
Articulos Oficiales
Alimentos y Utensilios 270,000.00] _ 22,500.00] _ 22,500.00] _ 22,500.00] _ 22,500.00 22,500.00 _22,500.00 22,500.00] _ 22,500.00) 22,500.00 22,500.00] _ 22,500.00] _ 22,500.00
Materias _Primas y Materiales de Produccion Y| 45,000.00 3,750.00 3,750.00) 3,750.00) 3,750.00) 3,750.00 3,750.00) 3,750.00) 3,750.00] 3,750.00) 3,750.00 3,750.00 3,750.00)
c
y Articulos de C 6n y de Reparacio 2,859,980.00(  238,331.67|  238,331.67 8,331.6 8,331.6 38,331.67| 238,33167|  23833L67| 238331.67|  238,331.67 233,331.67| 238,331.67| 23833167
Productos Quimicos, y de Laboratorio 93,000.00 7,750.00 7.750.00) 7.750.00) 7,750.00) 7,750.00) 7,750.00) 7,750.00) 7,750.00| 7,750.00) 7,750.00| 7,750.00 7.750.00)
c Lubricantes y Aditivos 2,000,000.00| _ 166,666.67| _ 166.666.67] _166,666.67] _ 166,666.67| _ 166,666.67] _ 166,666.67 1es,ees.<ﬁ 166,666.67] __ 166,666.67 166,666.67| _ 166,666.67| _ 166,666.67|
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos 770,000.00 64,166.67 64,166.67 64,166.67 64,166.67 64,166.67 64,166.67 64,166.67‘ 64,166.67 64,166.67 64,166.67 64,166.67 64,166.67
Deportivos
y para Seguridad 70,000.00) 5,833.33 5,833.33] 5,833.33] 5,833.33] 5,833.33] 5,833.33 5,833.33] 5,833.33] 5,833.33) 5,833.33] 5,833.33 5,833.33]
. Accesorios Menores 362,000.00 _30,166.67, 30,166.67]  30,166.67  30,166.67 30,166.67]  30,166.67 30,166.67] 30,166.67| 30,166.67. 30,166.67]  30,166.67 30,166.67)
Servicios Generales 11,028,000.00( _ 353,833.33| _ 353,833.33| 353,833.33| 353,833.33| _ 353,833.33| _ 353,833.33| _ 353,833.33| 353,833.33| __ 353,833.33 353,833.33| _ 353,833.33| _ 353,833.33
Sernvicios Basicos 6,782,000.00 565,166.67 565,166.67| 5665,166.67| 565,166.67| 565,166.67 565,166.67 565,166.67| 565,166.67 | 565,166.67 565,166.67 | 565,166.67 565,166.67|
Senvicios de 00,000.00] __25,000.00 25,000.00] _ 25,000.00 _25.000.00 25,000.00 __25,000.00 25,000.00] __25,000.00| 25,000.00 25,000.00]  25,000.00] _ 25,000.00)
Senicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros 400,000.00]  33,333.33 3333333 33,33333]  33,333.33 3333333 33,333.33 3333333 33,333.33] 33,333.33 3333333 3333333 33,333.33
Servicios
Senicios Financieros, Bancarios y C/ 65,000.00 5.416.67) 5.416.67] 5.416.67| 5.416.67| 5,416.67 5.416.67) 5.416.67| 5,416.67| 5.416.67) 5,416.67| 5.416.67) 5.416.67]
Senvicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y 1,376,000.00 114,666.67 114,666.67| 114,666.67| 114,666.67| 114,666.67 114,666.67 114,666.67| 114,666.67| 114,666.67 114,666.67| 114,666.67 114,666.67|
Conservacin
Senicios de C 6n Social y Publicidad 250,000.00] __ 20,833.33 20,833.33 20,833.33] _ 20,833.33 20,833.33) 20,833.33 20,833.33 2083333
Senvicios de Traslado y Viticos 400,000.00( _33,333.33) 3
Senvicios Oficiales 470,000.00] __39,166.67, 7] 6 3
Otros Senvicios Generales 985,000.00 82,083.33 82,083.33 82,083.33 82,083.33 82,083.33 3. 82,083.33 82,083.33 82,083.33
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 10,649,796.02| 887,483.00|  887,48300 887,483.00| 887,48300| 887,483.00| 887,48300] 88748300 887,483.00|  887,483.00 887,483.00|  887,483.00  887,483.00
Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector, 5,500,000.00] 45t 3| ass, 458, 458, 458,333.33| 458,33333  458,333.33] 458,333.33]  458,333.33 258 5 3| ass,
Publico
al Resto del Sector Publico 2,819,796.02 234,983.00 234,983.00 234,983.00 234,983.00 234,983.00 234,983.00 234,983.00 234,983.00 234,983.00 234,983.00 234,983.00 234,983.00|
Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00|
Ayudas Sociales 2,230,000.00] _ 185,833.33| _ 185833.33 185,833.33|_185,833.33 185.833.33] __ 185,833.33 185,833.33
i 100,000.00 8,333.33 8,
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Anélogos
ala Sequridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00| 0.00| 0.00
Donativos ﬂ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00| 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e 54,166.67]  54,166.67]  54,166.67 54,166.67]  54,166.67 54,166.67] _ 54,166.67| 54,166.67 54,166.67]  54,166.67, 54,166.67)
'ﬁob\har\o Equipo de i 4,166.67| 4,166.67| 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67|
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00| 0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 41,666.67 41,666.67  41,666.67]  41,666.67 41,666.67| _ 41,666.67 41,666.67] _ 41,666.67| 41,666.67 41,666.67| __41,666.67 41,666.67)
Equipo de Defensa y Seguridad 8,333.33 8,333.33] 8,333.33] 8,333.33] 8,333.33 8,333.33 8,333.33] 8,333.33] 8,333.33) 8,333.33 8,333.33 8,333.33]
Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Activos Biolégicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00| 0.00
[Bienes inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.(ﬁ 0.00 0.0‘01 0.00 0.00
Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00] 0.00| 0.00
Inversion Publica 30,800,663.45] 2,574,971.95 2,574,971.95( 2,574,971.95| 2574,971.95] 2,574,971.95 2,574,971.95] _2,574,971.95 2,574,971@( 2574,971.95] _ 2,574,971.95] 2,574,971.95] 2,574,971.95|
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 17,789,245.62| 1,482,437.14| 1,482,437.14| 1,482,437.14| 1,482,437.14| 1,482,437.14| 1,482437.14 1,482,437.14| 1,482,437.14| 1,482,437.14 1,482,437.14| 1,482,437.14| 1,482,437.14|
Obra Piblica en Bienes Propios 10,610,417.83|  884,201.49|  884,201.49| 884,201.49| 884,201.49|  884,201.49 834,201.49|  884,201.49| 884.201.49|  884,201.49] 884,201.49|  884,201.49|  834,201.49
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 500,000.00]  208,333.33]  208,333.33] 208,333.33| 208,333.33]  208,333.33| 208,333.33]  208,333.33| 208,33333|  208,333.33 208,333.33| _ 208,333.33] _ 208,333.33
Inversiones ieras y Otras Provi: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Acciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Concesion de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00| 0.00
Inversiones _en _Fideicomisos, Mandatos y Otros| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Anélogos
Otras iones Fi 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
para C y Oas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00
|Especiales
Par y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.o_o( 0.00 0.00 0.00 0.00)
i 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones 0.00] 0.00) 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00)
Convenios 0.00] 0.00 0.00( 0.00] 0.00} 0.00( 0.00 0.00} 0.00] 0.00] 0.00
Deuda Pblica 62,500.00]  62,500.00  62500.00]  62,500.00]  62,500.00 62,500.00]  62,500.00| 62,500.00 62,500.00]  62,500.00]  62,500.00)
Amortizacion de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
Comisiones de la Deuda Pblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00| 0.00] 0.00
Gastos de la Deuda Pablica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 62,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00
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ANEXOV

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

H.AYUNTAMIENTO DE : VILLA DE ARISTAS.LP
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2024
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

POA-FORMATO-1

1. DATOS GENERALES

2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)

1.1 Dependencia:

2.1 Clasfficacion funcional:

3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:

y de Villa de Arista

4.4. Adeudos de ejercicios Fiscales Anteriores

Eje 5: Villa de Arista con Buen Gobierno

1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp):

2.1.1 Finalidad:

3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:

Demandas y laudos pendientes por pagar , Ayudas Sociales.

4. Otras no relacionadas con las finalidades anteriores

Conducir con responsabilidad y transparencia las finanzas piblicas del Municipio de Villa de Arista, S.LP

1.3 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequir en el Pp:
Instrumentar una politica financiera responsable que se base en disciplina, austeridad, transparenciay
Secretaria General rendicion de cuentas.
14 Misi6n: 2.1.1.1 Subfuncidn: 34 Linea de acci6n a considerar.

IHacer uso eficiente y ordenado de sus recursos, con plena capacidad de accion en el marco de sus facuitades y
lobligaciones; autogestora en la implementacion de polticas y programas administrativos para ser un gobiemo eficaz y
lhonesto, y tener un Municipio ordenado, amigable y progresista, donde por la fortaleza de sus familas, se genere
Ipermanentemente el bien comdin.

4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

3.5 Programas Sectoriales:

15 Visi6n:
(Consolidar y optimizar la labor administrativa y operativa que favorezca la relacion intena y externa buscando una
ladecuada coordinacion con cada una de los departamentos que de ella dependen.

14, CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3.6 Periodo que comprende el Pp:

Imeses [ ] 6meses [ | 1Ado [x] Otro [ ]Especifique:

4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp:

4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: $ 5, 259,117.18 |

Todo el municipio

4.2 Problemética a resolver:

4.5 Fuente de recursos:

; ) or [\t e
La falta de respuesta a los problemas laborales del municipio y las problematicas de ayuda social IR ‘ ‘ DS ‘ $ ‘ e
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Proceso Otra fuente de Recursos: $ %
Mujeres: ’ Hombves" ’ Tolal:’ Nuevo: [X] Enproceso: [ |
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores:
EN Trabajar de manera eficaz y honesta en la resolucion de conflictos tanto internos de [ administracion como de apoyo a la ciudadania. 1. Eficiencia.
PROPOSITO  |Distibuir de manera correcta las ayudas sociales y antender de manera puntuallos tems de derechos 2. Eficacia
5, METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COMPONENTES €OSTO Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2018) § Beneficiarios
(ENTREGABLES) BEEGRUIUECL AN | L U.deM. | Cantidad Lmea.b.aseo ene-mar abr-un Juksep octdic ene-mar abr-un Juksep octdic Mueres Hombres Total
ACTIVIDAD $ de inicio
COMPONENTE
@il Laudos Laborales $4,000,000.00 I;:iﬂa[a 6 1 2 2 1 1 $1,330,000.00| $1,330,000.00| $665,000.00 | $665,000.00 5 1 4
C2 IApoyos Sociales $ 960,473.00 bepneer;:;iisas 3000 0 2750 2750 2150 2150 | $240,118.00 | $ 240,118.00 | $240,118.00 | § 240,118.00 0
3 |Detechos Humanos $ 250000 “”“e';‘”“’” 1 4 2 2 3 3 |$ 500000($ 700000($ 700000($ 600000
4 [Trmites vaiios $5500 CZ":I‘:;:S"E i i 3 3 3 2 |$ 15000]$ 150000|$ 150000($ 100000
5 sdaics sy | SO 2 : ! : |5 mnee|s sioees|s s0zme|
rabajadores
ACTIVIDADES
ALC1  [Converios $4,00000000 L;‘;i“’;f 6 1 2 2 1 1 |$1330000.00] $1330000.00 | $665,00000 | $66500000 )
ALC2  |AyudasenEduacén Bisica | $326, 080.00 b;j;gr;ﬁg 600 | 60 | 150 150 150 15 | 815000($ 8152000|$ 8152000 | $ 8152000
A2C2  |AudasenEduacibnMeda | $48850.00 b;‘;’;fl';zsas 600 | 60 | 150 150 150 15| 1221200]$ 1221200($ 1221200 | $ 1221200
A3C2 Salud a la Persona $134,992.15 bePnee[fS\E;la; s 700 800 150 200 200 150 |$ 3374800|$ 3374800 $ 3374800 | § 33,748.00
pdcy [[SuroRelGOsOSYOUS | ¢ oy | P | gy g | g m 0 20 | $19255000 | $1925000 | $19255000 | $152,550.00
Manifestaciones Sociales beneficiadas
A5C2 IAyuda en Asistencia Social $141,423.00 b;z:s;z s 300 300 50 100 100 50 $35,355.75 | $35355.75 | $35,355.75 | $35,355.75
[ACTTOTTES TE T I Y Personas
A1C3 respeto a los Derechos $25,000.00 benefcadas 500 350 100 150 150 100 |$ 500000|$ 700000{$ 7000008 6000.00
alcy [EsRderepoleSRmEas |y, CaNGDGE) ) 3 3 3 2 |s 15000($ 150000($ 150000($ 100000
cartlas ramites
ALCA Salarios $293,144 Carm.dadde 2 2 * * * * $ 8023884 |$ 84,248.88 | $ 80,238.84 *
TOTAL POA $5,259,117.18
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A

PROGRAMA OPERATVO ANUAL

1 DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3, ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PHD)
11 Dependencia 21 Clasficacon funiona; 3.1 E de Ppal que conrbuye con el PAID:

Sistema Municipa para f Desarolo tegal de f Famila de Vil de Aisia Eip 2. Vilade Avisa clyente
12 Nombre del Proggama prestpuesaro (P 211 Finelga 3 Obtv delPpal quecontibuye conl PAID:

Sistema Muniinal pava f Desaoll rtegyal de faFailla de Vil de Arsia
13 Unidad Responszbl: 211 Fineitg: 33 Estaegiaa sequi enel P

2411 Subfuncion: 34 Lingade acciona considera:

IBRINDAR LAS HERRAVITAS PARAFORTALECER EL BIENESTABIO-PSICO- SOCIAL NEDIANTE LOS PROGRAVAS DE ASISTENCIASOCIAL Y CAPACITACH

15 Vision

DETODOSLOS PROGRAVAS DE CAPACITACION Y ASISTENCIA SOCKL

SER UNANSTTUCIONRECONOCDAPOR SUS ACIONES, QUE GARANTICE LAEJECUCION EFECTNA Y TRANSPARENTE

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

36 Periodo que comprende el Pp:

3meses [ ] Gmeses [ ] LA [X] Oto [ |Espechie:

41 Ubicacionfisco-geagrafco del Py

144 Monto del resupuesto gelPp ASIGNADO: §

Todo el municpo
1.2 Pobleméticaa resohe 45 Fuente de rcurses
- ) Fondos de R § O5) Eslatales: YiMucipdes: | $ %
143 Poblcion tofal  benefcr: 46 Tioode P Ot fenie de Recuros. § %
Mujees! 10 Honbes ool oA omiames e [ ] Enprced
1.7 Nl de Otjetivoal quecontibuye el Pp (Obeto del FN, PROPOSITO): Ineaors; |
e {Fidesaroloy a anstomecinneya s il el unicio pincipeletecon aquelas ensuacin de vlnereiidad. Avavesc acciones (1. Cobertura de Seviios
PROPOSTO {Ser una st pibica reoonoci or s anspenc, fesposabiidy senobumano, gestora ol desarolya ensfomacin el meqz,- Incremento de apoyos
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COPOIENES 00510 Netas adcanzar . et fimestaes (Lnidad de medid) et nnciea (2018)§ Benefciaos
(ENTREGABLES) DESCHP?%%&EWEW ES"'!ADO UdeM | Cantad UE:E;O eemar | ain | jisp | oide | enema ali-in sep ot | Migres | Homes | Tod
COMPONENTE
(1 [TENONAPESONS YU § L0T520897)§ LOTS 28697 (S 10528697 | 107828697 430148
(2 [WENE $40.39800 § 1505018 10520950(8 105205018 1020950 403
(3 [HCTACON S305.50000 § e[S %enmO[S  9BeTRN0IS  SBETN 30550
(4 [DASIOS $L93083000 § WUN|S BAGIN|S IS BTN 1939830
(5 POOUSCONDEBEES §3500000 §  BTH00)§  B7E000(S  BTS0M0[S 870N $00
TOTAL POA §10947589 109476
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4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacignfisico-geagréfico del Pp: 4.4 Monto defpresupuesto del Pp ASIGNADO: §365448.00
Todo el muricipio
4.2 Problemdiicaaresolver: 4.5 Fente derecursos:
) 2) Fondos deR33: ) Estaales: Municipales:
Recaudacion deimpuesto predia $ % $ % 36544800 | 1000
4.3 Poblaciontotal abeneficiar: 4. Tipo dePp: Otrafuente de Recursos: $ %
ijeres: | 8967 | Honibres: | 8490 | Totd: | T4Mtditates  Mesor [} Enproceso: [ [y
4.7 Nivel de Objetivo @ quecontribuyeel Pp (Objeivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores: |
FN |Mﬁswesuuw5w paraohas acones 1- Porcentaje de metas logradas
PROPOSITO |Aumenm de 1%derecaudacion rediel 2.- Porcentae de avance del proyecto
5.METASESTRATEGICASDELPpAALCANZAR:
COMPONENTES | DESCRRCION COMPONEVTEY Esi(‘JMSTA(SO Metasa.aﬂcanzaru — Metas trimestrales (Undad de medid) Metafinancira (2022) § Beneicarios
(ENTREGABLES)  |ACTIVIDAD : UdeM. | Canidad reamia;gue R arin Juksep actdic e arjin jiksep otdc | Muges | Hombres | Totd
COMPONENTE
# depersones gl
Cl Bista nterés depago $4580000 p d Mo | Trimeste [ 2000 £t el 0 $030000 [ $2850000 | $230000 | $470000 Mo
acudieronapagar
Georeferentiacion
2 Actualzacion del istema catastral $2150000 i ed\osl 0 Trimestre n 00 00 200 $500000 | $600000 | $5%0000 | $500000 0
Empadronamierto de predios Predios )
[X] ) ’ §200000 60 Trimestre 0 0 JAl 0 $40000 $5000 $550.00 $50000 60
desprendidos zonas edeles enpadronados
C4 Generar otz lacatograia i
ruslicay ! $500000 | leventamientos 400 Trimestre ) El El El $150000 | $150000 | $150000 $50000 400
cataaraficn
ACTIVIDADES 0
i # deatticuios
AlCl Sorten dearticos varios $3500000 4 Tinestre 0 4 0 0 § - | swmo0000 [ § - § - 4
sorteados
Campaias e descuentos y # depersonas e
A2C1 $250000 ) 000 | Trimestre 1800 0 0 20 sl | 8 - $ - $10000 2000
Teguiarizationes acudieronapagar
A3.C1
Entregade pequefos obsequios $000000 | #deobsequios | 4% Trimestre k) 0 0 0 $000000 [ § - $ - § - 4)
Entregaderechhos de pago adomiciio 4 st
yfolletos deinformacion $350000 re;bos depago 000 Trimestre 0 0 30 200 $10000 $130000 $50000 $70000 1000
Adcl de campalias de descuento
Perfoneo por s cales de # de conuridades
A5CL §400000 4 Trimestre 0 0 0 J| $170000 $30000 $30000 $170000 4
municplo y localidades Tecorrias
Colocacion de lonas efuerade
A CL . §380000 | lones colocates 6 Trimestre 2 1 1 2 $120000 $70000 $70000 $120000 b
presidencia
Visitaalos predios parala # depredios
AlC2 ) $150000 0 Trimestre N kld El 0 $30000 $50000 $40000 $30000 0
georeferenciacion Vicitados
A2.C2 ienet §2500000 | mesesconintenet | Tinestre 3 3 3 3 $600000 | $600000 | $600000 | $600000 i
Campaiade empadroremirto de Predios
A1C3 p " §200000 60 Trimestre | 0 0 0 §30000 $70000 $70000 $30000 60
predios empadronados
Visitaalos predios parala predios
AIC4 . $500000 50 Trimestre 90 0 B n $800.00 $200000 | $120000 | $100000 50
georeferenciacion georeferenciados
TOTAL POA: $78.90000
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POA-FORMATO-1

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA S.L.P.

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) 2024
* PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO [3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 D 2.1 Clasificacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA EJE 3 SUSTENTABLE
1.2 Nombre del Programa i0 (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
MAYOR EFICIENCIA EN LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS CUBRIENDO EN SU TOTALIDAD EL UNIVERSO
DE ATENCION.
13 Unidad 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a seguir en el Pp: ACTIVIDADES POR RUBRO
'ORGANISMO DE AGUA POTABLE
14 Misién: 2.1.1.1 Subfuncion: 3.4 Linea de accion a considerar:

Continuar con el abastecimiento en forma regular del servicio de agua potable en las colonias, localidades
y anexos con dificultades de suministro, considerando la amiiacion de redes y conexiones de tomas
domiciliarias y con ello legar a cubrir en su totalidad el universo de atencion.

35 Programas Sectoriales:

15 Vision
Eficientar, e innovar el organismo de agua potable a garantizar un senicio de calidad 3.6 Periodo que comprende el Pp:
Orientando a a poblacion en el cuidado y manejo del agua, una enla

de la prestacion de senicios 3meses [ ] Gmeses [ ] 1Afo [X] Oto [ ]Especiique:

[4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

4.1 Ubicacion fisico-geogréfico del Pp: 4.4 Monto del del Pp ASIGNADO: $ |
CABECERAMUNICIPAL Y 4 LOCALIADES Y 2 ANEXOS 22,067,191 |
4.2 Problematica a resolver: 4.5 Fuente de recursos:
EFIENTIZAR Y ESTABILIZAR EL SUMINISTO DE AGUA POTABLE EN LAS COLONIAS Y LOCALIDADES __|°) Fondos de R33: ‘ ‘ )= ‘ $ ‘ %‘M""'”pa'ES: ‘ $ ‘ ‘
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: | S | %]
Mujeres ‘ 7,196.00 Hombres: 5‘959.00[ Total ‘ 14,155.00) Nuevo: [ ] Enproceso: [ ]
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO):
N [ Abastecer de forma regular el servicio de agua potable en las colonias, localidades y anexos con difculades de suminstro, considerando la ampliacién de redes|
PROPOSITO ‘Que los Usuarios que se ven afectados por el no suministro de agua potable, se vean beneficiados con la ampliacion de las redes de agua potable y drenaje.
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
cawonenes | ] e Metas a alcanzar — Metas trimestrales (Unidad de medida) Veta financiera (2020)
(ENTREGABLES) UdeM. | Canidad enemar | abriun juksep octdic | enemar abr-un juksep octdic Mueres Hombres Total
\CTIVIDAD $ de inicio
COMPONENTE
c1 BASTIMENTO 300,000.00| 0
C2 IRECAUDACION 132,367.84 0
C3 |AGUA POTABLE 11,575,223.20
C4 DRENAJE Y ALCANTARILLADO 0
C5 TALLERES Y CAPACITACIONES
[oX} CULTURA DEL AGUA
ACTIVIDADES

Bastimento de Organismo de Agua
AlC1 Potable. 300,000.00] Suministros 100 0] 1.00 0.00] 0.00 0.00|  58,500.00} 0.00] 0.00 0.00 7,196.00) 6,959.00]  14,155.00
Levantamiento Topografico Cajas
de Valvula y lineas de Conduccion,
Distribucion

Para generar programa de
Sectorizacion por Sectores

len Cabecera Municipal Localidades|
Al.C2 ly anexos 70,000.00]Levantamiento 100 0] 1.00] 0.00] 0.00 0.00[ _70,000.00} 0.00] 0.00 0.00 7,196.00 6,959.00] 14,155.00

Desplasamiento y reparticion de
recivos de adeudo de agua potable
en Cabecera Municipal Localidades|
A2C2 |y anexos. 62,367.84|Recorridos 12.00] 0] 3.00 3.00 3.00{ 3.00] 15,591.96} 15,591.96| 15,591.96| 15,591.96| 7,196.00 6,959.00] 14,155.00
Continuar con la Reparacion de
Ifugas, conexion de usiarios,
ampliacion y reparacion de red de
distribucion de agua potable, en
sitios localizados en la inspeccion
AlC3 de sector. 119,623.20|Reparacion 400 0] 100| 100| 100]
Como parte del monitoreo se dara

-

00| 17,943.48| 59,811 .60] 29,905.80 11,962.32] 7,196.00) 6,959.00/  14,155.00

ala revision de los pozos,
realizando los trabajos

de mantenimiento que sean
necesarios, inclyuendo el proceso
A2C3 de cloracion. 60,000.00|Monitoreo 48| 0) 12 12 12|

2| 15,000.00 15,000.00 15,000.00| 15,000.00| 7,196.00 6,959.00]  14,155.00

|Adquisicion de bomba sumergible
para la rehabilitacion

de el pozo de agua potable ubicado
en la localidad de Gonzales

el Cual Suministra de agua potable
la cabecera municipal de Villa de
A3C3 |Arista 170,000.00|Adquisicién 100 0] 0] 1 0] 0] 0.00 170,000.00| 0.00 0.00 7,196.00) 6,959.00] 14,155.00

Adquisicion de bomba sumergible
para la rehabilitacion de el pozo de
agua potable

ubicado en alguna de las
siguientes localidades Buenavista,
Mezquite, Corazon de Jesus,
Rincon de Lejjas, las Milpas ,
Derramaderos, San Jose del
|Arbolito, San Elias, San Rafael ,
A4C3 San Fidel, la Pila, el Tajo 80,000.00|Adquisicién 1.00 0] 0] 1 0] 0] 0.00 80,000.00] 0.00 0.00 7,196.00) 6,959.00]  14,155.00)

Suministro de agua a domicilio

A5C3 LS RIS 345,600.00| Suministros 120000 0 240) 396] 38| 216] 6912000 114048.00

100,224.00| 62,208.00 7,196.00) 6,959.00|  14,155.00

Proyecto Ejecutivo para
Reestructuracion del sistema

A6C3 hidraulico. 400,000.00|Proyecto 1.00) 0| 1 0 0 0 0.00) . . 719600 695900
Reestructuracion de Linea de
Distribucion de agua potable en
periferia de cabecera municipal de
A7C3 villa de arista. 8,000,000.00|R 6 1 0| 0] 1 0| 0| 0.00] _8,000,000.00 0.00) 0.00) 719600  6,959.00] 14,155.00

Se le daré seguimiento a la
atencion de solicitudes de
ampliacion de red de distribucion y
construccion de lineas de
conduccion hidraulica en
Localidades y colonias de la
cabecera municipal.
A8C3 400,000.00] 4 0] 1 1 1] 1] 100,000.00] 100,000.00| 100,000.00| 100,000.00| 7,196.00) 6,959.00] 14,155.00]
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A9C3

Se llevara a cabo de manera
estratégica la construccion de
tanques elevados para darle mayor
efectividad al suministro de agua
enlas colonias mas alejadas de
cabecera municipal

2,000,000.00| C:

1,000,000.00

1,000,000.00|

7.196.00|

6,959.00|

14,155.00|

AlC4

Reestructuracion de drenaje
sanitario periferia de cabecera
municipal de villa de arista.

10,000,000,

0.00] 10,000,000.00)

7,196.00|

6,959.00|

14,155.00

AlCS5

Programar Capacitaciones al

personal adminitrativo y operativo

para ser un organo competente y

actualizado, mejorando la atencion
del servicio a los usuarios.

0,000.00|

5.000.00|

5,000.00| 5,000.00|

5,000.00|

7.196.00|

6,959.00|

14,155.00|

A2C5

El Director asistird a talleres de
capacitacion y por parte de las
dependecias Gubernamentales.

20,000.00| Talleres

5,000.00

5,000.00| 5,000.00|

5,000.00|

7,196.00|

6,959.00|

14,155.00|

AlCE

Se llevaré acabo un perifoneo

como estrategia del area de cobros

para obtener una mejor respuesta
en la recaudacion.

9,600.00|Perifoneo

800.00

800.00 800.00

800.00

7,196.00

6,959.00|

14,155.00|

A2C6

El personal designado dentro del
Organismo impartira.
Capacitaciones de sensibilizacion a
Ia ciudadania sobre el manejo y
cuidado del agua.

10,000.00|C:

2,500.00

2,500.00| 2,500.00]

2,500.00|

7,196.00

6,959.00|

14,155.00

TOTAL POA:

22,067,191.04

759,455.44]

9,567,751.56| 10,274,021.76|

1,218,062.28|

7,196.00|

6,959.00|

14,155.00

A3C2

| Adquisicion de bomba sumergible
para la rehabiltacion

de el pozo de agua potable ubicado,
en la localidad de Gonzales

el Cual Suministra de agua potable
la cabecera municipal de Villa de
Avista.

170,000.00| Adquisicion

0.00

170,000.00|

0.0]

7,196.00)

6,959.00)

14,155.00

A4cC2

Adauisicion de bomba sumergible
parala rehabiltacion de el pozo de
agua potable

ubicado en alguna de las
siguientes localidades Buenavista,
Mezquite, Corazon de Jesus,
Rincon de Leijas, las Milpas ,
Derramaderos, San Jose del
Arbolito, San Elias, San Rafael ,
San Fidel, la Pila, el Tajo

80,000.00| Adquisicion

0.00

80,000.00|

7,196.00|

6,959.00)

14,155.00)

A5C2

Suministro de agua a domicilio
mediante Vehiculos Cisterna

345,600

1200.00)

216

69,120.00|

114,048.00|

100,224.00|

62,208.00|

7,196.00)

6,959.00)

14,155.00

A6C2

Proyecto Ejecutivo para
Reesructuracion del sistema
hidraulico.

400,000.00|Proyecto

0|

400,000.00

0.00|

0.00|

0.00

7.196.00|

6.959.00

14,155.00

A7C2

Reestructuracion de Linea de
Distribucién de agua potable en
periferia de cabecera municipal de
villa de arista.

8,000,000,

0.00|8,000,000.00

7.196.00)

6,959.00)

14,155.00|

A8C.2

Se le dara seguimiento a la
atencion de solicitudes de
ampliacion de red de distribucion y
construccion de lineas de
conduccion hidraulica en
Localidades y colonias de la
cabecera municipal.

400,000,

100,000.00]

100,000.00|

100,000.00|

100,000.00]

7.196.00|

6,959.00)

14,155.00

AlC3

Reestructuracion de drenaje
sanitario periferia de cabecera
municipal de villa de arista.

10,000,000.

0.00|

10,000,000.00]

7.196.00|

6.959.00)

14,155.00

AlC4

Programar Capacitaciones al
personal adminitrativo y operativo
para ser un organo competente y.

actualizado, mejorando la atencion

del servicio a los usuarios.

20,000.00|C:

5,000.00

5,000.00]

5,000.00]

5,000.00

7,196.00)

6,959.00)

14,155.00

A2C4

El Director asistira a talleres de
capacitacion y por parte de las
dependecias Gubermanmentales.

20,000.00|Talleres

5,000.00

5,000.00|

5,000.00|

5,000.00

7,196.00)

6,959.00)

14,155.00

AlCS

Se llevara acabo un perifoneo

como estrategia del area de cobros

para obtener una mejor respuesta
enla recaudacion.

9,600.00|Perifoneo

800.00)

800.00|

800.00|

800.00)

7,196.00)

6,959.00)

14,155.00

A2C5

El personal designado dentro del
Organismo impartira
Capacitaciones de sensibilizacion a.
la ciudadania sobre el manejo y

cuidado del agua.

10,000.00]C:

2,500.00

2,500.00

2,500.00|

2,500.00

7.196.00|

6,959.00)

14,155.00|

TOTAL POA:

19,825,691.04]

759,455.44) 8,567,751.56| 10.274,021.76)

218,062.28)

7,196.00|

6,959.00)

14,155.00]
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g POAFORMATO-1
% H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA, SLP.
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2024
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependencia: 2.1 Clasicacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
Presidencia municipal de Villa de Arista Desarrollo comunitario Vila de Arista prospero
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 211 Finalidad: 32 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:

Ticrementar a productvidad afravez Ge royectos prodUcives agropecuarios Gue Nos permtan
mejorar a produccion y calidad

Gestion y subsidio a infrestructura y equipo agricola y pecuario Desarrollo social
1.3 Unidad Responsable: 211 Finaldad: 33 Estrategia a sequir en el Pp:
Direccion de desarrallo agropecuario Contribuir @ mejorar la problematica agropecuaria (Celebracion de convenios con dependencias gubemamentales
14 Mision: 2.1.1.1 Subfuncién: 34 Linea de accin a considerar:
(Contrbuir a desarrallo agricola y pecuario del municipio Senvicios ala comunidad Sector primario
35 Programas Sectoriales:
15 Vision: Concurrencia, prodesa, capitalizacion productiva.
(Gestionar y subcidiar fas demandas basicas del sector primario 36 Periodo que comprende el Pp:

3meses [ ] 6meses [ ] LAfo [x] Otro [x]Especiique:

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacidn fisico-geogréfico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO:
Departamento de desarrollo agropecuario

4.2 Problemética a resolver: 45 Fuentederecursos;  Ramo33 |

L ) ) a) Fondos de R33: 372000000 ) Estatales: | 93,720,000 Op{Municipales: %
Infestructura, asistencia tecnica, insumos, sanidad y genefica
4.3 Poblacidn total a beneficiar: 46 Tipode Pp: Otra fuente de Recursos: 50 %

Mujeres:‘ ‘ Hombres:‘ ‘ Tota\:‘ Nuevo: [x ] Enproceso: [ ] SEDARH, SADER, FAD.

4.7 Nivel de Objetivo al que contrbuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores: \

N |Mej0rar [a calidad y rendimiento en [a produccion

Numero de productores beneficiados, numero de proyectos elaborados, porcentaje de superfcie,

PROPOSITO |Incrementar el nivel de ingresos del productor numero de unidades construidas
5, METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COMPONENTES £0STO Nerasaalcanzaf‘ Metas timestiales (Unidad de medide) Meta financiera (2018) § Beneficiarios
(ENTREGABLES) DESCRRYON COHRRENEN RESTIDO U deM | Cantdad Lmea‘b.aﬁ‘seo enemar | abrn Juksep ockdic | enemar | abrun juksep octdic Mueres | Hombres Total
ACTIVIDAD $ de iicio

COMPONENTE W s

Cl [ 145000000 oo | 380 [ 5 00000 000000

02 [ebindeconenvs 17300000] e cony {0 1 ] g | 700

(3 [T teobga 10000000] Lasit N | 0 00000 5000000

C4  [psimdepopcts s foosui W 1) a0
ACTVDADES l | | \

Gl [|Moisindeciila L0000 epodie. | 380 I 9 000 L0000

02 |comenis cetrahs 17300000 ° de conv 4 0 1 3 yongoge] 700

productores capacitados con

C3 iransferencia de tecnologia 100,000.00 |asist 80 0 0] 40 50,000.00;  50,000.00

G4 [edostinazca it 0000] folosui W o 1 0]

C5 [awaioncepopuns s foosui W 10 |

C6  |wsindeingenensagives | moomen| epodue | a0 1 10] 36500000 000

7  [ewiiiondefordes oo pode. | 0] o] s 0] 5000000 000

TOTAL POA | | | |
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POAFORMATO-1
g,
& H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2024
PROGRANA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD).
1.1 Dependencia: 21 Clasfcacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
H, Ayuntamiento de Villa de Arista Eje 3, economia sustentable para Villa de Arista

1.2 Nomre del Programa presupuestario (Pp): 2.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp l que contrbuye con ¢l PMD:

El crecimiento dea poblacidn, el crecimiento econdmico y el cambio climético que cada vez provoca fendmenos
meteorolgicos més exiremos y recurrentes, son factores que efercen presidn sobre a disponibiidad del agua y
provocan que con frecuencia sea insuficiente para las necesidades humanas y parala sustentabiidad.

13 Unidad Responsable: 211 Finaldad: 33 Estrategia a sequir en el Pp:
Drenaje y alcantarilado Abastecimiento de agua potable aa ciudadanfa que carece del liguido en sus viviendas.
14 Mison: 21.1.1 Subfuncign: 34 Linea de accion a considerar:

Rehabilitacion de [as redes de agua potable y drenaje.

Garantizar el suministro de Agua Potable de Calidad atodos los Aristenses, asf como brindar de
manera oportuna, eficiente y humanaa atencion que en la materia de Agua Potable y Drenaje,

solicita a ciudadania incrementando los esténdares de servicio y satisfaccidn de los usuarios. )
35 Programas Sectorigles:

15 Vision:

Ser una adminstracion capaz de dotar de infraestructura sanitara e hidricala meyor parte de las conunidades 36 Periodo que comprende el Pp:

de nuestro municipio.

3meses [ | 6Gmeses [ | 1Afo [ ] Otro | ] Especifque:

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

4.1 Ubicacion fisio-geogréfico del Pp: 144 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO:
Cabeceramunicipal
142 Problemética a resolver. 145 Fuente de recursos:
' . F R33: %o{o) Estatales: Municipales: L)
Lafaltade drenaje y alcantarillado en algunas zonas del municipio URTR S $ i Exatles ’ ncpes $
143 Poblacion total a beneficar: 46 Tipode Pp: Otra fuente de Recursos: $ %
Mujeres:‘ 4,342‘00‘ Hombres:‘ 4‘122.00‘ Tolal:‘ 8464.00 Nuevo: [ ] Enproceso: | |
47 Nivel de Objetivo al que contrbuye el Pp (Qbjetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores:
N ‘Redutir los indices de fata de servicios basicos enlas colonias del municipio
PROPOSITO ‘\ncrememar 1 un 30% los trabajos de drenaje y alcantarillado
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp AALCANZAR:
COVPOIENTES Vetas a alcanzar Metas trimestales (Unidad de medida) Vetafnenciera (2024) $ Beneficiarios
(ENTREGABLES) DECRACICH COMCNENT=] GOSTOESTHATID U.deM. | Canidad “”“.‘?“.‘“’ enemar | abrun Juksep ockic ene-mer abrn ksep octdic Mures | Hombres Toial
ACTIVIDAD $ de nicio
COMPONENTE
REHABILITACION,
AVPLIACION Y
EECATG?JTZ:)CT%LLEEPEEB\ $ 450000000| Obra 1 $ 125000000(§ 987821 | 4342 412 8464
CABECERAMUNICIPAL DE
Cl VILLADE ARISTA SLP.
Re?abi\‘i?ctijondepozosdeagua$ 1500000 po | 7 |afoaneror| 2 2 1 20|S M0N0|S KSNM|S WENM|S WNN0| 4 | 412 | Bl
C2 en localidades
pago de recibos de energia s
electica en pozos de cabecera | § 280000000 recho | 24 Py $ 99000000 $ 21000000 ($ 75000000|$  850,000.00 0
G lierams anteriores
ACTVDADES
realzar convenio de
A1C1  [colaboracion con la $ 350000000
dependencia CONAGUA convenio | 1
e contratar personal capes L0000
" |calficado paralos rabajos $ LB oo | 1
ALC2 co\ahoraciqnconla § 180000000 .
dependencia CONAGUA convenio | 1
contratar personal caps
A2 C2 . .
calficado para los trabajos conrato | 1
M3 contratar personal capas -
- |calficado para los trabajos oo |1
e administracion aplicaday & LMD
 |corecta de os recursos U s | u
TOTAL PO $ 855000000




SABADO 13 DE ENERO DE 2024

PERIODICO OFICIAL

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2024
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

POA-FORMATO-1

1. DATOS GENERALES

2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)

11 Dependencia:

2.1 Clasificacion funcional:

3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:

H. Ayuntamiento de Villa de Arista

Eje 3, Economia sustentable para Villa de Arista

1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
FOIDD O APORTACONES PARALA NFRAESTRUCTURA SOAL WUNCPAL Y O LS Vet N, o e v el i e o g
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAISMUN) ! | v " peoy
las pequeias industrias y otras empresas a nuestro Municipio.
13 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Esrategia a seguir en el Pp:
Electrificacion Construccién y ampliacion de red de distribucién eléctrica.
14 Mision: 2.1.1.1 Subfuncién: 34 Linea de accion a considerar:

Hacer de la gestion publica una actividad responsable y eficiente basada en la honestidad y el
compromiso con los habitantes de Villa de Arista, ofreciendo resultados a través de acciones, decisiones
|y obras que resuelvan las necesidades reales en un marco de respeto, promoviendo los derechos
humanos y fortaleciendo el trabajo de gobierno y ciudadanos para elevar la calidad de vida en el
Municipio, creando las condiciones que impulsen el desarrollo municipal y se brinden los servicios
plblicos de calidad, impulsando la participacion y generando confianza entre el gobierno y los
ciudadanos.

3.5 Programas Sectoriales:

15 Vision:

Crear un Gobierno activo, comprometido,incluyente, ransparete y cercano ala gente, manteniendo una
administracion pablica municipal eficaz y flexible capaz de adaptarse y crear un entorno econéico préspero y
demandante, que midasus alcances mediante a percepcion inmediata y tangitle de mejoras por parte de la
lciudadania  los estandares de las normas y leyes establecidas que rigen al Municipio

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

36 Periodo que comprende el Pp:

3meses [ ] 6meses [ ] 1Ado [x] Otro [ ]Especifique:

4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp:

Todo el municipio

4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNAL 000.00

4.2 Problemética a resolver:

4.5 Fuente de recursos:

Los problemas de sequridad y falta de energia electrica en el municipio a) Fondos de R33: ‘ 2,150,000.00 ‘ 100%|b) Estatales: ‘ $ ‘ %|Municipales: $ %
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: $ %|
Mu|eres:‘ 434200 Hormbres ‘ 4,122‘00‘ Tota\:‘ 8464.00 Nuevo: [ ] Enproceso: [ ]
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO):
EN ‘Me]mar la calidad de vida de los habitantes de Villa de Arista
PROPOSITO ‘Dotar de infraestructura electricaa 4 comunidades
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COMPONENTES Metas a aJcanzalL — Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2018) $ Beneficiarios
(ENTREGABLES) DESCRIPCION COVPONENTE Y | COSTOESTIMADO U.deM. | Cantidad ene-mar abr-jun juksep oct-dic ene-mar abr-jun juksep octdic Mujeres Hombres Total
ACTIVIDAD $ de inicio
COMPONENTE
IAMPLIACION DE RED DE
DISTRIBUCION ELECTRICAEN | $ 800,000.00 | obra 1 285 284 569
Cc1l ENTRADA PRINCIPAL 100] $_800,000.00
/Ampliacion de Red Electrica en San s 50000000 | obra 1 o 57 151
c2 Rafael 100] $ 500,000.00
DISTRIBUCION ELECTRICAEN
LSS S 40000000 obra 1 a2 | a2 | ese
AVENIDA BALDERAS Y SAN
C3] PABLO 100| $ 478,000.00
Ampliacion de Red ElectricaenSan | ¢ 45000000 | obra 1 108 9 27
C4 Pedro 100 $  450,000.00
ACTIVIDADES
realizar levantamieento fisico e levantamiet
AlCL identificar los beneficiarios $ 800,000.00 no 1 0
realizar levantamieento fisico e levantamiet
AlC2 identificar los beneficiarios § S0 no ! 0
realizar levantamieento fisico e levantamiet
AlC3 identificar los lari § 4000 no ! 0
realizar levantamieento fisico e levantamiet
AL Cd identificar los beneficiarios $ 450,000.00 no ! 0
TOTAL POA: $  2,150,000.00

452



PERIODICO OFICIAL

¢ PLAN DE SAN LUIS SABADO 13 DE ENERO DE 2024

POA-FORMATO-1
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2024
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
11 2.1 Clasfficacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
H. Ayuntamiento de Villa de Arista Eje 3, Economia Sustentable para Villa de Arista
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Obijetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
Desarrollar fiables, sostenibles y id ! d ll dmico yel bienestar humano,
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES on del aumentar el 2ceso g i a
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAISMUN)
13 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequir en el Pp:
Mejoramiento de [a imagen urbana del Municipio y la moviidad con el objetivo de facitar el transito del trafico y aumentar
Desarrollo Urbano
la sequridad vial
14 Misién: 2.1.1.1 Subfuncién: 34 Linea de accién a considerar:
Hacer de a gestion piblica una actividad responsable y eficiente basada en la honestidad y el compromiso con los
habitantes de Villa de Arista, ofreciendo resultados a través de acciones, decisiones y obras que resuelvan las necesidades
reales en un marco de respeto, promoviendo los derechos humanos y fortaleciendo el trabajo de gobierno y ciudadanos 35 Progranas Secordes:
para elevar [a calidad de vida en el Municipio, creando las condiciones que impulsen el desarrollo municipal y se brinden los g
Iservicios pblicos de calidad, impulsando la participacion y generando confianza entre el gobierno y los ciudadanos.
15 Vision:
(Crear un Gobi tivo, comprometido, incluyente, [ d 6n pi 34 Periodo que comprende el Pp:
leficaz y flexiole capaz de adaptarse y crear un entorno econémico prospero y demandante, que mida sus alcances mediante la percepeion
inmediataytangible de mejores por pte de k fay los esténdares de las normas | biecids que rigen a Municipo
3meses [ ] 6meses [ ] 1Afo [x] Oto [ ]Especiique:
/4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geogréfico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: $8,000,000 \
CabeceraMunicipal \
14.2 Problemética a resolver: 4.5 Fuente de recursos:
) Fondos de R33: 12,000,000.00 100%[b) Estatales: $ %|Municipales: | $ 12,000,000.00 100%
Calles sin pavimentar ubicadas en la Cabecera Municipal
143 Poblacion total a beneficiar: 46 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: $ %|
Mujeres: 434200 Hombres [ A‘IZZ.OO‘ Total [ 8,464.00] Nuevo: [ ] Enproceso: [ ]
14.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores:
N Tener una buena Imagen Urbana
PROPOSITO  [Pavimentacion de Calles en Cabecera Municipal
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COMPONENTES o Metas a alcanza T e medida) Meta financiera (2024) $ Beneficiarios
(ENTREGABLES) CRLEY U.deM. | Candad . ene-mar abr-un jubsep ockdic ene-mar abr-un Juksep ockdic. Mujeres. Hombres Total
DESCRIPCION COMPONENTE Y ACTIVIDAD $ Incio
COMPONENTE
C1 |Fristenciade Senicios Bésicos $ 450000000 cgle 1 0 0% 50% 0% Oh[$ - ]S 275000008 2700000]8 - 43 4120]  Basd
Q Mayor Recurso Presupuestal $ 1,000,00000 |alle 3 25%| 250 25%| 25%
c3 Interes de las Autoridades $ 1,000,000.00 |calle 3 250| 250 250| 250
c4 Pavimentaciones $ 5500,000.00 |calle 3 0%) 50% 0%) 50% $ 325000000 | 3.250,00000 4340 4122
ACTIVIDADES
|Asignacion de Mayor Presupuesto $ 4,500,000.00
AlC1 calle 1 0) 0% 50%) 50% 0%[ $ - |$ 275000000 | 2750,000.00 | § - 0
Realizar una mejor Planeacion $ 1,000,000.00
ALC2 calle 1 25%) 25%) 25%) 25%)
Reuniones con Beneficiarios $ 1,000,000.00
A1C3 calle 3 25%) 25%) 25%) 25%)
Elaborando Obra $ 550000000
A1C4 comité 3 0%) 50% 50% 0% $ 325000000 |$ 3,250,000.00
TOTAL POA $ 12,000,000.00




SABADO 13 DE ENERO DE 2024

iy POA-FORMATO-1
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2024

PROGRAMVA OPERATVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependencia: 2.1 Clasificacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
H. Ay iento de Villa de Arista
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
Infraestructura Deportiva
1.3 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequir en el Pp:
Deportes
1.4 Misién: 2.1.1.1 Subfuncion: 34 Linea de accidn a considerar:
Promover, fomentar, organizar normar y difundir, el ptimo desarrollo de la cultura fisica y
deporte, en todas sus manifestaciones y expresiones como factores fundamentales de
realizacion individual, superacion fisica e intelectual, cohesion familiar e integracion social que
contribuyen a elevar la calidad de vida de la poblacidn, la formacion como individuos y €l nivel
competitivo del deporte
35 Programas Sectoriales:
1.5 Vision:
Ser una secretaria del deporte con personal administrativo, técnico y metodoldgico capacitado, un centro 3.6 Periodo que comprende el Pp:
(de alto rendimiento, que nos permita responder con eficiencia, equidad e igualdad, que se refleje en una
lcultura deportiva, con valores sdlidos, con excelencia en los altos niveles de competenciay que responda
lalas demandas de una sociedad con mejor calidad de vida 3meses [ ] Gmeses [ ] LAfo [x] Oto [ ] Especifigue:
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: § \
Cabecera Municipal \
4.2 Problemética a resolver: 4.5 Fuente de recursos:
- . F : ; 9%|Municipales:
La falta de espacios deportivos adecuados para larealizacion de actividades para la poblacion. RIS ‘ $ ’ i ‘ $ ‘ s ¢ K
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: $ %]
Mweresz| 4‘342‘00‘ Hombres:‘ 4‘122‘00‘ Tota\:| 8,464.00| Nuevo: [ ] Enproceso: [ ]
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores: \
EN Proveer de espacios deportivos adecuados para huen desarrollo y formacion integral de los habitantes de Villa de Arista.
PROPOSITO | Comenzar con la 1ra. Etapa del Polideportivo de Villa de Arista.
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp AALCANZAR:
COSTO Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2024) $ Beneficiarios
COMPONENTES Treabees
(ENTREGABLES) EAGHIFEENCO R EEY | Y U.deM. | Cantidad L ene-mar abr-jun juksep oct-dic ene-mar abr-un juksep octdic Mujeres Hombres Total
ACTIVIDAD $ de inicio
COMPONENTE
Y% de
Cl Infraestructura Deportiva 7,000,000.00 oba ! avance 0
ACTIVIDADES
Contruccion de la Lra. Etapa del %
Polideportivos de Vila de Arista Obra 1 hee
avance
AlC1 7,000,000.00 0
TOTAL POA 7,000,000.00
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= POA-FORMATO-L
7z & H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2024
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependencia: 2.1 Clasificaci6n funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
H. Ayuntamiento de Villa de Arista Eje 3, Economia Sustentable para Villa de Arista
1.2 Nombre del Programa | i0 (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:

Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad para apoyar el desarrollo econdmico y el bienestar
humano, aumentado significativamente la contribucion de la industria al empleo y aumentar el acceso de las pequefias industrias|

FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE yotras empresas anuestro Municipio.

LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAISMUN)

13 Unidad R 2.1.1 Finalidad: 33 Estrategia a sequir en el Pp:
Infraestructura Carretera Construccion, rehabilitacion y mejoramiento de caminos y carreteras para mantenerlas en buenas condiciones
1.4 Mision: 2.1.1.1 Subfuncion: 34 Linea de accion a considerar:

Hacer de la gesti6n publica una actividad responsable y eficiente basada en la honestidad y el
compromiso con los habitantes de Villa de Arista, ofreciendo resultados a través de acciones,
decisiones y obras que resuelvan las necesidades reales en un marco de respeto, promoviendo los
derechos humanos y fortaleciendo el trabajo de gobierno y ciudadanos para elevar la calidad de
vida en el Municipio, creando las condiciones que impulsen el desarrollo municipal y se brinden los
servicios piiblicos de calidad, impulsando la participacion y generando confianza entre el gobierno

¥ los ciudadanos.
35 Programas Sectoriales:

15 Vision:

3.6 Periodo que comprende el Pp:

Crear un Gobierno activo, comprometido, incluyente, ransparente y cercano ala gente, manteniendo una
administracion publicamunicipal eficaz y flexible capaz de adaptarse y crear un entorno econdmico prospero y
demandante, que mida sus alcances mediante la percepcion inmediata y tangible de mejoras por parte de la

ciudadania éndares de las normas y leyes establecidas que rigen al Municipio. 3meses [ ] 6meses [ ] 1Afo [x] Oto [ ]Especifique:

/4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacidn fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del presu del Pp ASIGNADO: $6,000,000 |
Cabecera Municipal \
142 Problemética a resolver: 4.5 Fuente de recursos:
Rezago en ladotacién y mantenimiento de la infraestructura de la red de caminos en el municipio  |a) Fondos de R33: 6,000,000.00 100%|b) Estatales: $ % |Municipales: $ %)
14.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: $ %)
Mujeres: 4,342‘00‘ Hombres:l 4‘122‘00| Total:l 8,464.00 Nuevo: [ ] Enproceso: [ ]
14.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores:
EN Incremento en Nivel de Competitividad
PROPOSITO  |Disminuir el rezago en la dotacion y mantenimiento de la infraestructura de la red de caminos en el municipio
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COSTO Metas a alcanz: Metas trimestrales (Unidad de medid Meta financiera (2024) $ Beneficiarios
COVPONENTES Y Linea base 0
(ENTREGABLES) DG UL AN LY U.deM. | Canidad L ene-mar abr-jun Juksep oct-dic ene-mar abr-jun Juksep oct-dic Mujeres Hombres Total
ACTIVIDAD $ de inicio
COMPONENTE
Rehabilitacion de caminos a
G} base de medios mecanicosy | $ 1500,000.00| Camino 1 0 0% 50%) 50%) 0% $ $ 75000000 [$ 750000.00 | $ - 4342 4122 8464
material de [a region
Rehabilitacion de carreteraa
C2 base de mezcla asfaltica $200,000.00 | Carretera 25%| 25%) 25%) 25%($  50,00000|$ 50,00000|$ 5000000 | $ 50,000.00 4342 4122 8464
(bacheo).
C3 Construccidn de Caminos $ 3,800,000.00 | Camino 1 25%| 25%) 25%) 25%| $  950,000.00 | $ 950,000.00 | § 950,000.00 |$  950,000.00 4,342 4122 8464
c4 y:g:;e"wdeca"e”m $ 50000000| Cale 7 - ol som(s $ 2000000($ s z000m| 432 4122 8464
ACTIVIDADES
arcy  [OATROETAESE g0 | Caning 1 0 7 - 50% | $ § 500000 $ 25000000($
Rehabitacion
ALcy  [TepesaEeTEE0S® ) oy o000 | Caning o 50% 50% 0| $ 2000000($ 25000000 $
Conservacion
Verificacién de la Ejecucion y
AlC3 Calidad de los Trabajos de $ 500,000.00 [ Camino 0% 0% 50% 50%| $ - |8 $ 25000000 (S 250,000.00
p2cy  [TovemengeTabese o g ooaer | Caretera 1 B B B3 (s 2200|s 2200(8 22008
Rehabiltacion
pocy  [ESMSECMETAESE g goeey | Caneera W B B B § nAM|s n2AM|S 2200
Conservacion
Verificacion de la Ejecucion y
A2C3 Calidad de los Trabajos de $  66,666.67 | Carretera 0% 0%j 50%) 50%) $ - IS § 3B3RBA|S 33333.33
Rehabiltacion
a3cy [TevamindeTibapste |y ) o ceier | camino 3 B B 3% WS 42180008 4218000(8 4218000 |$
Construccion
A3cy  [repuesaOMGETARSE | ¢ ) ) ceier | Canino o B BI B $ I000($ 21000(5 4218000
Construccion
Verificacion de la Ejecucion y
A3C3 Calidad de los Trabajos de $ 1,266,666.67 | Camino 0% 0% 50% 50%| $ - |8 $ 63333333 6333333
Construccidn
Arca  [rHATENETAESE o gl cale 3 w0 o5 Bw (s us00m|s 150NM|S 250000[s 12500000
TOTAL POA $ 6,000,000.00
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H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA

POAFORMATO-L

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2024

PROGRAMA OPERATIVG ANUAL

1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO PHD)
1. Dependencia: 2. Clasficacitn funcional: 3.1 Eje delPo al que contribuye con el PID:

H.Ayuntamiento de Vil de Arisa Ele 3 conomia Sustentabe para Vil de Arsta
12 Nombre del Programa presupuestaro (Pp): 211 Fingidad: 3:2 Objetivo del Ppal gue contrbuye con el PAD:

FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAISMUN)

Desarrolar infagstructuras fiables, sosteniles,resiientes y de caidad paraapoyar el desarrolo econdmico y el bienester
humano, aumentado significativamente la contrbucin de aindustriaal empleo y aumentar el acceso de as pequefias
industriasyotas empresas anuesiro Muniipo.

13 Unidad Responsable; 2.1 Finalidag: 33 Estalegiaa seguirenelPp:
Paiimenta Nejoramiento de la magen urbana del Muiciio y la moviidad con el objtivo de fafitar ) transito deltrdfico y
avimentacion o
aumenta la sequridad via
14 Misin: 2111 Subfuncion: 34 Linea de aceign a considerar;

Wejorar I caida de vida e I poblacion del muniipio, para hacer posibl a realizacion de
obras de uranizacin, que contribuyan a abair el rezago de nraestructura,y reduci la
hrecha socid.

35 Progyamas Sectorigles:

15 Visin;

Ser unainstitucidn reconocida por su ficencia en aorganizacidn, con el fin de atender yresalver a5
necesidades de urbanizacin del municipio.

36 Periodo que comprende ¢l P:

3meses [ | Gmeses [ ] LAfo [ ] Oro [ | Especfique:

1 CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacionfsco-geogréfco de P 144 Monto el presupuesto del Pp ASIGNADO: §
Cabeceramunicipal
12 Probleméticaa esoler; 45 Fuente de recurss:
EscasesdepavwmemacwonenIasca\leslde\aclabeceramumc\pal‘Io‘cua\ongmaalgunos o g ks | § s ; 0%
problemas de salud publica, asi como problemas sociales.
.3 Poblacion ot a beneficar 46 Tipo de Pp: (Otrafuente de Recursos: § %
Mjeres: 430200 Hombres) 4122001 Tolak| 846400 Nuevo: [ ] Enprocese: |
4.7 Nivelde Objtvo al que contuye l Pp (Objetivo del FIN; PROPOSITO): Indcadores. |
R [Dar alapoblacion de Villade Arista vias dignas de ransportey contrbui ala mejora de a calidad de vida
PROPGSITO [Logrer a cobertura de un 60% de as clles de  cabecera municipal en pavimentacion.
5, METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COROENES 00ST0 Netas a acanzar Wetasfrimestles (Unicad de mecid) Metafinancera (2024) § Benefcarios
(ENTREGABLES) DAL LAE | A5 U.ceM | Cantdad “”e“.b.a?e" emy | aben | e | ockde | enemar | abrn [Uksep ockdc | Mugees | Hombres | T
ACTIVIDAD $ deinicio
COMPONENTE
C1  [Pavimeniacion 150000000 m? 10 40 1 40 $ 50000000{$ 50000000(§ 50000000 432 | 412 | 8484
ACTVDADES
Pavimentacion con concrelo
ALCL  |idrauicode cales e cabecera| 150000000 10 0 i 0 § 50000000{$ S0000000($ 50000000 432 | 412 | 8dp4
muniipa
TOTAL POA 150000000
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H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2024
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

POA-FORMATO-1

1. DATOS GENERALES

2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)

11D

21 Clasificacion funcional:

3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:

H. Ayuntamiento de Villa de Arista

EJE 1, Bienestar para Villa de Arista

1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 2.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
Impulsar el desarrollo, asf como la transformacion continua de las condiciones, patrones o situaciones de indole
econdmica, social, politica y cultural de la poblacidn, con un cambio econdmico gradual que permita el mejoramiento y
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS las condiciones de vida de los Aristences, a través de la dotacion de despensas alimentarias, desayunos escolares y
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAISMUN) talleres para as personas emprendedoras.
1.3 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a seguir en el Pp:
Vivienda Apoyos sociales de vivienda digna.

1.4 Mision: 2.1.1.1 Subfuncién: 34 Linea de accidn a considerar:

Hacer dela gestion publica una actividad responsable y eficiente basada en la honestidad y el Gestion de programas federales para las familias vi
compromiso con los habitantes de Villa de Arista, ofreciendo resultados a través de acciones,
decisiones y obras que resuelvan las necesidades reales en un marco de respeto, promoviendo los
derechos humanos y fortaleciendo el trabajo de gobierno y ciudadanos para elevar la calidad de vida
en el Municipio, creando las condiciones que impulsen el desarrollo municipal y se brinden los 3.5 Programas Sectoriales:
servicios plblicos de calidad, impulsando la participacion y generando confianza entre el gobierno y
los ciudadanos.

15 Vision:
(Crear un Gobierno activo, comprometido, incluyente, transparente y cercano ala gente, manteniendo una 3.6 Periodo que comprende el Pp:
ladministracion pablica municipal eficaz y flexible capaz de adaptarse y crear un entorno econdmico prospero y
(demandante, que mida sus alcances mediante la percepcion inmediata y tangible de mejoras por parte de la
ciudadaniay andares de las normas y tablecidas que rigen al Municipio 3meses [ ] Gmeses [ ] 1Afo [x] Oto [ ]Especiique:
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del del Pp ASIGNADO: $1,000,000.00 I

Todo el municipio

4.2 Problemética a resolver.

4.5 Fuente de recursos:

Lafalta de espacios dignos para las familias aristenses ) Fondos de R33: 1,000,000.00 ‘ 100%|b) Estatales: $ ‘ Y%{Municipales: $ %
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: $ %)
Mujeres:| 4,342.00 Honbres:l 4122 00‘ Tota\:| 8,464.00 Nuevo: [ ] Enproceso: [ |
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores:
EN mejorar las condiciones de vida de las familias mas vulnerables del municipio
PROPOSITO  [contribuir alamejora y construccion de vivienda a familias de escasos recursos
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COMPONENTES Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2018) $ Bengficiarios
(ENTREGABLES) DESCRIPCION COVPONENTE Y | COSTOESTIMADO | ) g | caniigad L\neg b.as.e ' enemar abr-un Juksep octdic ene-mar abr-jun Juksep octdic Mujeres Hombres Total
ACTIVIDAD $ de inicio
COMPONENTE
(Construccion Techo a base de ) $ 8500000($ 16000000|$ 5500000 36 % 7
Cl losa de concreto $ 300,000.00 |  familia 36 2022 10 20 6
(Construceion Techo a base de ) $ 5000000($ 10000000|$ 5000000 20 0 )
C2 Lamina Galvanizada 200,000.00{ familia 20 2022 5 10 5
Convenios para la construccion $ 50000000 0
o) de cuarto dormitorio $ 500,000.00 | convenio 1 2022 1 0 0 0
ACTIVIDADES
el $ B500000($ 16000000($ 5500000 3% % [/
AlC1 socioeconomicoalas famiias | §  300,000.00 | cuis 60 2022 10 20 6
Elaborar una inspeccion para el
buen aprovechamiento del $ 50,000.00|$ 100,000.00|$  50,000.00 20 20 40
ALC2 |recursoautizar $  20000000| cuis 60 2022 1 10
Llevar a cabo un seguimiento a
[a buena administracion del 0
A1C3 [apoyobrindado $ 5000000 convenio | 1 2022 1
[EUEIEE D $ 11200000($ 225000008 11200000| 4 4 8
dormitorio
A2.C.3 $  450,000.00 | cuarto 4 2022 1 2 1
TOTAL POA $  1,000,000.00
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3, ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependencia: 21 Clasificacion funciongl: 3.1 Eje del Pp l que contribuye con el PMD:
H. Ayuntamiento de Vil de Avista astntos financieros Villade Arista Prospero

1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 211 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:

nomin, combustible y equipo de oficina Gobiemo Conduci con responsabilidad y transparencia las finanzas publicas del municipio de Vila de Avista
13 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequir en el Pp:

comercio y alcoholes asuntos financieros insirumentar una polca financiera responsable que Se base en dicipling, auteridad. Transparencia y rendicidn de cuentas.

1.4 Mision: 2.1.1.1 Subfuncién: 34 Linea de acci6n a considerar;
50mos un Gobierno honesto, iransparente, incluyente que brinda bienes y servicios de calidad. asuntos financieros mediante indicadores

35 Programas Sectoriales:

15 Vision:

Ser un Municipio con buen Gobierno, comprometido con sus hahitantes que genere orden y confianza
promoviendo la participacion y el desarrollo Sustentable en un marco de legalidad.

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

inspecciones y operativos

36 Periodo que comprende el Pp:

3meses [ ] Gmeses [ ] 1Afo [X] Otro [ |Especifique:

4.1 Ubicacidn fisico-geogréfico del Pp:

4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: $263,999.00

Cabecera Municipal y Comunidades

4.2 Probleméiica a resolver:

4.5 Fuente de recursos:

una adecauada recaudacion a) Fondos de R33: | $ \ %b)EsIataIes:\ [ %\Municipales: 263,999.00 051
4.3 Poblacion total a beneficiar: 46 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: $ %
Mujeres:]indeﬂmda \ Hombres:\indeﬂmda | Tota\:\ Nuevo: [ ] Enproceso: X
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores: \
FN |producuvwdad Iaboral en el departamento de comercio y alcoholes 1.- Porcentaje de metas logradas
PROPOSITO |aumem61 larecaudacion 2.- Porcentaje de avance del proyecto
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp AALCANZAR:
COMPONENTES 0STO Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de mecida) Meta financiera (2020) § Beneficiarios
(ENTREGABLES) REEIRONCEIRO RN | SR U deM. Cantdad L\m§§a§eo ene-mar | abr-un uksep ockdic | enemar | abrin Juksep octic Mujeres | Hombres Total
ACTIVIDAD $ deinicio
COMPONENTE
) cantdad de recibos
trabajo de campo
Cl $ 25,000.00 |cobrados 7200 [Trimestre 1500 1500 2000 200($ 625000 |$ 625000 $ 625000 |§ 625000 7200
C2 rabajo administrativo $10,000.00 |cantidad de ficencias | 20 [Trimestre 10 5 3 2/$ 250000 |$ 250000 |$ 250000 ($ 250000 JA)
) . cantidad de
gy |G ¢ 100000 canaies 2 |ineste 1 1 $ 950000 960000 2
C4 reforzamiento de drea $ 6973300 |personal contratado 1 |Trimestre 1] $15,000.00 | $ 15,700.00 | § 15,000.00 | $ 24,033.00 1
Ch sueldo $ 140066.00 $.30,00000 | $ 31,700.00 | $ 30,00000 | § 48,366.00
ACTVDADES 0
ALCL |cobraruso desuelo $ 250,00 |cantidad de puestos | 1,920  |Trimestre 40 480 40 480§ 62500|8 6500 62500($ 62500 1920
- ) cantdad de
pagy  |MEOErCOTeE § 250000 jcomercis m [mimese | w0 w0l a0l 10[$ G00[S e500|s 6500[$ 6500 0
recorrido de supervicion de horaros
en establecimientos con venta de cantdad de
A3.C1 |bebidas alcoholicas $10,000.00 |establecimientos 720 |Trimestre 180 180) 180) 180[$ 2,50000{$ 250000]§ 250000 [$ 2,500.00 70
inspeccion a eventos con venta de
A4CL  |bebidasalcoholicas $10,000.00 |cantidad de eventos | 10 |Trimestre ) ) 4 2/$ 250000 |$ 250000 $ 250000 |$ 250000 10
ALC2 |realizacion de licencias $ 50000 |cantidad de licencias | 20 |Trimestre 10 5 3 2/$ 125000 ($ 125000 $ 1.250.00|$ 125000 20
) cantdad de
pacy  [Fmrents § 250000 [efiendos W |Tiveste | 205 3 1 1$ 65000)s 5000[$ 6E000[$ es000 20
T § 250000 fonidaddepemisss| 10 [Tineste 2 2 4 s wm|s enm|s wom|s 600 0
ALC.3 |entregadeoficios $19,200.00 |cantidad de oficios | 300 [Trimestre 200 50 % 25$ 8000008 6,000.00($ 260000($ 260000 30
ALC4  contratacion de aukilar $ 6973300 $15,000.00 | § 15,700.00 | § 15,0000 | $ 24,033.00
ALCS  sueldo $ 140,066.00 $30,000.00 | §31,700.00 | § 30,0000 | § 48,366.00
TOTAL POA $§ 26399900
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g, POA-FORMATO-1
< iy H. AYUNTAMIENTO DE :
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2024
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACIGN CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
11 i 2.1 Clasificacidn funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA S.L.P 2018- 2021 ARISTA INCLUYENTE
1.2 Nombre del Programa pr io (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
1.3 Unidad 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a seguir en el Pp:
CULTURA
1.4 Mision: 2111 io 3.4 Linea de accion a considerar:
es proporcionar un espacio abierto a toda la ciudadania, que logre consolidarse y distinguirse
como un &rea innovadora, eficaz, ética, responsable y organizada capaz de cumplir con los
compromisos de difusion y sati: on de las i dela i rebasando ademas
las expectativas de la sociedad aristense.
3.5 Programas Sectoriales:
1.5 Visién:
cumplir con el compromiso de fortalecer todos aquellos programas que beneficien a la sociedad 3.6 Periodo que comprende el Pp:
del municipio con una actitud responsable, ética e incluyente, en donde todos y cada uno de los
intearantes de la direccién de Casa de Cultura pongan su mayor esfuerzo a fin de alcanzar las 3meses [ ] 6meses [ ] 1Afio [ X] Otro [ ]Especifique:
4.1 Ubicacién fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: $ ]
villa de arista |
4.2 Pr aresolver: 4.5 Fuente de recursos:
a) Fondos M . N Municipales M
rezago educativo y cultural debido a (a pandemia por el COVID 19, parte I de R33: ¢ * |h) Estatales: " * : ¢ * |
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: |Otra fuente de Recursos: | $ [ %
Mujeres: 500.00 Hombres: 500.00]  Total 1000.00 Nuevo: [ ] Enproceso: [ ]
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores:
reactivar espacios, cursos y a la ciudadania en la exploracion de las artes, asi como también a participar en todas las actividades culturales
que Casa de Cultura promueve en sus tres vertientes: la cultura en tu comunidad, la presentacién de eventos culturales en el teatro de la
FIN ciudad y la cultura en la ol
fortalecer todos aquellos programas que beneficien a la sociedad del municipio con una actitud responsable, ética e incluyente, en donde
PROPOSITO  [todos y cada uno de los integrantes de la direccién de Casa de Cultura pongan su mayor esfuerzo a fin de alcanzar las metas propuestas
COMPONENTES COsTO Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2018) $ Beneficiarios
DESCRIPCION COMPONENTE|  ESTIMADO . Linea R q . . N " +
(ENTREGABLES) Y ACTIVIDAD $ U.de M. Cantidad ey ene-mar abr-jun jul-sep oct-dic ene-mar abr-jun jul-sep oct-dic Mujeres | Hombres Total
COMPONENTE
Impulso a la lectura por Total de acciones,
[oA] medios digitales. 200,000.00|propuestas 60 0] 15 15] 15 15 50,000.00] 50,000.00 0.00[100,000.00 250 250 500
Formacién de pablicos e
impulso a la difusién de las
. . Total de acciones
artes escenicas, plasticas y ropuestas
musicales con la medidads Prop
C2 de higiene necesarias. 1000 0 250 250 250 250 50,000.00/ 50,000.00/ 50,000.00, 50,000.00: 160 155 315
Vinculacion con el entorno,
el fomento de la Total de acciones
participacion social y del propuestas
Cc3 turismo cultural 100,000.00 220 0] 55 55| 55 55| 25,000.00] 25,000.00 25,000.00| 25,000.00 170 140| 310,
ACTIVIDADES L
g Numero de
campafias de lecturas etituciones
AlC1 20 0] 5 5| 0 10 20,000.00{ 20,000.00 0.00[ 10,000.00 50| 70 120
Nimero de
maraton de lectura instituciones
A2.C1 invitadas 10 o 3 3 0 4 10,0000 10,000.00 0.00] 10,000.00 50, 50 100
Nimero de
foro de lecturas instituciones
A3C1 30,000.00|nvitadas 15 0 5 5 0 5| 10,000.00] 10,000.00 0.00] 10,000.00 70 50 120
rescate y preservacion de
habilidades artisticas Nimero de talleres|
mediante talleres existentes
AlC2 el 50,000.00 10] o 3 2 3 2 10,000.00] 10,000.00 10,000.00 20,000.00] 50 50, 100
Realizar festivales de las
diferentes disciplinas Nimero de|
artisticas en el municipio festivales
A2C2 durante el afio. 500,000.00 10 0 3 2 3 2| 200,000.00| 100,000.00 10,000.00 10,000.00! 60| 50 10|
Numero de eventos
Programa la Cultura en tu culturales en|
Comunidad diferentes
A3 C2 30,000.00 25 0] 5 8| 7] 5| 10,000.00| 10,000.00 5,000.00| 5,000.00{
porcentaje de
FERETOM impacto positivo de|
ALC2 500,000.00/'@ feria. 5000 0 5000 500,000.00,
E!evar lalpr‘eparacmn y aprobacion de
calidad artistica en la casa N
instructores
Al1C3 de cultura. 50,000.00 12 0] 4 4 4 4 10,000.00{ 10,000.00| 10,000.00| 20,000.00 300 300 600
Incrementar el nimero de
talleres de salones Numero de talleres
A2C3 culturales 30,000.00 12 0] 4 4] 4 4] 10,000.00{ 10,000.00 5,000.00| 5,000.00{ 50| 50| 100,
Ampliar el nimero de .
Nimero de alumnos
alumnos en los talleres de
en los talleres.
los salones culturales
A3C3 50,000.00 100| 0] 25| 25| 25| 25 10,000.00{ 10,000.00 10,000.00{ 20,000.00 70| 40 10|
. Porcentaje de
impulsar los grupos de
A alumnos en los|
folclore establecidos con
P a talleres de los|
insumos y material.
A4C3 50,000.00salones culturales 30 0] 10 10| 5 5| 10,000.00{ 10,000.00/ 10,000.00| 20,000.00] 100, 100{ 200,
Porcentaje de
apertura de ruta turistica alumnos - en - los
P talleres  de los
A5C3 50,000.00|salones culturales 4 0 1 1 1 1 10,000.00| 10,000.00| 10,000.00 10,000.00 50| 50 100|
TOTAL POA: 1,720,000.00
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H. AYUNTAMIENTO DE :
PRESUPUESTO BASADQ EN RESULTADOS (PBR) 2024
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACIGN CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependencia: 2. Clasificacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA S.L.P 2018- 2021 ARISTA INCLUYENTE
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 21 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
1.3 Unidad Responsable: 211 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequir en el Pp:
TURISMO
1.4 Mision: 2111 Subfuncion: 3.4 Linea de accin a considerar:
Fomentar e impulsar el desarrollo turistico del municipio, promoviendo y ejecutando acciones
que permitan el fortalecimiento, integracidn y crecimiento del sector productivo en beneficio de
a poblacion aristence.
3.5 Programas Sectoriales:
15 Vision:
Que Villa de Arista sea reconocido como un destino turistico en el ambito nacional e 3.6 Periodo que comprende el Pp:
internacional por la diversidad de productos que se obtienen en nuesto municipio, y un centro de
desarrollo confiable para las inversiones que se realizan de manera que genere derrama 3meses [ ] 6meses [ ] 1Afo [ X] Otro [ ] Especifique:
41 Ubicacion fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: § |
villa de arista \
42 Problematica a resolver: 4.5 Fuente de recursos:
a) Fondos s . Municipales s
mejorar la calidad de vida de la comunidad local de R33: ‘5 ‘A Plesitel: ‘5 ‘% i SI000 i
4.3 Poblacidn total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: $ %
Mujeresz‘ SUU,UUI Homhres:’ 500.00‘ Total:‘ 1,000.00 Nuevo: [ ] Enproceso: [ ]
4.1 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores: |
realizar la publicidad necesaria para que sea reconocido el turismo municipal mediante redes sociales y actividades en nuestro municipio
FIN
A fortalecer la derrama economica en nuestro municipio
PROPOSITO
COMPONENTES £0ST0 Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2024) § Beneficiarios
DESCRIPCION COMPONENTE|  ESTIMADO . Linea . ) ) ) ) ’ )
(ENTREGABLES) Y ACTIVIDAD $ U.de M. Cantidad base o de ene-mar | abr-jn | jul-sep | oct-dic | ene-mar | abr-jun | jul-sep | oct-dic | Mujeres | Hombres | Total
COMPONENTE
Impulso a la lectura por Total de acciones
Cl medios digitales. 1400,000.00  |propuestas 60 0 15 15 15 15[100,000.00 |100,000.00 100,000.00 {100,000.00 250 250 500
Formacion de plblicos e
impulso la difusin de las .
] ) Total de acciones
artes escenicas, plasticas y |
musicales con [a medidads propuesias
C2 de higiene necesarias. {3,500,000.00 1000 0 250 250 250 250, 875,000.00] 875,000.00| 875,000.00| 875,000.00 160 155 315
ACTIVIDADES |
difusion de las diferentes Nimero de talleres
festividades en el municipio existentes
A1C1 400,000.00 10 0 3 2 3 21100,000.00 1100,000.00 |100,000.00 |100,000.00 50 50 100
Realizar festivales de las
diferentes disciplinas Nimero de
artisticas en el municipio festivales
A2C2 durante el aio. 3,500,000.00 10 0 3 2 3 2] 875,000.00] 875,000.00] 875,000.00] 875,000.00 60, 50 10
TOTAL POA: 3,900,000.00]
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{i H. AYUNTAMIENTO DE : VILLA DE ARISTA, S.L.P.
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2024
PROGRAMA OPERAT VO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependencia: 2.1 Clasificacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
H. Ayuntamiento de Villa de Arista, S.L.P. Buen Gobierno
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
hacer llegar la informacin a los habitantes del Municipio.
1.3 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a seguir en el Pp:
Departamento de Comunicacién Social labajar constantemente los medios de comunicacién para estar en contacto e informando a la ciudadan
1.4 Mision: 2.1.1.1 Subfuncién: 3.4 Linea de accién a considerar:
Mantener comunicada a la sociedad de Vila de Avista, S.L.P., sobre las actividades que se llevan a cabo por parte de|
la Administracion 2018-2021, ofreciendo un buen mensaje para que logren captarlo nuestros receptores.
3.5 Programas Sectoriales:
15 Visién:
Reflejar el buen trabajo del departamento de Comunicacion Social, para asf lograr que la Ciudadania este conforme: 3.6 Periodo que comprende el Pp:
lcon o que se est levando a cabo en el Municipio de Vil de Avista, S.L.P., con el afdn de sobresalr en los
(dierentes ambitos, 3meses [ ] 6meses [ ] 1Afo [x] Otro [ ]Especifique:
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: $479,200.00 \
Todo el municipio ‘
4.2 Problemética a resolver: 4.5 Fuente de recursos:
Falta de medios informativos para el apoyo al fomento de la y la difusion de las del y . o .
ayuntamiento a) Fondos de R33: $ % b) Estatales: $ 9% Municipales: $479,200.00) %
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: $ %
Mujeres:‘ 9,000.00 Hombres: ‘ 8,000,00‘ Total: ‘ 17,000.00 Nuevo: [ | Enproceso: [ ]
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores:
FIN Incrementar la difusién de las acciones de gobierno en los medios de comunicacién para contar con una ciudadania debidamente informada.
PROPOSITO ‘Mamener informada al 70 % de la poblaci6n de nuestro Municipio. ‘
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COMPONENTES DESCRPCION COMPORENTEY | £ ;:T?SMATBO Metas a alcanzall-i"Ea = Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2020) $ Beneficiarios
(ENTREGABLES) U. de M. Cantidad . ene-mar abr-jun juksep oct-dic ene-mar abr-jun jul-sep oct-dic Mujeres Hombres Total
TIVIDAD $ de inicio
COMPONENTE
Personas
c1 Difusion $34,200.00 |. 16,000 0 50000 50000 50000 50000 $8,550.00 | $8,550.00 | $8,550.00 | $8,550.00
Personas
) $19,200.00 |. 16,000 0 16,000 16,000 16,000 16,000 $4,800.00 | $4,800.00 | $4,800.00 | $4,800.00
C2 Perifoneo
Personas
L $15,000.00 | 6,000 0 6,000 6,000 6,000 6,000 $3,750.00 | $3,750.00 | $3,750.00 | $3,750.00
c3 Promocion impresa.
$110,800.00 | 1100 |4 0 $27,700.00 | $27,700.00 | $27,700.00 | $27,700.00
C4 Sueldo del Departamento del dia
Informe
G5 Informe de Gobierno 116,500.00 | realizado 2 0 0 0 100 $ 8 - | 311650000
C6 Libro Municipal 55,000.00
ACTIVIDADES
” : sa.20000 | Personas 0
ALC1 Promocién en redes sociales
) ) $26,00000 | Personas
A2.C1 Impresién de carteles publicitario;
) » $2,00000 | Personas
A3.C1 impresi6n de tripticos
$200000 | Personas
A4.C1 volanteo informadas
Personas
12,200.00 |. 0
ALC2 combustible. s
Personas
A2.C2 mantenimiento del vehiculo $7.00000 1
Personas
Al.C3 Impresién de lonas. $13,000.00 0
Personas
A2.C3 Impresié de fotografias $2,000.00
Personas
Al C4 Trabajo diario de paginas i 0 0 0 0
Personas
A2.C4 Elaboracion de disefios
Personas
A3. C4 Edicion de fotos y videos i
Personas
A4 C4 0yo a departamentos
Personas
AS5. C4 Organizacion de eventos
A7. C4 Asistencia en cada uno de los eventos, reunones y actividades
ALCS5 Renta de pantallas 2500000
A2.C5 Contrato de productor $35,00000
A3.C5 Combustible $7.000.00
A4.C5 Impresion de lonas $1.50000
A5.C5 Comida 2500000
A6.C5 Renta de moviliario $1000000
AT7.C5 Decoracion de Salon $10,000.00
A8.C5 Impresién de libros $3,000.00
Informe
A9.C5 Promocién impresa. realizado 0 0 0 0
AL C6 Impresién de libros $40.000.00
A2.C6 Disefio de Libro 15,000.00
TOTAL Programa Operativo Anual: $301,200.00|
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VILLA DE ARISTA

H. AYUNTAMIENTO DE : VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2024
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

POA-FORMATO-1

#12

1. DATOS GENERALES

2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)

1.1 Dependencia:

2.1 Clasificacion funcional:

3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:

H. Ayuntamiento de Villa de Arista

1.3.4 Funcion Pdblica

Eje Rector 4: Gobierno Responsable para Villa de Arista

1.2 Nombre del Programa p io (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:

CONTRALORIIA MUNICIPAL INPLENENTACIONDE UN ?ﬁj@ 0 SISTEVA DE CONTROL Anticorrupcion y combate a la impunidad
1.3 Unidad Responsabl 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequir en el Pp:

CONTRALORIIA MUNICIPAL CONTROL INTERNO PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
1.4 Mision: 2.1.1.1 Subfuncion: 34 Linea de accidn a considerar:

Vigilar que los servidores piblicos observen la ley en el desempefio de sus atribuciones. Debe
asimismo evaluar que los planes, programas, proyectos y demés compromisos y propdsitos
institucionales fijados por la administracién piblica se cumplan a cabalidad. Asf también debe velar por
el buen uso y aprovechamiento del patrimonio y la hacienda publicos en beneficio del interés colectivo.
Y como fin uterior, ha de fomentar la vocacion y dignificacion del senicio pablico, la cutura de la
prevencidn, la transparencia y la rendicién de cuentas, asi como el combate a la corrupcion.

Como ¢rgano de Control Interno deberé vigilar la aplicacion y manejo
de los Recursos Publicos con estricto apego al marco legal y
normativo, actuando con Transparencia, Imparcialidad y Honradez
para que generen credibilidad y confianza en la sociedad, debera
impulsar la implementacion de acciones para el fortalecimiento y
mejora continua del desempefio en los procesos intemos y servicios
que se proporcionen.

las acciones que areducir los actos de corrupcion, y a mejorar
la percepcion ciudadana sobre los actos de la autoridad que, de acuerdo a las (ltimas mediciones,
es negativa.

35 Programas Sectoriales:

15 Vision:

La Contralorfa Interna del Municipio de Vil de Arista promoveré, evaluaré y fortalecera el buen
funcionamiento del control interno en los entes pblicos que integran la Administracion municipal, para
que se cumplan los principios de eficiencia, eficaciay economia.

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3.6 Periodo que comprende el Pp:

3meses [ ] 6meses [ ] 1Afo [ x] Otro [ ]Especifique:

4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp:

4.4 Monto del f del Pp ASIGNADO: §

PALACIO MUNICIPAL SIN, VILLA DE ARISTA, S.LP. C.P. 78340

4.2 Problemética a resolver:

4.5 Fuente de recursos:

L poca o nla redbiidad de que tenen 25 nsfuciones ante a ylaalia de %8 12) Fondos de R33: 5000000 ‘ 50%[b) Estatales: ‘ 000 ‘ olMuricipales: | 794,160.97 100%
control y seguimiento a los de la insfitucion.
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: $ %
Mujeres &B%‘ Hombres:‘ s‘aez‘ Total ‘ 17.258 Nuevo: [ ] Enproceso: RAMO 33 ARTICULO 85 LAATEM (5 AL MILLAR DE CADA OBRA POR CONTRATO) ES VARIABLE
ADA EJERCICIO DEPENDIENDO DEL IMPORTE DE LAS OBRAS CONTRATADAS
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores: \
FIN Mejora del departamento de Contraloria Interna y sus procedimientos; asi como contribuir a las acciones de Transparencia. CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
PROPOSITO acciones para el fortal y mejora continua del desempefio de los procesos internos y sevicios que se brindan.
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COMPONENTES COSTO Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2018) $ Beneficiarios
(ENTREGABLES) BERRIONEE]AGEEY || Y UdeM. | Cantidad Lmea.m 4 ene-mar abr-jun juksep oct-dic ene-mar abr-jun juksep octdic Mujeres Hombres Total
ACTIVIDAD $ de inicio
COMPONENTE
cl Fortalecimiento el Area 50,000.00 80% 30%) 20% 20% 20% 20% 1250000 12500.00] 12500.00] 1250000 8,896 8,362 17,258
Implementacion de Sistema de 10,000.00
c2 Contral Interno ' 80% 2% 2 3 3 2 0.00) 0.00) 0.00 000 889 8,362 17,258
Informes y Dictamenes 8,000.00
c3 100%  100% 3 3 3 3] 2000.00] 200000 200000 200000 889% 8,362 17,258
C4 Auditorias 8,000.00 100% 50% 1 il jl 1 200000/ 200000,  2000.00 200000 889% 8,362 17‘258‘
ACTIVIDADES 8,896 8,362 17‘258‘
Gestion de personal para 697.169.97
AlC1 cumplimento de obligaciones ) 3 0% 1 1 1 1| 147286.19| 147286.19| 147286.19| 255311.40[ 8,896 8,362 17,258
A2.C1 |Capacitacion del Personal 5,000.00 5 50%) 1 jl jl 1 2500000 2500.00] 250000 250000 8896 8,362 17,258
A3CL |Materialy equipo 15,000.00 50% 1 1 1 1] 250000  250000]  2500.00]  2500.00| 8896 8,362 17,58
Elaboracion de Herramientas de 7000.00
A1C2  |Control Interno T 80% 30%) 1 1 jl 1 2000000  1500.00]  1500.00[ 200000 8896 8,362 17,258
A2 C2 |Implementacion de Acciones 8,000.00 80% 30%) 1 jl jl 1 200000 200000  2,000.00[ 200000 8896 8,362 17,258
A1C3  |Dictamenes 8,000.00 100%  100% 3 3 3 3] 200000  2,000.00 200000 200000 889 8,362 17,258
A2C3 |informes mesuales 12,000.00 50% 30%) 1 jl jl 1 400000 300000 250000 250000 8896 8,362 17,258
A3C3 |[Informes especiales 8,000.00 100%)  100% 1 1 1 1) 200000 200000 2000.00 2000.00] 889% 8,362 17,258
ALC4  |Auditorias Intemas 5,000.00 50% 20%) 1 1 jl jl 0.00]  1,500.00, 000  1500.00] 8:89% 8,362 17,258
A2C4 |Atencion de auditorias internas 3,000.00 50% 2% 1 1 1 1] 150000 0.00 1,500.00 0.00 8,89 8,362 17,258
TOTAL PA: 844,169.97

452
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sy POAFORMATO-L
% H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2024
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependencia: 21 Clasficacion funcional: 3.1 Eje del Ppal que contribuye con el PMD:
H Antamiento de Vil de Aisa EJE 1 BIENESTAR PARAVILLA DE ARISTA
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 211 Finalidad: 32 Obigtivo del Pp al que contrbuye con ¢l PMD:
Rescatar, presenvar, acrecentar y promover el patrimonio culural, Social, urfstico, deportivo, artitio e historico
FOMENTO DEPORTN de Vil de Arita, asf como fomentar la creacion atisica y cuftural en todas sus maniestaciones, fortaleciendo su

dfusion y promoci6n, para lograr un mayor interés y qusto por la Sociedad, por el deporte, la cutura y las artes
como una forma de desarrolo integral saludable.

1.3 Unidad Responsable: 211 Finglidad: 33 Estrategia a seguiren el Pp:

DRECCION DE DEPORTES Iorneos y apoyos enlos qifgrentes rupros del deporte
*Partiipacion en tomeos municipales, regionales y estatales.
*Entrega de uniformes deporfvos a los diferentes equipos de a iga y rehabiltacion de espacios deporfvos.

1.4 Mision: 2111 Subfuncion: 34 Linga de accitn a considerar:

Fomentar el deporte y  buena salud en los habientantes de todo el municipio. La principal problemética son los espacios deportivos en las localidades, estén en malas condiciones y esto
conlleva a a falt de interés de sus jévenes por practicarlo

35 Programas Sectorigles:

15 Visign:

Serun area deporiva capaz de incentivr  actver a fa pobiacion aitense a tomar hahitos saudables y araigar el 3.6 Periodo que comprende el Pp:

deporte enlos jovenes como medio de prevenir que caigan en acvidades defictvas

3meses [ ] 6meses [ ] LAfo [x] Oto | |Especiique:

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: $
VILLADE ARISTA 940,000.00

4.2 Problemética a resolver; 45 Fuente de recursos:
Los probl far idady | fuaci i lear alos [ ”

05 problemas de sedentaismo, obesi adyJovenesenswuacwonesdenesgo‘ademasdeae]ara05J0venesde s o oo e R g Sl st g sl | 34,0000 1%

vicios mediante las actividades deportvas
4.3 Poblacion total a beneficar: 146 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: $ %
Mujeres, 520‘00‘ Hombres:‘ 690‘00‘ Tola\:‘ 121000 Nuevo: [X] Enjproceso: [ ]

4.7 Nivelde Objetivo al que contrbuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores:

N Desarrollar actviades deporivas en favor de la ciudadania de Vila de Arista y que generen una mejor calidad de vide.

PROPOSITO | norementar un 20% s actvidades deporvs que fomenten f actvacion fiica e toda a poblaciony a ocupacion dl Gempo en ovenes

5, METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:

Costo Metas a acanzar Netas timestales (Unidad de mecide) Veta inanciera (2024) § Benefiiarios
CONPONENTES T
(ERecpLs) | PESCRPOCNCOVPORENTEY | ESTMADO |y o | it ™20 oy | arin | wp | ode | ewnw | arin | psp | oode | Miges | Hobes | Tod
ACTIVIDAD $ de fnicio

CONPONENTE

C1  |APOYOSDEPORTIGS $ SH0000|  APOYO 40 0 100 | 200 | 100 | 200 |$ 13750000($ 13750000($ 13750000 13750000 0 290 600

FORTALECMENTO Mooves | & |0 | o | 1| 1 | 15 s osno|s wrswee|s wrsels ersenm

02 |DepoRThO $ 2000000 o I I

ACTVDADES

ALCL  [UNFORMESDEPORTNOS |$ 40000000| UNFORME 40 0 00 | 100 | 100 100 |$ 10000000 10000000{$ 10000000{$ 10000000 M 20 10

A2.C1  |MATERIL DEPORTNVO § 15000000|  APOYO 20 0 U B I ) 5 [ 4000000($ 4000000$ 4000000 ($ 3000000 0 80 20

ALC2  |GASTOS DE OFICINA § 0000| LOTE 4 0 1 1 1 1§ 50000008 500000{$ 500000{$ 500000 0 5 5
VANTENMENTODE BP0 | 1| 0 | 8 | 3| 3 | 1 o[§ ws0m|s 2s0m|s nsmm|s 52s00

A2C2  [ESPACIOSDEPORTNOS  |$ 21000000 0 N
APOYO PARATORNEOS TORNEQ 10 0 3|2 | 2 38 R00[S 325000|$ 325000($ 325000

A3C2  |MUNCPALESYESTATALES |$ 13000000 10 I

A4C2  |GESTIONESDEPORTIVAS |$ 3000000|  COMISION U 0 6 [ 6 6 | 75000($ 750000\ 750000($ 750000 0 5 5

TOTAL POA $ 94000000 287500000 237,500.00]  287,500.00]  227,500.00 520) 690 1210
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H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2024
PROGRAMA OPERATVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DF DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependenciz: 2. Clasficacion funciongl: 3.1 Eje del Pp al que contibuye con el PMID:
H. Ayuntamiento de Vila de Arsa
1.2 Nomre del Programa presupuestario (Pp): 211 Finaldad: 3.2 Objetivo del Pp al que contriouye con el PMD:
1.3 Unidad Responsale: 2.1 Finalidad: 33 Estiategiaaseguirenel Pp:
Proyectos Productivos
14 Mision: 21,11 Subfuncien: 34 Linea de accitn a congiderar
Wpoyar a los habitantes de Vila de Avista a mejorar su calidad de vida y diminur el rezago
s0cil 35 Programes Sectoraes:
15 Visién:
Ser incluyente, ransparentes y eficaces en la aiencion y apoyo de proyectos productives. 36 Periodo que comprende el Pp:
3meses [ ] Gmeses [ ] LAdo [x] Ot [ ]Especfioue:
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion isco-ggogrélico del Pp: 4.4 onto delpresupuesto del Pp ASIGNADO: §
Todo el municpio
4.2 Problemética a resolver: 45 Fuente de recurses: \
‘ ) Fondos de R33: § %lb) Estatales: | $ Yo{Municipales: |~ $ %
La alta g empleos para jovenes, adutos mayores, personas del campo, efc.
4.3 Poblacion total a benefcar: 46 Tipo de Pp: Ora fuente de Recursos: § %
Mujeres:l ‘ Hombres:‘ ‘ Tota\:l Nugvo: [ ] Enprocese: | ]
dcadoes |
FN [Bindaratencion a personas desempleadas y subempleadas con potencil para desarrollar una acthidad procictiva por cuenta propia.
PROPOSITO.|Asignacicn de o5 apoyos a cudadanos que busauen emprender orefozarSus negocio y que generen mas enpleos parala poblacion.
5, METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
€0STO Vetas a dcanzer Metas timestrales (Unidad de mexide) Neta financiera (2018) § Beneficiaios
COMPONENTES el
(ENTREGABLES) DESCHTBANCOROENTE RESTRYU UdeM | Cantioad |~ | enemar | aben | jusep | octde | enemar | abem | jhsep | ockdc | Mieres | Hombes | Tod
ACTVIDAD $ de nicio
COMPONENTE
Cl Pmyec{gspmduc[ivgs $600000.00 Proyectos Pordefinr | 0 0
ACTIVDADES
Apoyos de fomento i
\er [aemo $600,000.00 | Proyectos | Por definr | 0 .
TOTAL POA $50000000
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POAFORMATO-1
H. AYUNTAMIENTO DE : VILLA DE ARISTA, S.LP.
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2024
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependencia: 2.1 Clasfficacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
PRESIDENCIA MUNICIPAL Eje 4. Villa de Arista Seguro
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
1.3 Unidad Responsable: 33 Estrategia a sequir en el Pp:
PROTECCION CIVIL
1.4 Misin: 34 Linea de accidn a considerar:
Prevenir y salvaguardar la salud y la integridad de las familias Aristenses, asi como la proteccion
de s patimonio 35 Programas Sectoriales:
15 Visin:
Brindar aa ciudadania medidas de sequridad, adecuadas en condiciones esenciales en conjunto con una informacion 36 Periodo que comprende el Pp:
loportuna evitando de este modo stuaciones de riesgo para su integridad y de fa famifia
3meses [ ] 6meses [ ] LAo [x] Ot [ ]Especifique:
4, CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: § \
Cabecera Municipal y Comunidades 426,333.00 \
4.2 Problematica a resolver: 45 Fuente de recursos:
b 0 p i 3 0
Al e de Contrgencis 3) Fondos de R33: ‘ $ ‘ %%|b) Estatales: $ ‘ %|Municipales: %
4.3 Poblaci6n total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: $ %
Mujeres" 7,815.00‘ Homhres:‘ 7,713‘00| Tota\:‘ 15,528.00 Nuevo: [ | Enproceso: | ]
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): |Indicadores:
EIN ‘Implemenlar las acciones preventivas necesarias para evitar la perdida de vidas humanas y recursos naturales. Personas beneficiadas
PROPOSITO ’Reducv el Indice de Contingencias en un 25% Actividades realziadas
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COVPONENTES S— Scosmo Meiasaalcanzaruneahaseo Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2020) § Beneficiarios
(ENTREGABLES) BEECHRELIELATIUAEY| | D UdeM | Caniidad L ene-mar abr-un Juksep octdic ene-mar abrun juksep actdic Mueres | Hombres Total
ACTIVIDAD $ de inicio
COMPONENTE
Prevencion de desastres Personas
Cl naturales $ 140,000.00 |beneficiadas 14,000 0 3500 3500 3500 3500[ $ 35,000.00 | $ 3500000 | $ 35,000.00 | $ 35,000.00
Fortalecimiento de persunaJ del Personas $ 59,0000 | $ 5900000 | $ 59,000.00 | $ 5933300
C2 area $ 236,333.00 |beneficiadas _|Por definir 0
(Gestion de estudios de zonas
C3 de riesgo $ 50,000.00 [zonas 4 0 1 i 1] 1]$ 1500000 [ $ 1500000 | § 10,000.00 | $ 10,0000
ACTIVIDADES
Combustibles, lubricantes y Personas
ALC1 |aditivos $ 50,000.00 |beneficiadas 3,000 0 750 750 750 7501 § 1250000 | $ 1250000 | $ 1250000 | $ 12500.00
Personas
A2.C1 |Capacitacion para el ciudadano | $ 50,000.00 |Capacitadas 1000 0 % %5 % 25§ 1250000 $ 1250000 | $ 12,500.00 | $ 12500.00
; personas $ 1000000 $ 1000000 | $ 1000000 |$ 10,000.00
A3C1  |Materialesy Utles y Eq. Menorg $  40,000.00 [Informadas 10000 0 2500 2500 2500 2500
Personas
A1 C2 |Herramientas menores $ 20,000.00 |beneficiadas 12000 0 3000 3000 3000 3000/ 500000 500000|$ 500000 500000
Sueldos,Prima vacacional y Personas
A2C2 |gratficaciones $ 196,333.00 |beneficiadas 2 0 1 1 0 01'$42,000.00 | $ 44,500.00 | $42,000.00 | § 67,833.00
Personas
A3 C2 |Vestuario y uniformes $ 20,000.00 |beneficiadas 2 0 1 0 1] 0[$ 500000 500000($ 500000 500000
A1 C3  |Elaboracion de Atas deriesgo | $ 40,0000 Jzonas 4 0 2% 2% 2% 25%| $ 10,000.00| $ 10,000.00 | § 10,000.00 | $ 10,000.00
A2C3 Productos quimicos Basicos | $  10,000.00 |zonas 4 0 1 1 1 1] 3000000 300000 200000  2,000.00]
TOTAL POA 426,333.00
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H. AYUNTAMIENTO DE : VILLA DE ARISTA, S.LP.
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2024
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

POAFORMATO-L

1 DATOS GENERALES

2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3, ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)

1.1 Dependencia:

2.1 Clasfficacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:

H. Ayuntamiento de Villa de Arista

Eje Rector 3: Economia Sustentable para Villa de Arista

1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp):

2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:

(Gestion Integral de Residuos: EI manejo adecuado de los residuos sdlidos urbanos, los de manejo especial y los

Senvicios Municipales clasificados como peligrosos, presentan un reto importante para el pafs, el estado y el municipio, ya que no se cuenta
con suficientes sitios para su disposicion adecuada.
13 Unidad Responsable: 33 Estrategia a sequir en el Pp:
Servicios Municipales Recoleccion de basura
14 Misidn: 34 Linea de accion a considerar:

Mantener en condiciones ptimas los espacios publicos de la cabecera municipal

35 Programas Sectoriales:

15 Vision:

Lograr espacios de calidad para la convivencia de la ciudadania

3.6 Periodo que comprende el Pp:

3meses [ ] 6meses [ ] 1Afo [x] Oto [ ]Especifique:

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacidn fisico-geogréfico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: $
VILLADE ARISTA 1,156,800.00
4.2 Problemtica a resolver: 4.5 Fuente de recursos:
b 4 ) [
MAGEN DEL MUNPO a) Fondos de R33: | § %|D) Estatales: $ %|Municipales: | $ 578,400.00 100%
4.3 Poblacidn total a heneficiar: 46 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: $ %
Mujeres:‘ 7,815‘00‘ Hombres:| 7‘713.00‘ Tota\:‘ 15,528.00] Nuevo: [ ] Enproceso: [x ]
47 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores: |
PN |Mejorar laimagen urbana de a cabecera municipal Efcencia canidad de combustblehiajes*100
PROPOSITO ‘eﬂmentar ¢l uso del combustible para el mantenimiento de los servicios municipales del Municipio
5, METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
CONPONENTES 0ST0 Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de mecida) Meta financiera (2024) § Beneficiarios
(ENTREGABLES) DGR ATINEY | UdeM. | Caniidad Lmea.b.aseoene-mar abrun | juksep | octdic ene-mar abrin uksep octdic Mujeres Hombres Totdl
ACTIVIDAD $ deinicio
COMPONENTE
Mantenimiento de las areas
publicas de la Cabecera 57840000 | o 23460 0 6535 | 6535 | 6535 | 6535 |§ 156995.00($ 15699500 |$ 15699500 |$ 15699500 7815 7113 15520
Cl Municipal
ACTIVIDADES
Corbustble paraelcamion | 19900000 | o | 7680 | 0 | 190 | 1920 | 1920 | 1920 |$ 4800000($ 4800000|$ 4800000($ 4800000| 7815 3| 1558
A1C1 |recolector dela basura 1
Combusthle paralcamion | 19200000 | o | 7680 | 0 [190 | 190 | 1920 | 1920 |$ 4800000|$ 4800000 S 4B00000[S 48000.00| 7815 3| 1558
A2.C1 recolector de la basura2
\acl E;T?:S"h‘“am"’“etade 64000 | fo | 600 | 0 |16 | 1650 | 1650 | 1650 |§ %960000|$ 36000S M00[S M|eooso| 785 | 73 | 1558
Corbustble camionetausos | 3120000 | o | 1300 | 0 |35 | %5 | 3 | 35 [S  78000($ 78000($ 780000$ 780000| 785 | 773 | 1558
A4C1  varios
A5C1  |Combustble Podadora 480000 | fio | 200 0 |50 5 | % | 5 |§ 1200$ 12000|$ 12000|$ 120000| 7815 3| 1558
TOTAL POA 1156,800.00

Ll 20
¥
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Py POA-FORMATO-L
m H. AYUNTAMIENTO DE:
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2024
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3, ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependencia: 21 Clasflicacin funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con ¢l PMD:
H, Ayuntamiento de Villa de Arista Eje Rector 3 Economia Sustentable para Vil de Arita

1.2 Nombre del Programa prestpuestario (Pp): 211 Finaldad: 3.2 Objtivo del Pp al que contribuye con ¢l PMD: \

El reto para a Sociedad y gobiemo es asumir plenamente las responsabiidades y costos de un
aprovechamiento duradero de los recursos nafurales renovables y del medio ambiente que permita
ECOLOGIA mejorar fa calidad de vida para fodos.
1.3 Unidad Responsable: 211 Finalidad: 33 Estrategiaa seuiren el Pp: \
Reforestacion de dreas verdes.
“[mplementacion de n semillro municipal.

Direccion de Ecologia "
“Huertos famliares.
«Campafias de recicaje.
1.4 Mision: 2111 Subfuncion: 34 Linga de accion a considerar: \
Desarrollar proyectos que ayuden aL municipio a ser sostenibles, sustentables y ahorativos para el
cuidado del medio ambiente de nuestro municipio 35 Programas Sectoriaes: \
15 Vison:
Alcanzar un nivel de sustentabilidad adecuado para reducuirlos problemas ambientales y de salud que 3 Periodo que comprende el Pp: \
56 generan por este tema.

3meses [ ] 6meses [ ] LAio [X] Otro [ ]Especifique:

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

4.1 Ubicacion isico-geografico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO:
Todo el municipio $50000
4.2 Problemética a resolver: 45 Fuente de recursos: \
3 0 . ini .
Los nulos rafiajos materia de ecologiay que general problemas de salud y al medio amiente. PR $ s ¢ s K
4.3 Poblacion total a benefiiar: 46 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: $ %
Mweres:‘ 7‘815‘00‘ Hombres:‘ 7‘713‘00‘ Tota\:‘ 1552800 Nuevo: [ ] Enproceso: [X ]
4.7 Nivel de Objgtivo al que contribuye ¢l Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores: \
N ‘\mplememar de manera correcta e aea de ecologia dentro de a adminisiracion municipal
PROPOSITO ‘P\aﬂear Y ejecutar as nuevas acciones en temas de ecologia con un alcance de 60 % de aplicacion segdn lo programado
5, METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
CONPOENTES 0ST0 Metas a dcanzar Metas rimesirales (Unidad de medid) Veta inenciera (2024) § Beneficiarios
(ENTREGABLES) LB 2T LY U.deM. | Canidad ”"e*‘.“??“’ enemar | abin | jusep octde | enemar | abrjn | juksep octic | Mieres | Hombres | Toil
ACTIVIDAD $ de incio
COMPONENTE
1 |Limpadecales $ 400000| piezas | 150 | timeste | 50 N 50 0 [§100000|§ 40000($ 100000($ 60000| 785 | 773 | 1558
2 |Reforesaciony recicale $ 1000000| pezas | 40 | timeste | 10 10 10 100 [$200000]$ 200000($ 200000($ 200000| 7815 | 773 | 1558
y Lo momoo By ese | w | w0 | s | s [sesnm|s esoomo|s smom|s smom| e | o | ses
3 Mantemieniento en Relleno sanitario 18§
ACTVIDADES
MO |ouantesyoosiles § 300000| pezs | 150 | vimeste | 50 0 5 0 |$100000(S 4000($ LOOOD|S 000| 785 | 773 | 1558
M. |Vanguera, azadores, plasyfanbos | BOO00| pezs | 40 | vineste | 10 0 0 10 |$ 200000($ 200000($ 200000($ 200000| 785 | 773 | 1558
s o0 PSR L | 0 | 0 | o | 0 |s 2sm0|s 25m0s 25m0(s 25000 | 785 | 7 | 188
ALC3  [Tapahocasy guantes 16§
Jes d ‘
_ o fsmomn| "EE ) g e w0 | p | o | 0 |s250m|s 25mm|$ 2500(s 250m| 765 | 3 | 155
A2.C3 |Gasoina del operador de la méquina gasolna
13,3 |Conita paasloprado § 600000 | consumos | 30| timeste | 10 10 5 5 |$ 150000($ 150000|$ TS000($ TH000| 785 | M3 | 1558
TOTAL POA $ 50000.00
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H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2024
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

POAFORMATO-1

1. DATOS GENERALES

2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)

1.1 Dependencia:

2.1 Clasificacion funcional:

3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:

H. Ayuntamiento de Villa de Arista

Auntos legales y patrimoniales

Villa de Arista sequro y Vila de Arista con buen gobierno

1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
uridad para un mayor desempefio. Buen Gobierno: consolidar un gobiermo con gubernalidad,
1.3 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequir en el Pp:
Sindicatura a politica financiera responsable que se base en disciplina, austeridad, transparencia y rendi
1.4 Mision: 2.1.1.1 Subfunci6n: 34 Linea de accion a considerar:

Vigilar el patrimonio municipal, contribuyendo a una administracion transparente, siendo un
contrapeso real y eficaz de los actos de gobierno, de manera que la ciudadania sea
informada e involucrada para su participacion y propio beneficio.

Auntos legales y patrimoniales

Medicion mediante indicadores

3.5 Programas Sectoriales:

1.5 Vision:

La Vision de la Sindicatura es que las normas, codigos y leyes sean cumplidos tanto por las
autoridades, como por los ciudadanos; y que la Administracion Pdblica enfoque sus esfuerzos
al desarrollo de mejores condiciones de vida para los habitantes de nuestro Municipio,

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

procedimientos administrativos y legales
3.6 Periodo que comprende el Pp:

3meses [ ] 6meses [ | 1Afo [ ] Otro [ x] Especifique: 9 meses por termino

4.1 Unicacidn fisico-geografico del Pp:

4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: $

Todo el municipio

4.2 Problemética a resolver:

4.5 Fuente de recursos:

b 0 ’ o IMimicinalec:
amiento, reglamentacion municipal, regularizacion del patrimonio municpal y regularizar legalmente las pro| ) Fonos de R33: $ ‘ %[o) Estizls: ‘ $ ‘ tMuricipals: $ %
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: $ %)
Mujeres:‘ | Homhres:l ‘ Total:‘ Nuevo: [ ] Enproceso: [ ]
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): |Indicadores:
EN Tener una administracion legal, transparente, con una capacidad de operacion que segure resultados eficiencia
PROPOSITO  |Dar resolucion y cumplimiento de los asusntos pendientes que presenta el area eficacia
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COVPONENTES Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2018) $ Bengficiarios
(ENTREGABLES) DESCRIRCION COVRONENTEY/| COSTOESTMAO U.deM. Cantidad Lmeg = ene-mar abr-n Juksep oct-dic ene-mar abr-n Juksep oct-dic Mujeres Hombres Total
ACTIVIDAD $ deinicio
COMPONENTE 100,000.00] 100,000.00 100,000.00
1 |Actualizacion de Inventarios $0000  |realizados 2 ol 3B30% | 3330% | 3330% $10000 | $10000 | $10,000 0
2 Liigios $3000 3 favor 2 of 3330% | 3330% | 33.30% $10000 | $10000 | $10,000 o
c3 regularizacion de bienes municip|  $30000  |legalizada 100 0 33| 3330%|  33.30% $10000 | $10000 | $10,000 0
) sanopp  |[eglments $10000 | $10000 | $10000
C4 reglamentacion ublicados 2 0 33.30%] 33.30%) 33.30%
numero de
c5 Capacitacion de Jueces Auxiliare $an.000 capacitaciones 2 0] 50.00% 50% $10,000 §10000 | $10,000
verificacion continua de
$30,000 No. de acciones 3 0 1 1 1 $10,000 $10,000 $10,000
AlC1 0
sequimiento y resolucion de .
igios $30000  |No.deacciones| 10 0 4 3 3 $10000 | $10000 | $10,000
ALC2 0)
esciturartodos los inmUebles | e300 | {aydosafavor | 20 0 7 7 § $10000 | $10000 | $10,000
Al1C3 del municipio
§ $30,000  |No. deacciones| 200% 0 100% 100% $10,000 $10,000 | $10,000
A1C4 de2 0
N
- $30000 umenode | 0 | 1w | 100% SI0000 | $10000 | $10000
A1C5 |capacitacion continua capacitaciones 7815 7113 15528
TOTAL POA $ 30000000
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H. AYUNTAMIENTO DE :
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2024
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

POA-FORMATO-1

1. DATOS GENERALES

2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)

1.1 Dependencia:

2.1 Clasificacion funcional:

3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA

1.8.4 TRANSPARENCIA

EJE 4- GOBIERNO RESPONSABLE PARA VILLA DE ARISTA

1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
TRANSPARENCIA MUNICIPAL Mantener una alta Calificacion Municipal en materia de transparencia
1.3 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a seguir en el Pp:
PLANEACION Y TRANSPARENCIA Enviar oficios mes con mes y apoyar en la publicacién de los formatos en la plataforma
14 Mision: 2.1.1.1 Subfuncidn: 34 Linga de accién a considerar:

Ofrecer el servicio de la sociedad administrativa para tutelar, promocionar y garantizar
el derecho de acceso alainformacion piblica y la proteccion de datos personales.
Velando por los principios de Transparencia, eficiencia, actividad y maxima
publicidad.

Capacitacion a los responsables y enlaces de las dreas administrativas

35 Programas Sectoriales:

15 Vision:
Ser el departamento pionero en materia de acceso alainformacion, Transparenciay
rendicion de cuentas, propiciando la participacion activa de la sociedad.

14, CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3.6 Periodo que comprende el Pp:

3meses [ ] 6meses [ ] 1Afo [X] Otro | ]Especifique:

4.1 Ubicacion fisico-geogréfico del Pp:

4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: §

CABECERA MUNICIPAL $ 21940000 ‘
4.2 Problemética a resolver: 4.5 Fuente de recursos:
b y ) i
PUBLICACION EN LA PLATAFORMA ESTATAL Y NACIONAL DE TRANSPARENCI |11 1ies GeRES: $ ‘ s $ ‘ s R
4.3 Poblacidn total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: $ %
Mweres:’ 7‘196‘ Homhres:‘ 6‘959‘ Tota\:‘ 14,155 Nuevo: [ ] Enprocesa: [X]
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): [Indicadores: \
BN Alta Calificacion Municipal en materia de transparencia Porcentaje de cumplimiento
PROPOSITO  [Mantenernos dentro delos 3 primeros lugares anivel Estado en Materia de Transparencia Numero de Talleres realizados
5, METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COMPONENTES COSTO Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de meida) Meta financiera (2024) § Beneficiarios
(ENTREGABLES) DESCRROIONCOVRORENTEL] RESTIHAIO) U.deM. | Canidad ”W?” en-mar abrun juksep octdic ene-mar abr{un juksep octdic Mujres | Hombres Total
ACTIVIDAD $ deinicio
COMPONENTE
Cumplimiento de las
ci | Clgacornes de Transparenc | g7 g9 |PORCENT] o5 u u o o % |$ 6235000(8  6235000($ 623000|$ G235000| 7186 | 6959 | 14155
enla Plataforma AE
ACTIVIDADES
Asistencia a la CEGAP para
ALCL | RO eNIEGate | ooy \copgon] 35 0 9 9 9 9 | 6200 | 625000 | 62000 | 625000 | 296 | 1950 | 4155
informes y revision de recursos
interpuestos por los solicitantes
Publicacidn de los formatos en
[a Plataforma Estatal de
ppcy | TTSPECNCR CONETHRIS | oy ggn popuaTo| 156 | I | 44 | 4 | 41 | a6 | 46000 | GO0 | ME000 | MS000 | 200 | 2000 | 400
sueldos por parte del
departamento de planeaciony
transparencia
Capactacion y asesoria a los
responsables y enlaces de las
dreas administrativas (incluye 3000000
A3.C1 materia de papeleiay 000, TALLER 12 0 3 3 3 3 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 2,000 2,000 4,000
mantenimiento a los equipos de
computo de [a oficina)
A4.C1 SR 3000000 |MENSUAL| 12 0 3 3 3 3 75000 | 750000 750000 | 75000 | 100 | 1000 | 2000
TOTAL POA: 2719,400.00 69,850.00 69,850.00 69,850.00 69,850.00 719 6,959 14155
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POA-FORMATO-1

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA, S.L.P.
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2024

o

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependencia: 2.1 Clasificacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
H.AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA Gobierno Municipio Seguro y en Paz
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
. . . . P, Insti Publica M | fi [
Nomina, Equipamiento, Gastos y Mantenimiento de Seguridad Publica Asuntos de Orden Piblico y proteccion ciudadana Ser una Instucion de seguridad Publica Muricipal capaz de brindar confianza y proteccion a foda fa
poblacion.
1.3 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequir en el Pp:
Mediante la integracion de politicas, estrategias y acciones
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA encaminadas a salvaguardad la integridad y derechos de las Coordinar acciones de combate a la delincuencia con las Instituciones federales y estatales como
personas. Guradia Nacional, Policia Ministerial y Estatal.
1.4 Mi 2.1.1.1 Subfuncicn: 3.4 Linea de accion a considerar:
PROTEGER EN TODO MOMENTO LA INTEGRIDAD FISICA, PATRIMONIAL Y DERECHOS HUMANOS CADA UNO DE| tener un mayor acercamiento con la sociedad para recuperar la_credebilidad de las Instituciones de Seg
LOS HABITANTES DE VILLA DE ARISTA ASI COMO PRESERVAR LA PAZ Y EL ORDEN PUBLICO CON ESTRICTO|Realizar acciones de proximidad social, generando la confianza de la
[APEGO ALOS ORDAMENTOS JURDICOS, poblacion para tener una mayor cultura de ladenuncia
3.5 Programas Sectoriales:
15 Vision: * Prevencion del delito, + Seguridad publica
SER UNMUNICIPIO SEGURO PARA TODOS LOS HABITANTES, Y QUE SOCIEDAD Y POLICIA SEAMOS 3.6 Periodo que comprende el Pp:
ICORRESPONSABLES EN LAS LABORES DE PREVENCION DEL DELITO.
3meses [ | 6meses [ ] 1Afo [XX] Otro [ ]Especifique:
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geogréfico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: $
TODO EL MUNICIPIO
4.2 Problematica a resolver: 4.5 Fuente de recursos:
a) Fondos de R33: l b) Estatales: ‘ %{Municipales: | ‘ % total
DISMINUCION DEL INDICE DELICTIVO, COMBATE ALA CORRUPCION,
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: | [ |
Mujeres: 7,815‘ Humbres:‘ 7‘713| Tctal:l 15,528 Nuevo: [xx ] Enproceso: [ ]
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadore \
FIN Ser un Municipio Seguro con un menor indice de riesgo para que los habitantes no pongan es peligro su integridad fisica y patrimonial. 1.-% metas logradas
PROPOSITO | disminir el indice delicivo en un 90% |2.96 de avnce de logros
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
OMPOI COosTO Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2020) $ Beneficiarios
< ENTES Linea base o
(ENTREGABLES) DIEERFEONER L GEEY || ENliAEY U. de M. Cantidad ene-mar abr-jun juk-sep oct-dic ene-mar abr-jun juk-sep oct-dic Mujeres Hombres Total
ACTIVIDAD $ de inicio
COMPONENTE
FORTALECIMIENTO DE FUERZAS
POLICIACAS Y AUMENTO DE .
C1l ESTADO DE FUERZA HUMANO Y. 1,279,000.00 |  Ciudadanos 15528 3882 3882 3882 3882 1,588,000.00| 347,000.00 | 252,000.00 | 168,000.00 7815 7,713 15528
MOTRIZ
Cc2 PATRULLAS PREVENTIVOS 230,000.00 Cr:r(\:t(\’?'a‘:od: kilometros 3600 km. 4000 km. 3500 km 3800 km 55,000.00 | 55,000.00 | 55,000.00 | 55,000.00 7815 7,713 15,528
c3 PROXIMIDAD SOCIAL 54,000.00 Estudiantes 5000 2000 1000 0 2000 14,000.00 | 15,000.00 | 13,000.00 | 12,000.00 3,100 1,900 5,000
ACTIVIDADES
ALCl  [Recfaminiode cemenios de 504,000.00 | Elementos 6 6 0 0 0 126,000.00 | 126,000.00 | 126,000.00 | 126,000.00 1 5 6
Az Cy  |Potacionde caupos derado 100,000.00 | Total e radios | 10 5 5 0 0 5000000 | 5000000 | 0.0 000 2 18 2
Dotacion de to
A3.C1 ceenceamane 16500000 |1° ‘:Sef;'g‘as el g 4 2 0 0 | 12000000 | 4500000 | 0.0 000 2 4 6
C de motocicletas
Agc |CmPesemeed 6000000 | To@lde 2 2 0 0 0 6000000 | 000 000 000 2 18 2
motacicletas
Dotacion de uniformes Total de
A5C1 100,000.00 20 20 0 0 0 100,000.00 0.00 0.00 0.00 2 18 20
elementos
AGCL  |Compradenuevas panias 35000000 | Patrulas 1 1 0 0 0 35000000 | 0.00 000 000 18 2 20
ALy | creenimmedaiaatanadasdeato, g g9 o) Uamadas 1344 3% 33 3% 3% | 150000 | 150000 | 150000 | 150000 | 7,815 7713 15528
antenimiento de patrulas y
& Imofocicltas. 24,000.00 Senvicios 12 3 3 3 3 600000 | 600000 | 600000 | 6000.00 18 2 20
o fetitas, 10,000,00 Total de 20 20 0 0 0 10,000.00 0.00 0.00 0.00 7815 7,713 15,528
A3Cy _[revenivas e omalhas " sefialetica ' ’ ' ' i
Recorridos de seguridad y vigiancia en Cantidad de
M.C2 Emh e e 19000000 | TR | Klometros 3882 3882 3882 48,000.00 | 4800000 | 4800000 | 4600000 | 7815 7,713 15528
implementacion de tallres en materia de|
AlC3 |prevencion del delito en planteles 34,000.00 Alumnos 7000 1750 2250 1990 1100 9,000.00 10,000.00 8,000.00 7,000.00 3,500 3,500 7,000
leducativos
ED | ey 20,00000 Poblacion 15528 3882 3882 3882 3882 500000 | 500000 | 500000 | 500000 | 7,815 7,713 15,528
TOTAL POA: 1,563,000.00

Este formato solo considera los elementos béasicos para el seguimiento y la evaluacién de los programas presupuestarios, su
elaboracién debera contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccién y disefio
de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC)



