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Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

Total mensual bruto
ses Pago de
i | No. ) i i PRIMA rid Otras Estimulo
de puestos Nivel|Cat Plaza| .. |compensaci| alpersonalde |salpersonaldellycaciona|  Nes d | Prestaciones | L L e sa SUELDO ANUAL | TOtal mensual| Total anual bruto
s ones Caracter Caracter L Adicionalesy | 5 | Sociales y Servidor bruto
Permanente Transitorio Especiales || Econémicas
Piblico
PRESIDENTE MUNICIPAL 1] 10520910 | 17534850 - - 1,262,509.20 | 280,557, 1,437,
REGIDOR 6| 144,842.28 | 241,403.88 - - - 1,738,107.36 | 386,246 1,979,
SINDICO MUNICIPAL 1| 26,755.44 | 44,592.40 - - - 321,065.28 71,347. 365,65
SECRETARIO H- AYUNT: (CONFIANZ 1 23,486, 263.10 45,407.47 - 281,839.44 8,894 327,
SECRETARIO PART: (CONFIANZ 1 23,486, ,263.10 45,407.47 - 281,839.44 8,894.09 327,
secReTARIA BASE 1 7,467. 991.44 14,837.94 5,000.00 9,614.80 7,305.84 119,
CRONISTA MUNICIPAL ,750. ,600.00 ,850. - 117,000.0¢ ,600. 145,850.
bR 2E i 715 324.17 850. 5,000.00 104,587.44 565. 136,437.
DIRDE PLAN- Y TRANSPARENCIA 18,722. ,992.7 ,197. - 224,673. ,920. 260,870.46 |
SecReTARIA ,223. 659 431 5,000.00 678 ,654. 102,109.92 |
ENCARGADO DE PROT- CIVIL ,625. ,300. ,675. 103,500 ,300.00 140,175
ux._prOT- c1viL ,223. 659 031 5,000.00 74,678 ,254.7.
TeSORERD 23,486 ,263. 407 - 281,839.44 894,
conTApoR 23,486. ,263. 207.47 5,000.00 281,839.44 ,694.
pux_conmasie ,030. ,408. 258.58 - 108,363. ,288.
Aux_NGRESOS 467, ,991.44 237.94 - 614 705,
pux-_£6RESOS 7,582 021 A58.73 985, ,040.
o1& camasTRO. 12,344, ,291. ,865.07 - 148,128, ,209.
Aux-_cATASTRO 3[BASE | 13,940. ,717. ,350.82 5,000.00 167,280. ,290.
conTRALOR 23,486.! ,263.. ,407.47 281,839. ,894.
273 BASE 970.04 858 ,875.41 5,000.00 3,640, 845
uroRDAD 3[BASE 13,451, ,586. ,005.31 121,059.1 ,456.
o wrEAwA 13,451, ,418.37 ,353.0 869. 62,771
A AR 3[BASE 13,940 3,717.3 ,150.82 5,000.00 167,280.% ,090. 209,431.78 |
cookp. 23,486. 6,263.1 5,407.47 - 281,839.44 894. 327,246.9:
Aux-_conTaBLE D- SocIAL 3[BASE | 1 ,467. ,991.4 4,837.94 ,000. 39,614. ,305. 116,452.7
PLANERCION ¥ CONTROL. 1] 17,393.( ,638. 3,626. 000. 208,716. 019.! 254,342.7"
SECRETARIA. 3[BASE 2| 13,940, ,717. 7,350. ,000. 67,280, ,290. 206,631.78 |
aux-_Apmvo o sociaL 3[BASE 1 795 612, 9,337. 000, 17,540. 132, 153,877.00 |
I DE REGISTRO I 1|CONFIANZ] 1 ,867. ,698. 6,810. - 66,412. 678 193,223.84 |
SECRETARIA DE REGISTRO I 1[BASE 1 4. ,297. 3,905. 48,376, 269.7 172,281.2
SECRETARIA DE OFIEIALIA 3[BASE 2| ,940. ,717. 7,750. 5,000.00 67,280, ,690.9 200,031.78 |
ConERCID ¥ AL coMOLES 1]BASE 1 5. 966. 1,508. - 133,500. 633.3: 170,008.33 |
AUNULIAR DE comeRclo 3[BASE 1 ,970.04 858 3,475 ,640.4 0,445.4 97,115.89 |
DR DESARROLLO RURAL 1|CONFIANZ] 1 12,222. 259. 3,629 5,000.00 110,000.7 0,852.0 138,630.48 |
DIRECTOR DE EDUCACION 1[CONFIANZ] 10,865. ,897. ,005. 130,381 ,870.9 151,387.06 |
. craL 223. 659. 231 2,000.00 678, 4.7 98,909.92 |
enc sisLioTECA ,970.04 858 ,875. 2,000.00 ,640. ,845.4 109,515.89 |
LIk o TR ,970.04 858 675. ,640. ,645.4 107,315.89 |
ENLACE MIGRACION TURISINO Y ASUNTOS NI ,673. 312, 768. 104,080, ,441.8 120,848.
INST: DEPORTES INFANTIL FUT ,485. 929. 737. 000, 1,820, ,222.7: 0,557.95 |
UX- DEPORTES sE1SE0L 485 929. 737.7 ,000. 1,820. ,222.7: 0,557
aux._pePORTES eEissOL ,982. 1,062. ,700. 000, 7,79 ,683. 7,4
AUX_FUTEOL INFANTIL ,733.94 995 7,218 ,000. 14,807.. ,952. 4,
auxiLiaR puTsoL soccer 231, ,128: 181 000, 0,781 413 X
[AUXILIAR BASQUETEOL ¥ ViLiOL ,974. ,593. 550. 1,691 524, ¥
ENCARGADO DE DEPORTES ,673. 312, , 768. 2,000.00 15000 104,080. 441 137,
o8- ,933. 648 204 - 0 119,197. 137
AuxL19R WAEA, ,970.04 858 ,875. 5,000.00 83,640, 845
[ececTricista ,625.1 300 ,675.4 - 103,500. ,300.
RECOLECTOR DE 645URA 19,416 ,177. 538, 232,998 ,955.
RECOLECTOR DE ASURA EN LA LAGUNA 721, ,792.2 ,994. 80,653 715.
[avxieinr seneraL ,472. ,725. 512, 2,000.00 77,666.1 985
AUXILIAR PARQUES Y JARDINES 970.04 858 ,475.41 2,000.00 ,640.48 445,
AFANADORA 45,305. 12,081 ,590.17 2,000.00 543,663, 149,895,
AUXILIAR 2 13,442, ,584. ,988.25 161,306. 430,
[AUX-_PQUE LAGUNA 3 20,163. 376 ,982.38 ,000. 241,959, 145,
choreR oI 1 582. ,021. ,658.92 000, ,986. 241,
MENSATERD € INSTRUCTOR 1 ,970.04 ,858. ,775.4 000, ,640, 745
MANTTO ¢ cuLTURAL 1 721. ,792. ,994.1 000 653, 715,
AFANADORA 3| 20,163. ,376. ,982.3; 241,959, ,145.
ENcARGADO PANTEON 1 70.04 858, ,475.4 ,640. 445
ENCARGADO ARER DE SERVIEIOS UG 1 ,673. ,312. ,768.4 104,080.0¢ 441 X
AEANADORA SNDIATURA 1 72. 725 512, 77,666.1 985, 90,179.04
AU TARON SN E- 1 ,472. 72591 12,512. 5,000.00 150000) 77,666.1 173,985 245,179.04
HOrER ReC- A5URA 3 20,910. 576.03 45,426. 5,000.00 15000 250,921.44 86,336 316,347.67
ArANADORA A ,472. 725 512, 77,666. ,985. 90,179.04 |
ARANADORA CENTRO CULTURAL 12,94, 451, ,025. 155,332. ,970. 180,358.08 |
ENCARGDO DE LA UNIDAD DEPORTIVA ,721. ,792. ,994.1 ,653. 9,71 3,647
ANYLIAR PLAZAS Y TARDINES 721 ,792. ,994. 2,000.00 0| 653 715, 5,647.33 |
A PANTEON 1P ,970.04 858, ,975. 5,000.00 15000 ,640. 9% 117,615.
HOFER ReC- cAmow EcoLosn 225 ,193. 901 , 700, 126 114,601.67 |
1R ,625. ,300. ,675. 103,500. 300 120,175.00
araNaDORA 08P ,472. 725 512, 666, 18,985 90,179.04 |
1R 26,884.4 ,169. ,976. 322,612 78,860
[poticia mpar ramo 25 ,621. ,298. ,667. 2,000.00 103,453. ,288.
[veraor ¢ corvrar ,472. 725 512, 2,000.00 15000 77,666. ,985.
SECRETARIA ,970.04 858, 475 ,640. 45,
CHoPER HEMODIAL ,582. ,021. 658, - 0| 985, )
[secrerarins ,970.04 858, ,475.4 ,640. 44
ENCARGADO ORAS PUSLICAS 970.04 858 ,475.4 ,640. 14
CHOFER RETRO ¥ VOLTEO ,792. ,994. 2,000.00 25000 ,653.2 ;)
ALeari 268, 331, 15000 173,255.0 769.
AuxiLiAR oRaS 3,584. ,988. 3,000.00 20000 161,306.4 430,
cHoFER DE 2,253. 334, 101,387. 783.
[cuorer promeccon cun. 1 5,000.00 1,333 ,666. - 0 ,000. 14,666.
(sesrorin socim 1 15,994.20 4,265. 30922.12 - 0 143,947. 46,916.32
PROCURADOR DE NINOS (75, A00L. 1 17,265 4,604 33,380.62 155,392. 50,646.46
ARANADORA EVENTUAL 1 2,034 542. 542.49 - 0 ,308 576.81
FUNILIAR L16A VETERANGS 1 ,000. ,066. ,066.67 ,000. ,066.67
arNADOR. 1 223. 659. ,659.52 008 882.72
PANTEON HUNCIPAL. 1 721 ,792. ,792.29 489, ,513.39
JARD PLAZA 1 000 333. ,666.67 5,000.00 10000 ,000. 29,666.67
AFANADORA U155 RINCON DE LELTAS 1 ,000. 333 ,666. ,000. 14,666
wmpieza 1 742. 464, 368. 5,000.00 10000 910, 20,111
2 485 929.33 737, 5,000.00 820, ,222.
1 A89. 663.81 4,812. 5,000.00 871 301
enc._aLmAcen 1 ,970.04 1,858.68 1347541 - 0| ,640.4 445
CHOFER AMBULANCIA 2 15,1644 4,043.84 29,317.84 14,400.00 181,972.8 882.
CHOFER AMBULANCIA Y HEM 1 ,582. 2,021.89 14,658.73 - 0 ,985.2 2
CHOFER AMBULANCIA 1 4,000, 1,066.67 7,733.33 48,0000 733.
AUXILIAR GENERAL 2 1 6,970.04 1,858, 13,475. 83,640.4€ ,445.4
pocTor 1|CONFIANZ] 1 17,682. 4,715 34,186. - 0 212,190.9 .9
CHOFER BRIGADA 3[BASE 1 6,223. 1,659 12,031 - 0| 56,008.8 18,254.7.
[AYUDANTE SERVICIOS MUNICIPALES 2(BASE | 1] 4,978, 1,327.63 | 9,625. 44,807.40 14,603.
[ 154 1,174,595 20,994.20 || 311,655.41 | 2,298,673- # 152,000.00 779,126.71 - 17,280,354.36 | 5,163541.14

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de
seguridad publica municipal.

Articulo 35. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se
sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control
y elaboracion de la némina del personal del Gobierno Municipal.
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Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria
Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcién a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 36. Para previsiones Salariales y Econémicas, se autorizan $ 931,126.71

Articulo 37. El personal operativo de seguridad publica, percibira las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos
y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV, y
127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccién IV, y 133, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin
gue el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de
conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

Total mensual bruto
Remuneraci S meooce
No. Remuneraciones onesal | PRIMA Remuneracio u:.g Otras Estimulo Total anual
Descripcion de puestos  [NivellCategorial Plaza| . compensaci | al personal de nes Prestaciones - sa SUELDO  (Total mensual
Dietas P personal de [VACACIONA| , . . a . Previsiones " bruto
s ones Caracter . Adicionalesy|. .| Socialesy Servidor|  ANUAL bruto
Caracter L X Soci P
Permanente o Especiales Econdmicas es
Transitorio al Piblic

PRLR MOMGPAL K33 Jovwe] 5 [B31630 0| By 10000] 15761 LU0 | SHMRIL  20015%41
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Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 38. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal

pensiones 100,000.00
0.00
ToTAL 100,000.00

Articulo 39. No hay partida para jubilaciones

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 40. El saldo de la deuda publica del Municipio de Villa de Arista, S.L.P., es de $10,000,000.00 con fecha de corte al 31
de diciembre de 2023.

Saldo de la deuda publica
No. de Tasa Fuente Saldo al 31

crédito | Institucion Fechade Tipo de de Plazo de 0] Monto Destino de Diciembre

(registro | bancaria |contratacion |instrumento interés vencimiento | garantia | contratado de

SHCP) de pago 2020
Otros pasivos circulantes 10,000,000.00
Otros pasivos no circulantes

Total deuday otros pasivos al 31 de diciembre de 2020 10,000,000.00

Para el ejercicio fiscal 2024, no se establece una asignacion presupuestaria para Deuda Publica contratada con la banca privada
y/o de desarrollo.



