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Asunto: Minuta de Decreto
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Gobernador Constitucional del Estado | }Eﬁ” 2% |
Licenciado l % —— l
José Ricardo Gallardo Cardona, ‘a;‘ v S; gél%gﬁ?g ’l
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Para efectos constitucionales remitimos Minuta de Decreto aprobada por el
Honorable Congreso del Estado en Sesién Ordinaria de la data, que adiciona
fraccién X1 al articulo 3, se adiciona fraccién XXX al articulo 5, se reforma el
articulo 8, y se reforma fraccién 1 del articulo 10; todos de y a la Ley de

Cultura para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Honorable Congreso del Estado
Por la Directiva

Segun% %ecretaria

Primera Secretaria
Legisladora Legisladora
Maria Claudia Roblerto Ulices Ma. Elena

Tristan Alvarado Mendoza Padrén Ramirez Ramirez
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DESPACHQ DEL SECRETARIO
La participacién de las mujeres en el ambito cultural, debe darse en términos de igualdad, como en
cualguier otro dmbito, sin embargo, tal y como se ha sefialado por integrantes de la comunidad cultural
de San Luis Potosi, la Ley en materia de Cultura de nuestro estado, adolece de algunas carencias en

lo referente al género.

1

La importancia de este aspecto estriba en que supone varias limitaciones a las posibilidades de las
mujeres en el terreno cultural en nuestro estado, como ocurre en otras Entidades del pais. De esta
forma lo sefiala la Encuesta Nacional sobre Hibitos y Consumo Cultural del 2020. Andlisis cualitativo
y estadistica; elaborada por Cultura UNAM y el Instituto de nvestigaciones Sociales. Este ejercicio
sefiala, en un primer término, que en México, entre 2005 y 2016 el trabajo artistico ha crecido en un
16.7%.

No obstante, respecto a lus mujeres, en los casos en los que su fuente de empleo estd relacionada con
la cultura, la discriminacién y las desventajas son constantes. Por ejemplo, existe una segmentacion
clara en las diferentes areas culturales, ya que hay muchas mds mujeres dedicadas a la danza que a
la escritura y a la critica, lo que trae repercusiones en la difusién y el impacto de la obra artistica hecha
por mujeres.

Asimismo, se pudo observar que no hay certeza laboral; hay deficiencias en contrataciones y seguridad
social, afectando la situacion de las mujeres a mediano y largo plazo, e impactando también
negativamente en otros aspectos, como la maternidad:

“Otro aspecto relevante es que, dado esta feminizacion en ciertas dreas del arte esto se cruza con un
dato importante. La mayoria de las mujeres que trabaja en las bellas artes o el diseiio se encuentra en
un periodo de su posible vida reproductiva y si su trabajo se realiza dentro de la informalidad y/o
eventualidad, carecen de servicios de apoyo para el cuidado de su descendencia. ¥ sabemos que la
carga del cuidado de hijas e hijos pequerios continiia recayendo primordialmente en las mujeres.”

Como podemos ver, estas condiciones afectan de manera préctica la igualdad en la participacién de
las mujeres en la vida cultural, y las leyes estatales en materia de cultura, deberian contener una
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perspectiva de género, que abarque las dimensiones de prohibicién de discriminacién, fomento a la
inclusién y establecimiento del principio de igualdad como fundamento de la ley, ast como garantias
para la actuacion de las autoridades bajo en ese principio.

El andlisis de Derecho comparado, presentado en el estudio Las mujeres en el arte y la cultura en
Meéxico, del Congreso de la Ciudad de México y del Centro de Estudios Legislativos para la lqualdad
de México, sefiala con claridad que en realidad, muy pocas leyes estatales de cultura consideran la
cuestion de género, siendo que la igualdad, al ser un concepto que permea el marco legal en nuestro
pais, deberia encontrarse tanto como un criterio de ejecucion de las acciones derivadas por la Ley,
como un principio de interpretacion, y deberia también encontrarse respaldado por una garantia
relacionada a las atribuciones de las autoridades.

Sin embargo, encontramos que la inclusion del criterio de igualdad y las garantias para su aplicacién,
solamente aparecen en las leyes de los estados de Zacatecas, Guanajuato, Colima y Chihuahua,
mientras que, en algunos otros casos, ni siquiera existe una mencion al género en sus leyes sobre
cultura.

Por su parte en nuestra Entidad, la Ley de Cultura para el Estado y Municipios de San Luis Potost,
incluye prohibiciones para la discriminacién y una disposicién sobre igualdad vertida como sigue:

ARTICULO 8. Las autoridades encargadas de la aplicacion de esta Ley se coordinarin entre si, para
elaborar los programas de desarrollo cultural del Estado de San Luis Potosi, asi como para su
aplicacion en el dmbito respectivo, a fin de que la politica cultural en la Entidad abarque a todos sus
municipios, individuos, comunidades y grupos sociales, procurando fomentar la igualdad de género,
no discriminacion, inclusion social, justicia, solidaridad, respeto y responsabilidad social ”

Como se aprecia en el citado articulo, se utiliza la expresion, procurar fomentar, para referirse a la
aplicacién de la Norma. en lo referente a la igualdad de género y otras cuestiones, siendo que éstos
verbos 1o enfrafian una observacién obligatoria ni prioritaria de estos criterios, de forma que resultan
cuasi optativos; y por tanto no existe una garantia expresa para su observacién. Ademds, no se
considera la igualdad de género como principio, ni se define que se entiende por ello, de igual manera
10 se considera de manera expresa como un criterio a cumplir en la utilizacion del presupuesto.

Asi, el cometido de esta iniciativa es subsanar tales carencias en la ley estatal, adicionando esos
elementos. En primer lugar, se pretende adicionar a los principios rectores de la Ley, en su articulo
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tercero, el de: garantizar y promover la igualdad de género. En sequndo término, se propone definir la
igualdad de género, en el glosario de la norma, en el numeral quinto, de la siguiente manera:

Tgualdad de género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la
toma de decisiones en el dmbito cultural”

Asi mismo, para el referido articulo ocho, se plantea sustituir los verbos procurar fomentar, por el
verbo rector garantizar, fortaleciendo la observacién del principio de igualdad.

Finalmente, se propone que en el articulo 10, que incluye la obligacién de la Secretaria de Cultura de
administrar los recursos, de acuerdo a la normatividad vigente, incluya expresamente lo relativo a la
igualdad de género, para armonizarla de manera directa con el articulo 92, de la Ley para la lgualdad
entre Mujeres y Hombres del Estado De San Luis Potost, en materia de conformacion de presupuesto
bajo el criterio de igualdad, por parte del Ejecutivo del Estado:

ARTICULO 9°. Para hacer efectivo el cumplimiento de la presente Ley, la 0 el fitular del Ejecutivo, en
los términos del articulo 80 fraccion VIl de la Constitucion Politica del Estado, deberd elaborar los
Presupuestos anuales de Ingresos y Egresos, asi como la Ley de Hacienda del Estado y demis leyes de
cardcter fiscal, considerando el principio de perspectiva de género, presentindolos al Congreso del
Estado, con la inclusion de los recursos necesarios para la ejecucion de las acciones derivadas de la
misma, asi como para el desarrollo del Programa Estatal y los propdsitos del Sistema Estatal al efects,
los entes puiblicos que conforman el mismo, propondrin oportunamente al Gobernador 0 Gobernadora
del Estado, en sus respectivas partidas, los recursos que deban etiquetarse para esos fines.

Finalmente, estas reformas no solo buscan realizar esa armonizacién en la ley respecto a temas
presupuestarios, sino que fundamentalmente, tratan de cristalizar el contenido del sequndo parrafo del
articulo 82 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potost, y proveer las
bases para llevarla al ambito cultural:

La mujer y el hombre son iguales ante la ley, el Estado promoveri la igualdad de oportunidades de las
mujeres y los hombres en la vida piiblica, econdmica, social y cultural

Pagina 3 de 5



o ad [‘.st%ag,

§8 ey, G ” - " . :
Sl :"ab: 2024, Aiio del Bicentenario del Congreso Constituyente del
L\ £ Estado de San Luis Potost”
Di:;cﬁm

UNICO. Se reforma el articulo, 8° y la fraccién 1 del articulo 10; y adiciona la fracciéon X1 al articulo
3° y fraccién XIV BIS, al articulo 5°, todas de la Ley de Cultura para el Estado y Municipios de San
Luis Potosi, para quedar como sigue

ARTICULO 3°. ...

LalX. ..

X. Propiciar el predominio del interés general, sobre el interés particular;

X1. Reconocer y garantizar el derecho a la identidad cultural de los individuos, y

XIl. Garantizar y promover la igualdad de género, en materia de cultura.

ARTICULO 5°. ..

1. a X ...

XIv. ...

XIV BIS. lgualdad de género: situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad,

asi como a la toma de decisiones en el dmbito cultural.

XV. a XXIX. ...

ARTICULO 8°. Las autoridades encargadas de la aplicacién de esta Ley se coordinardn entre si, para
elaborar los programas de desarrollo cultural del Estado de San Luis Potosi, asi como, para su
aplicacion en el dmbito respectivo, a fin de que la politica cultural en la Entidad abarque a todos sus
municipios, individuos, comunidades y grupos sociales, garantizando la igualdad de género, no
discriminacion, inclusion social, justicia, solidaridad, respeto y responsabilidad social.

ARTICULO 10. ...

Lyl ..
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1. Administrar y ejecutar, de conformidad con la normatividad vigente, incluyendo lo relativo a la
perspectiva de género, los recursos asignados anualmente en la Ley del Presupuesto de Egresos del
Estado de San Luis Potosi; asi como gestionar y administrar otros apoyos financieros, materiales y
técnicos, tanto con el gobierno federal, gobiernos municipales, y la sociedad civil, con el propésito de
hacer posible el cumplimiento de las metas y acciones sefialadas en el Programa Sectorial de Cultura;

V. a XXVIIL. ...

TRANSITORIOS

PRIMERQO. Este Decreto entrard en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial
del Estado “Plan de San Luis”.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.
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Lo tendrd entendido el Ejecutivo del Estado, lo hard publicar, circular y obedecer

D AD O en el salén de sesiones “Ponciano Arriaga Leija” del Honorable Congreso del Estado, en
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Sesion Ordinaria, el seis de junio del dos mil veinticuatro

Honorable Congreso del Estado
Por la Directiva

DESPACV{? D»L SET -:LTKQFI{J

%ecretana

aneni Secretana
Legisladora Legisladora
Maria Claudia Ma. Elena
Tristan Alvarado Ramirez Ramirez

Ritbricas de Minuta de la Sesion Ordinaria serialada al rubro.
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