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Articulo 5. El STADITSSLP,C conservara la facultad inalienable e irrenunciable de defender a sus
agremiados por lo que se refiere a sus derechos laborales, en términos del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la LFT y los tratados internacionales suscritos
ante la Organizacion Internacional del Trabajo.

Articulo 6. Las autoridades del Instituto no intervendran en la organizacion ni en la vida interna del
STADITSSLP,C, acorde a lo sefialado en el Articulo 133 fraccion V de la LFT.

Articulo 7. El Tecnoldgico tratara los asuntos de naturaleza colectiva Gnicamente con la representacién
del STADITSSLP,C.

Articulo 8. Se entendera por la representacion del STADITSSLP,C sélo aquellos integrantes que
acrediten su personalidad con la toma de nota vigente y reconocidos como el STADITSSLP,C.

Articulo 9. Los derechos a favor de los trabajadores que se deriven de este CCT, se consideran
irrenunciables.

Articulo 10. DEROGADO.

Articulo 11. El Instituto en los términos de su Decreto de Creacidn, designara libremente a las personas
que deban ocupar los puestos de confianza, pudiendo recaer dicha nominacién en cualquier
trabajador. Cuando algln trabajador pase a realizar funciones de confianza, quedaran suspendidos
todos sus derechos sindicales por el tiempo que aquellas duren de acuerdo con lo establecido en los
estatutos del STADITSSLP,C. i

Cuando un trabajador sindicalizado es invitado a ocupar un puesto directivo y/o de confianza, por la
Direccion General, este podrd regresar al puesto que ocupaba hasta antes de ejercer dicha invitacion
o0 equivalente y gozara de todos los derechos y obligaciones de trabajador sindicalizado. Lo anterior
siempre y cuando el trabajador en el desempefio de personal de confianza no hubiere cometido alguna
falta sefialada en el articulo 47 de la LFT que lo imposibilite a regresar, debiendo solicitar su reingreso
al STADITSSLP,C por escrito.

Articulo 12. Los trabajadores al servicio del ITSSLP,C se clasifican en dos categorias: de Confianza y
Sindicalizados.

Articulo 13. El Instituto contara con el siguiente personal sindicalizado:

1. Docente;
1. Personal administrativo, técnico y manual.
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