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FORMACION ACADEMICA

GRADO DBTENIDO: PASANTE DE LA LICENCIATURA EN RELACIONES INDUSTRIALES
INSTITUCION: INSTITUTO TECNOLOGICO DE SAN LUIS POTOSI
PERIODO: 1351-1333

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA O INSTITUCION: DELEGACION ESTATAL ISSSTE

PUESTO O FUNCION: JEFE DE DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANDS ESTATAL

RESPONSABILIDAD PRINCIPAL: SUPERVISION DE CONTROL DE INCIDENCIAS Y CALCULD DE NOMINA, RESPONSABLE DEL
AREA DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL, INTEGRANTE TITULAR DE LA SUBCOMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE,
INTEGRANTE TITULAR DE LA SUBCOMISION MIXTA DE PLANEACION REALIZANDO EL BALANGED Y ANALISIS DE LAS PLAZAS
DE BASE PLAZAS VACANTES Y DE PROCESO ESCALAFONARIC, LEVANTAMIENTO DE ACTAS ADMINISTRATIVAS, ELABORACION
DE CONSTANCIAS DE REGISTRD Y REFRENDO EN LA BOLSA DE TRABAJQ, INTEGRACION DE EXPEDIENTES PARA SU DEBIDD
REGISTRO EN BOLSA DE TRABAJC, ELABORACION DE REPORTES MENSUALES ANTE JEFATURA DE SERVICIOS DE PERSONAL
SEGUIMIENTO Y ATENCION INFORMACION SOLICITADA POR EL ORGAND INTERNO DE CONTROL DE ISSSTE, SEGUIMIENTO Y
CUMPLIMIENTO DE AUDITORIAS DEL ORGAND INTERND DE CONTROL Y DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION,
ELABORAR LAS PLANILLAS DE LIQUIDACION CONSTITUCIONAL Y CUANTIFICACION DE SALARIDS CAIDOS DERIVADAS DE
(UEJAS, DEMANDAS, RESOLUCIONES LABORALES O ADMINISTRATIVAS SOLICITADAS POR LA UNIDAD JURIDICA
PERIODO: 2011-2022

EMPRESA O INSTITUCION: ARGO GRUPD INDUSTRIAL

PUESTO O FUNCION: JEFE DE RECURSOS HUMANDS

RESPONSABILIDAD PRINCIPAL: ELABORACION DE NOMINA QUINCENAL Y DE SOCIEDAD, SUPERVISION DE CALCULD DE
NOMINA SEMANAL, CALCULD DE LA DECLARACION INFORMATIVA DE SUELDOS Y SALARIOS, CALCULO Y DECLARACION DE
PRIMA DE RIESGO DE TRABAJO, CIERRE QUINCENAL Y SEMANAL DE NOMINA, COSTEC DE NOMINA PARA LA REVISION ANUAL
DE SUELDOS Y SALARIOS, MEDICION ANALISIS Y SEGUIMIENTD DE ROTACION PERSONAL, MEDICION ANALISIS Y
SEGUIMIENTD DE AUSENTISMD PERSONAL, CALCULO DE FINIQUITOS E INDEMNIZACIONES, ACLARACION Y SEGUIMIENTO DE
REQUERIMIENTDS ANTE IMSS E INFONAVIT, DESARROLLD DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANDS,
SUPERVISION DE CALCULO DEL SUA, SEGUIMIENTD A LA STPS EN LAS INSPECCIONES ANUALES, FORMACION DE COMISION
MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE, CIERRES MENSUALES, CALCULOS Y PAGOS ANUALES DE NOMINAS (PTU, FONDD DE
AHORRO, AGUINALFOS, ETC), MEDICION Y SEGUIMIENTD DE CLIMA LABORAL

PERIODO: 2008-2010



EMPRESA O INSTITUCION: GRUPD INDUSTRIAL MEXICANDS SA DE CV

PUESTD O FUNCIGN: JEFE DE RECURSDS HUMANDS

RESPONSABILIDAD PRINCIPAL: ELABORACION'Y CALCULO DE NOMINA DEL PERSONAL DE CONFIANZA Y SINDICALIZADOS,
ESTUDIO Y CENTRALIZACION DE NOMINAS DE LAS EMPRESAS DEL GRUPD, TRAMITE ANTE EL IMSS (ALTAS, BAJAS,
MODIFICACIONES DE SALARIDS). SEGUIMIENTD Y ACLARACIONES DE REQUERIMIENTOS ANTE EL IMSS. TRAMITES
(REQUERIMIENTOS) ANTE INFONAVIT, DECLARACION INFORMATIVA DE SUELDOS Y SALARIOS, CALCULD Y DECLARACION DE
PRIMA DE RIESGO DE TRABAJO ANTE EL IMSS, REPORTES (IUINCENALES Y MENSUALES DE NOMINA, CALCULO Y CONTROL
DE ROTACION PERSONAL, CALCULO Y CONTROL DE AUSENTISMO PERSONAL, CALCULD DEL SUA, CLIMA LABORAL, CIERRES
MENSUALES, CALCULOS Y PAGOS ANUALES DE NOMINAS (PTU, FONDO DE AHORRO, AGUINALDOS, ETE). INDUCCION DE
PERSONAL

PERIODO: 2005-2008

EMPRESA O INSTITUCION: MURPHY DE MEXICO SA DE CV

PUESTD O FUNCIGN: JEFE DE RECURSDS HUMANDS

RESPONSABILIDAD PRINCIPAL: ELABORACION Y CALCULO DE NOMINA DEL PERSONAL DE CONFIANZA Y SINDICALIZADOS,
DESARROLLO DE PLAN DE MOTIVACION AL PERSONAL, TRAMITES ANTE EL IMSS (ALTAS, BAJAS, MODIFICACIONES DE
SALARID) SEGUIMIENTO Y ACLARACIONES DE REQUERIMIENTOS ANTE EL IMSS, TRAMITES (REQUERIMIENTOS) ANTE
INFONAVIT, DECLARACION INFORMATIVA DE SUELDOS Y SALARIDS, REPORTES (UINCENALES Y MENSUALES DE NOMINA,
CALCULO Y CONTROL DE ROTACION DE PERSONAL, CALCULD Y CONTROL DE AUSENTISMO LABORAL, CALCULO DE
FINIQUITOS Y LIOUIDACIONES, DESARROLLO DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANDS, CALCULD DEL
SUA, ELABORACION DE POLIZAS DE PASIVOS DE IMSS, INFONAVIT Y RCV ASI COMO DEL 2% SOBRE NOMINA, MEDICION Y
SEGUIMIENTD DE CLIMA LABORAL, DESARROLLO DE EVALUACIONES DE DESEMPEND ANUALES, CIERRES MENSUALES,
CONTROL DE VENCIMIENTO DE SEGURD DE VIDA

PERIODO: 2002-2005

EMPRESA O INSTITUCION: PRODUCTOS ULTRA SA DE CV (CHICLES CANEL'S)

RESPONSABILIDAD PRINCIPAL: ELABORACION DE NOMINA DE PERSONAL DE CONFIANZA Y SINDICALIZADDS, REPORTES
DE NOMINA A GERENCIAS, CALCULD DE ROTACION PERSONAL SINDICALIZADOD, CALCULD DE AUSENTISMO DEL PERSONAL
SINDICALIZADD, CONTROL Y ELABORACION DE AVISOS ANTE EL IMSS (ALTAS, BAJAS, MODIFICACIONES DEL SALARID),
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL, CIERRES MENSUALES, CALCULO Y PAGOS ANLIALES DE NOMINAS (PTL
FONDO DE AHORRO, AGUINALDD), CALCULD Y CONTROL DE FONACOT, CALCULD SEMANAL Y (UINCENAL DE POLIZAS
CONTABLES, CONTROL ADMINISTRATIVO DEL PERSONAL SINDICALIZADD AMONESTACIONES, CASTIGOS, ETC, APLICACION
DE REGLAMENTD INTERIOR DE TRABAJD

PERIODO: 1336-2002



