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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Presupuesto de Egresos del Municipio de Ebano, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2024, es una disposicion normativa en la que
se determina anualmente el monto de los Servicios Personales, Materiales y Suministros, Servicios Generales, Trasferencias,
Asignaciones, Subsidios y otras Ayudas, Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, Inversion Publica y Adeudos de Ejercicios
Fiscales Anteriores.

El presente presupuesto se ha elaborado bajo un esquema normativo, basado en Resultados. Conforme lo dispone la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi, La Ley de Hacienda para los
Municipios del Estado, y el Cédigo Fiscal del Estado, entre otros ordenamientos aplicables, mantendra una congruencia con la
informacién presupuestaria, integracién de la informacion financiera, sistematizacién que permita la obtencion de informacion clara,
concisa, oportuna y veraz y registros contables en cuentas especificas, no dejando de lado el espiritu de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

En tal razén este Presupuesto de Egresos tiene un orden légico en su estructura y contenido, de conformidad con la normativa
emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), ante ello, la misma se sujeta a un esquema que cumple en
lo sustantivo con los requisitos que marcan los ordenamientos legales correspondientes.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2024, la politica de gasto, la estimacién de los egresos, sus metas y
objetivos, del Municipio de Ebano, S.L.P.

POLITICAS DEL GASTO

Para el Ejercicio Fiscal 2024, el Municipio de Ebano, S.L.P., actuara conforme a las siguientes politicas de Egresos:

. Este Municipio, esta decidido a mejorar para avanzar en el logro de los objetivos que se ha trazado, en funcién de sus
estrategias y realidad social, econémicay politica, al mismo tiempo, es consciente de los Riesgos relevantes para sus finanzas
publicas que puedan reducir su competitividad, por o que se han expuesto propuestas de accion para enfrentarlos.

o Mejorar los mecanismos, estrategias y politicas encaminadas a incrementar la recaudacion local, fortaleciendo la cultura
fiscal en el municipio.

. Implementar medidas oportunas para eficientar los recursos.

. Conducir el presupuesto de egresos de forma austera y responsable.

. Realizar un ejercicio responsable del gasto publico para que las finanzas se mantengan sanas y sostenibles.

. Modelo de transparencia y rendicion de cuentas. Un gobierno transparente en la administracion de sus recursos coadyuva a
combatir la corrupcion, facilita el acceso a la informacion clara, oportuna y fomenta de manera activa la participacion
ciudadana a través del uso de las nuevas tecnologias de informacion.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS DE LOS EGRESOS 2024

Objetivo Anual Estrategias Metas
o Desarrollar la calidad de o Favorecer el desarrollo social y
vida de las familias en el municipio, . humano.
o Realizar obras y programas de o, -
sobre todo las de escasos recursos o Aplicacién de la normatividad que

. servicios basicos para la poblacion con .
y grupos vulnerables, a través del L permita  alcanzar un  balance
mayor grado de marginacion y pobreza,

Gasto Publico. o presupuestario sostenible.
. en rubros de salud, educacion, vivienda . .
o Promover la austeridad y . . o Disposicion en los portales, de
L . y seguridad, para su desarrollo social.
disciplina presupuestaria para el o todos  aquellos elementos vy
o o Optimizar el gasto de los recursos -
aflo 2024, con un enfoque de Lo - . presentacion de los recursos de
pablicos municipales implementando .
Presupuesto basado en Resultados. iy . . manera clara y precisa.
. una politica de austeridad que permita . .
o Promover la transparencia y i . o Progresar en la implementacion
nanarar ahnrrne nara financiar lac nhrac
la rendicibn de cuentas

finanzas publicas de la entide
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o Mejora y modernizacion del o Ejercer el presupuesto de manera o Reducir al maximo las acciones y
Municipio. transparente y responsable en beneficio actos delictivos que perjudican a la
o Mejorar las condiciones de de la poblacién. poblacion.
seguridad publica y gobernabilidad, o Evaluacion de los indicadores de
para cada uno de los ciudadanos. desempefio de los Programas
Presupuestarios, mediante el
Fortalecimiento del PBR para el logro de
resultados.

o Impulsar un gobierno cercano a las
necesidades municipales, para lograr el
bienestar social.

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2024 se estima tener un egreso por un monto de $194, 500,000.00 (Ciento Noventa y Cuatro Millones Quinientos Mil
de Pesos 00/100 M.N.), con los que se cubriran las necesidades bésicas y de crecimiento para el Municipio de Ebano, S.L.P.

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 del Municipio de EBANO, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de EBANO, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2024, para
guedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacién, ejercicio, control y evaluaciéon del gasto
publico municipal para el ejercicio fiscal de 2024, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; capitulos | y V de la Ley de Coordinacién Fiscal; Lineamientos para la construccion y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAQC); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion programatica del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccion 1V, antepenultimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133y 135 de la Constitucién Politica
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII,
41,42,43, 44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccion 1X, 70, fraccion |, 75, fraccion
Ill, 81, fracciones X, Xll, y X1V, 86, fracciones II, I, V, VIII, y XXXIX, 115y 120 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21y 22, de la Ley de Planeacion
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion IX, 13, fraccion VIl, y 14, fraccion VI, de la Ley de Deuda Publica del
Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22,y 23 de la Ley
de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el &mbito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar las normas y
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico
municipal.
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La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el ambito de competencia
del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria interna del Municipio, en el ambito de sus
atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda
a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones
al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos
publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liqguidadas a la terminacion o cierre
del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.

Amortizacion de la Deuday Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacion mediante pago o cualquier forma por
la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

Asignaciones Presupuestales: La ministracién que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo mediante el
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores del Gasto.

Balance Presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales
considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcién de la amortizacion de la deuda.

Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicion incluidos en la
Ley de Ingresos, més el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de Egresos,
con excepcion de la amortizacion de la deuda.

Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La
Clasificacién Econdmica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econdmica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes
sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos socioecondmicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacion. Con dicha clasificacién se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econdmico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacién por fuentes de financiamiento consiste en presentar los
gastos publicos segin los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de
cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacién de servicios publicos y en la
realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacién presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdmica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacién
de la deuda y disminucion de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.
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XIV.

XV.
XVI.

XVIL.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.
XXVIII.

XXIX.

XXX.

Clasificacion Programética: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones
de recursos de los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.

Entes Publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion publica
paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las demés
entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas
prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como servicios
generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacion de su aparato administrativo.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los
Municipios, por conducto del Estado, para que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educacion,
salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversién o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion Publica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicion de acciones
y titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de
la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y
gue por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por lo
cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos
para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econdémica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los aprobados
en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacién estratégica que en forma resumida,
sencilla y arménica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de la
planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios
a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al
programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o
varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y homogénea la
asignacion de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto no
programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que participan
en la ejecucion.
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Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto de
actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacion que sistematicamente
incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad
del gasto y promover una adecuada rendicién de cuentas. Durante su elaboracién se establecen objetivos, metas e
indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su evaluacion; ademas, permiten medir
el impacto que se logra con su implementacion.

XXXI.  Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios
y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

XXXIl.  Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de los
objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.

XXXIII. Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracion Publica del Municipio que tiene a
su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el
fin de cumplir con eficacia y eficiencia la mision que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

XXXIV. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las
que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracién y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econdmico o el erario
del Municipio, sera obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones
normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberdn cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado
de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacion econémica, las
finanzas publicas y la deuda publica, que incluirdn el desglose de los proyectos de inversion previstos en este Presupuesto;
informes de avance de gestion financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucion de las erogaciones correspondientes a
los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia
e innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los jévenes; recursos
para la atencién de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la poblacion indigena , cambio climatico y medio
ambiente.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ninglin egreso podra efectuarse sin
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.
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Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos efectivamente
devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Todo aumento o creacion de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, deberd acompafiarse con la
correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el Ayuntamiento
autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan.

Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el Presupuesto de Egresos los gastos que
generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13. Para la asignacion global de recursos para servicios personales, se debera observar lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podra incrementarse la asignacion de recursos
para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la
autoridad competente.

Articulo 14. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance presupuestario de
recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicién, estaran a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se estara a lo
dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las Transferencias
Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante
el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucién establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion,
a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio de EBANO, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2024, asciende a la cantidad de
$194,500,000.00 (Ciento Noventa y Cuatro Millones Quinientos Mil de Pesos 00/100 M.N.), presupuesto equilibrado con los

ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2024.

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificaciéon por Fuentes de
Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

No. Categorias Presupuesto aprobado

1 No Etiquetado 95,200,000.00
11 Recursos fiscales 95,200,000.00
12 Financiamientos internos 0.00
13 Financiamientos externos 0.00
14 Ingresos propios 0.00
15 Recursos federales 0.00
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No. Categorias Presupuesto aprobado

1 No Etiquetado 95,200,000.00

16 Recursos estatales 0.00

17 Otros recursos de libre disposicion 0.00

2 Etiquetado 99,300,000.00

25 Recursos federales 99,300,000.00

26 Recursos estatales 0.00

27 Otros recursos de transferencias federales etiquetadas 0.00

Total 194,500,000.00

Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye
de la siguiente manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 Gasto Corriente 105,350,000.00
2 Gasto de Capital 81,650,000.00
3 Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos 2,000,000.00
4 Pensiones y Jubilaciones 5,500,000.00
5 Participaciones 0.00
Total 194,500,000.00

Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de
capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto

Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial Presupuesto aprobado
1000 Servicios Personales 64,540,042.00
1100 |Remuneraciones al personal de caracter permanente 50,954,627.00
1110 |Dietas 6,150,000.00
1111 Dietas 6,150,000.00
1120 |Haberes 0.00
1121 Haberes 0.00
1130 | Sueldos base al personal permanente 44,804,627.00
1131 Sueldo base 44,804,627.00
1132 Complemento de sueldo 0.00
1140 | Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1141 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1200 |Remuneraciones al personal de caracter transitorio 700,000.00
1210 | Honorarios asimilables a salarios 0.00
1211 Honorarios asimilables a salarios 0.00
1220 | Sueldos base al personal eventual 700,000.00
1221 Sueldos base al personal eventual 700,000.00
1230 | Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1231 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00




. PERIODICO OFICIAL

¢ PLAN DE SAN LUIS

VIERNES o5 DE ENERO DE 2024

11

Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial Presupuesto aprobado
1240 Retripucién alos rgpre§fentante§ dg los trabajadores y de los patrones 0.00
en la junta de conciliacién y arbitraje
1241 Retribucion a Iqs representaeres.('je los trgbgjadores y de los 0.00
patrones en la junta de conciliacion y arbitraje
1300 |Remuneraciones adicionales y especiales 8,202,680.00
1310 | Primas por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1311 Prima quinquenal por afos de servicios efectivos prestados 0.00
1320 | Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 8,002,680.00
1321 Prima vacacional 696,000.00
1322 Prima dominical 0.00
1323 Gratificacion de fin de afio 7,306,680.00
1330 | Horas extraordinarias 0.00
1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 0.00
1332 Pago de dias de descanso laborados 0.00
1340 | Compensaciones 0.00
1341 Compensacion por servicios eventuales 0.00
1350 | Sobrehaberes 0.00
1351 Sobrehaberes 0.00
1360 A,sig.naciones _de técnico, de mando, por comision, de vuelo y de 0.00
técnico especial
1361 A,sig.naciones gle técnico, de mando, por comision, de vuelo y de 0.00
técnico especial
1370 | Honorarios especiales 0.00
1371 Honorarios especiales 0.00
1380 Z:r\t/iacligzcsién por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y custodia 200,000.00
1381 Vigilancia y custodia de valores 200,000.00
1400 |Seguridad social 0.00
1410 | Aportaciones de seguridad social 0.00
1411 Aportaciones de seguridad social 0.00
1420 | Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1421 Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1430 | Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1431 Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1440 | Aportaciones para seguros 0.00
1441 Aportaciones para seguros 0.00
1500 | Otras prestaciones sociales y econémicas 4,682,735.00
1510 | Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0.00
1511 Fondo de ahorro 0.00
1520 | Indemnizaciones 3,010,235.00
1521 Indemnizaciones y liquidaciones por retiro y haberes caidos 3,010,235.00
1530 | Prestaciones y haberes de retiro 0.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial Presupuesto aprobado
1531 Fondo de ahorro (pensiones) 0.00
1532 Estimulos por afios de servicio 0.00
1533 Liquidacion de las prestaciones (jubilacion) 0.00
1540 | Prestaciones contractuales 0.00
1541 Prestaciones contractuales mensuales 0.00
1542 Prestaciones contractuales anuales 0.00
1550 | Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00
1551 Apoyos a la capacitacién de servidores publicos 0.00
1590 |Otras prestaciones sociales y econémicas 1,672,500.00
1591 Subsidio a organismos sindicales 0.00
1592 Otras prestaciones sociales y econémicas 1,672,500.00
1600 | Previsiones 0.00
1610 | Previsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad social 0.00
1611 Regularizaciones 0.00
1612 Prevision de incremento salarial 0.00
1700 |Pago de estimulos a servidores publicos 0.00
1710 | Estimulos 0.00
1711 Estimulos 0.00
1720 |Recompensas 0.00
1721 Recompensas 0.00
2000 Materiales y Suministros 8,273,900.00
2100 cl\)/:‘zia;e;li:llses de administracion, emisién de documentos y articulos 1,598,300.00
2110 | Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 649,000.00
2111 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 649,000.00
2120 | Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 90,200.00
2121 Materiales y Utiles de impresién y reproduccion 90,200.00
2130 | Material estadistico y geografico 0.00
2131 Material estadistico y geogréfico 0.00
2140 ;\/A:(tﬁrr]ij:ﬁ:égt(i)lszsy equipos menores de tecnologias de la informacion 267.100.00
2141 I.\/Iateriale.s,, utiles y equipgs menores de tecnologias de la 267.100.00
informacién y comunicaciones

2150 | Material impreso e informacion digital 198,000.00
2151 Material impreso e informacion digital 198,000.00
2160 | Material de limpieza 302,000.00
2161 Material de limpieza 302,000.00
2170 | Materialesy (tiles de ensefianza 10,000.00
2171 Materiales y utiles de ensefianza 10,000.00
2180 | Materiales para el registro e identificacién de bienes y personas 82,000.00
2181 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 82,000.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial Presupuesto aprobado
2200 |Alimentos y utensilios 894,000.00
2210 | Productos alimenticios para personas 890,000.00
2211 Alimentacién en oficinas o lugares de trabajo 770,000.00
2212 Alimentacién en eventos oficiales 120,000.00
2213 Alimentacion en programas de capacitacion y adiestramiento 0.00
2214 Alimentacion para internos 0.00
2220 | Productos alimenticios para animales 0.00
2221 Productos alimenticios para animales 0.00
2230 | Utensilios para el servicio de alimentacion 4,000.00
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 4,000.00
2300 | Materias primas y materiales de producciéon y comercializaciéon 0.00
2310 Produ.ctos.allmentlmos, agropecuarios y forestales adquiridos como 0.00
materia prima
2311 Produ.ctos.allmentlmos, agropecuarios y forestales adquiridos como 0.00
materia prima
2320 | Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2321 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2330 | Productos de papel, cartdn e impresos adquiridos como materia prima 0.00
2331 Prpductos de papel, cartdén e impresos adquiridos como materia 0.00
prima
2340 Combustibles, lubricantes, aditivos, carb6n y sus derivados adquiridos 0.00
como materia prima ’
2341 Combustibles, lubricantes, aditivos, carb6n y sus derivados 0.00
adquiridos como materia prima ’
2350 Produ.ctos.qwmlcos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como 0.00
materia prima
2351 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como 0.00
materia prima '
2360 Productos metal!cos y a base de minerales no metalicos adquiridos 0.00
como materia prima
2361 Productos metalicos y a base de minerales no metalicos adquiridos 0.00
como materia prima ’
2370 Pr.oductos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia 0.00
prima
2371 Prpductos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia 0.00
prima
2380 | Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2381 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2390 | Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2391 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2400 | Materiales y articulos de construccién y de reparacion 1,343,200.00
2410 | Productos minerales no metélicos 57,000.00
2411 Productos minerales no metéalicos 57,000.00
2420 | Cemento y productos de concreto 85,500.00
2421 Cemento y productos de concreto 85,500.00
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2430 | Cal, yeso y productos de yeso 11,000.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 11,000.00
2440 | Madera y productos de madera 90,200.00
2441 Madera y productos de madera 90,200.00
2450 | Vidrio y productos de vidrio 5,000.00
2451 Vidrio y productos de vidrio 5,000.00
2460 | Material eléctrico y electrénico 315,500.00
2461 Material eléctrico y electrénico 315,500.00
2470 | Articulos metalicos para la construccion 85,000.00
2471 Articulos metalicos para la construccion 85,000.00
2480 | Materiales complementarios 35,000.00
2481 Materiales complementarios 35,000.00
2490 | Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 659,000.00
2491 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 659,000.00
2500 |Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 103,000.00
2510 | Productos quimicos basicos 0.00
2511 Productos quimicos basicos 0.00
2520 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 23,000.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 23,000.00
2530 | Medicinas y productos farmacéuticos 0.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 0.00
2532 Vacunas 0.00
2540 | Materiales, accesorios y suministros médicos 60,000.00
2541 Materiales, accesorios y suministros medicos 60,000.00
2550 | Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2560 | Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 20,000.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 20,000.00
2590 | Otros productos quimicos 0.00
2591 Otros productos quimicos 0.00
2600 | Combustibles, lubricantes y aditivos 3,035,000.00
2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 3,035,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 3,035,000.00
2612 Turbosina o gas avion 0.00
2620 | Carbony sus derivados 0.00
2621 Carbén y sus derivados 0.00
2700 | Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivos 360,400.00
2710 | Vestuario y uniformes 340,400.00
2711 Vestuario y uniformes 340,400.00
2720 | Prendas de seguridad y proteccion personal 6,000.00




. PERIODICO OFICIAL

¢ PLAN DE SAN LUIS

VIERNES o5 DE ENERO DE 2024

15

Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial Presupuesto aprobado
2721 Prendas de seguridad y proteccion personal 6,000.00
2730 | Articulos deportivos 7,000.00
2731 Articulos deportivos 7,000.00
2740 | Productos textiles 4,000.00
2741 Productos textiles 4,000.00
2750 | Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 3,000.00
2751 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 3,000.00
2800 | Materiales y suministros para seguridad 0.00
2810 | Sustancias y materiales explosivos 0.00
2811 Sustancias y materiales explosivos 0.00
2820 | Materiales de seguridad publica 0.00
2821 Materiales de seguridad publica 0.00
2830 | Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 0.00
2831 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 0.00
2900 |Herramientas, refacciones y accesorios menores 940,000.00
2910 | Herramientas menores 80,000.00
2911 Herramientas menores 80,000.00
2920 | Refacciones y accesorios menores de edificios 10,000.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 10,000.00
el L
2931 RefaIC(.:iones_,y accesori_os menores dg mobiliario y equipo de 10,000.00

administracion, educacional y recreativo
2940 Zifézlggisdye?zcire]fsoor:jo;?;inores de equipo de c6mputo y 10,000.00
e I A
2950 (I::flztt:)(gf;ce)rsig accesorios menores de equipo e instrumental médico y 0.00
2951 szf:i::ll;r;ztsoyr/isccesonos menores de equipo e instrumental médico 0.00
2960 | Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 510,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 510,000.00
2970 | Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad 0.00
2971 Seegf]i(;i(;izges y accesorios menores de equipo de defensa y 0.00
2980 | Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 310,000.00
2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 310,000.00
2990 | Refaccionesy accesorios menores otros bienes muebles 10,000.00
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 10,000.00
3000 Servicios Generales 23,136,058.00
3100 | Servicios basicos 13,378,100.00
3110 | Energia eléctrica 12,755,000.00
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3111 Energia eléctrica 7,105,000.00

3112 Pago por estudios de factibilidad de servicio eléctrico 0.00

3113 Otros pagos derivados de la prestacion del servicio eléctrico 5,650,000.00

3120 |Gas 130,000.00

3121 Suministro de gas por ductos, tanque estacionario o de cilindros. 130,000.00

3130 |Agua 125,000.00

3131 Agua 125,000.00

3140 | Telefonia tradicional 80,000.00

3141 Telefonia tradicional 80,000.00

3150 | Telefonia celular 36,500.00

3151 Telefonia celular 36,500.00

3160 | Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00

3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00

3170 | Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion 251,600.00

3171 Serviciog fie acceso de internet, redes y procesamiento de 251.600.00
informacion

3180 | Servicios postales y telegréficos 0.00

3181 Servicios telegréaficos 0.00

3182 Servicios postales 0.00

3190 | Servicios integrales y otros servicios 0.00

3191 Servicios integrales y otros servicios 0.00

3200 | Servicios de arrendamiento 995,000.00

3210 | Arrendamiento de terrenos 0.00

3211 Arrendamiento de terrenos 0.00

3220 | Arrendamiento de edificios 100,000.00

3221 Arrendamiento de edificios 100,000.00

3230 Arrendgmiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y 195.000.00

recreativo

3231 Arrendgmiento de mopiliario y equipo de administracion, 195,000.00
educacional y recreativo

3240 | Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00

3241 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00

3250 | Arrendamiento de equipo de transporte 550,000.00

3251 Arrendamiento de equipo de transporte 550,000.00

3260 | Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 130,000.00

3261 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 130,000.00

3270 | Arrendamiento de activos intangibles 10,000.00

3271 Arrendamiento de activos intangibles 10,000.00

3280 | Arrendamiento financiero 0.00

3281 Arrendamiento financiero 0.00

3290 | Otros arrendamientos 10,000.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial Presupuesto aprobado
3291 Otros arrendamientos 10,000.00
3292 Renta de exhibiciones temporales 0.00
3293 Rentas de peliculas 0.00
3300 | Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 565,000.00
3310 | Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 300,000.00
3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 300,000.00
3320 | Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 50,000.00
3321 ServiF:ios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades 50,000.00
relacionadas
3330 iir:‘/;?;(;sissedc;o:;s::]tg:ﬁ;?gnlstratlva, procesos, técnica 'y en 150,000.00
3331 Servicios de consultoria administrativa, procesos y técnica 150,000.00
3332 Servicios en tecnologias de la informacién 0.00
3340 | Servicios de capacitacion 52,000.00
3341 Servicios de capacitacion 52,000.00
3350 | Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3351 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3352 Servicios estadisticos 0.00
3360 | Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 3,000.00
3361 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 3,000.00
3370 | Servicios de proteccion y seguridad 10,000.00
3371 Servicios de proteccion y seguridad 10,000.00
3372 Operativos de seguridad 0.00
3380 | Servicios de vigilancia 0.00
3381 Servicios de vigilancia 0.00
3390 | Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 0.00
3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 0.00
3400 | Servicios financieros, bancarios y comerciales 330,000.00
3410 | Servicios financieros y bancarios 70,000.00
3411 Servicios financieros y bancarios 70,000.00
3412 Servicios financieros de la deuda publica 0.00
3413 Diferencias en cambios 0.00
3420 | Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 150,000.00
3421 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 150,000.00
3430 | Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3431 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3440 | Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 10,000.00
3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 10,000.00
3450 | Seguro de bienes patrimoniales 25,000.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 25,000.00
3460 | Almacenaje, envase y embalaje 0.00
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3461 Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3470 | Fletes y maniobras 5,000.00
3471 Fletes y maniobras 5,000.00
3480 | Comisiones por ventas 0.00
3481 Comisiones por ventas 0.00
3490 | Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 70,000.00
3491 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 70,000.00
3500 Servicios .d’e instalacion, reparacion, mantenimiento y 1,203.200.00
conservacion
3510 | Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 82,000.00
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 82,000.00
3520 Insta}lgmon,.r,eparamon y mantenlmleqto de mobiliario y equipo de 40,000.00
administracion, educacional y recreativo
3521 Instqlqmon, _r'eparamon y mantenlmlen_to de mobiliario y equipo de 40,000.00
administracion, educacional y recreativo
3530 Instalacu,)n, reparguon y m.:fmtenlmlento de equipo de computo y 6,000.00
tecnologias de la informacion
3531 |nstalacpn, reparguon y m.rimtenlmlento de equipo de computo y 6,000.00
tecnologias de la informacion
Instalacidn, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental
3540 o i 0.00
médico y de laboratorio
Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental
3541 . . 0.00
médico y de laboratorio
3550 | Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 1,014,800.00
3551 Reparacioén y mantenimiento de equipo de transporte terrestre 1,014,800.00
3560 | Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00
3561 Reparacién y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00
3570 Instalaglon, reparacion y mantenimiento de maquina, otros equipos y 17,000.00
herramientas
3571 Instalaqon, reparacion y mantenimiento de maquina, otros equipos y 17.000.00
herramientas
3580 | Servicios de limpieza y manejo de desechos 32,000.00
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 32,000.00
3590 | Servicios de jardineria y fumigacién 11,400.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacion 11,400.00
3600 | Servicios de comunicacion social y publicidad 90,000.00
3610 Difusion por radl.o,_ televisién y otros medios de mensajes sobre 90,000.00
programas y actividades gubernamentales
3611 Difusion por radl_o,. televisién y otros medios de mensajes sobre 40,000.00
programas y actividades gubernamentales
3612 Informe de gobierno 50,000.00
3613 Servicios de impresion y reproduccion 0.00
3620 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes comerciales 0.00
para promover la venta de bienes o servicios ’
3621 Difusion por radio, televisién y otros medios de mensajes 0.00

comerciales para promover la venta de bienes o servicios
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3630 Servicios. de creatividad, preproduccion y produccién de publicidad, 0.00
excepto internet
3631 Servicios. de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, 0.00
excepto internet
3640 | Servicios de revelado de fotografias 0.00
3641 Servicios de revelado de fotografias 0.00
3650 | Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00
3651 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00
3660 j:ri\r/]itc;;)n(;(te creacion y difusion de contenido exclusivamente a través 0.00
3661 Seryicio de creacion y difusion de contenido exclusivamente a través 0.00
de internet
3690 | Otros servicios de informacion 0.00
3691 Otros servicios de informacion 0.00
3700 | Servicios de traslado y viaticos 1,486,000.00
3710 | Pasajes aéreos 0.00
3711 Pasajes aéreos 0.00
3720 | Pasajes terrestres 10,000.00
3721 Pasajes terrestres 10,000.00
3730 | Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3731 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3740 | Autotransporte 0.00
3741 Autotransporte 0.00
3750 | Viaticos en el pais 1,476,000.00
3751 Viaticos en el pais 1,476,000.00
3752 Gasto de traslados en comisiones oficiales 0.00
3760 | Viaticos en el extranjero 0.00
3761 Viaticos en el extranjero 0.00
3770 | Gastos de instalacién y traslado de menaje 0.00
3771 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3780 | Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3781 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3790 | Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3800 | Servicios oficiales 2,585,038.00
3810 | Gastos de ceremonial 0.00
3811 Gastos de ceremonial 2,585,038.00
3820 | Gastos de orden social y cultural 0.00
3821 Gastos de orden social y cultural 0.00
3830 | Congresos y convenciones 0.00
3831 Congresos y convenciones 0.00
3840 | Exposiciones 0.00




20 VIERNES o5 DE ENERO DE 2024

Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial Presupuesto aprobado
3841 Exposiciones 0.00
3842 Mantenimiento y conservacion de exposiciones 0.00
3843 Espectaculos culturales 0.00
3850 | Gastos de representacion 0.00
3851 Gastos de representacion 0.00
3852 Gasto; gle representacion en congresos, convenciones y 0.00
exposiciones
3900 | Otros servicios generales 2,503,720.00
3910 | Servicios funerarios y de cementerios 25,000.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 25,000.00
3920 | Impuestosy derechos 1,578,720.00
3921 Impuesto sobre némina 1,573,720.00
3925 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales 5,000.00
3930 | Impuestos y derechos de importacion 0.00
3931 Impuestos y derechos de importacion 0.00
3940 | Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00
3941 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00
3950 | Penas, multas, accesorios y actualizaciones 900,000.00
3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 900,000.00
3960 | Otros gastos por responsabilidades 0.00
3961 Otros gastos por responsabilidades 0.00
3970 | Utilidades 0.00
3971 Utilidades 0.00
3980 | Impuesto sobre nominas y otros que se deriven de una relacion laboral 0.00
3981 Impuesto sobre némina 0.00
3982 Previsién para impuesto sobre ndmina 0.00
3983 Otras contribuciones derivadas de una relacion laboral 0.00
3990 | Otros servicios generales 0.00
3991 Otros servicios generales 0.00
3992 Servicios asistenciales 0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 13,700,000.00
4100 | Transferencias internas y asignaciones al sector publico 0.00
4110 | Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4111 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4120 | Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4121 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4130 | Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4131 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4140 | Asignaciones presupuestarias a 6rganos autbnomos 0.00
4141 Asignaciones presupuestarias a érganos autonomos 0.00
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4150 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras ’
4151 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras ’
4160 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras ’
4161 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras ’
4170 Transfere.nmas |nterr.1as ot.orgadas a fideicomisos publicos 0.00
empresariales y no financieros
4171 Transfere.nmas |nterr?as ot.orgadas a fideicomisos publicos 0.00
empresariales y no financieros
4180 Tr'an.sferepmas_lnternas otorgadas a instituciones paraestatales 0.00
publicas financieras
Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales
4181 - ) . 0.00
publicas financieras
4190 | Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos financieros 0.00
4191 Transferenmas internas otorgadas a fideicomisos publicos 0.00
financieros
4200 | Transferencias al resto del sector publico 0.00
4210 Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no empresariales 0.00
y no financieras '
4211 Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras ’
4212 Transferencias corrientes a organismos publicos descentralizados 0.00
4220 Transferencias otorgadas para entidades paraestatales empresariales 0.00
y no financieras ’
4221 Transferencias otorgadas para entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras ’
4230 'Ijransferenmas otorgadas para instituciones paraestatales publicas 0.00
financieras
4231 'I.'ransf.erenmas otorgadas para instituciones paraestatales publicas 0.00
financieras
4240 | Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00
4241 Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00
4250 | Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios 0.00
4251 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios 0.00
4300 | Subsidios y subvenciones 0.00
4310 | Subsidios a la produccién 0.00
4311 Subsidios a la produccion 0.00
4320 | Subsidios a la distribucion 0.00
4321 Subsidios a la distribucion 0.00
4330 | Subsidios a la inversion 0.00
4331 Subsidios a la inversion 0.00
4340 | Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4341 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4350 | Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
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4351 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4360 | Subsidios a la vivienda 0.00
4361 Subsidios a la vivienda 0.00
4370 | Subvenciones al consumo 0.00
4371 Subvenciones al consumo 0.00
4380 | Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4381 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4390 | Otros subsidios 0.00
4391 Otros subsidios 0.00
4400 | Ayudas sociales 8,200,000.00
4410 | Ayudas sociales a personas 6,550,000.00
4411 Ayudas sociales a personas 6,550,000.00
4420 | Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00
4421 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00
4430 | Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 650,000.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 650,000.00
4440 | Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4441 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4450 | Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 1,000,000.00
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 1,000,000.00
4460 | Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4461 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4470 | Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4480 | Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4500 |Pensionesy jubilaciones 5,500,000.00
4510 | Pensiones 5,500,000.00
4511 Pensiones 5,500,000.00
4520 | Jubilaciones 0.00
4521 Jubilaciones 0.00
4590 | Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4591 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4600 | Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros analogos 0.00
4610 | Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
4611 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
4620 | Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
4621 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
4630 | Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
4631 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
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4640 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras
4641 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades paraestatales 0.00
no empresariales y no financieras
4650 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras
4651 Transferehcias a fide_icom?sos publicos de entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras
4660 | Transferencias a fideicomisos de instituciones publicas financieras 0.00
4661 Transferencias a fideicomisos de instituciones publicas financieras 0.00
4690 | Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4691 Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4700 | Transferencias a la seguridad social 0.00
4710 | Transferencias por obligacion de ley 0.00
4711 Transferencias por obligacion de ley 0.00
4800 |Donativos 0.00
4810 | Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4811 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4820 | Donativos a entidades federativas 0.00
4821 Donativos a entidades federativas 0.00
4830 | Donativos a fideicomisos privados 0.00
4831 Donativos a fideicomisos privados 0.00
4840 | Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4841 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4850 | Donativos internacionales 0.00
4851 Donativos internacionales 0.00
4900 | Transferencias al exterior 0.00
4910 | Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4911 Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4920 | Transferencias para organismos internacionales 0.00
4921 Transferencias para organismos internacionales 0.00
4930 | Transferencias para el sector privado externo 0.00
4931 Transferencias para el sector privado externo 0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,200,000.00
5100 | Mobiliario y equipo de administracion 900,000.00
5110 | Muebles de oficina y estanteria 200,000.00
5111 Muebles de oficina y estanteria 200,000.00
5120 | Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5130 | Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5131 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5140 | Objetos de valor 0.00
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5141 Objetos de valor 0.00

5150 | Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacion 600,000.00
5151 Equipo de cdmputo y de tecnologias de la informacion 600,000.00
5190 | Otros mobiliarios y equipos de administracion 100,000.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracién 100,000.00
5200 | Mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5210 | Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00

5220 | Aparatos deportivos 0.00
5221 Aparatos deportivos 0.00

5230 | Camaras fotograficas y de video 0.00
5231 Cémaras fotogréficas y de video 0.00

5290 | Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00

5300 | Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
5310 | Equipo médico y de laboratorio 0.00
5311 Equipo médico y de laboratorio 0.00

5320 | Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5321 Instrumental médico y de laboratorio 0.00

5400 | Vehiculosy equipo de transporte 0.00
5410 | Vehiculos y equipo terrestre 0.00
5411 Vehiculos y equipo terrestre 0.00

5420 | Carrocerias y remolques 0.00
5421 Carrocerias y remolques 0.00

5430 | Equipo aeroespacial 0.00
5431 Equipo aeroespacial 0.00

5440 | Equipo ferroviario 0.00
5441 Equipo ferroviario 0.00

5450 | Embarcaciones 0.00
5451 Embarcaciones 0.00

5490 | Otros equipos de transporte 0.00
5491 Otros equipos de transporte 0.00

5500 | Equipo de defensay seguridad 0.00
5510 | Equipo de defensay seguridad 0.00
5511 Equipo de defensa y seguridad 0.00

5600 | Maquinaria, otros equipos y herramientas 300,000.00
5610 | Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
5611 Magquinaria y equipo agropecuario 0.00

5620 | Maquinaria y equipo industrial 0.00
5621 Magquinaria y equipo industrial 0.00
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5630 | Maquinaria y equipo de construccion 0.00
5631 Maquinaria y equipo de construccion 0.00

5640 Sistemgs de aire agondicionado, calefaccion y de refrigeracion 100,000.00

industrial y comercial
5641 .Sistemfsls de aire ac_:ondicionado, calefaccion y de refrigeracion 100,000.00
industrial y comercial

5650 | Equipo de comunicacioén y telecomunicacién 0.00
5651 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 0.00

5660 | Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 0.00
5661 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 0.00

5670 | Herramientas y maquinas-herramienta 100,000.00
5671 Herramientas y maquinas-herramienta 100,000.00
5690 | Otros equipos 100,000.00
5691 Otros equipos 100,000.00
5700 | Activos bioldgicos 0.00
5710 |Bovinos 0.00
5711 Bovinos 0.00

5720 | Porcinos 0.00
5721 Porcinos 0.00

5730 |Aves 0.00
5731 Aves 0.00

5740 | Ovinosy caprinos 0.00
5741 Qvinos y caprinos 0.00

5750 | Pecesy acuicultura 0.00
5751 Peces y acuicultura 0.00

5760 | Equinos 0.00
5761 Equinos 0.00

5770 | Especies menores y de zooldgico 0.00
5771 Especies menores y de zooldgico 0.00

5780 | Arboles y plantas 0.00
5781 Arboles y plantas 0.00

5790 | Otros activos biolégicos 0.00
5791 Otros activos biolégicos 0.00

5800 |Bienes inmuebles 0.00
5810 | Terrenos 0.00
5811 Terrenos 0.00

5820 | Viviendas 0.00
5821 Viviendas 0.00

5830 | Edificios no residenciales 0.00
5831 Edificios no residenciales 0.00

5890 | Otros bienes inmuebles 0.00
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5891 Otros bienes inmuebles 0.00
5900 | Activos intangibles 0.00
5910 | Software 0.00
5911 Software 0.00
5920 | Patentes 0.00
5921 Patentes 0.00
5930 | Marcas 0.00
5931 Marcas 0.00
5940 | Derechos 0.00
5941 Derechos 0.00
5950 | Concesiones 0.00
5951 Concesiones 0.00
5960 | Franquicias 0.00
5961 Franquicias 0.00
5970 | Licencias informéticas e intelectuales 0.00
5971 Licencias informéticas e intelectuales 0.00
5980 | Licencias industriales, comerciales y otras 0.00
5981 Licencias industriales, comerciales y otras 0.00
5990 | Otros activos intangibles 0.00
5991 Otros activos intangibles 0.00
6000 Inversion Publica 81,650,000.00
6100 | Obra publica en bienes de dominio publico 81,650,000.00
6110 | Edificacion habitacional 0.00
6111 Edificacion habitacional 0.00
6120 | Edificacién no habitacional 81,650,000.00
6121 Edificacion no habitacional 0.00
6122 Construccion y/o rehabilitacion de escuelas y espacios educativos 0.00
6123 Construccioén y/o rehabilitacion de hospitales y centros de salud 0.00
6124 Construccion y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00
6125 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura penitenciaria 0.00
6126 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 0.00
6127 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura social 81,650,000.00
6128 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura turistica 0.00
6130 Const.rl.Jccic’)n de obras p_ara gl abastecimiento de agua, petréleo, gas, 0.00
electricidad y telecomunicaciones
6131 Construcciéh de obras para gl abfalstecimiento de agua, petréleo, 0.00
gas, electricidad y telecomunicaciones

6140 | Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00
6141 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacién 0.00
6150 | Construccion de vias de comunicacion 0.00
6151 Construccion de vias de comunicacion 0.00
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6160 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6161 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6170 | Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6171 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6190 | Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00
6191 Trabaj.os_ de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados
6200 | Obra publica en bienes propios 0.00
6210 | Edificacion habitacional 0.00
6211 Edificacion habitacional 0.00
6220 | Edificacion no habitacional 0.00
6221 Edificacion no habitacional 0.00
6222 Construccion y/o rehabilitacion de escuelas y espacios educativos 0.00
6223 Construccioén y/o rehabilitacion de hospitales y centros de salud 0.00
6224 Construccion y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00
6225 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura penitenciaria 0.00
6226 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 0.00
6227 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura social 0.00
6228 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura turistica 0.00
6230 Const.rLllccic'm de obras p.ara gl abastecimiento de agua, petréleo, gas, 0.00
electricidad y telecomunicaciones
6231 Construcciéh de obras para gl abgstecimiento de agua, petréleo, 0.00
gas, electricidad y telecomunicaciones
6240 | Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00
6241 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacién 0.00
6250 | Construccion de vias de comunicacion 0.00
6251 Construccion de vias de comunicacion 0.00
6260 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6261 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6270 | Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6271 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6290 | Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00
6291 'Ie'rse;t;a;jic;fi Zd:dizabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
6300 | Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00
6310 Estudios, formulacién y evaluacion de proyectos productivos no 0.00
incluidos en conceptos anteriores de este capitulo
6311 I;stuglios, formulacion y evalgacién de proyectos productivos no 0.00
incluidos en conceptos anteriores de este capitulo
6320 Ei]etgzglr(;r; (;Z erc?éeccatl(;?t:)l;oductlvos no incluidos en conceptos 0.00
6321 Ejnetzlrji((:)lroer;tj;z;;r;)t)éec(:;(r))sﬂglr;)ductlvos no incluidos en conceptos 0.00
6322 Proyectos productivos y acciones de fomento social 0.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial Presupuesto aprobado
6323 Proyectos productivos y acciones de fomento econémico 0.00
6324 Proyectos productivos y acciones de fomento agropecuario 0.00
6325 Proyectos productivos y acciones de fomento ecolégico 0.00
6326 Proye.ctos pr'od.uctivos y acciones de fomento en materia de 0.00
seguridad publica
6327 Proyectos y acciones para el buen gobierno y desarrollo institucional 0.00
6328 Proye(.:tos y acciones para control y mejoramiento del transporte 0.00
colectivo
6329 Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo urbano 0.00
9000 Deuda Publica 2,000,000.00
9100 | Amortizaciéon de la deuda publica 0.00
9110 | Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9111 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9200 | Intereses de la deuda publica 0.00
9210 | Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9211 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9300 |Comisiones de la deuda publica 0.00
9310 | Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9311 Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9400 | Gastos de la deuda publica 0.00
9410 | Gastos de la deuda publica interna 0.00
9411 Gastos de la deuda publica interna 0.00
9500 | Costos por coberturas 0.00
9510 | Costos por coberturas 0.00
9511 Costos por coberturas 0.00
9600 | Apoyos financieros 0.00
9610 | Apoyos a intermediarios financieros 0.00
9611 Apoyos a intermediarios financieros 0.00
9620 | Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero Nacional 0.00
9621 Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero Nacional 0.00
9900 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 2,000,000.00
9910 |ADEFAS 2,000,000.00
9911 ADEFAS 2,000,000.00
Total Presupuesto de Egresos 194,500,000.00

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion Administrativa, se distribuye de
la siguiente manera:



. PERIODICO OFICIAL

¢ PLAN DE SAN LUIS VIERNES 05 DE ENERO DE 2024 29
Clasificacion Administrativa
Digito Sector Presupuesto
aprobado
3.0.0.0.0 Sector Publico Municipal 0.00
3.1.0.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.0.0 Sector publico no financiero 0.00

3.1.11.0 Gobierno Municipal

194,500,000.00

3.1.111 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)

194,500,000.00

3.1.1.2.0 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no financieros

0.00

3.1.121 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no financieros (OPA, DIF)

0.00

Total

194,500,000.00

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacién Funcional del Gasto a nivel de
finalidad, funcion y subfuncion, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificaciéon Funcional del Gasto

No. Finalidad-Funcién-Subfuncién Presupuesto
aprobado

1 GOBIERNO 95,350,000.00
11 LEGISLACION 0.00
111 | Legislacion 0.00
1.1.2 | Fiscalizacion 0.00
1.2 JUSTICIA 0.00
1.21 | Imparticién de Justicia 0.00
1.2.2 | Procuracion de Justicia 0.00
1.2.3 | Reclusion y Readaptacion Social 0.00
1.2.4 | Derechos Humanos 0.00
1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 2,100,000.00
1.3.1 | Presidencia / Gubernatura 2,100,000.00
1.3.2 | Politica Interior 0.00
1.3.3 | Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 0.00
1.3.4 | Funcion Puablica 0.00
1.35 | Asuntos Juridicos 0.00
1.36 | Organizacion de Procesos Electorales 0.00
1.3.7 | Poblacién 0.00
1.38 | Territorio 0.00
139 | Otros 0.00
1.4 RELACIONES EXTERIORES 0.00
14.1 | Relaciones Exteriores 0.00
1.5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 74,350,000.00
15.1 | Asuntos Financieros 74,350,000.00
152 | Asuntos Hacendarios 0.00
1.6 SEGURIDAD NACIONAL 0.00
1.6.1 | Defensa 0.00
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No. Finalidad-Funcién-Subfuncion Presupuesto
aprobado
1.6.2 | Marina 0.00
1.6.3 | Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0.00
1.7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 17,780,000.00
1.7.1 | Policia 0.00
1.7.2 | Proteccion Civil 130,000.00
1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 17,650,000.00
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica 0.00
1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES 1,120,000.00
1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 0.00
1.8.2 | Servicios Estadisticos 0.00
1.8.3 | Servicios de Comunicacion y Medios 570,000.00
1.8.4 | Acceso a la Informacion Publica Gubernamental 550,000.00
1.85 | Otros 0.00
2 DESARROLLO SOCIAL 95,650,000.00
2.1 PROTECCION AMBIENTAL 500,000.00
211 | Ordenacion de Desechos 0.00
2.1.2 | Administracion del Agua 0.00
2.1.3 | Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 0.00
2.1.4 | Reduccion de la Contaminacion 0.00
2.1.5 | Proteccion de la Diversidad Biolégica y del Paisaje 0.00
216 | Otros de Proteccion Ambiental 500,000.00
2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 83,150,000.00
2.21 | Urbanizacion 81,650,000.00
222 | Desarrollo Comunitario 1,500,000.00
2.2.3 | Abastecimiento de Agua 0.00
2.24 | Alumbrado Publico 0.00
225 | Vivienda 0.00
226 | Servicios Comunales 0.00
2.2.7 | Desarrollo Regional 0.00
2.3 SALUD 2,250,000.00
2.3.1 | Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 0.00
232 | Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 2,250,000.00
2.3.3 | Generacion de Recursos para la Salud 0.00
23.4 | Rectoria del Sistema de Salud 0.00
2.35 | Proteccion Social en Salud 0.00
24 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 6,300,000.00
2.41 | Deporte y Recreacion 3,000,000.00
2.4.2 | Cultura 2,800,000.00
2.43 | Radio, Televisién y Editoriales 0.00
2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 500,000.00
25 |EDUCACION 650,000.00
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No. Finalidad-Funcién-Subfuncion P;epsrl;%izsoto
251 | Educacion Basica 250,000.00
252 | Educacién Media Superior 200,000.00
2,53 | Educacion Superior 200,000.00
25.4 | Posgrado 0.00
2,55 | Educacion para Adultos 0.00
25.6 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 0.00
26 |PROTECCION SOCIAL 300,000.00
26.1 | Enfermedad e Incapacidad 0.00
2.6.2 | Edad Avanzada 0.00
2.6.3 | Familia e Hijos 0.00
2.6.4 | Desempleo 0.00
2.6.,5 | Alimentacién y Nutricién 300,000.00
2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda 0.00
2.6.7 | Indigenas 0.00
2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables 0.00
2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 0.00
2.7 | OTROS ASUNTOS SOCIALES 2,500,000.00
2.7.1 | Otros Asuntos Sociales 2,500,000.00
3 DESARROLLO ECONOMICO 1,500,000.00
31 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 0.00
3.1.1 | Asuntos Econémicos y Comerciales en General 0.00
312 | Asuntos Laborales Generales 0.00
3.2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 0.00
3.2.1 | Agropecuaria 0.00
3.2.2 | Silvicultura 0.00
323 | Acuacultura, Pescay Caza 0.00
3.2.4 | Agroindustrial 0.00
325 | Hidroagricola 0.00
3.2.6 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00
33 COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
3.3.1 | Carbény Otros Combustibles Minerales Sélidos 0.00
33.2 | Petrdleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
33.3 | Combustibles Nucleares 0.00
33.4 | Otros Combustibles 0.00
335 | Electricidad 0.00
3.3.6 | Energia no Eléctrica 0.00
34 MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
3.4.1 | Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0.00
3.4.2 | Manufacturas 0.00
3.43 | Construccion 0.00
35 TRANSPORTE 0.00




32 VIERNES o5 DE ENERO DE 2024 ! 4
No. Finalidad-Funcién-Subfuncion Presupuesto
aprobado
35.1 | Transporte por Carretera 0.00
352 | Transporte por Agua y Puertos 0.00
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril 0.00
354 | Transporte Aéreo 0.00
355 | Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 0.00
35.6 | Otros Relacionados con Transporte 0.00
36 | COMUNICACIONES 0.00
36.1 | Comunicaciones 0.00
3.7 | TURISMO 1,000,000.00
3.7.1 | Turismo 1,000,000.00
3.7.2 | Hoteles y Restaurantes 0.00
38 | CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 500,000.00
3.8.1 | Investigacion Cientifica 0.00
3.8.2 | Desarrollo Tecnoldgico 500,000.00
3.8.3 | Servicios Cientificos y Tecnoldgicos 0.00
3.84 |Innovacion 0.00
39 | OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
3.9.1 | Comercio, Distribucion, Almacenamiento y Depdsito 0.00
3.9.2 | Otras Industrias 0.00
3.9.3 | Otros Asuntos Econdmicos 0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 2,000,000.00
41 | TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 0.00
411 | Deuda Publica Interna 0.00
4.1.2 | Deuda Publica Externa 0.00
s TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES 0.00
Y ORDENES DE GOBIERNO
421 | Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.2 | Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.3 | Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
43 | SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
43.1 | Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
432 | Apoyos IPAB 0.00
433 | Banca de Desarrollo 0.00
434 | Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversién (UDIS) 0.00
44 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 2,000,000.00
4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 2,000,000.00
Total 194,500,000.00
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Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion Programatica, desglosando por
programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Programatica

Programa/Subprograma Clave | Presupuesto aprobado

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0.00
Sujetos a reglas de operacion S 0.00
Otros subsidios U 0.00
Desempefio de las Funciones 187,000,000.00
Prestacion de servicios publicos E 187,000,000.00
Provisién de bienes publicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P 0.00
Promocién y fomento F 0.00
Regulacion y supervision G 0.00
Funciones de las fuerzas armadas (Unicamente gobierno federal) A 0.00
Especificos R 0.00
Proyectos de inversion K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 0.00
Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestion (0] 0.00
Operaciones ajenas w 0.00
Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L 0.00
Desastres naturales N 0.00
Obligaciones 5,500,000.00
Pensiones y jubilaciones J 5,500,000.00
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacién Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversién y reestructura de pensiones z 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00
Gasto Federalizado | 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca D 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 2,000,000.00
Total 194,500,000.00

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de
los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento
(Estructura Basica)

No. Categorias Parcial Importe

1 Ingresos

11 Total Ingresos Corrientes 194,500,000.00
1.11 Impuestos 4,900,000.00
1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social 0.00
1.1.3 Contribuciones de Mejoras 100,000.00
1.14 Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 8,050,000.00
1.1.5 Rentas de la Propiedad 0.00
1.1.6 Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno Federal/ 0.00

Ingresos de Explotacién de Entidades Empresariales
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No. Categorias Parcial Importe
1.1.7 Subsidios 'y Subvenciones Recibidos por las Entidades 0.00
Empresariales Publicas
1.1.8 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Recibidos 0.00
1.1.9 Participaciones 181,450,000.00
1.2 Total Ingresos de Capital 0.00
121 Venta (Disposicién) de Activos 0.00
1.2.1.1 | Venta de Activos Fijos 0.00
1.2.1.2 | Venta de Objetos de Valor 0.00
1.2.1.3 | Venta de Activos No Producidos 0.00
1.2.2 Disminucion de Existencias 0.00
1.2.3 Incremento de la depreciacién, amortizaciéon, estimaciones y 0.00
provisiones acumuladas
1.2.4 Transferencias, asignaciones y donativos de capital recibidos 0.00
125 Recuperacién de inversiones financieras realizadas con fines de 0.00
politica
Total de Ingresos 194,500,000.00
2 Gasto
2.1 Total Gastos Corrientes 112,850,000.00
211 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de 33,409,958.00
Explotacion de las entidades empresariales
2.1.1.1 | Remuneraciones 64,540,042.00
2.1.1.2 | Compra de bienes y servicios 1,200,000.00
2.1.1.3 | Variacion de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) 0.00
2.1.1.4 | Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo) 0.00
2.1.1.5 | Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00
2.1.1.6 | Impuestos sobre los productos, la produccién y las importaciones de 0.00
las entidades empresariales
212 Prestaciones de la Seguridad Social 0.00
2.13 Gastos de la propiedad 0.00
2.1.3.1 | Intereses 0.00
2.1.3.2 | Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0.00
214 Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00
2.15 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 13,700,000.00
2.16 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades 0.00
empresariales publicas
217 Participaciones 0.00
2.18 Provisiones y Otras Estimaciones 0.00
2.2 Total Gastos de Capital 81,650,000.00
2.2.1 Construcciones en Proceso 81,650,000.00
222 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) 0.00
223 Incremento de existencias 0.00
224 Objetos de valor 0.00
225 Activos no producidos 0.00
2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 0.00
2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de politica econémica 0.00

Total del Gasto

194,500,000.00
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No. Categorias Parcial Importe
3 Financiamiento
3.1 Total Fuentes Financieras 0.00
3.1.1 Disminucién de activos financieros 0.00
3.1.2 Incremento de pasivos 0.00
3.1.3 Incremento del patrimonio 0.00
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) 0.00
321 Incremento de activos financieros 0.00
3.2.2 Disminucién de pasivos 0.00
3.2.3 Disminucién de Patrimonio 0.00
Total Financiamiento 0.00

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera transversal, la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la programacion y presupuestacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion de resultados y rendicién de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracién Publica
Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2024 se establece un importe de 250,000.00 que corresponde a inversion destinada para la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en 1 programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto aprobado
(ADMINISTRACION) INSTITUTO DE LA MUJER 250,000.00

Articulo 28. El Anexo Transversal para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento fundamental para evaluar
el compromiso de los distintos érdenes de gobierno, incluyendo al municipal, por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es
estratégico para el desarrollo del pais y el presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los programas
presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para obtener nifios y nifias mas sanos y
educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad mas democratica. Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas
del municipio bajo el enfoque de derechos y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el
bienestar de la nifiez, para el ejercicio fiscal 2024 se establece un importe de 950,000.00 que corresponde a inversion destinada
para nifias, nifios y adolescentes que se distribuye en 4 programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto aprobado
AYUDA EN EDUCACION BASICA 250,000.00
AYUDA EN EDUCACION MEDIA 200,000.00
AYUDA EN EDUCACION SUPERIOR 200,000.00
DESPENSAS, DESAYUNOS 300,000.00

Articulo 29. Las previsiones para atender a la poblacion afectada por desastres naturales y otros siniestros, se distribuyen de la
siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros
Partida Asignacion presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
A 500,000.00 SECTOR PRIMARIO FORTAMUN
Total 500,000.00

Articulo 30. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2024 y no
cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.
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Articulo 31. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio
2024, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos
para la Prestacion de Servicios del Estado y Municipios, por lo que no existen compromisos ligados a Asociaciones Publico

Privadas (APP).

CAPITULO Il
De los Servicios Personales

Articulo 32. En el gjercicio fiscal 2024, la Administracién PUblica Municipal contara con 685 plazas, y 130 para Seguridad
Publica de conformidad con lo siguiente:

Analitico de plazas de la administracion publica municipal

Area/Departamento Descripcion de puestos Na;;;;;)sde Confianza Base Honorarios
H. Ayuntamiento Presidente Municipal 1 1
H. Ayuntamiento Sindico 1 1
H. Ayuntamiento Primer Regidor 1 1
H. Ayuntamiento Segundo Regidor 1 1
H. Ayuntamiento Tercer Regidor 1 1
H. Ayuntamiento Cuarto Regidor 1 1
H. Ayuntamiento Quinto Regidor 1 1
H. Ayuntamiento Sexto Regidor 1 1
Suma 8 8
Sindicatura Auxiliar 3
Sindicatura Secretaria 2
Sindicatura Secretaria Ejecutiva 1
Sindicatura Asesor 3
Suma 9 6
Secretaria Secretario Técnico 2
Secretaria Secretaria 4 4
Secretaria Asesor 8 7
Secretaria Auxiliar 25 25
Secretaria Secretaria Ejecutiva 4 4
Secretaria Secretario General 1
Secretaria Secretaria Particular 2 2
Suma 46 12 34
Planeacion Director 1 1
Suma 1 1
Derechos Humanos Director 1 1
Suma 1 1
Cegaip Director 1 1
Cegaip Técnico Informatica 1 1
Cegaip Auxiliar 6 6
Suma 8 1 7
Tesoreria Auxiliar Apoyo Contable 6 6
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Area/Departamento Descripcion de puestos Nﬂgr;zr;sde Confianza Base Honorarios

Tesoreria Auxiliar Contable 6 6
Tesoreria Contador 2 2
Tesoreria Auxiliar 3 3
Tesoreria Tesorera 1 1
Tesoreria Asesor 1 1
Tesoreria Secretaria 1 1

Suma 20 3 17
Autoridad substanciadora para | Autoridades 1 1
procesos administrativos
Contraloria Contralor 1 1
Contraloria Asesor 1 1
Autoridad investigadora Autoridades 1

Suma 4 2 2
Eventos Civicos y Especiales Director 1
Eventos Civicos y Especiales Auxiliar 2 2
Eventos Civicos y Especiales Secretaria Ejecutiva 1

Suma 4 1 3
Biblioteca Director 1 1
Biblioteca Secretaria 1 1
Biblioteca Auxiliar 5

Suma 7 1 6
Pensién Pensionados 110 110

Suma 110 0 110
Giros Mercantiles Director 1
Giros Mercantiles Auxiliar 5 5

Suma 6 1 5
Registro Civil Archivista 1 1
Registro Civil Secretaria Ejecutiva 1 1
Registro Civil Secretaria 3 1 2
Registro Civil Auxiliar 14 14
Registro Civil Oficial Del Registro Civil 1
Registro Civil Asesor 2

Suma 22 18
Rastro Municipal Auxiliar 19 19
Rastro Municipal Chofer 1 1
Rastro Municipal Director 1
Rastro Municipal Trabajador General 3 3
Rastro Municipal Secretaria 1

Suma 25 5 20
Instituto de la Mujer Director 1
Instituto de la Mujer Auxiliar 3 3
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NUmero de

Area/Departamento Descripcion de puestos plazas Confianza Base Honorarios

Suma 4 1 3
Direccion de Obras Publicas Auxiliar 80 80
Direccion de Obras Publicas Eléctrico 3 3
Direccion de Obras Publicas Ingeniero Civil 1
Direccion de Obras Publicas Trabajador General 17 17
Direccion de Obras Publicas Chofer 2 2
Direccion de Obras Publicas Velador 1 1
Direccion de Obras Publicas Mecéanico 1 1
Direccion de Obras Publicas Director 1 1
Direccion de Obras Publicas Arquitecto 1 1
Direccion de Obras Publicas Operador de Maquinaria 1 1

Pesada

Suma 108 1 107
Empleo Secretaria Ejecutiva 1 1
Empleo Director 1 1
Empleo Secretaria 1

Suma 3 1 2
Catastro Auxiliar 5 5
Catastro Director 1 1

Suma 6 1 5
Junta de Reclutamiento Director 1 1
Junta de Reclutamiento Secretaria Ejecutiva 1 1

Suma 2 1 1
Parques Y Jardines Auxiliar 50 50
Parques Y Jardines Trabajador General 14 14
Parques Y Jardines Subdirector 1 1
Parques Y Jardines Encargado de Area 1 1
Parques Y Jardines Secretaria Ejecutiva 1 1

Suma 67 1 66
Fierros Y Deguellos Secretaria Ejecutiva 1 1
Fierros Y Deguellos Director 1
Fierros Y Degtellos Auxiliar

Suma 4 1 3
Pantedn Auxiliar 23 23
Panteén Encargado de Area 1 1
Panteén Subdirector 1

Suma 25 2 23
Desarrollo Rural Auxiliar 14 14
Desarrollo Rural Técnico Agropecuario 1 1
Desarrollo Rural Asesor 1 1
Desarrollo Rural Secretaria Ejecutiva 1 1
Desarrollo Rural Trabajador General 1 1
Desarrollo Rural Subdirector 1 1
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Area/Departamento Descripcion de puestos Nﬂgr;zr;sde Confianza Base Honorarios

Desarrollo Rural Director 1 1

Suma 20 2 18
DIF Auxiliar 38 38
DIF Asesor 1 1
DIF Trabajadora Social 2 2
DIF Chofer 1 1
DIF Secretaria Ejecutiva 1 1
DIF Psicéloga 1 1
DIF Terapeuta UBR 5 5
DIF Auxiliar Apoyo Contable 1 1
DIF Contador 1 1
DIF Responsable de UBR 1 1
DIF Director 1

Suma 53 3 50
Casa de la Cultura Auxiliar 16 16
Casa de la Cultura Cronista Municipal 1 1
Casa de la Cultura Trabajador General 1 1
Casa de la Cultura Director 1 1
Casa de la Cultura Enc. De Asuntos Indigenas 1 1
Casa de la Cultura Asesor 1 1

Suma 21 4 17
Fomento Deportivo Auxiliar 20 20
Fomento Deportivo Secretaria 1 1
Fomento Deportivo Asesor 1
Fomento Deportivo Director 1 1
Fomento Deportivo Chofer 1 1

Suma 24 2 22
Comunicacion Social Subdirector 1 1
Comunicacion Social Auxiliar 4 4
Comunicacion Social Director 1 1

Suma 6 2 4
Desarrollo Social 28 Auxiliar Contable 2 2
Desarrollo Social 28 Auxiliar 9 9
Desarrollo Social 28 Auxiliar Apoyo Contable 2 2
Desarrollo Social 28 Secretaria Ejecutiva 3 3
Desarrollo Social 28 Arquitecto 2 2
Desarrollo Social 28 Secretaria 1 1
Desarrollo Social 28 Responsable del POA, 1 1

MIDS.
Desarrollo Social 28 Coord. General 1 1

Suma 21 2 19
DIF Estancia Adulto Mayor Auxiliar 27 27
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4 . Namero de . .
Area/Departamento Descripcion de puestos plazas Confianza Base Honorarios
DIF Estancia Adulto Mayor Secretaria Ejecutiva 1 1
DIF Estancia Adulto Mayor Chofer 1 1
DIF Estancia Adulto Mayor Encargado de Area 1 1
Suma 30 1 29
DIF Servicios De Salud Coord. General de salud 1 1
DIF Servicios De Salud Médico General 1
DIF Servicios De Salud Enfermera 3
DIF Servicios De Salud Auxiliar 5
Suma 10 1 9
Oficialia Mayor y Recursos Oficial Mayor 1 1
Humanos
Oficialia Mayor y Recursos Director 1 1
Humanos
Oficialia Mayor y Recursos Auxiliar 7 7
Humanos
Oficialia Mayor y Recursos Asesor 1 1
Humanos
Suma 10 3 7
Totales 685 72 613
Analitico de plazas de la administracion publica municipal (Seguridad Publica)
Area/Departamento Descripcion de Puestos Nu;::zr;)sde Confianza Base Honorarios
Anexo de Seguridad Publica Jefe De Departamento 1 1
Anexo de Seguridad Publica Segundo Comandante 1
Anexo de Seguridad Publica Asistente de Rescate 4 3
Anexo de Seguridad Publica Auxiliar 55 15 40
Anexo de Seguridad Publica Asesor 2 2
Anexo de Seguridad Publica Juez Calificador 1 1
Suma 64 22 42
Proteccion Civil Auxiliar 15 5 10
Proteccion Civil Director 1
Proteccion Civil Asistente de Rescate 1 1
Suma 17 6 11
Comandancia Policia 40 40
Comandancia Médico Legista 1 1
Comandancia Asesor 1 1
Comandancia Director 1 1
Comandancia Subdirector 1 1
Comandancia Comandante 1 1
Comandancia Jefe de Grupo 4 4
Suma 49 4 45
Totales 130 32 98
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Articulo 33. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
gue se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V,
y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos
aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

Total mensual bruto
Remune
Remunerac racione Otras Pago e
Descripcién . No. i i i
phi Niv | Catego Play iones al s al Remuneraci S Prestacio N Estimulos Total Total anual
ol i personal | persona ones - nes Previsio a . —
plaza/puesto as | de Caracter | de Adicionales . Sociales y nes i
. X Social L Servidore bruto
Permanent | Caracter | y Especiales Econémic -
X s Pablico
@ Transito as
rio

Presidente 1 A 1 60,000.00 000 | 120,000.00 0.00 | 60,000.00 0.00 000 | 240,000.00| 2,880,000.00
Regidor 1 A 6 41,000.00 0.00 80,000.00 0.00 | 40,000.00 0.00 000 | 161,00000| 1,932,000.00
Sindico 1 A 1 45,000.00 0.00 90,000.00 0.00 | 40,000.00 0.00 000 | 17500000 2,100,000.00
ziif::l”o 2 B 1 30,000.00 0.00 60,000.00 0.00 | 35,000.00 0.00 0.00 | 125000.00| 1,500,000.00
Tesorero 2 B 1 30,000.00 0.00 60,000.00 0.00 | 35,000.00 0.00 0.00 | 125000.00| 1,500,000.00
Contralor 2 B 1 30,000.00 0.00 60,000.00 0.00 | 35,000.00 0.00 000 | 12500000| 1,500,000.00
Oficial Mayor 2 B 1 30,000.00 0.00 60,000.00 0.00 | 35,000.00 0.00 000 | 12500000| 1,500,000.00
?Eiﬁéif'o 3 B 2 20,000.00 0.00 24,500.00 0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 66,500.00 798,000.00
Director 3 B 19 | 26,000.00 0.00 23,500.00 0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 71,500.00 858,000.00
Subdirector 3 c 4 18,000.00 0.00 22,800.00 0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 62,800.00 753,600.00
i:::rgado de | 3 c 3 18,000.00 0.00 22,800.00 0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 62,800.00 753,600.00
Autoridad
substanciadora
para procesos
administrativos | 1 B 1 14,000.00 000|  21,000.00 0.00| 15,000.00 0.00 000|  50,000.00 600,000.00
en el Area de
Contraloria
Interna
Autoridad
investigadora
para procesos
administrativos | 1 B 1 14,000.00 000|  21,000.00 0.00| 15,000.00 0.00 000|  50,000.00 600,000.00
en el area de
contraloria
interna
geenggsab'e 3 c 1 16,000.00 0.00 21,600.00 0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 59,600.00 715,200.00
ggz:l'uie”era' 3 B 1 24,000.00 000|  25,000.00 0.00| 22,000.00 0.00 000|  71,000.00 852,000.00
g‘;ﬁre‘:gador 3 B 1 24,000.00 0.00 25,000.00 0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 71,000.00 852,000.00
Oficial de

arce 3 B 1 24,000.00 0.00 23,500.00 0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 69,500.00 834,000.00
Registro Civil
secretario 3 A 2 30,000.00 0.00 25,500.00 0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 77,500.00 930,000.00
Particular
Contador
e 4 A 3 28,000.00 0.00 25,300.00 0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 75,300.00 903,600.00
Auxiliar
o 4 B 8 26,000.00 0.00 25,200.00 0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 73,200.00 878,400.00
Auxiliar Apoyo. | - F 9 16,000.00 000| 2230000 0.00 | 22,000.00 0.00 000|  60,300.00 723,600.00
Contable
Asesor 4 c 20 | 30,000.00 0.00 25,000.00 0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 77,000.00 924,000.00
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Médico General | 4 D 1 20,000.00 0.00 24,000.00 0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 66,000.00 792,000.00
Ing. Civil 4 E 1 15,000.00 0.00 22,300.00 0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 59,300.00 711,600.00
Arquitecto 4 G 3 14,000.00 0.00 22,000.00 0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 58,000.00 696,000.00
,\Cﬂﬁ’r:';;l 4 H 1 12,000.00 0.00 21,000.00 0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 55,000.00 660,000.00
Enfermera(o) 5 B 3 12,000.00 0.00 21,800.00 0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 55,800.00 669,600.00
Psicaloga B 1 12,000.00 0.00 21,800.00 0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 55,800.00 669,600.00
g)ac?gadma 5 F 2 10,000.00 0.00 21,200.00 0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 53,200.00 638,400.00
Mecénico 5 D 1 12,000.00 0.00 21,600.00 0.00 | 20,000.00 0.00 0.00 53,600.00 643,200.00
Terapeuta 5 E 5 12,000.00 0.00 21,400.00 0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 55,400.00 664,800.00
Eléctrico 5 B 3 12,000.00 0.00 21,800.00 0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 55,800.00 669,600.00
Chofer A 5 A 3 10,000.00 0.00 21,900.00 0.00 | 20,000.00 0.00 0.00 51,900.00 622,800.00
Chofer B 5 A 3 16,000.00 0.00 22,000.00 0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 60,000.00 720,000.00
Operador de
Magquina 5 A 1 16,000.00 000|  22,000.00 0.00| 22,000.00 0.00 000|  60,000.00 720,000.00
Pesada
Secretaria 5 c 15 | 12,000.00 0.00 21,700.00 0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 55,700.00 668,400.00
Egj:;;a 5 B 17 12,000.00 0.00 21,800.00 0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 55,800.00 669,600.00
Tecnico en 5 D 1 12,000.00 0.00 21,600.00 0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 55,600.00 667,200.00
Informética
Técnico

. 5 c 1 12,000.00 0.00 21,700.00 0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 55,700.00 668,400.00
Agropecuario
Auxiliar 6 B | 385 | 15000.00 0.00 21,900.00 0.00 | 20,000.00 0.00 0.00 56,900.00 682,800.00
Responsable
do pon mis. | 8 B 1 12,000.00 000|  21,600.00 0.00| 22,000.00 0.00 000|  55,600.00 667,200.00
Enc. Asuntos 6 D 1 10,000.00 0.00 20,900.00 0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 52,900.00 634,800.00
Indigenas
Archivista 6 c 1 9,000.00 0.00 21,200.00 0.00 | 20,000.00 0.00 0.00 50,200.00 602,400.00
Velador 6 D 1 9,000.00 0.00 20,900.00 0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 51,900.00 622,800.00
gf:::gf” 6 D 36 9,000.00 0.00 20,900.00 0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 51,900.00 622,800.00
Pensionados | 6 A | 110 | 18,000.00 0.00 23,500.00 0.00 | 22,000.00 0.00 0.00 63,500.00 762,000.00
Notas:

1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de
seguridad publica municipal.

Articulo 34. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se
sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control
y elaboracion de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria

Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 35. Para previsiones Salariales y Econdmicas, se autorizan $0.00.
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Articulo 36. El personal operativo de seguridad publica, percibird las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de
sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115,
fraccion 1V, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccién IV, y 133, de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones
aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de

Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

Total mensual bruto
P, Nive | Categori Dk Remuneracione Remuneracione q Otras Pago EB Total anual
Descripcion de plaza/puesto Plaza Remuneracione . N - Estimulos Total
| a s al personal de | s al personal de o Segurida Prestacione Previsione bruto
5 p p s Adicionales y " N a mensual
Caracter Caracter . d Social s Sociales y s A
o] Especiales P Servidore bruto
Permanente Transitorio Econémicas -
s Publico
DII’SC.IDI de Seguridad d publica y 1 B 1 30,000.00 0.00 60,000.00 0.00 22,000.00 0.00 0.00 112,000.0 1,344,000.0
transito 0 0
Subdirector de Seguridad Publica 1 B 1 28,000.00 0.00 22,500.00 0.00 22,000.00 0.00 0.00 72,500.00 870,000.00
. o . 1 A 1 24,000.00 0.00 25,000.00 0.00 22,000.00 0.00 0.00 71,000.00 852,000.00
Director de Proteccion Civil
Asesor 2 A 3 24,000.00 0.00 25,000.00 0.00 22,000.00 0.00 0.00 71,000.00 852,000.00
Jefe de Tumo de Seguridad Publica 2 B 4 24,000.00 0.00 25,000.00 0.00 22,000.00 0.00 0.00 71,000.00 852,000.00
2 B 1 12,000.00 0.00 22,000.00 0.00 22,000.00 0.00 0.00 56,000.00 672,000.00
Jefe de Departamento
. 2 C 1 12,000.00 0.00 21,400.00 0.00 22,000.00 0.00 0.00 55,400.00 664,800.00
Primer comandante
2 B 1 12,000.00 0.00 22,000.00 0.00 22,000.00 0.00 0.00 56,000.00 672,000.00
Segundo comandante
P, . 3 A 1 15,000.00 0.00 22,800.00 0.00 22,000.00 0.00 0.00 59,800.00 717,600.00
Médico Legista
. 3 B 1 11,000.00 0.00 21,900.00 0.00 22,000.00 0.00 0.00 54,900.00 658,800.00
Juez Calificador
Policia 3 B 40 16,000.00 0.00 21,800.00 0.00 22,000.00 0.00 0.00 59,800.00 717,600.00
" 4 A 5 10,000.00 0.00 21,800.00 0.00 22,000.00 0.00 0.00 53,800.00 645,600.00
Asistente de Rescate
Auxiliar 4 A 50 15,000.00 0.00 21,800.00 0.00 22,000.00 0.00 0.00 58,800.00 705,600.00
Notas:

1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 37. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
4511 Pensiones 5,500,000.00
Total 5,500,000.00

Articulo 38. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

Partida

Concepto

Asignacion Presupuestal

0.00

0.00

Total

0.00
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CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 39. El saldo de la deuda publica del Municipio de Ebano, S.L.P., es de $0.00, con fecha de corte al 31 de Diciembre de
2023.

Para el ejercicio fiscal 2024, se establece una asignacion presupuestaria de $0.00 que sera destinada a la amortizacion de capital
en 0.00 y al pago de intereses en 0.00 de la Deuda Publica contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de
0.00, la cual sera ejercida de la siguiente forma:

9000 Deuda Publica
9100 9300
Amortizacion de 9200 Comisiones 9400 9500 9600
la Intereses de la dela Gastos de la Costos por Apoyos 9900
Deuda Publica | Deuda Publica | Deuda Publica | Deuda Publica | Coberturas Financieros ADEFAS
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000,000.00

Articulo 40. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacién por un importe
de $2,000,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por
ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2024.

Articulo 41. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2024 no podra exceder del
4.5% del presupuesto total autorizado.

Articulo 42. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE, todas las
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se
encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 43. El Presupuesto de Egresos del Municipio de EBANO, S.L.P., se conforma por $95,500,000.00 de gasto propio y
$99,000,000.00 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas
especificas correspondientes.

Articulo 44. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General
33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacion,
rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 45. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno
federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de $80,700,000.00, y se desglosan a
continuacion:



.~ PERIODICO OFICIAL

¢ PLAN DE SAN LUIS VIERNES o5 DE ENERO DE 2024 45

Partida Presupuesto aprobado
Fondo General de Participaciones 53,355,000.00
Fondo de Fomento Municipal 16,000,000.00
Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios 4,870,000.00
Fondo de Fiscalizacion 3,160,000.00
Fondo de Compensacion del Impuesto sobre
Participaciones Federales Automoéviles Nuevos 170,000.00
(Ramo 28) Fondo del Impuesto sobre la Renta 150,000.00
Gasolinas y Diésel 1,995,000.00
Otras participaciones federales y estatales 1,000,000.00
Total 80,700,000.00

Articulo 46. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a continuacion:

Fondo de Aportaciones Presupuesto aprobado

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones|
Territoriales del Distrito Federal (FISMDF)

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF)

52,150,000.00

37,150,000.00

Total 89,300,000.00

Articulo 47. La aplicacion, destino y distribucidon presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 se
desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Capitulo de gasto
Fondo Total
1000 2000 3000 4000 | 5000 6000 7000 | 8000 | 9000

Fondo de Aportaciones para
la Infraestructura Social
Municipal y de las 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00 |52,150,000.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 52,150,000.00
Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal (FISMDF)
Fondo de Aportaciones para
el Fortalecimiento de los
Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal
(FORTAMUNDF)

11,200,000.00 | 635,000.00 | 5,815,000.00 | 0.00 | 0.00 | 19,500,000.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 37,150,000.00

Total | 11,200,000.00 | 635,000.00 | 5,815,000.00 | 0.00 | 0.00 | 71,650,000.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 89,300,000.00

TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 48. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la
Administracién Publica Municipal.

Articulo 49. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de Enero de 2024, las Reglas para la
Racionalizaciéon del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal.
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CAPITULO Il
De laracionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 50. Las dependencias s6lo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2024,
previa autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos
presupuestarios suficientes.

Articulo 51. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados por los titulares
de las mismas, previa valoracién y conveniencia de la comisién que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los
servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 52. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracién, reduccion,
suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 53. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicaciébn conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demés
disposiciones aplicables.

Articulo 54. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio
del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 55. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio
del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 56. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion que
determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual serd congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 57. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.

Articulo 58. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del
Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

. La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos Ultimos
tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios de las
Entidades;

Il.  En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procedera a la reduccién de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacion social.
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacion.

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados a
las dependencias y entidades.



PERIODICO OFICIAL

' PLAN DE SAN LUIS VIERNES 05 DE ENERO DE 2024 47

. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucion de ingresos,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 59. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacion se sefalan:

l. Licitacion publica;
Il.  Invitacién a cuando menos tres personas; 0
lll.  Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucién, penas convencionales, anticipos y garantias,
debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos méximos de contratacion de obra publica y servicios serén los siguientes:

Modalidad de En pesos En UMA

Contratacién Obra Publica Servicios Relacionados Adquisiciones
Adjudicacién directa DESDE $ 0.01 DESDE $ 0.01 HAsTA 1125 DE LA UNIDAD DE MEDIDA Y

HASTA $1°240,000.00 HASTA $ 370,000.00 ACTUALIZACION VIGENTE
Invitacién a cuando DESDE $ 1°240,000.01 DESDE $ 370,000.01 DE MAs DE 1125 A 13500 DE LA UNIDAD
menos tres personas HASTA $ 3°470,000.00 HASTA $ 750,000.00 DE MEDIDA Y ACTUALIZACION VIGENTE
L, L DESDE $ 3°470,000.01 DESDE $ 750,000.01 DE MAs De 13500 De LA UNIDAD DE
Licitacion Publica .
EN ADELANTE EN ADELANTE MEDIDA Y ACTUALIZACION VIGENTE

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con la misma, financiados
con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos
recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 60. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades
podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion
global o especifica respectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los
pagos respectivos.

Articulo 61. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la que se pacte
en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO III
Sanciones

Articulo 62. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacién se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.
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El incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, y demas
disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 63. El presupuesto de egresos del municipio de Ebano, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2024, prevé la existencia de 4 (total
de programas presupuestarios), para los cuales la asignacion presupuestal es la siguiente:

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

01

TESORERIA

65,839,765.0
0

H. CABILDO
SECRETARIA
DEL AYTO.
TESORERIA
MPAL.
BIBLIOTECA
CATASTRO
CONTRALORI
A
DESARROLLO
RURAL
SERVICIO DE
EMPLEO
FIERROS Y
DEGUELLOS
GIROS
MERCANTILES
INSTITUTO DE
LA MUJER
JUNTA DE
RECLUTAMIE
NTO

OBRAS
PUBLICAS
PANTEONES
PARQUES
YJARDINES
RASTRO MPAL
REGUISTRO
CIVIL
SEGURIDAD
PUBLICA
SISTEMA DIF

A1001 ADMINISTRACION

2,100,000.00

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

A1002 PRESIDENCIA/GUBERNATURA

130,000.00

PROTECCION
CIVIL

A1003 PROTECCION CIVIL

570,000.00

COMUNICACIO
N SOCIAL

A1004 COMUNICACION SOCIAL

550,000.00

CEGAIP

A1005 TRANSPARENCIA

2,500,000.00

FOMENTO
DEPORTIVO

A1006 DEPORTES

2,800,000.00

CULTURA
EVENTOS
CIVICOS Y
ESPECIALES

A1007 CULTURA
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Clave Programa
. . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria presupuestario
1,000,000.00 . TURISMO A1008 TURISMO
500,000.00 . ECOLOGIA A1009 ECOLOGIA
. DESARROLLO
500,000.00 TECNOLOGIC | A1010 DESARROLLO TECNOLOGICO
(0]
0.00 ¢ DI,EUDA D1001 DEUDA PUBLICA
PUBLICA
2,000,000.00 . ADEFAS F1001 ADEFAS
. INDEMNIZACI
ONES Y
3,010,235.00 LIQUIDACIONE L1001 LAUDOS
S
5,500,000.00 . PENSIONES P1001 PENSIONES Y JUBILACIONES
. SALUD A LA
2,250,000.00 PERSONA S1001 SALUD A LA PERSONA
. AYUDA EN
500,000.00 DEPORTE S1002 AYUDA EN DEPORTE
. ASUNTOS
500,000.00 RELIGIOSOS S1003 ASUNTOS RELIGIOSOS
. AYUDA EN
250,000.00 EDUCACION S1004 AYUDA EN EDUCACION BASICA
BASICA
. AYUDA EN
200,000.00 EDUCACION S1005 AYUDA EN EDUACION MEDIA
MEDIA
. AYUDA EN
200,000.00 EDUCACION S$1006 AYUDA EN EDUCACION SUP.
SUPERIOR
. AYUDA EN
. 1007 AYUDA EN DESPENSA
300,000.00 DESPENSA S100 U S S
. AYUDA EN
1,500,000.00 VIVIENDA S1008 AYUDA EN VIVIENDA
. OTROS
2,500,000.00 ASUNTOS S1009 OTROS ASUNTOS SOCIALES
SOCIALES
52,150,000.0 ° CODESOL 01101 PROGRAMA MUNICIPAL DE FISM: OBRAS Y ACCIONES
02 INFRAESTRUCTURA ’ ’ ’ . OBRAS '
0 - FUTURAS
PUBLICAS
° iE(B;IL_JIEfAD 01104 ACCION: GASTOS SEGURIDAD PUBLICA
03 FORTALECIMIENTO 87,150,000.0 CODESOL
L]
0 OBRAS 01102 PROGRAMA MUNICIPAL DE FFM: OBRAS Y ACCIONES
° ; FUTURAS
PUBLICAS
04 OTROS 10,000,000.0 ° gCBJEESOL 01103 PROGRAMA MUNICIPAL DE OTROS: OBRAS Y
0 ‘ ; ACCIONES FUTURAS
PUBLICAS
194,500,000.
Total ’ ’
otal 00

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 1° de enero de 2024, previa
publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable (CONAC),
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.
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ARTICULO TERCERO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como
la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la
Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio elaborara y difundir4 en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar 30 dias naturales
siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en la informacién
presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar el tltimo dia de enero,
el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2024 con base mensual con los datos contenidos en el presente
presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Ebano, S.L.P., a los 13 dias del mes de diciembre del afio 2023.

C. MARIA SOLEDAD CARRENO LINARES
EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE EBANO, S. L.P.

(Rubrica)

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
C. LIC. YOLANDA MAYA HERNANDEZ
(Rubrica)

EL TESORERO MUNICIPAL,
C.P. ARIANNA BERENICE ORDONEZ CASTILLO
(Rubrica)

EL SINDICO MUNICIPAL,
LIC. FILIBERTA IBARRA HERNANDEZ
(Rabrica)

EL REGIDOR MUNICIPAL,
C. CESAR ARTURO LOPEZ SALDANA
(Rdbrica)
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE EBANO, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, EN
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS
MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

ANEXO |

Municipio de Ebano, S.L.P.

Proyecciones de Egresos — LDF
EBANO
T (Pesos)

(Cifras Nominales)

Afo en Cuestion

Concepto Afio 11
(de proyecto de
presupuesto)
2024 2025
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 95,500,000.00 98,365,000.00
A. Servicios Personales 53,313,042.00 54,912,433.26
B. Materiales y Suministros 7,338,900.00 7,559,067.00
C. Servicios Generales 17,648,058.00 18,177,499.74
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 14,000,000.00 14,420,000.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,200,000.00 1,236,000.00
F. Inversion Publica 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I.  Deuda Publica 2,000,000.00 2,060,000.00

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

99,000,000.00

101,970,000.00

A. Servicios Personales 11,227,000.00 11,563,810.00
B. Materiales y Suministros 935,000.00 963,050.00
C. Servicios Generales 5,338,000.00 5,498,140.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00
F. Inversion Publica 81,500,000.00 83,945,000.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I.  Deuda Publica 0.00 0.00
3. Total de Egresos Proyectados (3=1 + 2) 194,500,000.00 200,335,000.00
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ANEXO I

B Municipio de Ebano, S.L.P.
EBANO Resultados de Egresos — LDF

(Pesos)

Concepto

Afio 11

Afio del Ejercicio
Vigente 2

2022

2023

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

91,395,645.00

70,884,166.00

A. Servicios Personales

55,000,859.00

45,425,807.00

B. Materiales y Suministros

9,994,450.00

5,353,927.00

C. Servicios Generales

12,943,217.00

12,128,199.00

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 12,826,517.00 6,783,812.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 630,602.00 175,421.00
F. Inversién Publica 0.00 1,017,000.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I.  Deuda Publica 0.00 0.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 76,782,055.00 37,568,550.00
A.  Servicios Personales 7,471,727.00 5,855,809.00
B. Materiales y Suministros 519,859.00 97,107.00
C. Servicios Generales 11,958,565.00 6,824,607.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 4,049,122.00 0.00
F. Inversion Publica 51,463,135.00 23,791,027.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 1,278,043.00 1,000,000.00
I.  Deuda Publica 41,604.00 0.00

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

168,177,700.00

108,452,716.00

1. Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

del ejercicio.

2, Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimado para el resto
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ANEXO Il

Municipio de EBANO, S.L.P.

EBA NO Informe sobre Estudios Actuariales — LDF
Pensiones y Riesgos |Invalidezy .
S Salud . ) prestaciones
jubilaciones de trabajo vida .
sociales

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores
del estado o0 municipio

Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto

Poblacién afiliada

Activos

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio

Pensionados y Jubilados

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio

Beneficiarios

Promedio de afios de servicio (trabajadores activos)

Aportacion individual al plan de pension como % del
salario

Aportacion del ente publico al plan de pensién como
% del salario

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados
(como %)

Crecimiento esperado de los activos (como %)

Edad de Jubilacién o Pension

Esperanza de vida

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Némina anual

Activos

Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados
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Municipio de EBANO, S.L.P.

Pensiones y
jubilaciones

Salud

EBA NO Informe sobre Estudios Actuariales — LDF

Riesgos
de trabajo

Invalidez y
vida

Otras
prestaciones
sociales

Monto mensual por pensién

Maximo

Minimo

Promedio

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a
los sueldos futuros de cotizacion X%

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras

Generacion actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial

Generacion actual

Generaciones futuras

Periodo de suficiencia

Afio de descapitalizacion

Tasa de rendimiento

Estudio actuarial

Ao de elaboracién del estudio actuarial

Empresa que elaboro el estudio actuarial
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ANEXO IV

MUNICIPIO DE EBANO, S.L.P.

Cmm e
EBANO Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2024
. . Septiembr ] .
Total Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto e Octubre |Noviembre | Diciembre
194,500,000.00 | 9,416,663.00 | 9,416,667.00 | 17,566,667.00 | 17,566,667.00 | 17,566,667.00 | 17,566,667.00 | 17,566,667.00 | 17,566,667.00 | 17,566,667.00 | 17,566,667.00 | 17,566,667.00 | 17,566,667.00
SERVICIOS PERSONALES 64,540,042.00 5,378,336.83| 5,378,336.83| 5,378,336.83| 5,378,336.83| 5,378,336.83| 5,378,336.83| 5,378,336.83| 5378,336.83| 5,378,336.83| 5,378,336.83| 5,378,336.83| 5,378,336.83

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 50,954,627.00( 4,246,218.92| 4,246,218.92| 4,246218.92| 4,246218.92| 4,246,218.92| 4,246,218.92| 4,246,218.92| 424621892 4,246,218.92| 4,246218.92| 4,246,218.92| 4,246,218.92
PERMANENTE

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 700,000.00 58,333.33 58,333.33 58,333.33 58,333.33 58,333.33 58,333.33 58,333.33 58,333.33 58,333.33 58,333.33 58,333.33 58,333.33
TRANSITORIO

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 8,202,680.00)  683556.67| 683556.67| 683556.67| 683,556.67| 683556.67| 683556.67| 683556.67| 683,556.67| 683556.67| 683,556.67| 683556.67| 683,556.67
SEGURIDAD SOCIAL 0.00} 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00]
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 4,682,735.00(  390,227.92| 390,227.92(  390,227.92| 390,227.92| 390,227.92| 390,227.92| 390,227.92| 390,227.92| 390,227.92| 390,227.92|  390,227.92|  390,227.92]
MATERIALES Y SUMINISTROS 8273,900.00|  689,491.67| 689,491.67| 68949167 68949167 689,49167| 689,49167| 689,491.67| 689,49167| 689,491.67| 689,491.67| 689,491.67| 68949167

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE 1598,300.00) 13319167 133191.67| 13319167 133191.67| 13319167 133191.67| 13319167 133191.67| 13319167 133191.67| 13319167 13319167
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

ALIMENTOS Y UTENSILIOS 894,000.00 74,500.00 74,500.00 74,500.00 74,500.00 74,500.00 74,500.00 74,500.00 74,500.00 74,500.00 74,500.00 74,500.00 74,500.00

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE| 134320000 11193333 11193333 111,93333 111,933.33| 111,933.33| 111,93333| 111,93333| 111,93333] 11193333 11193333 11193333 11193333
REPARACION

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 103,000.00 8,583.33 8,583.33 8,583.33 8,583.33 8,583.33 8,583.33 8,583.33 8,583.33 8,583.33 8,583.33 8,583.33 8,583.33
LABORATORIO

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 303500000 252,916.67| 25291667 252916.67| 25291667 25291667| 252916.67| 25291667| 252,91667| 25291667 252,916.67| 25291667 252,916.67
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECC|ON Y| 360,400.00 30,033.33] 30,033.33] 30,033.33 30,033.33, 30,033.33| 0,033.33 30,033.33] 30,033.33 30,033.33, 30,033.33| 0,033.33 30,033.33]

ARTICULOS DEPORTIVOS

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS 94000000  7833333|  78333.33| 7833333 7833333| 7833333| 7833333| 78333.33| 7833333 7833333 7833333 7833333)  78,333.33
MENORES

SERVICIOS GENERALES 22,986,058.00] 1915504.83| 1,915504.83| 1915504.83| 191550483 1,915504.83| 1915504.83| 1,915504.83| 1915504.83| 191550483 1,915504.83| 1915504.83| 1,915504.83
SERVICIOS BASICOS 13,228,100.00] 1,102,341.67| 1102,34167| 1,102,34167| 12102,341.67| 1,102,34167| 1,02,341.67| 1,102,34167| 1,102,341.67| 1102,34167| 1,102,34167| 1102,341.67| 1,102,34167
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 99500000  8291667| 8291667 8291667] 8291667] 8291667 8291667| 8291667 8291667] 8291667] 8291667| 8291667)  82,916.67,
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS 56500000  4708333|  47,083.33|  4708333|  47,083.33|  4708333|  47,083.33| 4708333 47,083.33| 4708333 4708333]  47,08333| 4708333
Y OTROS SERVICIOS

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 33000000  27,500.00]  27500.00]  27,500.00]  27,500.00|  27,50000]  27,500.00( 2750000  27,500.00( 27550000  27,500.00]  27,500.00|  27,500.00

SERVICIOS ~ DE  INSTALACION,  REPARACION, 1,203,200.00)  100,266.67|  100,266.67|  100,266.67|  100,266.67|  100,266.67| 100,266.67|  100,266.67| 100,266.67|  100,266.67| 100,266.67|  100,266.67|  100,266.67

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 90,000.00 7,500.00 7,500.00] 7,500.00 7,500.00 7,500.00] 7,500.00] 7,500.00] 7,500.00 7,500.00 7,500.00, 7,500.00 7,500.00
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 1486,000.00( 123833.33| 12383333 12383333 123833.33| 12383333 123833.33| 123833.33| 123,833.33| 123,83333| 12383333 12383333 123:833.33
SERVICIOS OFICIALES 2,585,038.00]  215419.83| 215419.83| 21541983 215419.83] 215419.83| 215419.83| 21541983 215419.83| 215419.83| 215419.83] 215419.83| 215419.83
OTROS SERVICIOS GENERALES 2,503,720.00(  208,643.33|  208,643.33| 208,643.33| 208,643.33| 208,643.33| 208,643.33| 208,643.33| 208,64333] 208,64333| 208,64333| 208,643.33| 208,643.33

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 14,000,000.00( 1,166,666.67| 1,166,666.67| 1,166,666.67| 1,166,666.67| 1,166,666.67| 1,166,666.67| 1,166,666.67| 1,166,666.67| 1,166,666.67| 1,166,666.67| 1,166,666.67| 1,166,666.67
AYUDAS

AYUDAS SOCIALES 8,500,000.00] 708,333.33| 70833333| 708333.33| 70833333| 70833333 708333.33| 70833333| 708333.33| 70833333 70833333 708333.33] 70833333
PENSIONES Y JUBILACIONES 550000000] 458,333.33| 45833333 458,333.33| 45833333 45833333| 458,333.33| 45833333| 458,333.33) 45833333| 458,333.33| 45833333 458,333.33
BIENES MUEBLES, INVUEBLES E INTANGIBLES 1,200,000.00]  100,000.00(  100,000.00]  100,000.00{  100,000.00| 10000000 100,000.00( 100,000.00] 100,000.00(  100,000.00] 100,000.00] 100,000.00|  100,000.00
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 90000000 7500000  75000.00]  7500000]  75000.00] 7500000 7500000 7500000  75000.00( 7500000 7500000  75000.00|  75000.00
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 300,00000]  2500000] 2500000  25000.00]  2500000|  25000.00] 2500000  25000.00(  2500000f  2500000]  2500000] 2500000  25000.00
ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INVERSION PUBLICA 81,500,000.00 0.00 0.00[ 8,150,000.00] 8,150,000.00| 8,150,000.00| 8,150,000.00| 8,150,000.00| 8,150,000.00 8,150,000.00| 8,150,000.00| 8,150,000.00| 8,150,000.00
OBRAPUBLICAEN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 81,500,000.00) 0.00 0.00| 8,150,000.00] 8,150,000.00| 8,50,000.00] 8,150,000.00| 8,150,000.00| 8,150,000.00| 8,150,000.00| 8,150,000.00| 8,150,000.00| 8,150,000.00
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DEUDA PUBLICA 2,000000.00]  166,663.00) 166,667.00| 166,667.00( 166,667.00| 166,667.00 166,667.00( 166,667.00] 166,667.00( 166,667.00] 166,667.00] 166,667.00|  166,667.00
AMORTIZACION DE LADEUDAPUBLICA 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INTERESES DE LADEUDAPUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMISIONES DE LADEUDAPUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GASTOS DE LADEUDAPUBLICA 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 2,000,000.00)  166,663.00(  166,667.00|  166,667.00(  166,667.00) ~ 166,667.00|  166,667.00) ~ 166,667.00(  166,667.00|  166,667.00(  166,667.00|  166,667.00(  166,667.00
(ADEFAS)
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ANEXO V
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: Tesoreria

Clave
presupuestaria:
A1001, A1002, A1003,
A1004, A1005, A1006,
A1007, A1008, A1009,
A1010, D1001, F1001,
L1001, P1001, S1001,
S1002, S1003, S1004,
S1005, S1006, S1007,

Importe: $95,200,000.00

$1008, S1009

Eje del plan municipal de desarrollo al cual contribuye el programa: 1 Bienestar Para Ebano, 2
Seguridad Y Justicia Para Ebano, 3 Economia Sustentable Para Ebano Y 4 Gobierno Responsable

Para Ebano.

Vertiente al cual contribuye el
programa:

1.1. Atencion a comunidades
indigenas, 1.2. Educacion, cultura 'y
deporte de calidad, 1.3 inclusiéon
social e igualdad de género, 1.4.
Menos pobreza y mas bienestar,
1.5. Salud, 2.1. Paz y seguridad,
2.2. Combate a la delincuencia y
Atencion a victimas, 2.3. Justicia e
instituciones soélidas, 2.4.
Proteccion civil y Atencién a
desastres naturales, 3.1. Desarrollo
econémico sustentable, 3.2.
Infraestructura y agenda urbana,
3.3. Recuperacién hidraulica y
enfoque a cuencas, 3.4. Desarrollo
del campo equilibrado, 3.5.
Desarrollo ambiental y energias
alternativas, 3.6. Turismo
sostenible, 4.1. Alianzas para la
gobernabilidad, 4.2. Anticorrupcion
y combate a la impunidad, 4.3.
Finanzas responsables y sanas,

Linea de accién o estrategia al cual

contribuye el programa:

Ejecutar

acciones de politica publica municipal:
mejorar la calidad de vida de la poblacién
con mayores indices de marginacién en el

municipio en todos los sectores.

4.4, Gobierno  digital para
certidumbre patrimonial y 4.5.
Derechos humanos
Indicadores
U
ni
L X D
d i Ti ;
a po
n m
d e de e Supu
Resumen narrativo / objetivo S . . d Me in Medios de verificacion esto
Nombre Descripcion Formula Variables a X n
e ta di s
b s
m a ca ;
e s do 6
di e r n
d
a
Atenc
ion a
conti
ngen
Variable 1: s(;:lit
Porcentaje - Total de ) .
- . El indicador . At Informe de gobierno, aria
Contribuir a mejorar la de ) (nimero de hombres y hombre y A
" . nos permite ) ) . e E encuestas cualitativas a la Cond
calidad de vida de hombres 'y B muijeres atendidos en mujeres Es X . PR .
; - . monitorear las . ) n 2 fi ciudadania, indicadores de icion
. habitantes del municipio mujeres . ordenamiento urbano y atendidos . 10 tra L
Fi . N I atenciones de , ; . ci 0 N c INEGI, indicadores de la es
de ébano mediante atendidos rural) / (Total de nimero Variable 2: 0 té N . X
n . la zona urbana . o 2 N a guia consultiva de clima
acciones de en de hombres y mujeres Total, de % gic . o . Jun
) - . y rural de N L . n 3 ci desempefio municipal, tologi
implementacién de ordenamie atendidos del municipio) nimero de o .
o - hombres y e a cuenta publica cas
politicas publicas. nto urbano . *100 hombres 'y
mujeres . s favor
y rural mujeres
X ables
atendidos .
s Sufici
del municipio )
encia
presu
puest
aria
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Atenc
ion a
conti
ngen
cia
. sanit
Variable 1: ) .
Fortalecer la entrega de Total de Pr Informe de gobierno, ana
P 9 El indicador E reporte de cumplimiento de Cond
programas para que los . . programas o Es ] - o
ro . - Porcentaje nos permite (Total de programas " 2 fi metas y objetivos, icion
habitantes del municipio ; ) realizados ar tra " .
p . del Total monitorear los atendidos)/(Total de ) 0 90 . c bitacoras, informes es
) de Ebano tengan acceso a Variable 2: a té . -
[o] X . de programas de programas 2 % . a trimestrales, plataforma de clima
; los bienes y servicios de Total de m gic . L
si - - programas apoyo a la programadas) *100 3 ci CEGAIP formatos de tologi
las politicas publicas del . N programas a [¢] .
to A ciudadania a cumplimiento, cas
honorable ayuntamiento programada s
s favor
ables
Sufici
encia
presu
puest
aria
Atenc
i6n a
conti
ngen
cia
. sanit
Variable 1: a.
C - aria,
o El indicador Total de las
nos permite areas que .
m . . In E . condi
Porcentaje monitorear los (Total de Informes de entregan X Informe de gobierno .
p L fo 2 G fi L cione
de avances de los avance de indicadores avance de 10 Reporte de cumplimiento
o C1 - L - r 0 es c " s
- L Informes objetivos del recibidos/ Total Informes indicadores 0 - de metas y objetivos .
n Administracion L - X m 2 tio a s clima
e de Plan Municipal de indicadores Variable 2: e 3 % n G Dictamenes de tol6ai
indicadores de Desarrollo programados) *100 Total de cumplimiento de auditoria 9
nt . s a cas
2021-2024 de areas que se
e B - favor
Ebano les solicitan
s - ables
indicadores
sufici
encia
presu
puest
aria
Atenc
ion a
conti
ngen
. cia
. Variable 1: X
Porcentaje ariable Pr sanit
- Total de E » . .
de El indicador [¢] ) Bitacora, solicitudes, aria,
R (Total de programas programas 2 G fi . X -
programas nos permite X . ar memorandums, informe de sufici
c2 ) . autorizados/ Total de autorizados 0 90 es c ) - .
. . de tramites monitorear los L . a - gobierno, CEGAIP, oficios encia
Presidencia/gubernatura - programas solicitados) Variable 2: 2 % tio a L, .
disefiados programas de m . y revision de parametros. presu
P - *100 Total de 3 n ci . 2
de tramites atencion a Revision de parametros. puest
servicios programas s a ariay
y solicitados
reces
ion
econ
6mic
a
La
ciuda
dania
atien
de
las
Proteccién reco
civil . mend
desalt\rl:olla variable 1: acion
El indicador Total, de Pr E
programas nos permite programas o fi s
de monitorear los (Total de programas autorizados r 2 c ci atenc
C3 prevenciéon autorizados)/(Total de . . 9 0 90 es Reportes, bitacoras, i6n a
L programas de Variable 2: a - e L _ X
Proteccion civil de L programas 2 % tié solicitudes y dictamenes conti
prevencion de N Total de m n
desastres calendarizados) *100 3 n . ngen
desastres programas a ci ’
naturales y . cia
. . naturales calendarizad s a .
contingenci os sanit
as aria,
sanitarias sufici
encia
presu
puest
aria,
las

solicit
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£\
udes
se
entre
gan
en
tiemp
oy
forma
Atenc
i6n a
conti
Comunicac ng.en
i6n social ca
ol Variable 1: sanit
- Total de Pr aria
honorable El indicador rogramas o E Iasy
ayuntamien nos permite (Total de programas p g 2 G fi Oficios, publicaciones, X
) X " realizados ar 10 L . = entid
Cc4 to informa monitorear realizados)/(Total de Variable 2: a 0 0 es c peticiones de informacion, ades
Comunicacion social y coordina programas de programas : 2 tié a informe de gobierno y .
R, o N Total de m % . P A muni
la difusion difusién y calendarizados) *100 3 n ci revision de parametros. .
programas a cipal
de coberturas . a
calendarizad s es
programas -
[ atien
ala den
ciudadania
sus
oblig
acion
es.
Atenc
ion a
conti
ngen
cia
sanit
Transparen X
aria,
tar los -
. sufici
servicios .
. encia
publicos
. presu
municipale
s que se puest
roq orcion El indicador aria,
prop nos permite " Archivos digitales, condi
anala . Variable 1: .
. B monitorear el plataforma estatal de cione
ciudadania L Total de R E .
cumplimiento N L X transparencia (CEGAIP), s
y el gasto (Total de obligaciones obligaciones e 2 G fi K . .
- de . X 10 informe de gobierno, clima
C5 publico del Lo realizados/Total de realizados p 0 es c . I . .
. obligaciones o . 0 - bitacora, lista de areas tologi
Transparencia honorable obligaciones Variable 2: or 2 tio a - .
. de la . % . administrativas, as
ayuntamien L atendidas)*100 Total de te 3 n ci . .
normatividad L memorandums, oficios, favor
to por ) obligaciones s a L . -
! aplicable en . peticiones de informacién y ables
medio de atendidas o J
las temas de revision de parametros. y las
transparencia areas
plataforma )
admi
sconel .
. nistra
cumplimien X
tivas
to de
dan
metas y
- cump
objetivos. L
limie
nto a
sus
oblig
acion
es.
Atenc
ion a
conti
ngen
Promover . cia
Variable 1: I .
la cultura M sanit
. Total de .
deportiva e - . e aria,
X El indicador memorandu -
impulsar nos permite ms m E sufici
talentos a X (Total de memorandums or 2 G fi Memorandums, informe de encia
. monitorear aprobados . ) .
Cc6 través de aprobados)/(Total de . . a 0 90 es c gobierno, convocatorias, presu
programas . Variable 2: - . e
Deportes eventos - memorandums n 2 % tio a solicitudes, verificacion de puest
. deportivos en Total de . . . .
deportivos programados) * 100 . d 3 n ci parametros y oficios ariay
. la zona urbana memorandu .
y limpieza u a condi
y rural ms X
de m cione
. programado
espacios s s s
deportivos clima
tologi
as
favor

ables
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Atenc
Brindar y ‘on é
conti
desarrollar .
rogramas Variable 1: ngen
prog - Total de Pr Invitaciones, informe de cia
culturales El indicador E } . ;
N programas [o] X gobierno, informe mensual sanit
de nos permite (Total, de programas . 2 G fi . .
s . ejecutados gr de parametros, aria
desarrollo monitorear ejecutados)/(Total de X X 0 90 es c - "
c7 . Variable 2: a - convocatorias, listas de Cond
artistico programas de programas 2 % tio a . o o
Cultura ; N Total de m . asistencia, bitacoras y icion
para todas impulso calendarizados) *100 3 n ci
programas a CEGAIP es
las edades cultural . a -
calendarizad s clima
enel .
- 0s tologi
municipio
) as
de ébano
favor
ables
Ause
ncia
de
equip
os de
. . cémp
Implfement El indicador Varlabl,e 1: M uto,
acion de . memorandu e .

) nos permite E - licenc
sistemas monitorear la ms m i Solicitudes, ias
tecnolégico . (Total de memorandums autorizados or 2 G . memorandums, informe de .

adquisicion de . . . 10 ci X venci
Cc8 syde equinos autorizados)/(Total de Variable 2: El 0 0 es e gobierno, reportes en la das
Desarrollo tecnolégico gobierno .q pos, memorandums Total de n 2 tio plataforma de CEGAIP, X y
. sistemas, . % n L . solicit
abierto y . . programados) * 100 memorandu d 3 n . oficios y revision de
X licencias todo ci . udes
medios ms u parametros
electrénico referente a rogramado m a no
TIC'S prog aprob
s s s
adas,
sufici
encia
presu
puest
aria
Atenc
ion a
conti
ngen
cia
sanit
aria,
las
partic
ipaci
ones
feder
ales
llega
Variable 1: n en
N, tiemp
amortizacion A Informe de gobierno [¢]
de la deuda m % E 9 ’ y
- o . : Cuenta publica forma
. El indicador (Amortizacion de la publica con or sis [ -
Porcentaje R L X Analitico de los momentos )
nos permite deuda publica con gasto gasto no tiz 2 te G [¢] .
de . . . contables caida
C9 - monitorear los no etiquetado/ etiquetado a 0 ma es n R X
" Amortizaci o . . i Datos financieros del
Deuda publica . programas de amortizacion de la deuda Variable 2: ci 2 de tié [¢]
6nde la R - L observados por el produ
deuda amortizacion publica con gasto amortizacion [¢] 3 ale n m municipio en el periodo cto
de la deuda etiquetado)*100 de la deuda n rta i P . P .
. correspondiente. intern
publica con e s a o
_gasto s bruto
etiquetado
yla
ciuda
dania
atien
de su
respo
nsabi
lidad
de
impu
estos
en
tiemp
oy

forma
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Atenc
ion a
conti
ngen
cia
sanit
aria,
las
partic
™ ipaci
4 ones
Variable 1: m feder
. Asegura el Total de A ales
Porcentaje e it E
de pago de cumplimiento ADEFAS e 2 G fi llega
c10 AI:F))E?:AS de sus pagos (ADEFAS pagados en el pagados en s 0 10 s c Informe de gobierno, nen
pendientes de presente afio)/(Total de el presente 0 - cuenta publica y analitico tiemp
ADEFAS con . » - d 2 tié a
liberacién de egresos)*100 afio % . de los momentos contables oy
respecto al . N e 3 n ci
asto un ejercicio Variable 2: a forma
g fiscal a otro Total de Z caida
egresos del
9 produ
o
cto
intern
o
bruto
y
reces
ion
econ
6mic
a
Atenc
ion a
conti
ngen
cia
sanit
aria
Las
Porcentaje . X
\Y% le 1: i
de Laudos - ariable D E par I.C
dela El indicador Total de e c ipaci
. nos permite laudos . ones
administrac B m G [¢] Informe de gobierno,
i6n que monitorear los (Total de laudos resueltos a 10 s n reporte de sindicatura de feder
C11 ener?in un laudos resueltos / Total de Variable 2: n 0 0 {6 o plaudos enerados ales
Laudos 9 . turnados al laudos actuales )*100 Total de % N R y llega
compromis R d n m pendientes
ode juridico del laudos a i nen
- municipio actuales tiemp
atencion s a o
juridica y
forma
Caid
adel
produ
cto
intern
[¢]
bruto
Sufici
Variable 1: encia
Total de presu
programas puest
de tramites ariay
- de pago a atenc
El indicador (Total de programas de p_g E .
. . pensiones P ion a
. nos permite tramites de pago a . c :
Porcentaje B . L y/o jubilados e conti
: monitorear los pensiones y/o jubilados h 2 G [¢] Lo .
. Pensiones . realizados n 10 Cuenta publica, constancia ngen
C12 Pensiones y programas de realizados) /( Total de ) . . 0 es n s X . ’
I y - K Variable 2: si 0 - y visita de supervivencia e cia
Jubilaciones ST gestion para el programas de tramites de 2 tié o - . )
jubilacione X Total de o % informe de gobierno sanit
pago de pago a pensiones y/o 3 n m X
s . S programas n . aria
pensiones y/o jubilados programados ) X i N
P de tramites e caida
jubilaciones. *100 a
de pago a s del
pensiones produ
y/o jubilados cto
programado intern
s [¢]
bruto
El indicador Variable 1:
N Pr Atenc
nos permite Total de E Informes i
. . o ) . ion a
Porcentaje monitorear los (Total de programas programas . 2 10 G fi memorandums conti
c13 de programas y autorizados / Total de autorizados i 0 0 es c Cuenta publica ngen
programas mejoras programas propuestos) Variable 2: 2 tié a Reportes de medios de g.
Salud a la persona L . m % . o cia
ala salud administrativas *100 Total de a 3 n ci comunicacion sanit
durante el programas s a aria

ejercicio 2024

propuestos




PERIODICO OFICIAL

! PLAN DE SAN LUIS

VIERNES o5 DE ENERO DE 2024

61

Las
partic
ipaci
ones
feder
ales
llega
nen
tiemp
oy
forma
La
ciuda
dania
atien
de
las
indic
acion
es

Ci14
Ayuda en deporte

Porcentaje
de
gestiones
al deporte

El indicador
nos permite
monitorear las
diferencias y
mejoras
administrativas
durante el
ejercicio
atendiendo
gestiones
deportivas

(Total, de gestiones
autorizados/ Total de
gestiones solicitados)

*100

Variable 1:
Total de
gestiones

autorizados

Variable 2:
Total de
gestiones
solicitados

oli
i

=

»w ®© Q Cc

wNOoON

10

%

Informes, cuenta publica y
reportes de medios de
comunicacion

Atenc
i6n a
conti
ngen
cia
sanit
aria
Las
partic
ipaci
ones
feder
ales
llega
nen
tiemp
oy
forma
(caid
adel
produ
cto
intern
o
bruto
)Y
Sufici
encia
presu
puest
aria

C15
Asuntos Religiosos

Porcentaje
de
Programas
de apoyo a
asuntos
teolégicos

El indicador
nos permite
monitorear las
gestiones
y mejoras
durante el
ejercicio

(Total de programas
autorizados)/( Total de
programas
calendarizados) *100

Variable 1:
Total de
programas
autorizados
Variable 2:
Total de
programas
calendarizad
os

o3I Qo

wNOoN

80
%

Informacién contable,
solicitudes de apoyo,
informes y cuenta publica

Atenc
i6n a
conti
ngen
cia
sanit
aria,
las
partic
ipaci
ones
feder
ales
llega
nen
tiemp
oy
forma
(caid
adel
produ
cto
intern
[¢]
bruto

)
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C16
Ayuda en educacion
bésica

Porcentaje
de
programas
en
educacion
bésica

El indicador
nos permite
monitorear las
diferencias y
mejoras en los
programas a la
educacion
bésica

(Total de programas de
apoyo autorizados/ Total
de programas de apoyo

solicitados)*100

Variable 1:
Total de
programas
de apoyo
autorizados
Variable 2:
Total de
programas
de apoyo
solicitados

o3 QoD

wNOoON

80
%

Informacién contable
Solicitudes de Apoyo
Informes
Cuenta publica
Memorandums
CEGAIP

Atenc
ion a
conti
ngen
cia
sanit
aria
Las
partic
ipaci
ones
feder
ales
llega
nen
tiemp
oy
forma
(caid
adel
produ
cto
intern
o
bruto
)La
ciuda
dania
cump
le
con
los
requi
sitos

C17
Ayuda en educacion
media

Porcentaje
de
Programas
en
educacion
media

El indicador
nos permite
monitorear las
diferencias y
mejoras en los
programas a la
educacion
media

(Total de solicitudes
autorizadas/ Total de
solicitudes recibidas)*100

Variable 1:
Total de
solicitudes
autorizadas
Variable 2:
Total de
solicitudes
recibidas

o3 0pQo0 T

W N OoON

80
%

Informacién contable
Solicitudes de Apoyo
Informes
Cuenta publica
Memorandums
CEGAIP

Atenc
ion a
conti
ngen
cia
sanit
aria
Las
partic
ipaci
ones
feder
ales
llega
nen
tiemp
oy
forma
(caid
adel
produ
cto
intern
[¢]
bruto
) La
ciuda
dania
cump
le
con
los
requi
sitos

c18
Ayuda en educacion
superior

Porcentaje
de
programas
en
educacion
superior

El indicador
nos permite
monitorear la
mejora en
tramites para
el apoyo a la
educacion
superior

(Total, de tramites
autorizados/ Total de
apoyos solicitados) *100

Variable 1:
Total de
tramites

autorizados

Variable 2:
Total de
apoyos

solicitados

o3 020

w N O N

80

Informacién contable
Solicitudes de Apoyo
Informes
Cuenta publica
Memorandums
CEGAIP

Atenc
i6n a
conti
ngen
cia
sanit
aria
Las
partic
ipaci
ones
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feder
ales
llega
nen
tiemp
oy
forma
(caid
adel
produ
cto
intern
o
bruto
) La
ciuda
dania
cump
le
con
los
requi
sitos

C19
Ayuda en despensa

Porcentaje
de
programas
en
despensas

El indicador
nos permite
monitorear la
reduccion de
la pobreza
mediante la
asignacion de
despensas a
personas de
bajos recursos

(Total de programas
autorizados)/(Total de
programas
calendarizados) *100

Variable 1:
Total de
programas
autorizados
Variable 2:
Total de
programas
calendarizad
os

w3 Qo

wNOoN

90
%

Informacion contable,
solicitudes de apoyo,
informes y cuenta publica

Atenc
ion a
conti
ngen
cia
sanit
aria,
los
benef
iciari
os
cump
len
con
los
requi
sitos
tramit
esy
cump
len
con
los
requi
sitos
y
sufici
encia
presu
puest
aria

Cc20
Ayuda en apoyos para la
vivienda

Porcentaje
de
programas
de
mejoramie
nto a la
vivienda

El indicador
nos permite
monitorear
las gestiones
en trAmites
para apoyos
para la
construccién
ampliacién
para la
vivienda

(Total de programas
autorizados)/(Total de
programas
calendarizados)*100

Variable 1:
Total de
programas
autorizados
Variable 2:
Total de
programas
calendarizad
[

w3 pSod

wNOoON

90
%

Informacion contable, actas
de acuerdo del consejo de
desarrollo social y
solicitudes de apoyo

Sufici
encia
presu
puest
aria
Atenc
ion a
conti
ngen
cia
sanit
aria
La
ciuda
dania
cump
le
con
los
requi
sitos
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Sufici
encia
presu
puest
aria
Atenc

- Variable 1: i6n a
El indicador ;
N Total de Pr conti
nos permite rogramas o E ngen
Porcentaje monitorear (Total de programas progr 2 G fi " 9
R . . autorizados ar Informacién contable, cia
c21 de las diferencias autorizados)/(Total de . X 0 90 es c . B
. . Variable 2: a - memorandums y sanit
Otros asuntos sociales programas y mejoras programas 2 % tio a - .
. - . " Total de m . solicitudes aria
de mejora administrativas calendarizados)*100 3 n ci
programas a La
durante el N a .
L calendarizad s ciuda
ejercicio .
os dania
cump
le
con
los
requi
sitos
Sufici
encia
Variable 1: presu
El indicador Total de Pr £ puest
nos permite programas o - aria
c22 Porcentaje monitorear el (TO@ de programas autorizados gr 2 c f Informe anual, reportes en Atenc
autorizados)/(Total de ) 0 90 es [ A .
Derechos Humanos e de apoyo a la rogramas Variable 2: a 2 % {6 a el CNDH, memorandums, i6n a
. 0 . .
Igualdad de genero Programas comunidad P g Total de m . solicitudes y CEGAIP conti
N calendarizados)*100 3 n ci
ante asesorias programas a a ngen
legales. calendarizad s cia
0s sanit
aria
Sufici
encia
presu
puest
ariay
atenc
Variable 1: ion a
El indicador Total de Pr £ conti
Porcentaje no. rmite . valuacione [o] X ngen
;e 2 m;n[:teorear (Total de evaluaciones erealizadass r 2 G fi Informe anual, reportes en Cgiz
c23 . realizadas/Total de X i 9 0 80 es c CEGAIP, memorandums, )
- - Programas la mejora de la . Variable 2: a - . R sanit
Planeacion y Evaluacion i evaluaciones 2 % tio a oficios y semaforizacion de -
de planeacién y Total de m . o . aria,
. . programadas)*100 . 3 n ci objetivos y evaluaciones
evaluacion aplicacion de evaluaciones a a cump
los recursos. programada s limie
s nto
de
las
areas
admi
nistra
tivas
Sufici
- . nci
El indicador Variable 1: erecsi
nos permite Total de Pr E puest
Porcentaje monitorear programas o ) P R
I (Total de programas ! 2 G fi ariay
de la difusion - realizados ar Informe anual, reportes en
C24 X realizados/Total de X 0 80 es [ A atenc
. programas mediante Variable 2: a L CEGAIP, memorandums, L
Ecologia programas 2 % tié a L i6n a
de cultura programas de " Total de m X oficios :
X - calendarizados)*100 3 n ci conti
ambiental proteccion al programas a
) . a ngen
medio calendarizad s .
) cia
ambiente 0s )
sanit
aria
Sufici
encia
presu
- Variable 1: pugst
El indicador aria,
R Total de Pr .
nos permite E condi
: . programas o - Informe anual, reportes en )
Porcentaje monitorear (Total de programas 8 2 G fi . cione
” . realizados ar CEGAIP, memorandums,
C25 de la promocion realizados/Total de . 0 80 es c L . s
X X Variable 2: a - invitaciones, convocatorias, .
Turismo Programas mediante la programas 2 % tié a L N clima
. R : Total de m . oficios y publicaciones de B
Turisticos difusién de los calendarizados)*100 3 n ci e - tologi
programas a difusién del municipio
lugares . a as
- calendarizad s
emblematicos favor
0s
ables
y
atenc
i6n a
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conti
ngen
cia
sanit
aria.
Sufici
encia
presu
puest
aria,
condi
. - Variable 1: cione
Porcentaje El indicador
N Total de Pr s
de nos permite roaramas o E Informe anual, reportes en clima
Programas monitorear el (Total de programas p g 2 G fi CEGAIP, memorandums, B
. . - realizados ar L - tologi
C26 Comunidades de apoyo a impulso a la realizados/Total de . 0 80 es c invitaciones, convocatorias,
. . Variable 2: a - - as
Indigenas las autodetermina programas 2 % tié a oficios, INDEPI y
; . ; Total de m . o I favor
comunidad cion de las calendarizados)*100 3 n ci publicaciones de difusion
5 programas a . ables
es comunidades . a del municipio
i - calendarizad s y
indigenas indigenas
0s atenc
ion a
conti
ngen
cia
sanit
aria.
Aten
der
El indicador las
nos permite indic
monitorear las . acion
. Variable 1: S
reuniones del X E es de
. sesiones e Es ) . . . -
A Porcentaje cuerpo . R . 2 fi Lista de asistencia conti
. . (Total, de sesiones realizadas si 10 tra .
cti Cl1A1L de colégialo del . . 0 . c acta de cabildo ngen
. . . realizadas/Total de Variable 2: [¢] 0 té X .
Vi H. Cabildo sesiones honorable . ) 2 ) a reportes realizados cia
. . sesiones programadas) * sesiones n % gic . . .
d de cabildo cabildo sobre 3 ci bitacora sanit
100 programada e o X
a asuntos s s a arias,
d relacionados Atenc
e con el ion al
s municipio quéru
m
legal
Se
realiz
aen
tiemp
oy
forma
Variable 1: cada
El indicador : solicit
. Total de M
nos permite . ud
. > memorandu e
Porcentaje monitorear la ms m E Se
de atencion de (Total, de memorandums atendidos or 2 10 G fi Solicitudes atien
C1A2 solicitudes solicitudes atendidos/Total de . . 0 es [ Bitacora de
. - . Variable 2: a 0 - .
Secretaria General recibidas para dar un memorandums Total de n 2 % tié a Informes conti
internas y buen servicio a programados) *100 . 3 n ci Cuenta publica ngen
. memorandu d ;
externas los ciudadanos a cia
B ms u ;
y/o unidades sanit
o . programado m .
administrativas s aria
Partic
ipaci
ones
feder
ales
sufici
entes
. El indicador .
Porcentaje R Variable 1: M Se
nos permite ;
de X Total de e realiz
memorand monitorear memorandu m E aen
um las solicitudes (Total, de memorandums ms or 2 G fi Solicitudes tiem:
C1A3 I através de atendidos/Total de - . 0 90 es c Bitacora P
. - atendidos < atendidos a i oy
Tesoreria Municipal apoyos de las memorandums . 2 % tié a Informes
para . Variable 2: n . . forma
. unidades programados) *100 3 n ci Cuenta publica
cumplir con L Ny Total de d cada
administrativas . a -
las memorandu u solicit
.. de acuerdo a
solicitudes ms m ud

las
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internas y
externas

necesidades
que tiene cada
uno.

programado
s

Se
atien
de
conti
ngen
cia
sanit
aria
Partic
ipaci
ones
feder
ales
sufici
entes

ClA4
Biblioteca Municipal

Porcentaje
de
programas
de
aprendizaje

El indicador
nos permite
monitorear la
imparticion de
talleres
fomenta el
conocimiento

(Total de programas
realizados)/(Total de
programas aprobados)
*100

Variable 1:
Total de
servicios

catastrales

realizados

Variable 2:
Total de
servicios

catastrales

solicitados

o3 pQo T

wNOoN

10

%

Encuestas, oficios,
bitacora, memorandums,
resoluciones, relacion
mensual de parametros,
informe de gobierno y
CEGAIP

Sufici
encia
presu
puest
aria,
condi
cione
s
clima
tologi
as
favor
ables
y
atenc
ion a
conti
ngen
cia
sanit
aria.

C1 A5
Catastro

Porcentaje
de
servicios
catastrales.

El indicador
nos permite
monitorear el
servicio
catastral de
acuerdo a las
solicitudes de
servicio

(Total de servicios
céastrales/Total de
servicios castrales
programadas) *100

Variable 1:
Total de
servicios

catastrales

realizados

Variable 2:
Total de
servicios

catastrales

solicitados

W NON

10

%

Es
tra
té
gic

Oficios, revision de
parametros,
memorandums e informe
de gobierno

Sufici
encia
presu
puest
aria,
condi
cione
s
clima
tologi
as
favor
ables
atenc
i6n a
conti
ngen
cia
sanit
ariay
los
usuar
ios
cump
len
con
los
requi
sitos
de
tramit
e.

C1 A6
Ecologia

Porcentaje
de
programas
de cultura
ambiental

El indicador
nos permite
monitorear la
imparticion de
acciones para
la difusion a fin
de concientizar
a la poblacion
sobre reciclaje
yla
clasificacién
de desechos

(Total de programas
realizados) /(Total
de programas
aprobados) *100

Variable 1:
Total de
programas
realizados
Variable 2:
Total de
programas
aprobados

w3 Qo

W NON

90
%

Oficios, revision de
parametros,
memorandums e informe
de gobierno

Sufici
encia
presu
puest
aria,
condi
cione
s
clima
tologi
as
favor
ables
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atenc
ion a
conti
ngen
cia
sanit
ariay
los
ciuda
dano
s
partic
ipan
en
las
activi
dade
s

C1A7
Contraloria

Porcentaje
de
auditorias
atendidas

El indicador
nos permite
monitorear la
imparticién de
acciones para
la difusién a fin
de concientizar
a la poblacién
sobre reciclaje
yla
clasificacion
de desechos

(Total de auditorias
realizadas)
/(Total de auditorias
programadas) *100

Variable 1:
Total de
auditorias
realizados
Variable 2:
Total de
auditorias
programada
s

wNOoN

10

%

es
tio

Reportes de la auditoria
Cedula de reportes
Notificaciones recibidas

Sufici
encia
presu
puest
aria,
condi
cione
s
clima
tologi
as
favor
ables

atenc
ion a
conti
ngen
cia
sanit
ariay
cump
limie
nto a
la
norm
ativid
ad
aplic
able.

C1A8
Desarrollo Rural

Porcentaje
de
programas

El indicador
nos permite
monitorear la
colaboracion
con SEDARH
y SEDESORE,
sobre la
gestion de
apoyos.

(Total, de programas
aprobados)
/ (Total de programas
solicitados) *100

Variable 1:
Total, de
programas
aprobados
Variable 2:
Total de
programas
solicitados

o3I 2ol

wNOoN

90
%

es
tio

Informes
CEGAIP
Memorandums
Solicitudes
Oficios
Padrén de Beneficiarios

Se
atien
de
conti
ngen
cia
sanit
aria
Los
benef
iciad
o0s
cump
len
con
los
requi
sitos
Las
partic
ipaci
ones
feder
ales
llega
nen
tiemp
oy
forma
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C1A9
Empleo

Porcentaje
de
Programas
de
insercion
laboral

El indicador
nos permite
monitorear la
vinculacion de
los solicitantes
de empleo con
puestos de
trabajo en la
zona

(Total de programas
aplicados)/(Total de
programas solicitados)
*100

Variable 1:
Total de
programas
aplicados
Variable 2:
Total de
programas
solicitados

o3 Qo0

wNOoON

70
%

Informes mensuales,
coordinacion informe de
gobierno, CEGAIP,
bitdcora y solicitudes.

Se
atien
de
conti
ngen
cia
sanit
aria
Los
benef
iciad
0s
cump
len
con
los
requi
sitos
Las
partic
ipaci
ones
feder
ales
llega
nen
tiemp
oy
forma

C1A10
Fierros Y Deguellos

Porcentaje
de tramite
de
registros

El indicador
nos permite
monitorear
documentacié
nde
acreditacion
sobre el
ganado del
productor.

(Total de tramites
realizados)
/(Total de tramites
solicitados) *100

Variable 1:
Total de
tramites

realizados

Variable 2:
Total de
tramites

solicitados

wWwNOoON

10

%

Solicitudes, bitacoras,
memorandums, verificacién
de parametros, CEGAIP e

informe de gobierno.

Se
atien
de
conti
ngen
cia
sanit
aria

benef
iciad
os
cump
len
con
los
requi
sitos
Las
partic
ipaci
ones
feder
ales
llega
nen
tiemp
oy
forma

Cl1 A1l
Giros Mercantiles

Porcentaje
de
Programas
de impulso
al comercio
local

El indicador
nos permite
monitorear
programas de
impulso al
comercio local
desde tramites
y servicios
como acciones

(Total de programas
aplicados)/(Total de
programas solicitados)
*100

Variable 1:
Total de
programas
aplicados
Variable 2:
Total de
programas
solicitados

w3 Qo

wNOoON

90
%

Solicitudes, bitacoras,
memorandums, verificacién
de parametros, CEGAIP e

informe de gobierno.

Se
atien
de
conti
ngen
cia
sanit
aria
Los
benef
iciad
0s
cump
len
con
los
requi
sitos
Las
partic
ipaci
ones
feder
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ales
llega
nen
tiemp
oy
forma
Se
atien
de
conti
ngen
cia

A~ it
El indicador sani
nos permite ana
. Los
monitorear
X benef
conferencias e
asesoramiento iciad
uridico Variable 1: Pr 0s
! o Total de E Bitacora, lista de cump
. gestion de [o] X . S
Porcentaje apoyos a las (Total de programas programas . 2 G fi asistencia, informe len
C1A12 de poy! aplicados)/(Total de aplicados 9 0 90 es c mensual de pardmetros, con
. . madres . . a - ) .
Instituto de la Mujer Programas programas solicitados) Variable 2: 2 % tié a informe de gobierno, los
. solteras sobre m . . .
de Equidad . 3 *100 Total de 3 n ci solicitudes de apoyo y requi
la violencia a a .
. programas a CEGAIP. sitos
la mujer, S s
. solicitados Las
equidad, X
o partic
motivacional y L
ipaci
valores en
L ones
instituciones
N feder
educativas.
ales
llega
nen
tiemp
oy
forma
Se
atien
de
conti
ngen
cia
sanit
aria
Los
benef
El indicador iciad
nos permite Variable 1: 0s
monitorear la Total de Tr E cump
. colaboracion (Total de tramites tramites a 2 G fi Solicitudes, bitacoras, len
Porcentaje . h 10 - P,
C1A13 de con la realizados) realizados m 0 0 es c memorandums, verificacion con
Junta de Reclutamiento . SEDENA /(Total de tramites Variable 2: it 2 tio a de parametros, CEGAIP e los
Tramites . . % . . - .
cartillas solicitados) *100 Total de e 3 n ci informe de gobierno. requi
militares a los tramites s a sitos
jovenes del solicitados Las
municipio partic
ipaci
ones
feder
ales
llega
nen
tiemp
oy
forma
Se
atien
El indicador (o] de
nos permite Variable 1: br conti
monitorear la Total de a £ ngen
prestacion de (Total de avance por avance por s 2 G fi cia
Porcentaje servicios obra atendida)/ obra y 10 . L sanit
C1A14 . ) 0 es c Informe direccion de .
) de Obras 'y publicos para (Total de avance Variable 2: A 0 - . aria
Obras Publicas . ) 2 tié a proyectos, bitdcoras
Acciones mejorar la programado por obra) Total de cc % X Las
h . X 3 n ci .
calidad de vida *100 avance io a partic
de los programado n ipaci
ciudadanos en por obra e ones
el municipio. s feder
ales

llega
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nen
tiemp
oy
forma
Los
benef
iciad
0s
cump
len
con
los
requi
sitos

C1A15
Panteones Municipales

Porcentaje
de
Tramites

El indicador
nos permite
monitorear el
servicio
eficiente a
usuarios del
panteén a
través de
solicitudes de
servicio del
panteén

(Total de tramites
realizados)
/(Total de tramites
solicitados) *100

Variable 1:
Total de
tramites

realizados

Variable 2:
Total de
tramites

solicitados

wNOoN

10

%

Solicitudes, bitacoras,
memorandums, verificacién
de parametros, CEGAIP e

informe de gobierno.

Se
atien
de
conti
ngen
cia
sanit
aria
Los
benef
iciad
os
cump
len
con
los
requi
sitos
Las
partic
ipaci
ones
feder
ales
llega
nen
tiemp
oy
forma

C1A16
Parques y Jardines

Porcentaje
de
servicios
publicos

El indicador
nos permite
monitorear las
condiciones
optimas de
limpieza en
eventos que
lleva a cabo la
administracion
en los salones
y areas
recreativas del
ayuntamiento

(Total de servicios
publicos realizados)
I/ (Total de servicios
programados) *100

Variable 1:
Total de
servicios
publicos

realizados

Variable 2:
Total de
servicios

programado

s

er
vi
ci

W N OoON

90
%

Es
tra
té
gic

Informes
Bitacoras de servicios
CEGAIP
Memorandums

Cond
icion
es
clima
ticas
optim
as
Se
atien
de
conti
ngen
cia
sanit
aria
Sufici
encia
presu
puest
aria
El
perso
nal
da
cump
limie
nto a
las
indic
acion
es
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Cl1A17
Rastro Municipal

Porcentaje
de
Servicios
de
Sacrificio

El indicador
nos permite
monitorear los
tramites y
servicios de
rastro
municipal

(Total de Servicios
realizados
)/(Total de Servicios
solicitados) *100

Variable 1:
Total de
Servicios
realizados

Variable 2:
Total de
Servicios

solicitados

er
vi
ci

wNOoON

10

%

Bitacora de recibido
Bitacora de entrega
Ingresos por concepto de
matanzas
Informe de gobierno

los
requi
sitos
solicit
ados

C1A18
Oficialias del Registro Civil

Porcentaje
de
Tramites

El indicador
nos permite
monitorear los
tramites y
servicios de
certeza
juridica

(Total de Tramites
realizados)/(Total de
Tramites solicitados)*100

Variable 1:
Total de
Tramites
realizados

Variable 2:
Total de
Tramites

solicitados

wNOoN

90
%

Informe de gobierno y
actas
Informe de ingresos por
concepto de expedicién de
actas

Cond
icion
es
clima
ticas
optim
as

los
requi
sitos
solicit
ados

C1A19
Seguridad Publica

Porcentaje
de
Programas

El indicador
nos permite
monitorear los
programas de
prevencion del
delito

(Total de programas
realizados) !
(Total de programas
calendarizados) * 100

Variable 1:
Total de
programas
realizados
Variable 2:
Total de
programas
calendarizad
os

w3 2ol

wNOoON

10

%

Es
tra
té
gic

Fotos de entrega de
productos
Bitacora de entrega de
apoyos.

Cond
icion
es
clima
ticas
optim
as

los
requi
sitos
solicit
ados
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Atenc
ion a
conti
ngen
Variable 1: SZ:R
Porcentaje El indicador :;)Otf;r::ls F;r E aria
de nos permite (Total de programas p g 2 G fi Bitacora, solicitudes, Progr
; ) realizados ar 10 . X
C1A20 programas monitorear los realizados) /( . 0 es c memorandums, informe de amas
. - Variable 2: a 0 - ] -
Sistema Municipal DIF de programas de Total de programas 2 tié a gobierno, CEGAIP, oficios feder
- . . ; X Total de m % . L. .
asistencia Asistencia calendarizados ) * 100 3 n ci y revision de parametros. ales
; . programas a
social Social N a los
calendarizad s
entre
os
gan
en
tiemp
oy
forma
Atenc
i6n a
conti
Variable 1: M ngizn
El indicador Total de .
R ) e sanit
nos permite memorandu E .
. . m X Reportes aria
Porcentaje monitorear los £ ms fi Lz
P (Total de memorandums X or 2 G . Bitacoras Progr
de tramites de - atendidos . 10 ci
C2 A1 . atendidos)/(Total de . a 0 es Facturas amas
X . L memorand pagos de Y Variable 2: 0 - e .
Presidencia municipal e memorandums n 2 tié Ordenes de Pago feder
ums viaticos, Total de % n
. . programados) *100 . d 3 n . CEGAIP ales
atendidos materiales y memorandu ci S
- u Armonizacion Contable los
combustible ms a
) m entre
del presidente. programado
s gan
s
en
tiemp
oy
forma
Atenc
ion a
conti
ngen
Variable 1: s(;:it
El indicador Total de Pr E aria
Porcentaje nos permite rogramas [¢] ) . -
) _p (Total de programas p g 2 G fi Bitacora, solicitudes, Progr
de monitorear el ) realizados ar 10 . X
C3 Al realizados) 1( . 0 es c memorandums, informe de amas
I Programas apoyo a la Variable 2: a 0 - ) .
Proteccién Civil . Total de programas 2 tié a gobierno, CEGAIP, oficios feder
de comunidad X Total de m % . L <
- calendarizados ) * 100 3 n ci y revision de parametros. ales
prevencion ante llamadas programas a
- . a los
de auxilio. calendarizad s
entre
0s
gan
en
tiemp
oy
forma
Atenc
i6n a
conti
ngen
Variable 1: s(;:lit
El indicador Total de Pr E aria
Porcentaj n rmil rogram X . -
oreentaje OS. permite (Total de programas p og amas 0 2 G fi Bitacora, solicitudes, Progr
de monitorear la ) realizados ar 10 i X
C4 A1 realizados) 1( . 0 es c memorandums, informe de amas
s . Programas cobertura de Variable 2: a 0 - ) .
Comunicacion social Total de programas 2 tié a gobierno, CEGAIP, oficios feder
de los eventos X Total de m % . L <
calendarizados ) * 100 3 n ci y revision de parametros. ales
Cobertura para su programas a
s . a los
difusién calendarizad s
entre
os
gan
en
tiemp
oy
forma
i Al
El indicador . Wtenc
. Variable 1: . ion a
nos permite Memorandums :
. . Total de . conti
Porcentaje monitorear la renortes R E Reporte de cumplimiento ngen
de atencion de (Total de reportes rea’I)izados e 2 10 G fi CEGAIP gia
C5A1 Cumplimie medidas de realizados)/( Total de ) . p 0 es c PNT ;
. - Variable 2: 0 i . . sanit
Transparencia nto de apremio, reportes programados) * or 2 tié a Medidas de apremio .
L T Total de % . . aria
Obligacion solicitudes de 100 renortes te 3 n ci Informe de gobierno, Los
es informacion, P s a verificacién de parametros :
L programado e siste
cumplimiento y oficios.
s mas
de .
infor
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obligaciones y maétic
capacitaciones os de
red
con
sefial
confi
able
Sufici
encia
presu
puest
aria
Atenc
ion a
conti
ngen
Variable 1: s‘;lr?it
El indicador Total de Pr E aria
h nos permite rogramas o - ” -
Porcentaje p (Total de programas p g 2 G fi Bitacora, solicitudes, Progr
monitorear ) realizados ar 10 . X
C6 Al de . realizados) /( . 0 es c memorandums, informe de amas
. competencias Variable 2: a 0 - B g
Fomento deportivo programas N Total de programas 2 tio a gobierno, CEGAIP, oficios feder
- y mejora de X Total de m % . s .
deportivos . calendarizados ) * 100 3 n ci y revision de pardmetros. ales
espacios programas a a los
deportivos calendarizad s
entre
0s
gan
en
tiemp
oy
forma
Atenc
ion a
conti
ngen
. cia
- Variable 1: .
El indicador sanit
R Total de Pr .
nos permite roaramas o E aria
Porcentaje monitorear la (Total de programas p g 2 G fi Bitacora, solicitudes, Progr
C7A1 o ) realizados ar 10 . .
- de cultura civica y realizados) /( . 0 es c memorandums, informe de amas
Eventos Civicos y . Variable 2: a 0 - . L
X programa educativa Total de programas 2 tié a gobierno, CEGAIP, oficios feder
Especiales L Ny Total de m % . L .
de Eventos artistica a calendarizados ) * 100 3 n ci y revision de pardmetros. ales
) programas a
través de X a los
calendarizad s
eventos entre
0s
gan
en
tiemp
oy
forma
Atenc
ion a
- nti
El indicador cont
R ngen
nos permite cia
monitorear Variable 1: sanit
. agos de Total de Pr .
Porcentaje ger%/icios rogramas [¢] E ana
de ’ (Total de programas p g 2 G fi Bitacora, solicitudes, Progr
compra de . realizados ar 10 . N
C8 Al Programas . realizados) 1( X i 0 es c memorandums, informe de amas
P . material y Variable 2: a 0 - ) g
Desarrollo tecnolégico de mejora L Total de programas 2 tio a gobierno, CEGAIP, oficios feder
suministros, N Total de m % . L i
ala calendarizados ) * 100 3 n ci y revision de parametros. ales
B sueldos y programas a
tecnologia ) 5 a los
salarios de las calendarizad s
. entre
areas 0s an
administrativas 9
en
tiemp
oy
forma
Atenc
ion a
Tr conti
El indicador Variable 1: a ngen
nos permite Obligaciones m E cia
monitorear . rto pl i 5 ni
. onitorea (Obligaciones a corto acorto plazo t ¢ Informe de gobierno sa‘ t
Porcentaje las + e 2 G [¢] R aria
- L plazo + proveedores + 10 Cuenta publica
C9 Al de Liquidez obligaciones a . . proveedores s 0 es n - Las
" contratistas / ingresos 0 - Analitico de los momentos -
Deuda publica a corto corto plazo, + d 2 tié o partic
Totales) *100 ) % contables L
plazo proveedores y contratistas e 3 n m ipaci
contratistas Variable 2: p i ones
sobre ingresos ingresos a a feder
Totales Totales g ales
o llega
nen

tiemp
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oy
forma
La
ciuda
dania
atien
de su
respo
nsabi
lidad
de
impu
estos
en
tiemp
oy
forma
Rece
sién
econ
6mic
a

Cl10A1
ADEFAS

Porcentaje
de
Cumplimie
nto de
pagos
pendientes

El indicador
nos permite
monitorear
Adeudos de
ejercicios
fiscales
anteriores

(Total de tramites de
adeudos de ejercicios
fiscales anteriores) /
(Total de ADEFAS de la
actual administracion)
*100

Variable 1:
Total de
tramites de
adeudos de
ejercicios
fiscales
anteriores
Variable 2:
Total de
ADEFAS de
la actual
administracié
n

wNOoN

10

%

o

ci

Informe de gobierno
Reporte de sindicatura de
laudos generados y
pendientes

Atenc
ion a
conti
ngen
cia
sanit
aria

Las
partic
ipaci
ones
feder
ales
llega
nen
tiemp
oy
forma

Las
admi
nistra
cione

s
anteri
ores
sufici
entes
atien
den
su
respo
nsabi
lidad

Rece
sién
econ
6mic
a

Cl1 A1
Laudos

Porcentaje
tramites de
laudos de
la
administrac
i6n publica
municipal

El indicador
nos permite
monitorear
laudos de la
administracion
que generan
un
compromiso
de atencion
juridica

(Total de tramites de
laudos atendidos)\( Total
de tramites de laudos por

solventar)*100

Variable 1:
Total de
tramites de
laudos
atendidos
Variable 2:
Total de
tramites de
laudos por
solventar

wNOoON

70
%

Informe
Tramites
CEGAIP

Atenc
ion a
conti
ngen
cia
sanit
aria
Las
partic
ipaci
ones
feder
ales
llega
nen
tiemp
oy
forma
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El
area
juridi
cade
la
. fici
Variable 1: Oalglg
El indicador Total de recur
Porcentaje nos permite tramites de Tr E sos
de monitorear los (Total de tramites de pago a a 2 G fi ”
- . . ? Informacién contable huma
Cl12 A1 cumplimien tramites y pago a pensiones /Total pensiones m 0 80 es c
. - . . . . Reportes nos
Pensiones to de pago gestién para el de tramites de pago a Variable 2: it 2 % tié a esi
de pago de pensione) *100 Total de e 3 n ci %na
pensiones pensiones y/o tramites de S. a eficie
jubilaci .
jubilaciones pago a ntem
pensiones
ente
los
pago
sde
pensi
ones.
Reali
zan
tramit
esy
cump
len
Variable 1: con
El indicador Total de Pr los
. nog permite (Total de programas programas [o] E Informacién contable rgqm
Porcentaje monitorear las realizados/ Total de realizados r 2 G fi Reportes sitos
C13 A1 Programas diferencias y Variable 2: 9 0 90 es c P . recur
X programas a i Recetas medicas
Salud a la persona de la Salud mejoras . Total de 2 % tié a . S0s
L . calendarizados) *100 m . Solicitudes .
administrativas programas 3 n ci . sufici
- a Memorandums
durante el calendarizad s a entes
ejercicio 0s Atenc
ion a
conti
ngen
cia
sanit
aria
Reali
zan
tramit
esy
cump
len
Variable 1: con
El indicador Total de Pr los
n rmi rogram E ” requi
. os.pe te (Total de programas p og amas [¢] X Informacién contable equ
Porcentaje monitorear el realizados/ Total de realizados r 2 G fi Renortes sitos
Cl4 A1 Programas mejoramiento Variable 2: 9 0 90 es c P ) recur
- ! programas a - Recetas medicas
Ayuda en deporte Deportivos de espacios . Total de 2 % tio a L sos
R calendarizados) *100 m . Solicitudes .
deportivos y programas 3 n ci . sufici
. a Memorandums
ayuda a los calendarizad s a entes
deportistas 0s Atenc
i6n a
conti
ngen
cia
sanit
aria
Reali
zan
tramit
- esy
El indicador .
R Variable 1: cump
nos permite
X Total de len
monitorear Pr
programas E " con
programas (Total de programas realizados [ P G i Informacién contable los
Porcentaje apoyos con realizados/ Total de X r Reportes .
C15A1 ! poyos Variable 2: 9 0 90 es c P . requi
- Programas varios fines programas a - Recetas medicas :
Asuntos varios . Total de 2 % tio a . sitos
de Apoyo conla calendarizados) *100 m . Solicitudes
. ” programas 3 n ci . recur
intencién de . a Memorandums
N calendarizad a sos
gestionar y s )
0s sufic
atender las
solicitudes entes
Atenc
ion a
conti

ngen
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cia
sanit
aria
Reali
zan
tramit
esy
cump
len
- Variable 1: con
El indicador
N Total de los
nos permite rogramas Pr E requi
Porcentaje monitorear (Total de programas Fr)eaizados o 2 G fi Informacién contable sit(j)s
C16 Al Programas atencion a realizados/ Total de . gr Reportes
. Variable 2: 0 90 es c ; recur
Ayuda en educacion de apoyo a apoyos a la programas a - Recetas medicas
- - . N Total de 2 % tio a . sos
bésica educacion educacion calendarizados) *100 m . Solicitudes .
P . programas 3 n ci . sufici
bésica bésica para N a Memorandums
. calendarizad a entes
reducir la s
0s Atenc
pobreza .
ion a
conti
ngen
cia
sanit
aria
Reali
zan
tramit
esy
cump
len
El indicador Variable 1: con
nos permite Total de Pr los
Porcentaje monltg’rear (Total de programas programas [o] E Informacién contable rgqm
atencion a X realizados 2 G fi sitos
C17 A1 Programas realizados/ Total de . gr Reportes
. apoyos a la Variable 2: 0 90 es c . recur
Ayuda en educacion de apoyo a L programas a - Recetas medicas
. - educacion N Total de 2 % tié a L. sSos
media educacion N calendarizados) *100 m . Solicitudes .
X media para programas 3 n ci . sufici
media . . a Memorandums
reducir la calendarizad s a entes
pobreza os Atenc
i6n a
conti
ngen
cia
sanit
aria
Reali
zan
tramit
esy
cump
len
- Variable 1: n
El indicador ariable co
R Total de los
nos permite rogramas Pr E requi
Porcentaje monitorear (Total de programas p g [¢] X Informacién contable _q
. X realizados 2 G fi sitos
C18 A1 Programas atencién a realizados/ Total de . ar Reportes
" Variable 2: 0 90 es c ) recur
Ayuda en educacion de apoyo a apoyos a la programas a - Recetas medicas
. L . . . Total de 2 % tio a . sos
superior educacion superior media calendarizados) *100 m . Solicitudes .
. - programas 3 n ci . sufici
superior para reducir la . a Memorandums
calendarizad a entes
pobreza s
os Atenc
ion a
conti
ngen
cia
sanit
aria
Variable 1: Reali
- Total Pr zan
. El indicador otal de E - a .
Porcentaje nos permite (Total de programas programas o 2 G fi Informacién contable tramit
Programas p realizados/ Total de realizados ar Reportes esy
C19 A1 monitorear X 0 90 es c '
avuda en despensa de apoyo aDOV0 en programas Variable 2: a 2 % {6 a Recetas medicas cump
Y P en poy calendarizados) *100 Total de m X Solicitudes len
despensas 3 n ci .
despensas ) programas a Memorandums con
para reducir la X a
calendarizad s los
pobreza o .
0s requi
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atender una sitos
contingencia recur

sos
sufici
entes
Atenc
i6n a
conti
ngen
cia
sanit
aria
Atenc
ion a
conti
ngen
cia
El indicador Saf“t
R . aria
nos permite Variable 1: Los
. monitorear Total de
Porcentaje . Pr progr
Reducir la programas E o
Programas (Total de programas " [o] X Informacién contable amas
de apoyo pobreza realizados/ Total de realizados r 2 c f Reportes de
C20 A1 POy proporcionand Variable 2: 9 0 90 es c P . 5
- de programas a - Recetas medicas gobie
Ayuda en vivienda . . oala > Total de 2 % tié a g
mejoramie . . calendarizados) *100 m . Solicitudes mo o
ciudadania programas 3 n ci . .
nto ala L . a Memorandums partic
L viviendas para calendarizad a L
vivienda N s ipaci
reducir el 0s
8 } ones
hacinamiento
L feder
de las familias
al
llega
nen
tiemp
oy
forma
Atenc
ion a
conti
ngen
cia
sanit
aria
El indicador Variable 1: Los
) Total de Pr progr
. nos permite E "
Porcentaje 3 programas [¢] X Informacién contable amas
monitorear (Total de programas ’ 2 G fi
de N realizados ar Reportes de
C21A1 la entrega de realizados/ Total de X i 0 90 es c ) .
. programas Variable 2: a - Recetas medicas gobie
otros asuntos sociales apoyos programas 2 % tio a -
de apoyos . N Total de m . Solicitudes mo o
- sociales para calendarizados) *100 3 n ci . .
sociales . programas a Memorandums partic
reducir la X a L
calendarizad s ipaci
pobreza
0s ones
feder
al
llega
nen
tiemp
oy
forma
Sufici
encia
Variable 1: presu
El indicador Total de Pr E puest
Porcentaje nos permite programas [¢] X aria
s Total rogram. " 2 fi
C22 A1 de monitorear ( Oté de programas realizados ar G Informe anual, reportes en Atenc
realizados/ Total de X i 0 90 es c - "
Derechos Humanos e Programas el apoyo ala Variable 2: a - el CNDH, memorandums y i6n a
¥ programas 2 % tio a . .
Igualdad de Genero de comunidad N Total de m . solicitudes conti
- - calendarizados) *100 3 n ci
Atencion ante asesorias programas a a ngen
legales. calendarizad s cia
0s sanit
aria
E Sufici
Variable 1: v encia
El indicador ev;zftlziiies al E pLeeSsL:
Porcentaje nos permite (Total de evaluaciones realizadas u 2 G fi Informe anual, reportes en Sria
C23 A1 de monitorear la realizadas/Total de X i a 0 90 es c CEGAIP, memorandums, y
- - . - . Variable 2: . - . . atenc
Planeacion y Evaluacion Evaluacion planeacion y evaluaciones Total de ci 2 % tié a oficios y semaforizacion de i6na
es aplicacion de programadas) *100 ’ [} 3 n ci objetivos y evaluaciones )
evaluaciones conti
los recursos. n a
programada e ngen
s s cia

sanit
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aria,
cump
limie

nto
de
las
areas
admi
nistra
tivas
Sufici
El indicador Variable 1: e:;li
nos permite Total de Pr E puest
Porcentaje monitorear la programas [o] X P .
I (Total de programas 8 2 G fi ariay
C24 AL de difusion realizados/Total de realizados gr o 80 s c Informe anual, reportes en atenc
Ecologia Programas mediante rogramas Variable 2: a 2 o 6 a CEGAIP, memorandums, i6n a
9 de cultura programas de P g Total de m ? . oficios X
- - calendarizados)*100 3 n ci conti
ecolégica proteccion al programas a a ngen
medio calendarizad s gia
ambiente os ;
sanit
aria
Sufici
encia
presu
puest
aria,
condi
- Variable 1: cione
El
|nd|caQor Total de Pr s
nos permite rogramas [¢] E Informe anual, reportes en clima
Porcentaje monitorear la (Total de programas p g 2 G fi ! p B
C25 AL de - . realizados ar CEGAIP, memorandums, tologi
promocion realizados/Total de . 0 80 es c Lo .
. . Variable 2: a - invitaciones, convocatorias, as
Turismo programas mediante la programas Total de m 2 % tio a oficios v publicaciones de favor
turisticos difusién de los calendarizados)*100 3 n ci . .y,p -
programas a difusién del municipio ables
lugares . a
emblematicos calendarizad s y
[ atenc
ion a
conti
ngen
cia
sanit
aria.
Sufici
encia
presu
puest
El indicador (i;::j’i
nos permite . )
monitorear la Variable 1: cione
. Total de Pr s
promocion rogramas [¢] E Informe anual, reportes en clima
Porcentaje mediante la (Total de programas fea?izados . 2 G fi CEGAIP mer'norgndums tologi
c26 A1 de difusion de la realizados/Total de e i 0 | B0 | es | o | e o asg
Comunidades Indigenas programas preservacion programas : 2 % tio a - S !
. - " Total de m . oficios y publicaciones de favor
Indigenas de usos y calendarizados)*100 3 n ci e -
programas a difusién del municipio ables
costumbres de . a
las calendarizad s y
Comunidades 08 ?gin:
Indigenas X
conti
ngen
cia
sanit
aria.
Clave
presupu
Programa presupuestario: FORTALECIMIENTO estaria: Importe: $37,150,000.00
01102,
01104
Vertiente al cual contribuye el | Linea de accién o estrategia al cual

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Ejel
Bienestar Para Ebano, Eje 2 Seguridad Y Justicia Para Ebano, Eje 3 Economia
Sustentable Para Ebano Y Eje 4 Gobierno Responsable Para Ebano.

programa: 1.1. Atencibn A
Comunidades Indigenas, 1.2.
Educacion, Cultura Y Deporte De
Calidad, 1.3 Inclusién Social E
Igualdad De Género, 1.4. Menos
Pobreza Y Mas Bienestar, 1.5.
Salud, 2.1. Paz Y Seguridad, 2.2.
Combate A La Delincuencia Y
Atencién A Victimas, 2.3. Justicia

contribuye el programa:

Mejorar la calidad de vida de los habitantes a
través del desarrollo integral y planificado de
la infraestructura movilidad y desarrollo
urbano en coordinacion con los
departamentos de desarrollo social, obras
publicas y el apoyo del departamento de
catastro. Determinar las caracteristicas
cualitativas y cuantitativas de los predios y
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E Instituciones Solidas, 2.4.
Proteccion Civil Y Atencion A

Desastres Naturales, 3.1
Desarrollo Econémico
Sustentable, 3.2. Infraestructura
Y Agenda Urbana, 3.3.
Recuperacion Hidraulica Y
Enfogue A Cuencas, 3.4.
Desarrollo Del Campo
Equilibrado, 3.5.  Desarrollo
Ambiental Y Energias
Alternativas, 3.6. Turismo

Sostenible, 4.1. Alianzas Para La
Gobernabilidad, 4.2.
Anticorrupcién Y Combate A La
Impunidad, 4.3. Finanzas
Responsables Y Sanas Y 4.4.
Gobierno Digital Para
Certidumbre Patrimonial.

construcciones ubicados dentro del municipio
mediante la formacién y conservacion de los
registros y bases de datos que permiten su
uso mdltiple como medio de obtener los
elementos técnicos, estadisticos y fiscales
que lo constituyen.

Indicadores
U
n Ti
R D
i P
d oL
. a|Lin|Md .
Resumen narrativo / e | Medios de
. L . . d|ea|e|le e Supuestos
objetivo Nombre Descripcion Formula Variables dlbaltlin n | Verificacion
s
e| se |a|di i
m caly
e d n
d or
i
d
a
(¢]
b
r
a
. s
(Cantidad
invertida Z
en los Variable 1: c Programa Que los
Porcentaje indicadore (Cantidad c E anual programas
- de eficiencia sde invertida en los . E | . | operativo, sociales reciban
Contribuir en la - . - i fi| .
S de la El indicador nos permite rezago indicadores de str informe de los recursos
) aplicacién del recurso L . . . ) [¢] 8 c .
Fi . aplicaciéon monitorear la aplicacion social del rezago social del 20 at gobierno, federales en
federal para cumplir con L . n 0], |a ’ .
n su objetivo mediante del recurso | del recurso en programas | municipio)/ municipio) e 23 iy ég c informe tiempo y forma
) de los sociales (cantidad Variable ic | . | CONEVAL y lleven de
programas sociales . s i .-
programas total de 2:(cantidad total ; [¢] a y reportes a | forma eficiente
sociales recursos de recursos de e transparenci su
de los los fondos) a a. implementacion
fondos)*10 .
li
0
z
a
d
a
s
Numero . P
( de Variable ;
Porcentaje 1:(Ndmero de
P programas o Programa
de ) programas E
r sociales } g E |, anual
programas sociales que fi .
o Los programas para el . - . que . r str operativo, Que la
) sociales que | Elindicador nos permite ) cumplieron su § c|. :
p desarrollo social . cumplieron S a| 20 at informe de normativa no
. . L cumplen su monitorear los - objetivo en ZAP) g, |a )
6 | adquieren eficiencia en L - su objetivo : m| 23 ég gobiernoy presente
; . P objetivo en programas sociales Variable 9 c .
Si su ejecucion en . a ic | . | reportes de cambios
las zonas de , 2:(NUmero de i
t A ZAP)/(NUm s [¢] transparen
atencion programas a :
o] L ero de R S cia
prioritaria sociales
programas . o
) ejecutados)
sociales c




80 VIERNES 05 DE ENERO DE 2024 > | DE ®
ejecutados i
)*100 a
|
e
s
El indicador nos permite A
monitorear las acciones c
encaminadas c
ara abatir el rezago en la i
C p g Programa
infraestructura tanto en el o .
o] . anual Disminucion de
agua y saneamiento, (Total de . . n E .
m . ) . ) . Variable 1: (Total . | operativo, presupuesto,
C1 Acciones asistencia social, acciones . e fi . .
p A ) . de acciones G expedientes, cambios de
encaminadas para abatir . derechos y realizadas) ) S 8 c ’ .
o] Porcentaje ) realizadas) 20 es informe normativa,
elrezago en la ) aprovechamientos del /(Total de . r o .. |a .
n de acciones A . Variable 2: (Total 23 tié anual, caida del PIB,
Infraestructura agua, urbanizacion, acciones . e % c . )
e . o de acciones n | . | proyectosy contingencia
Social educacion, infraestructura | programad a i I .
n - programada) ; reportes en | climatolégicay
carretera, vivienda y salud. as)*100 li a ) o
te z transparenci sanitaria.
s a
a
d
a
s
Actas de
aprobacion
de la
accion del
consejo de
9] desarrollo
b social,
C2 Obras de r reporte de L
infraestructura en el a apertura Disminucion de
(Total de Variable 1:(Total E P o presupuesto,
sector del agua y s . | programatic .
. f . proyectos de proyectos fi cambios de
saneamiento, asistencia . - . . . r G a .
) Porcentaje El indicador nos permite gestionado gestionados) 7 c normativa,
social, derechos y . ) e es SEDESOR .
. de monitorear las obras s)/(Total de | Variable 2:(Total 70 [5] .. |a caida del
aprovechamientos del ) a tié E,
o Proyectos realizadas proyectos de proyectos A % c PIB,
agua, urbanizacion, li n . programa . .
- programad programados i contingencia
educacion, z anual . .
. 0s)*100 ) a . climatologica y
infraestructura carretera, a operativo, o
g X sanitaria.
vivienda y salud d expedientes
a )
s informe
anual,
proyectos y
reportes en
transparenci
a
G
a
s Programa
. t anual Disminucién de
Variable 1:(Total -
(Total de de gastos o] E | operativo, presupuesto,
gastos a rogba dos) s G fi | expedientes cambios de
C3 Seguridad Porcentaje El indicador nos permite | aprobados) P . ’ a 7 c , normativa,
- . Variable 2: 20 es . .
Publica de monitorear los gastos de /(Total de p 5., ]a informe caida del
L ) A (Total de 23 tio
Municipal Gastos seguridad publica proyectos rovectos r % n c anual, PIB,
programad proy [¢] i | proyectosy contingencia
programados ; .
0s)*100 1100 b a | reportes en | climatolégicay
a transparenci sanitaria.
d a
o
s
C1A1 acciones de A Actas de L
. L Disminucion de
infraestructura en el (Total de ¢ g | @probacion resupuesto
A | sector del agua y Variable 1: Total | c - | de obra del P p ’
) g . . . proyectos ) fi . cambios de
ct | saneamiento, asistencia . El indicador nos permite / de proyectos i G consejo de .
) ) Porcentaje . gestionado . 8 c normativa,
iv | social, derechos y monitorear gestionados) o 20 es desarrollo .
. A de ) s)/(Total de ) 0., |a ) caida del
id | aprovechamientos del . las acciones de Variable 2:(Total | n | 23 tio social,
o Acciones . K proyectos % c PIB,
a | agua, urbanizacion, infraestructura realizadas de proyectos e n | reporte de . :
L programad i contingencia
d | educacion, programado) s apertura ) .
. 0s)*100 a " climatoldgica y
infraestructura carretera, r programatic o
- sanitaria.
vivienda y salud e a
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a SEDESORE
li ,
z programa
a anual
d operativo,
a expedientes,
S informe
anual,
proyectos y
reportes en
transparenci
a
Actas de
aprobacion
de la
P accion del
r consejo de
o] desarrollo
y social,
i rzpzr;irie Disminucién de
(Total de Variable 1:(Total ¢ E ropramétic presupuesto,
C2A1 Obras proyectos de proyectos o G fi prog a cambios de
encaminadas Porcentaje El indicador nos permite gestionado gestionados) s| 20 7 s c SEDESOR normativa,
para abatir las carencias de monitorear los proyectos | s)/(Total de | Variable 2:(Total N 5 {6 a E caida del
de la infraestructura Proyectos de infraestructura social proyectos de proyectos e % n c 0 r’ama PIB,
Social programad programados i prog contingencia
. a anual . .
0s)*100 ) . a . climatolégica y
li operativo, o
) sanitaria.
z expedientes
a ,
d informe
o] anual,
s proyectos y
reportes en
transparenci
a
El indicador nos permite G
monitorear gastos a
encamlnados. para abatir (Total de s Programa
las carencias de la . t o
) ) gastos Variable 1:(Total anual Disminucion de
seguridad publica tanto en [o] E .
el equinamiento aprobad de gastos S f operativo, presupuesto,
porcentaie | capaci tagior?es form;icién os)/(Tota aprobados) a 7 G c expedientes, cambios de
C3A1 Gastos de de ! a?cadémica ery1tre otros | de Variable 2: 20 5 es a informe normativa,
Seguridad Publica - proyecto (Total de P 23 tié anual, caida del PIB,
Gastos para su desarrollo policial r % c . )
s proyectos o N proyectos y contingencia
program programados b a reportes en | climatolégica y
ados)*10 )*100 a transparenci sanitaria.
0 d a
o
s
Clave
) r
Programa presupuestario: INFRAESTRUCTURA 2;::2,“ Importe: $52,150,000.00
01101

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Ejel
Bienestar Para Ebano, Eje 3 Economia Sustentable Para Ebano, Eje 4
Gobierno Responsable Para Ebano.

Vertiente al cual contribuye el
programa: 1.1. Atencién A
Comunidades Indigenas, 1.2.
Educacion, Cultura Y Deporte De
Calidad, 1.3 Inclusién Social E
Igualdad De Género, 1.4. Menos
Pobreza Y Mas Bienestar, 1.5.
Salud, 3.1. Desarrollo Econémico
Sustentable, 3.2. Infraestructura Y
Agenda Urbana, 3.3.
Recuperacion Hidraulica Y
Enfogue A  Cuencas, 3.4.
Desarrollo Del Campo Equilibrado,
3.5. Desarrollo Ambiental Y
Energias Alternativas, 3.6. Turismo

Linea de accién o estrategia al cual
contribuye el programa:

Mejorar la calidad de vida de los habitantes a
través del desarrollo integral y planificado de la
infraestructura movilidad y desarrollo urbano
en coordinacién con los departamentos de
desarrollo social, obras publicas y el apoyo del
departamento de catastro. Determinar las
caracteristicas cualitativas y cuantitativas de
los predios y construcciones ubicados dentro
del municipio mediante la formacién y
conservacion de los registros y bases de datos
que permiten su uso multiple como medio de
obtener los elementos técnicos, estadisticos y
fiscales que lo constituyen.
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Sostenible, 4.1. Alianzas Para La
Gobernabilidad, 4.2.
Anticorrupcién Y Combate A La
Impunidad, 4.3. Finanzas
Responsables Y Sanas Y 4.4.
Gobierno Digital Para Certidumbre
Patrimonial.
Indicadores
U
n Ti
. D
i P
d [¢] m
Resumen narrativo / a|LiniMd e | Medios de
L L . . d|ea|e| e . . Supuestos
objetivo Nombre Descripcion Formula Variables dlbaltlin n | Verificacion
s
e | se |[a|di i
m ca 5
e d n
d or
i
d
a
o
b
r
a
s
(Cantidad y
invertida en Variable 1: a Programa
. los . c Que los
Porcentaje - (Cantidad anual
- o indicadores . - c E - programas
Contribuir en la de eficiencia invertida en los . ) operativo, ; .
N - . de rezago - i L fi] . sociales reciban
aplicacion del recurso dela El indicador nos permite . indicadores de Estr informe de
. ) A ) N, social del : (o] 8 c A los recursos
Fi | federal para cumplir aplicaciéon monitorear la aplicacion del S rezago social del 20 a gobierno,
. municipio)/ s n 0|, . |a . federales en
n con su objetivo del recurso recurso en programas . municipio) 23 égi informe )
- ) (Cantidad ) . e % c tiempo y formay
mediante programas de los sociales Variable 2: co | . | CONEVALY
) total de ) s i lleven de forma
sociales programas (Cantidad total de reportes a -
. recursos de r a . eficiente su
sociales recursos de los transparenci | . L
los fondos) e a implementacion
fondos)*10 a '
0 li
z
a
d
a
s
P
. r
(Ndamero
de 0
roaramas Variable g
Porcentaje P g. 1:(NUumero de r
P sociales Programa
de programas a E
r que . ) anual
programas - . A sociales que m L fi }
0 | Los programas para . El indicador nos permite cumplieron A Estr operativo, Que la
. sociales que . L cumplieron su a § c| . .
p el desarrollo social monitorear los su objetivo L 20 a informe de normativa no
; i N cumplen su objetivo en ZAP) | s q, . |a .
6 | adquieren eficiencia L programas en . 23 egi gobierno y presente
. . . objetivo en A , Variable S 9 c .
Si en su ejecuciéon sociales ZAP)/(NGm , co | . | reportes de cambios
las zonas de 2:(Numero de o] i
t L ero de transparen
atencion programas c a :
o T programas ) . cia
prioritaria A sociales i
sociales .
. ejecutados) a
ejecutados |
)*100
e
s
: Camree [ vanapte 1 o [ 21| e 5 Progime [ oommuecy e
C1 Acciones . El indicador nos permite A de acciones str . P p '
m . Porcentaje . realizadas)/ . c 8 c operativo, cambios de
encaminadas monitorear realizadas) .| 20 a . .
p ) de . (Total de ) i 0| ., | a | expedientes, normativa,
para abatir el rezago . las acciones . Variable 2: (Total 23 té ; .
o] . Acciones . acciones . [¢] % . |cC informe caida del
en la infraestructura de desarrollo social de acciones gi| .
n programad rogramadas) n co i anual, PIB,
e as)*100 prog e a | proyectosy contingencia
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n S reportes en climatolégica y
te r transparen sanitaria.
s e cia
a
li
z
a
d
a
s
Actas de
aprobacion
P de
r obra del
o] consejo de
y desarrollo
e social,
c reporte de Disminucién de
Total de . t apertura res esto,
( Variable 1: (Total E P u, . P upu
C2 Obras proyectos o programatic cambios de
. . . de proyectos strl . .
encaminadas Porcentaje El indicador nos permite gestionado estionados) 5 7 a Efi a normativa,
para abatir las de . P s)/(Total de g. r |70 [5],, ca SEDESO caida del
. monitorear las proyectos Variable 2: (Total té |,
carencias de la Proyectos proyectos de provectos e % | pia RE, PIB,
infraestructura basica programad proy a g programa contingencia
programados) co . .
0s)*100 | anual climatoldgica y
i operativo, sanitaria.
z expedientes,
a informe
d anual,
o proyectos y
s reportes en
transparenci
a
Actas de
aprobacion
de la
A accion del
c consejo de
C1A1 Acciones de c desarlrollo
. i social,
infraestructura en el o
o] reporte de Disminucion de
sector del aguay (Total de n apertura resupuesto
saneamiento, . Variable 1: (Total E P P P p '
- . acciones : e programatic cambios de
derechos y ) El indicador nos permite ) de acciones str|_.. .
aprovechamientos Porcentaje monitorear realizadas)/ realizadas) N 8 a Efi a normativa,
P de : (Total de . : r|20|o| 2 ka|SEDESORE | caida del
del agua, - las acciones . Variable 2: (Total té [
AR Acciones ) acciones ) e % . fia , PIB,
urbanizacion, de desarrollo social de acciones gi . .
. programad a programa contingencia
educacion, programadas) A co i .
. as)*100 li anual climatolégica y
A | infraestructura - o
o z operativo, sanitaria.
ct | carretera, vivienda y h
. a expedientes,
iv | salud .
) d informe
id
a a anual,
d s proyectos y
e reportes en
S transparenci
a
o
b Actas de
' aprobacion
Indicador nos permite a de Disminucion de
monitorear las obras de (Total de Variable 1: (Total s £ obra del presupuesto,
C2A1 Obras infraestructura tanto en el proyectos de proyectos r str consejo de cambios de
encaminadas Porcentaje agua y saneamiento, gestionado gestionados) e 7 A Efi desarrollo normativa,
para abatir las de derechos y s)/(Total de | Variable 2: (Total a 70 |5 @ ca social, caida del
carencias de Proyectos aprovechamientos del proyectos de proyectos i % : Fia | reporte de PIB,
infraestructura agua, urbanizacion, programad programados , 30 apertura contingencia
educacion, infraestructura 0s)*100 ) a programatic climatolégica y
carretera, vivienda y salud d a sanitaria.
o SEDESO
RE,
s
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programa
anual
operativo,
expedientes,
informe
anual,
proyectos y
reportes en
transparenci
a

Programa presupuestario: OTROS

Clave
presupue
staria:
01103

Importe: $10,000,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el
programa: Eje 3 Economia Sustentable Para Ebano, Eje 4 Gobierno
Responsable Para Ebano.

Vertiente al cual contribuye el
programa: 3.1. Desarrollo Econémico
Sustentable, 3.2. Infraestructura Y
Agenda Urbana, 3.3. Recuperacion
Hidraulica Y Enfoque A Cuencas, 3.4.
Desarrollo Del Campo Equilibrado, 3.5.
Desarrollo Ambiental Y Energias
Alternativas, 3.6. Turismo Sostenible,
4.1. Alianzas Para La Gobernabilidad,
4.2. Anticorrupcion Y Combate A La
Impunidad, 4.3. Finanzas
Responsables Y Sanas Y 4.4.
Gobierno Digital Para Certidumbre

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
programa:

Mejorar la calidad de vida de los habitantes a través
del desarrollo integral y planificado de la
infraestructura movilidad y desarrollo urbano en
coordinacion con los departamentos de desarrollo
social, obras publicas y el apoyo del departamento
de catastro. Determinar las caracteristicas
cualitativas y cuantitativas de los predios y
construcciones ubicados dentro del municipio
mediante la formacién y conservacion de los
registros y bases de datos que permiten su uso
multiple como medio de obtener los elementos

Patrimonial. técnicos, estadisticos y fiscales que lo constituyen.
Indicadores
U
n
i
.| D
d Ti i
a po
. m
Resumen narrativo / d|Lin M (.je e Medios de
. L . ) d| ea [efin e Supuestos
objetivo Nombre Descripcion Formula Variables el baltl di n | Verificacion
s
m|se |ajca|;
e do 6
d r
< n
i
d
a
O
(Cantidad b
invertida en r Programa Que los
Contribuir a la . El indicador los Variable 1:(Cantidad | a 9
L Porcentaje de . - . . anual programas
elaboracion y o nos permite indicadores invertida en los s E . : .
. p eficiencia de . L Es | .. operativo, sociales reciban
ejecucion de las L monitorear la de rezago indicadores de y fi .
. I L la aplicacion L . ) 8| tra informe de los recursos
Fi | politicas publicas del aplicacion de social del rezago social del a| 20 .| c .
S X del recurso de - o . of té gobierno, federales en
n municipio con el fin recurso en las | municipio)/(c | municipio) Variable | ¢ | 23 . |a . .
las obras y ) . : % gic | . informe tiempo y formay
de que los Ebanenses . obrasy antidad 2: (cantidad total de | ¢ ci
. acciones de . . [o] CONEVAL Y lleven de forma
mejoren sus . acciones de total de recursos de los i a -
L ) infraestructura | . reportes a eficiente su
condiciones de vida infraestructura | recursos de fondos) o ) . -
transparencia. implementacién
los n
fondos)*100 e
s
(Ndmero de 0]
obrasy b
Porcentaje de acciones Variable 1:(NGmero | r
- R Programa
Pr . obras y El indicador que de Obras y Acciones | a E
Las obras y acciones . . A . Es | . anual
o acciones que nos permite cumplieron que cumplieronsu | s fi . .
nos ayudan en el . L g tra operativo, Que la normativa
p . cumplen su monitorear la su objetivo en ZAP) y | 20 .| cC .
. desarrollo social L S " . ] q té informe de no presente
6 A o objetivo en eficiencia de objetivo en Variable 2:( al| 23 ~la ) )
. adquieren eficiencia . , 9 gic| . gobierno 'y cambios
si . - las zonas de las obras y ZAP)/(Nume Ndmero de c ci
en su ejecucion » ; : ¢} reportes de
to atencion acciones ro de obras y Obras y Acciones c a j
o . ) . transparencia
prioritaria acciones ejecutados) i
ejecutadas)* o
100 n
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e
s
A
c
c
i
0 Programa Disminucion de
C1Acciones El indicador (Total de n 9
. ) ) . E anual presupuesto,
encaminadas para nos permite acciones Variable 1:(Total de | e ) - )
) ) . } ’ G |fi operativo, cambios de
abatir el rezago en la . monitorear las | realizadas)/(t | acciones realizadas) | s 8 . ) .
X Porcentaje de A . 20 es | ¢ | expedientes, normativa, caida
infraestructura y . acciones para otal de Variable 2: (total de | r of ... .

P Acciones L . . 23 ti6 | a | informe anual, del PIB,
recoleccion de la disminucion acciones acciones e % n | ei rovectos contingencia
residuos sélidos de rezago de programada | programada s)*100 | a proy y . g’ )

. . a reportes en climatoldgica y
urbanos infraestructura s)*100 li . o
, transparencia sanitaria.
C
o a
d
m
a
2 s
Actas de
n L
aprobacion de
e
nt obra del
consejo de
© desarrollo
s | C2 Obras social, reporte Disminucién de
encaminadas para - (Total de Variable 1:(Total de - rep
) ) El indicador E de apertura presupuesto,
abatir las carencias ) proyectos proyectos o . £ )
. nos permite ; ; G | fi | programatica cambios de
de la infraestructura . ; gestionados) gestionados b 7 . .
Porcentaje de | monitorear los es | c SEDESORE | normativa, caida
tanto en el agua y /(total de ) r| 70 | 5]
} Proyectos proyectos de . ti6 | a , del PIB,
saneamiento, ) proyectos Variable 2: (Total de | a % ) ) :
R, infraestructura n |ci programa contingencia
urbanizacion e . programado proyectos s f -
) basica . . a anual climatolégica y
infraestructura s)*100 programado s)*100 ) o
operativo, sanitaria.
carretera. .
expedientes,
informe anual,
proyectos y
reportes en
transparencia
A
c
c
i
0 Programa Disminucién de
C1A1 Acciones El indicador (Total de n 9
. ) . . . E anual presupuesto,
encaminadas para nos permite acciones Variable 1:(Total de | e ) . )
. . . R . G |fi operativo, cambios de
abatir el rezago en la . monitorear las | realizadas)/(t | acciones realizadas) | s 7 . . .
. ) Porcentaje de ) ) ) 20 es | ¢ | expedientes, normativa, caida
infraestructura vial y la . acciones para otal de Variable 2: (total de | r 5| .., .

P Acciones L X . 23 ti6 | a | informe anual, del PIB,
recoleccion de la disminucién acciones acciones e % n e rovectos contingencia
residuos sélidos de rezago de programada | programada s)*100 | a proy y . g' .

. " . a reportes en climatolégica y
urbanos infraestructura s)*100 li . o
, transparencia sanitaria.
A a
ct d
iv a
id S
a Actas de
d aprobacién de
e la accion del
S consejo de
desarrollo Disminucion de
- (Total de Variable 1:(Total de social, reporte
El indicador E presupuesto,
) proyectos proyectos o ) de apertura ;
nos permite ) ; G | fi o cambios de
. . gestionados) gestionados b 7 programatica . .
C2A1 Obras de Porcentaje de | monitorear los 20 es | c normativa, caida
. . /(total de ) r 5| .., SEDESORE,
infraestructura Bésica Proyectos proyectos de ) 23 ti6 | a del PIB,
. proyectos Variable 2: (Total de | a % programa . .
infraestructura n |ci contingencia
L programado proyectos S anual ’ .
béasica a . climatolégica y
s)*100 programado s)*100 operativo, L
. sanitaria
expedientes,
informe anual,
proyectos y
reportes en
transparencia
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Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacién de los programas
presupuestarios, su elaboraciéon debera contar con el sustento metodolégico conforme a lo dispuesto en los
Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Légico del
Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC)

ANEXO VI

EBANO

GOEBIERNC MUNICIPAL 2021-2024

Municipio de Ebano, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos

Estrategias

Metas

o Desarrollar la calidad de vida
de las familias en el municipio, sobre
todo las de escasos recursos y
grupos vulnerables, a través del
Gasto Publico.

. Realizar obras y programas de
servicios basicos para la poblacion con
mayor grado de marginacion y pobreza, en
rubros de salud, educacion, vivienda y
seguridad, para su desarrollo social.

e Favorecer el desarrollo social y
humano.

. Promover la austeridad y
disciplina presupuestaria para el afio

. Optimizar el gasto de los recursos
publicos municipales implementando una

* Aplicacién de la normatividad que

politica de austeridad que permita generar | permita alcanzar un balance
2024, con un enfoque de ) . . .
ahorros para financiar las obras y programas | presupuestario sostenible.
Presupuesto basado en Resultados. S
prioritarios.
. Disposicion en los portales, de

. Promover la transparencia y la
rendicion de cuentas.

. Ejercer el presupuesto de manera
transparente y responsable en beneficio de la
poblacién.

todos aquellos
presentacion de los
manera clara y precisa.

elementos y
recursos de

. Evaluacion de los indicadores de
. . desempefio de los Programas | ¢ Progresar en la
e Mejora y modernizacion del . . . .
Municioio Presupuestarios, mediante el |implementaciéon  del  presupuesto
plo. Fortalecimiento del PBR para el logro de | Basado en Resultados a un 50%.
resultados.
. Mejorar las condiciones de . Impulsar un gobierno cercano a las | e Reducir al maximo las

seguridad publica y gobernabilidad,
para cada uno de los ciudadanos.

necesidades municipales,
bienestar social.

para lograr el

acciones y actos delictivos que
perjudican a la poblacion.
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ANEXO VI

Municipio de Ebano, S.L.P.

EBANO

'GOBIERNO MUNICIPAL 2021-2024

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes Propuestas de accion

e Mejorar los mecanismos, estrategias y politicas encaminadas a
incrementar la recaudacion local, fortaleciendo la cultura fiscal en el
municipio.

¢ Implementar medidas oportunas para eficientar los recursos.

e Conducir el presupuesto de egresos de forma austera y responsable.

Reduccion de los Recursos Federales
Transferidos a la Entidad

e Prever un fondo de ahorro interno que permita ser posteriormente
utilizado para atender los efectos de una contingencia, sin tener que
comprometer la sostenibilidad de las finanzas municipales.

Desastres Naturales que afectarian a la poblacion.

Incremento de laudos laborales.

e Seguimiento de los laudos y juicios para determinar un resolutivo que
no afecte a las finanzas del municipio.

e En caso de ser necesaria la contratacion de Financiamientos y
Obligaciones, ésta se realizara en apegdé a la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

e Realizar un ejercicio responsable del gasto publico para que las
finanzas se mantengan sanas y sostenibles.

Incremento de la Deuda Publica.

Incremento de personal administrativo.
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