s e
- i

JYEDUCACION $¥SECE g .. @ [

TR TRl e b

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE RESIDENCIAS
PROFESIONALES, QUE CELEBRAN POR UMA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
SUPERIOR DE TAMAZUNCHALE, S.L.P. EN LO SUCESIVO EL “INSTITUTO", REPRESENTADO
EM ESTE ACTO POR EL LIC. JUAN JOSE MOLINA OLVERA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR
GENERAL, ASISTIDO POR LA MAE. EUSTOLIA RUIZ HERNANDEZ EN S5U CARACTER DE
DIRECTORA DE PLANEACION ¥ VINCULACION: ¥ POR LA OTRA PARTE, OPTICAS VIOLETA, EN
LO SUBSECUENTE LA “EMPRESA", REPRESENTADA POR LA OPT, ARMIDA SOSTENES FELIX.
EN 5U CARACTER DE GERENTE GENERAL, ¥ A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE
LES REFERIRA LAS “PARTES", AL TENCR DE LOS ANTECEDENTES. LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

.

n.

W.

Expuesto lo anterior, las “PARTES" manifiestan su interés en suscribir el presents Convenic

ANTECEDENTES

Con fecha 29 de abril 2024, las "PARTES", por conducto de sus representantes
nstitucionales, celebraron el Convenio Marco de Colaboracidn Académica, Cientifica
y Tecnolégica, en adelante el “CONVENIO MARCO”, ¢! cual tiene por objeta

“Establecer las bases y mecanismos de colaboracién entre las “PARTES®,
para realizar en el &mbito de sus respectivas competencias, actividades
que propicien el maximo desarrollo institucional a traves de la farrmacisn
y especializacion de recursos humanos, elaboracion de proyectos de
investigaciones conjuntas; desarrollo de pregramais) tecnoldgicols) v
académicols): asesoria(s] técnicals) o académica(s), intercambio Ge
informacian:  publicaciones en los campos afines de interes
implementacién de modelos de educacidn dual, asi como aquellas
acciones relacionadas con actividades académicas y deportivas que de
manera cenjunta acuerden cuyos compromisos y terminos se definiran en
Convenios Especificos de Colaboracion derivados del  presente
instrurmento,

En la cldusula SEGUNDA del *"CONVENIO MARCO", 52 establecid los alcances, esto

es. un listado de actividades, programas, acciones y proyectos de indole académica,
cientifica vy tecnoldgica que podran realizar las “PARTES"™ en el ambito de sus
funciones y atribuciones institucionales en beneficio mutuc.

En el primer parrafo de la cldusula TERCERA del "CONVENIO MARCO" se estipuld
gue para | desarrolio de las actividades, proyectos y acciones especificas a que s
refiere el mismo, las *PARTES" celebraran Convenios Especlficos de Colaboracian en
los cuales se detallard con precisién las actividades que habrén de llevarse a cabo en
forma concreta, dichos instrumentos serdn suscritos por guienes cusnten con la
facultad de comprometer y representar a las “PARTES".

Las “PARTES™ con base en su competencia y en atencion al SCONVENIO MARCO™,
han acordado la celebracion del presente Convenio Especifico de Colaboracion, con
la intencién de beneficiar a la cormunidad de ambas instituciones.

Todas las cldusulas del “CONVEMIO MARCO" siguen vigentes y son aplicables al
presente instrumento, en lo gue asi corresponda.

Especifico de Colaboracion, por lo gue expresan las siguisntes

Pégina 1 de 12




A
§ i

L.

L2

LE.

L.7.

b s T Trepp ey pep——
e = : OF GOMERS D62

EACRE s 4 £l sl
TR

| EDUCACION % SEGE ﬁw...., & o

DECLARACIOMNES

L. Del “INSTITUTO™ a través de su Director General que:

Es un plantel educativo que brinda educacion superior, adserito al Tecnoldgico Nacional
de México (“TecNM™] de conformidad con el articulo 19, pémrafo segundo, del Decreto que
crea el Tecnolégico Nacional de México, publicedo en el Diario Oficial de la Federacion
el dia 23 de julio de 2014, por el que |a Secretaria de Educacidn Pablica (“SEP®) ha venido
impartiendo  |a educacién superior v la investigacién cientifica ¥ tecnoldgica, en lo
sucesivo & *DECRETO"™

En su caracter de plantel educative adscrito al “TecNM™ participa en la prestacion,
desarrollo, coordinacian y onentacion de los servicios de educacién superior tecnologica;
an el nivel de licenciatura, en la modalidad escolarizads: asi como de educachdn cantinua
y otras formas de educacién que determine el *TecNM™, con sujecidn a los principios de
laicidad, gratuidad y de conformidad con los fines y criterios establecidos en ef articulo 5
de la Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos, sagun lo establecido en el
articule 2%, fraccidn | del "DECRETO™.

En cumplimiento al objeto del "TecNM" el “INSTITUTO" forma profesionales e
investigadores aptos para la aplicacion y generacion de conocimientos gque les
proporcionen las habilidades para la solucidn de problemas, con pensamiento critico,
sentido &tico, actitudes emprendedoras, de innovacidn v capacidad creativa para la
incorporacion de los avances clentificos v tecnokégicos que contribuyan al desarrolio
nacional y regional, de conformidad con el articulo 2°, fraccién 1l del “DECRETO”.

Es un organismo plblico descentralizado del Estado de San Luis Potosl, con personalidad
Juridica y patrimonio propios, de conformidad con el Articule Primero del Decreto de
Creacion, expedido por el C. Gobernador Constitucional del Estado el 11 de agosto de 1998
¥ publicado en el Periddico Oficial del Estado el 17 de septiemnbre de 1998, habiendo
iniciade sus actividades académicas el 25 de agosto de 1997, ¥ gue actualmente oferta
tuatro carreras de nivel licencistura presencial Ingenieria Industrial, Ingenieria en
sisternas Computacionales, Ingenieria en Gestién Empresarial e Ingenieria Ambiental

Tiene como objeto impartir e impulsar la Educacidn Superior Tecnologica en la Entidad y
realizar Investigacién Cientifica y Tecnoldgica, que contribuya a elevar 8 calidad
acadérmica, vinculdndola con las necesidades de desarrollo regional, estatal y nacional, de
acuerdo a lo establecido en el Articulo Segundo de su Decreto de Creacisn,

Tiene como misidn: “Impartir educacién superior tecnoldgica de calidad e impulsar la
investigacidén cientifica y tecnolégica, para formar integralmente profesionistas
competitivos, capaces de satisfacer las necesidades del entorno, comprometidos con el
desarrollo econdmico, sodial, cultural y con |la sustentabilidad dal pais” y su Visitn es: “ser
lideras en la imparticién de educacidn superior tecnologica en el estado con enfogque
sustentabile, impulsando la investigacion cientifica y tecnoldgica, con reconocimiento a
nivel nacional e internacional®,

El LIC. JUAN JOSE MOLINA OLVERA. acredita sy personalidad en términos del Acuerde
E.04.03.2021119 de fecha 19 de noviemnbre de 2021, en el cual la H. Junta Directiva del
“INSTITUTO", tiene a bien designario como Director General del “INSTITUTO", a propuesta
del Gobernador Constitucional del Estade: Lic José Ricardo Gallarde Cardona, v estd
debidamente facultado para suscribir convenios en representacion del “INSTITUTO", de
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conformidad con la cldusula Xl det Art. Noveno, Capitulo || del Decreto de Creacion del
“INSTITUTO", asumiendo las responsabilidades que se derivan de su cargo, para cumplin
con los compromisos acordados en el presente convenio.

LB. Dentro de su estructura organica cuenta con |a Direcclén de Planeacidn y Vinculacion, |a
cual de conformidad con lo dispuesto por el "MAMNUAL DE ORGANIZACION DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO”, tiene respectivamente entre otras funciones, coordinar las
actividades de planeacion, programacién y presupuestacion, de gestion tecnologica y
vinculacidn; comunicacidn y difusién; servicios escolares y extraescolares, y de bibliotecas
del “NSTITUTO", promover v coordinar la elaboracién de proyectos de Convenios y
Contratos relacionados con la gestidn Tecnoldgica y la vinculacion con el Sector
productivo, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en este rubro.

1.9. La M.A.E. EUSTOLIA RUIZ HERNANDEZ, actualmente desempefia @l cargo de Directora

de Planeacion y Vinculacion del “INSTITUTO", segln consta en su nombramiento
contenido en el oficio con nimero de folle DG14/2010-207, de fecha 31 de enero de 2011,

expedido a su favor por el MCIA, Ricardo Barcenas Rivas, asumiendo las responsabilidades

que se derivan de su cargo, para cumplir con los compromisos acordados en &l presents =
Conyvinio

1.30. El “INSTITUTO" que representa cuenta con la infraestructura necesaria, las instalaciones
adecuadas y el personal con el nivel académico y expenencia indispensable 2 idénea para’
la ejecucidn, desarrollo y cumplimiento del presente instrumento jurkdico.

.M. Para efectos del presente Convenio sefala como domicilio el ubicade en: Km. 8.5 Carretera
Tamazunchale-San Martin, Achiquico, Tamazunchale, C.P. 79987, San Luls Potosl, México.

I. De la “EMPRESA" a través de su Gerente General que L ey

I3, L= OPT. ARMIDA SOSTENES FELIX, == una persona fisica gue ha obtenido del Servicio de
Administracién Tributaria, Organo Desconcentrado de la Secretaria de Haclenda y Credito
pablics, el Registro Federal de Contribuyentes SOFA750201033, con inicic de sus
operaciones el 27 de marzo de 2007, con Régimen de las Personas Fisicas con Actividades
Empresariales y Profesionales a partir del 01 de enero de 2004, siendo sus actividades
scondmicas Comercie al por menor de lentes, segdn la Constancia ce Situacion Fiscal
emitida el 29 de marzo de 2022

Ii.2. Tiene comao objeto soc:al, entre otras actividades, el comercio al por menor de lentes, y que
on sus instalaciones cuenta con las facilidades necesarias para dar oportunidad a los (las]
petudiantes del *INSTITUTO" que realicen su RESIDENCIA de PROFESIONAL, rnateria de
pste Convenio, en cumplimiente de la normatividad @ instrucciones que reciban del |
SINSTITUTO"™ v del propio personal de la "EMPRESA",

I3, La OPT. ARMIDA SOSTENES FELIX, en su cardcter de Gerente Genaeral de la “EMPRESA™
cuenta con las facultades necesarias y suficientes para suscribir el presente Convenio.

& Conociendo la misicn del “INSTITUTO" y consciente de la imporancia que reviste |z
participacién de recurscs humanos debidamante calificados en el desarrollo de
actividades productivas del pais, manifiesta su interes de coadyuvar con éste, en oS
términos y condiciones previstos en el presente Convernio, en la formacikin de profesionales "-L
que requiera el sector productivo y de servicios en el pais.
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I.5. Ha obtenido del Servicio de Administracion Tributaria (“SAT™), Organo Desconcentrado de
la Secretarla de Hacienda y Crédito Pdblico [“SHCP®), el Registro Federal de
Contribuyentes SOFATSOSNGES.

I1.6. Para efectos del presente instrumento, sefiala come su domicilio e ubicado en; Avenida
Judrez. ndmero 183, Barrio San José, C P, 79960, Tamazunchale, S.LP., México

HI. D las “PARTES" de forma conjunta que:

HLL Reconocen mutuamente su personalidad v la capacidad legsl que poseen para celebrar
el presente Convenio y manifiestan estar conforme con los antecedentes y las
declaraciones gue anteceder.

M2 Estin deacuerdo en sujetarse a los téiminos y condiciones previstas en este instrumento
Juridics para el desarrollo v cumplimiento de los compromisos que se establecen en el
s,

3. Actdan sin dolo, mafa fe, lesidn o cualquier otro vicio en su consentimiento, que pudiera
afectar la validez de este Convenio de Colaboracion en materia de Residencias
Profesionales.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracian para que las v los
estudiantes del “INSTITUTO", puedan llevar a cabo su RESIDENCIA PROFESIONAL en las
instalaciones de la "EMPRESA"™. que permitan poner en practica’ los conocimientos y
habilidades desarrollados por los mismos, durante su formacitn académica en el “INSTITUTO"

Las y los estudiantes del “INSTITUTO" que participen en la realizacidén de la RESIDENCIA
PROFESIONAL == les denominaran "RESIDENTES”, v deberdn cumplir con los requisitos
previstos en el Manual de Lineamientos Académico-Administrativos del Tecnologico Macional
de México, en su Capitule 12 Lineamiento para la Operacidn y Acreditacidn de las Residencias
Profesionales en el "INSTITUTO" ademéds de ser aprobados para su realizacién en |a
“EMPRESA™

Fara efectos del presente instrumento, se entenderd por "RESIDENCIA PROFESIONAL” 2
aguella actividad realizada durante el desarrollo de un proyecto o en la aplicacidn prictica de
un modelo, en cualgquiera de las dreas de desarrollo establecidas, que definan una problemadtica
¥ propongan una solucion viable, a través de la participacidn directa del estudiante en el
desempefio de labores propias de su futura profesién,

Asimlsmo, se entienden por "RESIDENTE” al (la) estudiante que se encuentra debidamente
inscritofa) v en cumplimiento de todas sus obligaciones académicas y administrativas del
“INSTITUTO" susceptibles de |levar a cabo |3 “RESIDENCIA PROFESIONAL™
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SEGUNDA. DURACION DE LA RESIDENCIA PROFESIONAL.

La duracian de la “RESIDENCIA PROFESIONAL" queda determinada a que se realice durante
un perfodo de minimo (4] cuatroy maximo de [B) seis meses, debiendo acumularse un total de
500 (quinientas) horas

TERCERA. DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

El {ia) "RESIDENTE" en el cumnplimiento del objeto del presente Convenio, solamente debera
de realizar actividades de acuerdo con & “Programa de Residencias Profesionales” de la
“EMPRESA", |as cuales estardn sujetas a las indicaciones y orientaciones del (la) Jefe(a) de Area
en la cual se desarrolie la “RESIDENCIA PROFESIOMAL" o de la persona designada para tal fin,
por parte de la “EMPRESA",

Estas actividades tendrdan como objetive primordial, complermentar la formacidn académica
del (de la} “RESIDENTE" v dar aplicacion practica a la farmacién tedrica adquirida durante los
semestres cursados en el drea de desempeno, que puedan contribuir a las actividades de |a
“EMPRESA", donde participa

CUARTA. COMPROMISDS DEL “INSTITUTOD",
El "INSTITUTO™ en cumplimiento del presente Conwano, tendra los siguienies compromisos:

a) Designar a unia) asesor{a] internc(a) para la orientacidn, asesoria, supervision y
evaluacitn del (de |a) "RESIDENTE" en el desarrollo de [ "RESIDENCIA PROFESIONAL"™

b} Llevar a cabo un “Curso de Induccidn” para la realizacidn de la “RESIDENCIA
PROFESIOMAL™.

¢} Entregar formato de autorizacidn y la carta de presentacidn a favor del o la estudiante
gue pretende realizar la “RESIDEMCIA PROFESIOMAL", debidamente firmada por
personal facultado para ello,

d} Emitir el oficie de presentacidn al o la estudiante que pretende realizar la "RESIDENCIA
PROFESIOMAL" para la "YEMPRESA"

e) Asumir la responsabilidad académica y curricular para la realizacidn de la “RESIDENCIA
PROFESIOMAL"

fi Asegurar la participacién responsable del (de la) “RESIDENTE®™ mediante la recepcion
que se realice de su programa de trabajo de |la “"RESIDEMCIA PROFESIOMAL"
debidamente firmado por parte del ¥INSTITUTO™ v de la “YEMPRESA",

g) Mantener permanente comunicacion y disponibilidad de atencién con la "EMPRESA",
can la finalidad de atender las incidencias gue se presenten.

h) Hacer de conocimiento a las v los "RESIDENTES" que la informacidn ¥ documentacidn a
la gue tengan acceso con motivo del desempefio de las actividades de la "RESIDEMCIA
PROFESIONAL" relacionada con la *"EMPRESA" sera considerada como confidencial, por
o que no podrd ser divulgada o publicada en forma alguna en cualguier tiempo sin
consentimiento, previo v por escrito del titular de la "EMPRESA".
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Recabar la firma de las v los “RESIDENTES™ en una carta donde asurnan el compromiso
de respetar la normatividad, codigo de ética v programas institucionales de la
“EMPRESA".
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Coordinar a las v los *RESIDENTES™ gue realizaran la "RESIDENCIA PROFESIOMNAL™ an
la “EMPRESA", por lo gue a traves de las Divisiones de Carrera se le asignarad unia)
asesoria}l académico{a), quien vigilard que el o la "RESIDENTE" e sujete y cbserve lo
dispuesto en el Manual de Lineamientos Académico-Administrativos del Tecnoldgico
Macional de México, an sU Capitule 12 Linsamiento para s Operacién v Acreditacion de
las Residenclas Profesionales en el ¥INSTITUTD" v conjuntamente con el o la asesorfa)
externcla) que la "EMPRESA" designe para tal efecto.

Loz (las) ssesores|as) inmternofa) y externola) deben comunicarse en al menos 4 (cuatro)
momentos de manera presencial o virtual, la primera para determinar las caracteristicas
de| proyecto, las dos posteriores con gl proposito de evaluar al (la} "RESIDENTE" en dos
etapas parciales v la cuarta para la evaluacién del reporte de Residencia Profesional,

Una vez acreditada la realizacidn de la “RESIDENCILA PROFESIOMAL", ermitir |a constancia
de acreditacidon gue corresponda.

QUINTA. COMPROMISOS DE LA "EMPRESA".

b)

a)

A efecto de dar debido cumplimiento al presente Convenio la "MEMPRESA" se obliga a:

Entregar al “INSTITUTO", los requerimientos necesarios, el nimers de estudiantes que
necesite, asl como el perfil que deban de cumplir los (las) *"RESIDENTES"™ con la
HEMPRESA", comprometiéndose, de la misma manera, a gue |la "RESIDEMCLA
PROFESIOMAL" sea realizada vy contribuya al desarrollo profesional e intelectual de las y
los estudiantes. Lo anterior, no excluye |os casos particulares en donde el (k)
“RESIDEMTE", acuda por woluntad propia v existan las condiciones suficientes v
convenientes para la “EMPRESA", en donde ef [la) interesado (a) pueda desempefar esta
importante labor.

Recibir al oficio de presentacidn y expedir el oficio de aceptacién para la realizacién de la
“RESIDENCIA PROFESIONAL" de acuerdo con el formato que e PINSTITUTO" e
proporcione, asi como dar a conocer al (la) "RESIDENTE" las actividades que este realizars
a efecto degue genere su propuesta de anteproyecto

Designar a unia] asesor(a) responsable dentro de la “EMPRESA™ para que las vy los
SPBESIDENTES" llevon a cabo las acthvidades objeto del presente instrumento jurfdico.

Suministrar a traveés de las v los responsables de las respectivas dreas de la “EMPRESA”,
los recursos fisicos v materales gue le permitan al (la] “"RESIDENTE™ cumplir de maneara
eficaz con los objetivos de la *RESIDEMCLA PROFESIOMAL"

Llevar a cabo la orientacion, entrenamiento y la supervisién requerida para el desarrollo
de las labores gue le sean asignadas al {la) *“RESIDENTE"™

Conceder el tlempo suficiente para gue el {la) *RESIDENTE™ cumpla con tas obligaciones
académicas con el *INSTITUTO".

Comunicar al “INSTITUTO" de cualguier immegularidad gue se presente, relacionada con
e (la) “RESIDENTE" en &l desarrollo de las actividades que se la han asi o

o
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h} informar al “INSTITUTO™ v a las y los “RESIDENTES", cuando la informacion y
documentacion a la gue tengan acceso con motivo del desempefic de |as actividades de
la “RESIDENCIA PROFESIOMAL" relacionada con la “EMPRESA” sea considerada comao
confidencial

i) Emitir al finalizar la “RESIDENCIA PROFESIONAL" # oficioc de terminacion de
Residencias Profesionales.

)} Proporcionar a las y los “RESIDENTES", acorde con las actividades a desarrollar en el
marco del objeto del presente instrumento, el equipc de seguridad requeridc para
salvaguardar su integridad, que pudiera resultar necesario.

k] Dar a conocer al “INSTITUTO", comeo al {la) “RESIDENTE", que inicia sus actividades
objeto del presente Convenio, aguellos reglamentos y demas normathidead de la
“EMPRESA", que debe cumplir durante |a estanciz en la misma.

SEXTA. OBLICACIONES ¥ DERECHOS DEL (LA) “RESIDENTE".
El {la} *“RESIDENTE" sera sujeto de las obligaciones y derechos que a continuacitn se describen:

a) Cumplir con los reglamentos académicos y disciplinarios establecidos por el
“INSTITUTO"

b) Presentar y en su caso entregar al "INSTITUTO™ en los tiernpos y términos que al efecto
ie sefale, los siguientes documentos: constancia de su situacion academica; farrmato de
autorizacien de Residencia Profesional; oficio de aceptacidén para la Residenicia
Profesionak la constancia de asistencia al "Curso de Induccion” para la realizacidn de la
“RESIDENCIA PROFESIONAL™, propuesta de anteproyecto: y cualquier otro docurnento
que se haga necesario para el desarrollo de la SOESIDEMNCLA PROFESIOMAL".

¢) Desarrollar cabalmente todas las actividades encomendadas en el desempefo de su
“RESIDENCIA PROFESIONAL"

d) Guardar la debida reserva y confidencialidad de la inforrmacidn a la que acceda en el ’]‘
desarrelle de la *RESIDENCIA PROFESIONAL"

e) Responder ante la “EMPRESA"™ y ante terceros, por dafios y perjuicios que origine en el
desarrollo doloso o negligencia de la “RESIDENCIA PROFESIONALT, previa acreditacion |
del acte. Por lo que e (la) “RESIDENTE" debera firmar una carta responsiva y que estard |
avalada por &l "INSTITUTO" v |2 "EMPRESA™ \

f) Respetar la autonomfa administrativa, reglamentos y demas normatividad de la
"EMPRESA"

gl Entregar al titular de la materia, © en su caso, a la Coordinacidn de Proyectos de
Investigackin y de Proyectos de vinculackan, un informe final de su “RESIDENCIA

PROFESIOMAL", debidamente firmado por @l (1a) Jefe(a) de Area, en la cual se desarrolld
la misma o de la persona designada para tal fin, por parte de la "EMPRESA".

h) Realizar la “"RESIDENCIA PROFESIOMAL" en la "EMPRESA", en funcidon de la
disponibilidad de la “EMPRESA"™ y sus intereses.
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i) Que se emita a su favor el oficio de terminacion de la *RESIDENCIA PROFESIONAL® por
partede |a “EMPRESA" donde se especifigue las tareas realizadas vy los logros alcanzados,
unaver que haya cumplido con los requerimientos de fa “RESIDENCLA PROFESIOMAL™.

SEPTIMA. RESPONSABLES DE SEGUIMIENTO.

Los responsables de seguimiento de este Corwenio, asl como & dirimilr eventualmente
algunals} controversia(s) relacionadals) con este instrumento, son:

aj Por el "INSTITUTO" a la M.AE. Keyra Yosselyn Pdrez Aguirre, Subdirectora de
Vinculacidn, o quien la sustituya en el cargo, senalando como domicilio el
ublcade en Km, &5 Cametera Tamazunchale-San Martin, Achiquico,
Tamazunchale, CP. 79887, San Luis Potes, México. Teléfono(s):
4833618029/4833618425, extensidnles): 104 y 110, correos electrénicos
institucionales: svin@tamazunchaletecnmmx v idvitamazunchale tecnm.my .

b} Por la "EMPRESA” a [a Lic. Leticia Angeles Espindaola, Administradora de Opticas
Violeta, o quien la sustituya en el cargo, sefialande como domicilio el ubicado en:
Avenida Juarez, numero 183, Barrio San José, C.P. 79960, Tamazunchale, SLP_

vy Mesico. Teléfonolsk 4831076134 y 4833622394, comeos  electronicos
institucionales: opticasvioleta@hotmailoom .
OCTAVA. RELACION LABORAL.

: , Por tratarse de un servicio donde se le proporciona al (la] “RESIDENTE" |a posibilidad de
Y tumplir con un requisito académico, no existe entre el {la) “RESIDENTE" v |2 “EMPRESA", 0 el
\__J (la} “RESIDENTE" v el “INSTITUTO" o el (la) “RESIDENTE" ¥ cualquier otra persona, relacién
laboral de ninguna naturaleza y como tal, no tendré derecho a remuneracitn salarkal,
prestaciones sociales o indemnizaciones de ninguna indole, come tampeco, & lo relacionado

con afiliacién v pago de aportaciones al sisterma de seguridad social

NOVENA. SEGURIDAD SOCIAL

Por tratarse de un Convenio de Colaboracion en materia de "RESIDENCIA PROFESIOMAL®, no
existe la obligacion por parte de la “EMPRESA" de afiliar al [la) “RESIDENTE" al Sisiema de
P\ . Seguridad Social, en Salud y Riesgos Profesionales.

No chstante a lo anterlor, al iniciar v durante el tiempo estipulado para la "RESIDENCILA
PROFESIONAL", ¢l (la) "RESIDENTE" v ol “INSTITUTO" deberan proporcionar a la "YEMPRESA™,

los datos de la poliza de seguro estudiantil vigente, que ampara gastos médicos, de invalidez W
vida, con cobertura nacional e internacional,

DECIMA. SUPERVISION ¥ CONTROL

| proceso de supervision y control tendiente a establecer v garantizar el cabal cumplimiento
del objeto del presente Convenio, estars a cargo, pof una parte, del asesor(a) designadofal por
el "INSTITUTO"™ y por la otra, de unia} asesor(a) designado(a) por fa “EMPRESA", quienes
deberdn evaluar el proceso de |a "RESIDENCIA PROFESIONAL" v el rendimiento del (ia)
“RESIDENTE" durante la misrma.
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DECIMA PRIMERA, CONFIDENCIALIDAD.

El {la) “RESIDENTE" v el “INSTITUTO", en este acto se obligan a considerar como confidencial
toda la informacion sobre la *"EMPRESA™ que lieguen a conocer con moiivo de la "RESIDENCIA
PROFESIONMAL", sefialando enunclativa, mas no limitativamente, a la informacidn filada en
cualguier tipo de soporte material, como electrénico, tales como papel, discos compactos,
memorias electrdnicas, discos duros, etcatera, que le sea proporcionado por la "EMPRESA”", o
a la que tuvo acceso, que comprendan cualguier informacion técnica. legal, comercial,
financiera o de otra naturaleza que detente la *EMPRESA",

La informacidn confidencial tendra para todos los efectos legales, el caracter de secreto
Industrial, v por lo tanto, se estard a lo dispuesio en el articulo 163, de la Ley Federal de
Proteccidn a la Propledad Industrial, vigente en los Estados Linidos Mexicanos.

El {la} “RESIDENTE" v &l “INSTITUTO" conocen y saben de |as penas en qgue incurre una persona
por el delito de revelacion de secretos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 210, 211 y
211 Bis del Codigo Penal Federal,

El (la} *RESIDENTE" esta de acuerdo en no reproducir, coplar, revelar, diserninar ylo transferir
a cualguier otro individue o entidad, directa o indirectamente, &n todo o en parte, la
informacién a la gue tenga acceso, ya que la misma es considerada per la “EMPRESA™ como
Informacidn confidencial.

El (la} *"RESIDENTE". admite ¥ corwiene que las obligaciones a que se refiere la presente
Clausula serdn de naturaleza continua, ademas, reconoce y acepta gue deberd indemnizar a la
“EMPRESA”™ por cualguier dafio o perjuicio que pudiera sufrir, como resultado de cualguier
incumplimiento de su parte a las obligaciones aqul contenidas,

La anterior, sin perjuicio que en caso de que el (laj "RESIDENTE" incumpla con ko establacido
en la presente Cldusula, la "EMPRESA” podra dar por lerminado este Corverio.

DECIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

Las *PARTES” convienen gue la titularidad de los trabajos que se deriven de la gjecucion del
presente Convenio que sean susceptibles de fa proteccion de la Propiedad Intelectual
perteneceran a quién los haya producidg; sin embargo, en caso de que sean producto de un
trabaje en conjunto las “PARTES™ podran compartir la titularidad de los derechos de
conformidad con lo que establecen las leyes en materia de Propiedad Intelectual, debiendo
storgar, en su caso, los créditos correspondientes a las personas que hayan intervenidao en la
realizacidn de los mismas,

DECIMA TERCERA. ASPECTOS ECONOMICOS.
En caso de que excepcionalmente las "PARTES" requieran paciar apoyo econérmico para las y
ios *RESIDENTES” por la realizacidn de la "RESIDENCIA PROFESIONAL" se deberd establecer

su temporalidad, monto, calendario y presupuesto, en documentos en alcance a este convenia,
quedando al arbitrio de la "EMPRESA" establecer el procedim iernto para ello.
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DECIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

Las "PARTES" convienen gue no tendran responsabilidad civil por dafos v periuicios que se
pudieran causar o derivar por incumplimiento total o parcial del presente Convenio, can motive

de caso

fortuito o fuerza mayor, particularmente por gl paro de labores académicas wio

administrativas, en el entendido de que, una vez superados estos eventos, se reanudardn las
actividades an la forma y términos, que de comdn acuerdo y por escrito establezcan las

misrmas.

DECIMA QUINTA. VIGENCIA,

El presente Convenio surtird sus efectos a partir de la fecha de su firma y tendrs una vigencia

5 jeinco)

anos hasta en tanto una de las “PARTES™ dé por terminada la colaboracion previo

aviso por escrito con acuse de recibido a la otra parte, con 15 [quince) dias habiles de
anticipacidn a la fecha efectiva de terminacién, en |la inteligencia de gue las obligaciones y
responsabilidades pendientes de cumplimientoc para las “PARTES" derivadas del presente
instrumento, continuardn vigentes hasta su total conclusitn.

DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES.

Las “PARTES" acuerdan que, durante la vigencia del presente Convenio, podra ser modificado

o adicionada, siempre y cuando la propuesta de modificacidn o adicion se presente por escrito

mediante Convenio modificateric firmado por los representantes de las “PARTES" con
cultades para &llo,

DECIMA SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION.

Las “PARTES" estin de acuerdo en que el presente Convenio podra conclulr su vigencia
anticipadamente par las siguientes causales:

a)
b)

€)

e)

Por mutuo acuerdo.
Por fusrza mayer o caso fortuito que imposibilite la "RESIDENCIA PROFESIOMAL”.
Por incurmnplimiento de alguna de sus Clausulas.

Por el "INSTITUTO", cuando la “EMPRESA® no garantice el desarrollo de la
“RESIDENCIA PROFESIOMAL" acorde con los lineamientos deterrminados para la
s,

For la "EMPRESA" sin responsabilidad alguna, en cualguier momento durante |a
vigencia, mediante notificacidn por escrito dirigida al “INSTITUTO", can 30 (treinta)
dias habiles de anticipacidn a Ia fecha deseada de terminacian, En tal caso, las
“PARTES" tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como
a terceros.

OCTAVA. ANTICORRUPCIGON ¥ CONFLICTO DE INTERES.

Las "PARTES" se conduciran de acuerdo con los valores y principios establecidos en su(s)
respectivals) Codigo de Etica y/o Cédigo de Conducta o cualguier instrumento andlogo,
comprometiendose en adoptar medidas razonables para inhibir conflictos de interés, evitar

practicas de incurnplimiento a sus disposiciones éticas v de integrida aste tenor,
Paging 10 da 12 = i
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reprueban toda conducta o accidn gue contravenga a la observancia de dichos instrumentos
o a las directrices gue establezcan politicas de integridad, buenas costumbres ¥ vakores
institucionales.

DECIMA NOVEMNA. CONFIDENCIALIDAD, RESERVA DE LA INFORMACION ¥ PROTECCION
DE DATOS PERSOMNALES.

Las "PARTES” aceptan y reconacen que toda la Informacidn a la que tendra acceso su personal,
asi comeo cualquier informacian que le sea proporcionada, sin importar el medio por el gue se
haga, para el cumplimiento del presente instrurnento juridico, es propiedad del *INSTITUTO”
o de [a "EMPRESA", segun corresponda,

Las "PARTES" se obligan a no divulgar o transmitir parcial o totalmente a tercero alguno, fa
informacian a la que tengan acceso, a no utilizarla para fines distintos a los estipulados en e
presente Convenio, asl como a adoptar las medidas necesarias y procedentes a efecto de eiggir
a su personal la méxima discrecion y secreto profesional con respecto a cualguier informacion
sobre la que lleguen a tener acceso con motivo del presente instrumento.

Cuando cualguier tercero desse obtener acceso a la informacion de las “PARTES" relacionada
con el presente Convenio, deberin consultarse entre si para tal efecto, y correspondera a la
nteresada determinar lo conducente,

Las “PARTES" aceptan en tratar con cardcter de confidencial o reservada toda aquella
informacién que la legislacién nacional como la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica; la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica; la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados y sus respectivos
reglamentos y demds normatividad aplicable en la materia le confiera tal caracter, por lo que
para distinguirla se marcara con una leyenda restrictiva que diga: “Inform acidn Confidencial” o
"Informacion Reservada” segun sea el caso,

lgualmente, las "PARTES" se comprometen a garantizar la confidencialidad de los datos
personales a los cuales tenga acceso con motivo de este Instrumento juridico.

VIGESIMA. CESION DE DERECHOS ¥ COMPROMISOS

Las “PARTES" acuerdan que no podrén ceder o transmitir total o parcialmente por cualguier
medio, los derechos y compromisos que a su favor se deriven del presente Convenio.

VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las "PARTES" manifiestan que el presente Convenio es producto de la buena fe, por lo gue se
comprometen a realizar todas las actividades posibles para lograr su debido curnplimiento.

Asimismo, cualquier asunto que no esté expresamente previsto en el presente instrurmento y
las dudas gue pudieran surgir con motive de su interpratacion, ejecucian o cumplimiento, serd
resueito de comin acuerdo y por escrito entre elias, el cual se incorporard como parte
integrante del mismo. En la hipdtesis de subsistir la controversia, las *PARTES” convienen en
resohver la misma de comidn acuerdo, en amigable composicion, sin acudir a grgano
jurisdiccional alguno,
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VIGESIMA SEGUNDA. ENCABEZADOS.

Los encaberados contenidos en este instrumento s& han utilizado por conveniencia, brevedad
¥ para la facil identificacion de las Clausulas v términos, por [0 gque en ningdn mMomento se
entenderd que dichos encabezados limitan o alteran lo convenido en el clausulado del
presente Convertio.

Leido que fue el presente Convenio y enteradas fas “PARTES™ de su contenido v alcance legal,
lo firman en 2 (dos) ejemplares originales en Tamazunchale, San Luis Potosi a los 29 dias del
mes de abril de 2024,

POR EL "INSTITUTO"™

M mug.

LIC. JUAN JOSE NA OL) LB oPT. ARMI ES FELIX

FPOR LA “EMPRESA"

—

DIRECTORIGENERAL Ty et oY GERENTE GENERA
_ RPguoRpe
IHMLH:HHF_ SLp
_\ TESTIGOS
| .I/L .J
| ,:O

INANDEZ LCDA. LETICIA ANGELES ESPINDOLA
ADMIMISTRADORA

EZ ACGUIRRE
ROE VINELULACION

LAS FIRMAS QIJE ANTECEDEMCORRESPONDEN AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN
MATERIA DE “RESIDENCIA PROFES L® QUE CELEBRAM, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO

TECNOLOGICO SUPERIOR DE TAMAZUNCHALE, 5.LP. ¥ POR OTRA DARTE, OPTICAS VIO LETA, EN FECHA

29 DE ABRIL DE 2024. CONSTANTE DE 12 FOJAS UTILES DEBIDAMENTE RUBRICADAS EMN CADA UNA DE
ELLAS ¥ AL CALCE DEL DOCUMENTS,
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