ANO CVII, TOMO IIlI, SAN LUIS POTOSI, S.L.P.
MIERCOLES 07 DE FEBRERO DE 2024
EDICION EXTRAORDINARIA

PUBLICACION ELECTRONICA

24 PAGINAS

SAN LUIS POTOSI

Punvoe Sa@N LUIS

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

Las leyes y demas disposiciones son de observancia obligatoria por el sélo hecho de publicarse en este Periédico.

%2024, Afo del Bicentenario del Congreso Constituyente del Estado de San Luis Potosi”

iNDICE:

Autoridad emisora:

H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, S.L.P
Instituto Municipal de Planeacién

Titulo:

e Reformas y adiciones al Reglamento Interno.
e Reformasy adiciones al Reglamento Interior de Trabajo Para Empleados.

POTOSi Publicacién a cargo de:

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
PARA LOS POTOSINOS

GOBIERNO DEL ESTADO 202102027

MADERO No. 476
ZONA CENTRO, C.P. 78000
SAN LUIS POTOSI, S.L.P.

por conducto de la
Direccion del Periddico Oficial del Estado

Directora:
ANA SOFiA AGUILAR RODRIGUEZ

VERSION ELECTRONICA GRATUITA



A PERIODICO OFICIAL uAﬁ‘
2 MIERCOLES 07 DE FEBRERO DE 2024 PLAN DE SAN LUIS {[R.;

Secretaria General de Gobierno

DIRECTORIO

José Ricardo Gallardo Cardona
Gobernador Constitucional del Estado
de San Luis Potosi

J. Guadalupe Torres Sanchez
Secretario General de Gobierno

Ana Sofia Aguilar Rodriguez

Directora del Periédico Oficial del Estado
“Plan de San Luis”

Requisitos para solicitar una publicacion:

® Publicaciones oficiales
o Presentar oficio de solicitud para su autorizacién, dirigido a la
Secretaria General de Gobierno, adjuntando sustento juridico
seglin corresponda, asi como el original del documento fisico a
publicar y archivo electrénico respectivo (conforme a las
especificaciones indicadas para cualquier tipo de publicacién).

¥ En caso de licitaciones piblicas, la solicitud se debers presentar con tres
dias de anticipacion a la fecha en que se desea publicar.

¥ Este tipo de publicacién sera considerada EDICION
EXTRAORDINARIA.

® Publicaciones de particulares (avisos judiciales y diversos)

# Realizar el pago de derechos en las cajas recaudadoras de la Secretaria de
Finanzas.

ﬁHedwbmmthimda\ddPedédmOﬁcﬂdel
Estado, el recibo de pago original y una copia fotostética, asi como el
original del documento fisico a publicar (con firma y sello) y en archivo
electrénico (conforme a las especificaciones indicadas para cualquier
tipo de publicacién).

Q{wmadﬁ\debuésoﬁ:mdmhmdadehpm

v Este tipo de publicacion seré considerada EDICION ORDINARIA
(con excepciones en que podran aparecer en EDICION

® Para cualquier tipo de publicacién
¥ El solicitante debera presentar el documento a publicar en archivo
fisico y electrénico. El archivo electrénico que debe presentar el
solicitante, debera cumplir con los siguientes requisitos:
* Formato Word para Windows
« Tipo de letra Arial de 9 pts.
* No imagen (JPEG, |PG). No OCR. No PDF.

¢Donde consultar una publicacion?
o Conforme al articulo || , de la Ley del Periédico Oficial del Estado,
la publicacién del periédico se realiza de forma electrénica,

pudiendo ser consultado de manera gratuita en la pagina destinada
paraello, pudiendo ingresar bajo la siguiente liga electrénica:
periodicooficial.slp.gob.mx/

* Ordinarias: lunes, miércoles y viernes de todo el afio
* Extraordinarias: cuando sea requerido

Madero # 476 zona centro, C.P. 78000 San Luis Pofosi, S.L.P.




. PERIODICO OFICIAL

| PLAN DE SAN LUIS MIERCOLES 07 DE FEBRERO DE 2024 3

H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, S.L.P
Instituto Municipal de Planeacion
REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE SAN LUIS POTOSI (IMPLAN)
EXPOSICION DE MOTIVOS
Con fecha 05 de septiembre de 2006 entro en vigor y fue publicado en el periédico Oficial del Estado el Reglamento Interno del
Instituto Municipal de Planeacion de San Luis Potosi, el cual con la practica diaria y la dinamica que se vive en el propio Instituto
Municipal de Planeacién, ha demostrado que se trata de un reglamento obsoleto, es por ello por lo que se considera necesario la
Reforma y Adicion de algunos articulos a esta reglamentacion que rige la vida interna del instituto.
A efecto de ajustar la reglamentacion que rige las facultades y actividad de dicho érgano municipal de consulta, la persona titular
de la Direccion General del Instituto Municipal de Planeacion, con la aprobacion de la Junta de Gobierno de dicho organismo, para

guedar como sigue:

REGLAMENTO INTERNO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE SAN LUIS POTOSI

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Unico

Articulo 1°. El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar la organizacion y funcionamiento del Instituto Municipal de
Planeacion de San Luis Potosi.

Articulo 2°. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:
. Ayuntamiento: Ayuntamiento del Municipio de San Luis Potosi;

Il. Consejo: El Consejo Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda constituido, por ministerio de Ley, en Consejo Consultivo
del Instituto Municipal de Planeacién de San Luis Potosi;

11, Decreto: Decreto 494 mediante el cual se autoriza la creacién del Instituto Municipal de Planeacion de San Luis Potosi,
publicado en el Periddico Oficial del Estado el dia 11 de abril de 2006;

V. Dependencias: Direcciones y unidades de la administracion publica centralizada del Municipio de San Luis Potost;
V. Direccion: Direccidn de Catastro y Desarrollo Urbano;
VI. Director General: La persona que ocupe la titularidad de la Direccion General de Instituto Municipal de Planeacion de San
Luis Potosf;
VII. Entidades Paramunicipales: Organismos publicos descentralizados, empresas de participacion municipal y fideicomisos

publicos municipales;
VIII. Instituto: Instituto Municipal de Planeacion de San Luis Potosi;
IX. Junta de Gobierno: Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Planeacién de San Luis Potosi;
X. Municipio: Municipio Libre de San Luis Potosi;

XI. Secretario Técnico: La persona a cargo de la secretaria técnica de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de
Planeacion de San Luis Potosi; y

XIl. Sistema Municipal de Planeacion: Conjunto de planes, programas, proyectos y procedimientos técnicos, legales y
administrativos para la planeacion del desarrollo integral del Municipio.

Articulo 3°. El Instituto tendra, ademas de las facultades y obligaciones que le confieren los articulos 33, 34 y 35 del Decreto, las
siguientes atribuciones:
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Realizar las consultas que se requieran a las dependencias y entidades paramunicipales, asi como a las organizaciones
de la sociedad civil, dependencias estatales y federales, y personas fisicas o morales que participen en el Sistema
Municipal de Planeacion;

Elaborar y proponer al Ayuntamiento programas y acciones para regular el aprovechamiento del suelo, asi como para
preservar y restaurar de manera sustentable el equilibrio ambiental;

Elaborar y proponer lineas de accion que tiendan a lograr el desarrollo equilibrado del Municipio y el mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacion;

Proponer al Ayuntamiento las medidas necesarias para ordenar los asentamientos humanos y para establecer adecuadas
provisiones, usos, reservas y destinos de tierras, aguas y bosques a efecto de ejecutar obras publicas y de planear y
regular la conservacion, mejoramiento y crecimiento de los centros de poblacién, conforme al articulo 35 de la Ley General
de Asentamientos Humanos;

Elaborar y proponer programas, acciones y metas para el desarrollo de la zona rural del municipio y sus localidades;
Proponer programas y acciones para la conservacion, preservacion, restauracion y mejoramiento del Centro Histérico;

Auxiliar al Ayuntamiento y a la persona titular de la Presidencia Municipal, asi como a las dependencias y entidades
paramunicipales, en sus funciones de planeacion;

Elaborar y proponer al Ayuntamiento la actualizacion o modificacion de los planes de desarrollo urbano municipal, de
centro de poblacion y parciales, asi como de los programas especiales en materia de desarrollo urbano;

Dar seguimiento a las acciones previstas en los planes de desarrollo urbano y sus respectivos programas conforme a su
atribuciones;

Conformar la integracion de comisiones técnicas para el disefio de los instrumentos del Sistema Municipal de Planeacion;

Recibir, analizar y, en su caso, integrar a los instrumentos del Sistema Municipal de Planeacion, las propuestas que se
generen de las consultas ciudadanas, previa opinion del Consejo y sus comisiones técnicas;

Recibir del Ayuntamiento las copias simples, selladas y digitalizadas, de los planos definitivos de lotificacion y de la
memoria descriptiva de lotes o predios de los fraccionamientos, desarrollos urbanos integrales y condominios, asi como
los planos de relotificacion y, con base en ello, actualizar la plataforma cartogréafica de planeacion;

Elaborar y proponer al Cabildo, a través de sus comisiones, acuerdos de caracter general en materia de ordenamiento
territorial y politicas de desarrollo urbano del municipio, asi como programas sectoriales de infraestructura, equipamiento
y servicios publicos;

Participar en los érganos colegiados interinstitucionales y de participacion ciudadana, asi como en las mesas colegiadas
del Ayuntamiento, que lo convoquen para abordar temas relacionados con sus funciones y objetivos;

Coordinar el procedimiento para la elaboracién, actualizacién, modificacion y aprobacién de planes y programas de
desarrollo urbano, asi como la participacion del Ayuntamiento en los planes que lo involucren, como los metropolitanos,
conurbados, regionales y estatales;

Compilar la informacién necesaria para actualizar la cartografia con la red vial existente y en proyecto, determinar las
caracteristicas de ésta y emitir dictamen de traza urbana para alineamientos de fraccionamientos, predios de mas de
cinco mil metros cuadrados, proyectos de alto impacto y cuando la Direccién lo disponga por estimarlo conveniente;

Intervenir en la formulacién y aplicacion de los programas de transporte publico de pasajeros que se implementen para
el Municipio;

Realizar, impulsar y participar en la elaboracion de los estudios de movilidad urbana motora y no motora y los planes o
programas sectoriales que de éstos se deriven;

Atender solicitudes de las dependencias y entidades paramunicipales, para coadyuvar en sus programas y aportar
elementos para la toma de decisiones;

Conducir, a solicitud de la Direccion o de los promotores de vivienda, la mesa de planeacion, previa a las propuestas que
éstos hagan a la autoridad, y proponer las adecuaciones a los proyectos o a las acciones municipales que aseguren
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mejores condiciones de vida para los futuros pobladores y la insercion sustentable de dichos proyectos en el contexto
urbano;

XXI. Coordinarse con las areas correspondientes de los municipios de la zona conurbada, a efecto de que sus estudios y
proyectos consideren elementos metropolitanos o de conurbacion, segin el caso; apoyarlos en materia de desarrollo
urbano y proponer los convenios intermunicipales que fortalezcan esta coordinacion;

XXII. Opinar sobre los proyectos de infraestructura o servicios urbanos que las dependencias del gobierno, estatal o federal,
pongan a consideracion del Ayuntamiento, y

XXII. Las demas que le otorguen este ordenamiento y la diversa normatividad aplicable.
TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO

~ Capitulo |
De los Organos del Instituto

Articulo 4°. Para el estudio y despacho de los asuntos que le competen, el Instituto contara con los siguientes érganos:
. Junta de Gobierno;
Il. Cuerpo técnico, y
Il. Consejo Consultivo

Capitulo 11
De la Junta de Gobierno

Seccion Primera
Disposiciones Generales

Articulo 5°. La o el servidor publico que ocupe alguno de los cargos a que se refiere el articulo 6° del Decreto, mientras desempefie
tal funcion, no podra separarse de la Junta de Gobierno. En caso de que deje de ocupar dicho cargo, por ese sélo hecho dejara
de ser miembro de esa Junta, y su lugar sera ocupado por quien lo sustituya. Cuando la persona que integre la Junta de Gobierno
por designacién del Consejo sea un miembro ciudadano de éste, podra solicitar que se le releve de tal responsabilidad. La solicitud
la presentara al Consejo el que, en su caso, procedera a nombrar al sustituto.

Articulo 6°. En el caso de que algin miembro de la Junta de Gobierno esté legalmente impedido de conocer de un asunto, por
encontrarse en alguno de los supuestos previstos por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, deberé excusarse de conocer de dicho asunto.

Seccion Segunda
De la persona titular de la Presidencia de la Junta de Gobierno

Articulo 7°. Corresponde al presidente (a) de la Junta de Gobierno, ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 14 del
Decreto, las siguientes:

. Expedir los nombramientos a los integrantes de la Junta de Gobierno que provengan del Consejo;
Il. Tomar protesta a los miembros de la Junta de Gobierno;
1. Expedir y publicar a nombre de la Junta de Gobierno las bases de la convocatoria para el registro de aspirantes para la
persona que ocupe la titularidad de la Direccion General del Instituto, a més tardar treinta dias habiles antes del término

de las funciones del mismo;

V. Nombrar a los integrantes de la comisidon que aplicara y evaluara el examen de oposicion que tenga lugar durante el
proceso de eleccidn de la persona titular de la Direccién General del Instituto;

V. Delegar responsabilidades a los demas integrantes de la Junta de Gobierno, y

VI. Las demas que le otorguen éste y otros ordenamientos. La persona titular de la Presidencia municipal, asi como las y los
regidores y los directores (as) municipales que integran a la Junta de Gobierno, no requerirdn nombramiento que los



A
VR |

A

PERIODICO OFICIAL

6 MIERCOLES 07 DE FEBRERO DE 2024

acredite como miembros de ésta, dada su calidad previa de servidores publicos y a que se integran a la Junta de Gobierno
de pleno derecho en razén del cargo que desempefian, por disposicion expresa del articulo 6° del Decreto.

Seccién Tercera
De las Sesiones de la Junta de Gobierno

Articulo 8°. En la dltima sesion ordinaria del afio, la Junta de Gobierno aprobara el calendario de sesiones ordinarias
correspondientes al siguiente afio.

Solo las personas que ocupen la titularidad de la presidencia, secretaria técnica y vocales de la Junta de Gobierno, podran solicitar
a la persona que ocupe la titularidad de la secretaria técnica de la misma la celebraciéon de sesiones extraordinarias para tratar
asuntos que requieren urgente resolucién, en este tipo de sesiones no deberan agendar asuntos generales

Para que la Junta de Gobierno sesione validamente se requiere que se encuentren presentes dos terceras partes de sus miembros
con derecho a voto.

Articulo 9°. Por acuerdo de la persona que ocupe la titularidad de la presidencia de la Junta de Gobierno, la o el secretario técnico
citar a las sesiones ordinarias de ésta por lo menos con setenta y dos horas de anticipaciéon y para el caso de las sesiones
extraordinarias con un término previo de por lo menos veinticuatro horas; deber4 mencionar el lugar, hora y dia de la sesion y
remitir el orden del dia, asi como la informacion necesaria para el desarrollo de la misma.
Articulo 10. Las Actas de sesiones de la Junta de Gobierno deberan por lo menos contener:
. Nombre de quienes participen;
Il. Dia y hora de apertura y clausura;
IIl. Orden del dia;
V. Observaciones, correcciones y aprobacion del acta anterior;
V. Relacion nominal de los miembros presentes y de los ausentes, y
VL. Relacion sucinta, ordenada y clara de cuanto se trate y acuerde en las sesiones.
Articulo 11. Podréan asistir por invitacién expresa a las sesiones de la Junta de Gobierno con voz pero sin voto, el nUmero personas
invitadas que defina la propia Junta de acuerdo a los temas a tratar en el orden del dia. Las y los invitados podran ser servidoras
y servidores publicos de los diferentes niveles de gobierno, asi como personas conocedoras del tema a tratar. Las convocatorias
para asistir como invitado o invitada a las sesiones de la Junta de Gobierno deberan ser por escrito, y enviadas por la persona
que ocupe la titularidad de la secretaria técnica en un plazo no menor de tres dias naturales previos a la celebracion de la sesion.
Articulo 12. No podré ser puesto a discusion ningun punto que no hubiese sido incluido en el orden del dia, o se haya adicionado
a éste por decision de la Junta de Gobierno. Los asuntos que los miembros de la Junta de Gobierno pretendan adicionar al orden
del dia deberan especificarse de manera breve; y se votara sobre su inclusién o no, en forma econémica, antes de iniciar el

desahogo de dicho orden del dia.

Articulo 13. Una vez leido un proyecto de acuerdo o documento, o expuesto el asunto a tratar, quien presida la sesion lo sometera
a discusion;

Articulo 14. Cuando exista causa justificada a juicio de la mayoria de los integrantes de la Junta de Gobierno, podra suspenderse
la sesion, en cuyo caso quien preside debera fijar el dia y la hora en que deba continuar.

Articulo 15. Las resoluciones o acuerdos de la Junta de Gobierno se tomaran por unanimidad o por mayoria de votos de los
miembros presentes.

Articulo 16. Para los efectos del presente Reglamento las votaciones se entenderan de la siguiente manera:
. Unanimidad: cuando el voto del total de los integrantes asistentes sea en un mismo sentido;
Il. Mayoria: aquella que impligue més de la mitad de los votos de los integrantes asistentes; y
M. Mayoria calificada: requiere el voto de las dos terceras partes de los integrantes asistentes en un mismo sentido.

Articulo 17. La votacion de los integrantes de la Junta de Gobierno podra ser:
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l. Votacion econémica, cuando los miembros de la Junta de Gobierno expresen el sentido de su voto levantando la mano;

Il Votacién nominal, cuando cada miembro de la Junta de Gobierno exprese de viva voz el sentido de su voto,
inmediatamente después de que su nombre y apellidos sean mencionados en voz alta por el secretario técnico, y

M. Votacién cedular, cuando se emita el voto por escrito respecto del asunto de que se trate.
Articulo 18. La votacion sera:
Nominal en aquellos casos en que la mayoria de los miembros de la Junta de Gobierno asi lo acuerden;

. En el caso de la votacion nominal, la o el secretario técnico solicitara en primer término el voto del presidente o presidenta;
y, para efectos del computo respectivo, anotara el sentido del voto de cada uno de los miembros de la Junta de Gobierno.

Il. Cedular en los casos de eleccién o destitucién de personas o cuando asi lo determine la mayoria de la Junta, y
Il Econdmica en todos los demas casos.

Articulo 19. Sifinaliza la exposicién de un asunto y nadie solicita el uso de la palabra o se hubiere agotado el numero de oradores,
o bien, cuando se considere suficientemente discutido el asunto a juicio de quien presida la sesion, el mismo serd sometido a
votacién. Cuando una votacion resulte empatada, el presidente de la Junta de Gobierno tendra voto de calidad.

Art. 19 bis Por regla general las sesiones de la Junta de Gobierno seran publicas. Pudiéndose celebrar sesiones privadas a
peticién de cualquiera de los y las integrantes de la misma.

Capitulo I
Del Cuerpo Técnico

Seccién Primera
De la Direcciéon General

Articulo 20. El Instituto tendra como érgano ejecutivo a la persona que ocupe la titularidad de Direccion General, quien para el
ejercicio de sus atribuciones contara con el apoyo y auxilio del cuerpo técnico. En la eleccion de la o el titular de Direccion General,
para los efectos de la fraccion Il del articulo 7° del Decreto, se consideraran carreras afines a la planeacion, aquellas que a criterio
de la Junta de Gobierno, tengan una formacion béasica que permita ejercer la planeacién; debiendo contar con experiencia probada
en la materia.

Articulo 21. Corresponde a la persona que ocupe la titularidad de la Direccion General, ademas de las facultades y obligaciones
que le otorga el articulo 37 del Decreto, las siguientes atribuciones:

. Proponer a la Junta de Gobierno y, en su caso, ejecutar, controlar y evaluar las politicas y estrategias del Instituto, de
conformidad con los lineamientos y objetivos de los planes municipales de desarrollo;

Il Vigilar el cumplimiento del objeto, las obligaciones, los planes y programas del Instituto, y supervisar el funcionamiento
del mismo;

II. Revisar anualmente el marco normativo que regula la organizacion y funcionamiento del Instituto y proponer, en su caso,
la creacion o modificacién de las disposiciones juridicas conducentes;

V. Proponer a la Junta de Gobierno modificaciones administrativas a la organizacion y funcionamiento del Instituto;
V. Promover la participacion de la sociedad civil y de la iniciativa privada en las instancias auxiliares;
VI. Coadyuvar en la integracion del Consejo, promover que sus sesiones se celebren conforme a la periodicidad establecida,

aplicar sus recomendaciones y presentar un proyecto de evaluacion anual;
VILI. Coordinar las acciones entre las unidades organicas del instituto;
VIII. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion o aplicacion del presente Reglamento;

IX. Remitir a la Junta de Gobierno para su evaluacion un informe sobre los resultados anuales del Instituto;
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X. Proponer a la Junta de Gobierno los proyectos de iniciativas de reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones
sobre los asuntos que sean competencia del Instituto;
XI. Formular los manuales de organizacion, procedimientos y servicios al publico, asi como el catdlogo de puestos y los
tabuladores de percepciones;
XIl. Designar a las y los representantes del Instituto ante comisiones, consejos, organizaciones, instituciones y entidades en
las que éste participe;
XII. Certificar las copias de documentos y constancias que obren en los archivos del Instituto;
XIV. Comisionar al personal para que realice la notificacion de los actos y resoluciones del Instituto;
XV. Resolver los recursos administrativos que se interpongan ante el Instituto, y XVI.
XVI. Las demas que se sefialen en el presente Reglamento y otras disposiciones juridicas, asi como las que le asigne la Junta

de Gobierno.

Articulo 22. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, asi como para atender las funciones de
control y evaluacion que le corresponden, la Direccion General se auxiliara de las unidades basicas siguientes:

|. Subdireccién de Planeacion;

1. Unidad Técnica;

I1l. Unidad de Proyectos;

IV. Unidad de Programas Especiales;

V. Unidad Administrativa;

VI. Unidad Juridica;

VIIl. Unidad de Enlace y Difusion;

VIII. Unidad de Transparencia, y

IX. Coordinacién de archivos.

La Direccion General contara con las demas unidades contempladas en la estructura organica que le sean autorizadas por la
Junta de Gobierno, cuyas funciones y lineas de autoridad se estableceran en los manuales del Instituto; asimismo, se auxiliara de
las y los servidores publicos que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo con la normatividad aplicable y el presupuesto

de egresos respectivo.

Seccién Segunda
De la Subdireccién de Planeacién

Articulo 23. Corresponde al titular de la Subdireccién de Planeacion:

Presentar a la o el Titular de la Direccion General los anteproyectos de planes, programas, disposiciones normativas y demas
propuestas que se refieran a las funciones de planeacion del Instituto;

Proponer a la o el Titular de la Direccién General la elaboracion, actualizacion o modificacion de un plan de desarrollo urbano,
siempre que tengan efectos en el territorio de la jurisdiccion del Municipio;

Preparar para evaluacion y en su caso firma de la o el Titular de la Direccion General las resoluciones y consultas relativas a
la aplicacion de los planes de desarrollo urbano;

Formular para la o el Titular de la Direccién General el anteproyecto del Programa Operativo Anual correspondiente en
conjunto con la Unidad Administrativa.

Coordinar las tareas de las unidades que le sean asignadas;
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VI. Auxiliar a la o el Titular de la Direcciéon General en el ejercicio de sus atribuciones, o atenderlas directamente cuando le sean
delegadas, en los casos en que esto sea legalmente procedente;

VILI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean sefialados por delegacion del
encargo;
VIIL. Suplir en ausencias temporales a la persona titular de la Direccion General por el tiempo que duren éstas, de conformidad

con el articulo 33 de este Reglamento, con todas las facultades inherentes al cargo, y

IX. Las demas que le otorguen el presente Reglamento y otras disposiciones legales o reglamentarias, asi como las que le
asigne temporales la persona titular de la Direccion General.

Seccion Tercera
De las Unidades Organicas del Instituto

Articulo 24. Al frente de cada unidad organica del instituto habra una persona titular de jefatura de area, quien se auxiliara de las
y los servidores publicos que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo con la normatividad aplicable y con el presupuesto
autorizado.

Articulo 25. Las personas titulares de las jefaturas de unidad tendran las siguientes atribuciones:

. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones encomendadas a la unidad a su
cargo;

Il. Acordar con la persona titular de la Direccion General el despacho de los asuntos de su competencia que requieran de su
intervencion;

Il. Participar, en lo referente a la unidad a su cargo, en la elaboracién, ejecucion y evaluacién de los programas operativos anuales
del Instituto;

IV. Emitir los dictamenes, opiniones, estudios e informes que le sean solicitados por la persona titular de la Direccion General;

V. Proponer y, en su caso, ejecutar en el ambito de su competencia, los acuerdos y convenios que celebre la persona titular de la
Direccion General;

VI. Someter a la consideracion de la persona titular de la Direccion General las modificaciones juridicas y administrativas que
tiendan a mejorar la organizacion y el funcionamiento de la unidad a su cargo;

VII. Desempefiar las comisiones que les encomiende la persona titular de la Direccion General y mantenerlo informado sobre el
desarrollo de las mismas;

VIII. Proponer a la persona titular de la Direccion General los planes, programas, estudios y proyectos que sean de la competencia
de la unidad a su cargo;

IX. Someter a la consideracion de la persona titular de la Direccién General el ingreso, la licencia, promocién, remocion y cese del
personal de la unidad a su cargo;

X. Participar, en el ambito de su competencia, en la elaboracién y actualizacion de los programas de trabajo, reglamentos, manuales
administrativos y demas disposiciones que regulen la organizacion y el funcionamiento del Instituto;

XI. Coordinar sus actividades con las demas unidades del Instituto cuando asi se requiera;

XIl. Proporcionar la informacion, datos o el apoyo técnico que en materia de su competencia les sea requerido por otras unidades
del Instituto;

XIll. Asesorar y apoyar técnicamente en asuntos de su competencia a las y los servidores publicos que lo soliciten;

XIV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean sefialados por delegacion o los que
le correspondan por suplencia, y

XV. Proponer a la Direccion General la realizacion de convenios de colaboracion del Instituto con instituciones educativas, de
servicios y organismos sociales, y
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XVI. Las demas que le otorguen otras disposiciones juridicas y aquellas que les encomiende la Junta de Gobierno y el o la Titular
de la Direccion General.

Articulo 26. La Unidad Técnica tendra las siguientes atribuciones:

I. Recopilar, ordenar y archivar, asi como digitalizar y restituir en donde no se cuente con antecedentes cartograficos, la informacion
producto del catastro rural y urbano y de investigacién documental y de campo, para la actualizacién permanente de la plataforma
cartografica de planeacion;

1. Recopilar, ordenar, estructurar, examinar y procesar la informacion estadistica que generan entidades especificas, asi como la
de investigacién documental y de campo, conforme a las necesidades propias y de la autoridad municipal, que permita implementar
las bases de datos del banco de informacién estadistica, bajo las normas aplicables en materia de archivos;

I1l. Participar mediante el soporte estadistico, documental y cartografico en la elaboracion de las propuestas técnicas de los planes,
programas, reglamentos, proyectos, estudios y demas herramientas para la conformacion de los instrumentos de planeacién
urbana municipal, con una actualizacion periodica;

IV. Compilar, estructurar y archivar la informacion cartografica en la que se actualice la geografia, infraestructura, equipamientos y
servicios urbanos y rurales, respaldada mediante las bases de datos del banco de informacion estadistica, que sirva como
plataforma digital de informacién municipal para el propio Instituto y las diferentes dependencias de gobierno;

V. Elaborar, o coordinar la elaboracion, de los términos de referencia necesarios para la contratacion de los servicios relacionados
con sus funciones, y

VI. Las demas que este ordenamiento y otras disposiciones juridicas le otorgue, asi como aquellas que le asigne el o la Titular de
la Direccion General.

Articulo 27. La Unidad de Proyectos tendra las siguientes atribuciones:

I. Elaborar los estudios y propuestas con los que el Instituto apoye al Ayuntamiento en la dotacion de obras de infraestructura y
equipamiento urbano;

1. Elaborar estudios y proyectos urbanos innovadores a nivel conceptual, operativo y funcional, en base a los planes municipales
de desarrollo, las prioridades de la ciudad y del plan de trabajo del Instituto;

Il. Llevar a cabo los estudios necesarios para la elaboracion de los proyectos de su competencia, de uso interno.
IV. Derogado
V. Participar en la elaboracion y evaluacion de los planes y programas necesarios para la mejora de la movilidad urbana;

VI. Elaborar, evaluar, coordinar y/o aprobar los términos de referencia para la contratacion de estudios y proyectos, asi como
promover y dar seguimiento a la ejecucion de los mismos;

VII. Elaborar, evaluar, coordinar y/o aprobar los proyectos de infraestructura urbana, estructura vial, equipamiento y servicios
publicos que solicite el Ayuntamiento, asi como promover y dar seguimiento a la ejecucion de los mismos;

VIIl. Elaborar o, en su caso, participar en la elaboracion, de proyectos estratégicos de vialidad, a fin de que, por los conductos
institucionales, sean propuestos a las instancias reguladoras en la materia;

IX. Elaborar, evaluar y/o coordinar la evaluacion o elaboracién de proyectos, planes y programas, para instancias distintas al
Ayuntamiento, a partir de las indicaciones que reciba de la Direccién General.

X. Las demas que este ordenamiento y otras disposiciones juridicas le atribuyan, asi como aquellas que le otorgue el o la Titular
de la Direccion General.

Articulo 28. La Unidad de Programas Especiales tendra las siguientes atribuciones:

I. Realizar los andlisis que deriven en propuestas de politicas publicas y acciones para el mejoramiento de la calidad de los
equipamientos y de los espacios publicos en los que transcurre la vida de los habitantes;

1. Analizar, estudiar, consensuar, construir y proponer un conjunto de indicadores de la calidad de la vida urbana de sus habitantes
gue permitan darles seguimiento;
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IIl. Analizar las condiciones actuales y las tendencias de crecimiento y urbanizacion que inciden en las condiciones de la calidad
de vida de la poblacion, y las normas de la gestion que puedan mejorarlas;

IV. Disefiar y proponer estrategias que tiendan a lograr el desarrollo equilibrado y sustentable del Municipio y la reduccion de las
desigualdades de la vida urbana y rural de los habitantes;

V. Proponer y elaborar programas de actuacion municipal, asi como metropolitanos, que coadyuven con los tres 6rdenes de
gobierno en la definicion de acciones e inversiones publicas orientadas a promover actividades econémicas, agropecuarias,
ambientales, sociales, educativas y de salud;

VI. Gestionar la coordinacion sectorial e institucional para ampliar la base de acceso a los satisfactores sociales que armonice el
desarrollo de vivienda con el de otros sectores como el laboral, educativo, salud, abasto y preservacion del entorno ecolégico;

VII. Elaborar, o coordinar la elaboracién, de los términos de referencia necesarios para la contratacién de los servicios relacionados
con sus funciones, y

VIII. Las demés que le confieran otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que le asigne el o la Titular de la
Direccion General.

Articulo 29. La Unidad Administrativa tendra las siguientes atribuciones:

I. Programar, organizar y controlar el suministro, administracion y aplicacion de los recursos humanos, materiales y financieros, asi
como los servicios generales necesarios para el funcionamiento del Instituto;

Il. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos del Instituto y someterlo a la consideracion de la persona titular de la
Direccion General, asi como realizar la calendarizacion de los recursos del presupuesto autorizado al Instituto;

IIl. Formular los proyectos de los programas anuales de adquisiciones, arrendamientos y servicios del Instituto, de acuerdo con las
disposiciones legales establecidas, los programas de trabajo y proyectos de presupuesto de egresos respectivos;

IV. Ejercer el control presupuestal y la contabilidad de las operaciones financieras que se lleven a cabo en el ejercicio de las
atribuciones del instituto, a través del area correspondiente;

V. Generar proyectos de adecuacion presupuestal de acuerdo a los requerimientos del ejercicio del gasto y su proyeccion;

VI. Atender las diligencias de auditoria interna y externa, asi como solventar las observaciones que se deriven de las mismas en
el ambito de su competencia;

VII. Establecer enlace con la Contraloria interna del Instituto en el ejercicio de sus atribuciones;
VIII. Tramitar los movimientos de altas, bajas, cambios, permisos y licencias del personal del Instituto;
IX. Integrar los expedientes personales de los trabajadores;

X. Auxiliar a la persona titular de la Direccion General en la elaboracion de los manuales de organizacion, de procedimientos y de
servicios al publico;

XI. Tener bajo su responsabilidad las adquisiciones necesarias para la correcta operacion interna del Instituto de conformidad a
los montos establecidos en el Manual de Procedimientos de Adquisiciones.

XI BIS. Coordinar y, en su caso, ejecutar los procedimientos de adquisicién y arrendamiento de bienes, contratacion de servicios,
obra publica y servicios relacionados con la misma que requiera el Instituto, de acuerdo con la normatividad aplicable;

XIl. Llevar el control y registro patrimonial de los bienes del instituto, y supervisar su mantenimiento y conservacion;

XIll. Disefiar y proponer instrumentos técnico administrativos para mejorar la administracion de los recursos asignados al Instituto;
XIV. Integrar y mantener actualizados los manuales administrativos del Instituto;

XV. Supervisar la administracion del archivo del instituto;

XVI. Derogado

XVII. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y las que le asigne la persona titular de la Direccién General.
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Articulo 30. La Unidad Juridica tendra las siguientes atribuciones:

I. Revisar y, en su caso, elaborar los proyectos de acuerdos, convenios y contratos en los que se adquieran derechos y
obligaciones por parte del Instituto, asi como las convocatorias y actas correspondientes a las sesiones de los cuerpos colegiados
del mismo;

Il. Representar los intereses del Instituto en cualquier conflicto legal de caracter civil, penal, administrativo, laboral o de cualquier
otra indole, observando el oportuno seguimiento a los procedimientos hasta su conclusion;

IIl. Compilar y difundir los ordenamientos juridicos relacionados con el funcionamiento normativo y operativo del Instituto;

IV. Elaborar los proyectos de ordenamientos juridicos que regulen la organizacion y el funcionamiento del Instituto y someterlos a
la consideracion de la persona titular de la Direccion General;

V. Asesorar juridicamente a las y los servidores publicos del Instituto en asuntos relacionados con sus funciones;
VI. Presentar las denuncias o querellas en contra de los probables responsables por la comisién de un delito en agravio del Instituto;

VII. Elaborar y en su caso revisar los proyectos de reformas a la reglamentacién municipal, asi como de las iniciativas de ley que
proponga el Instituto al Ayuntamiento, y coordinar los demas trabajos relativos a esta materia;

VIIl. Representar al Instituto en los 6rganos colegiados y las mesas de trabajo en los que éste sea convocado para tratar asuntos
relacionados con la normatividad, y

IX. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que le asigne la persona titular de la
Direccion General.

Articulo 31. La Unidad de Enlace y Difusion tendra las siguientes atribuciones:

I. Coordinar la realizacion de las sesiones de la Junta de Gobierno y del Consejo, asi como las reuniones de las comisiones
técnicas, en el ambito de sus atribuciones;

Il. Hacerse cargo de que sean entregadas las convocatorias, actas y cualquier informacion requerida para la celebracion de las
reuniones de los érganos y comisiones mencionados en la fraccién anterior;

Ill. Ser el enlace entre la Direccion General y el Consejo para el intercambio de informacion y la coordinacién de acciones;
IV. Atender la actualizacion y modificaciones del portal del Instituto;

V. Ser el enlace entre el Instituto y las areas operativas del Ayuntamiento, asi como con colegios, camaras, universidades y
organismos sociales vinculados a las tareas del Instituto;

VI. Coordinar la participacion del Instituto con la Asociacion Mexicana de Institutos de Planeacion, asi como con institutos afines;
VII. Integrar y operar las bases de datos de usuarios de los servicios que brinda el Instituto;

VIIl. Operar el sistema de consulta ciudadana y encuestas de opinion;

IX. Derogado

X. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que le asigne la persona titular de la
Direccion General.

Articulo 32. La Unidad de Transparencia tendra las siguientes funciones:

I. Recabar y difundir la informacion a la que se refieren los capitulos, II, lll, y 1V, del Titulo Cuarto de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado y propiciar que las unidades organicas del instituto la actualicen periédicamente,
conforme la normatividad aplicable;

1. Recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a la informacién;

I1l. Determinar la admision o desechamiento de las solicitudes de acceso a la informacion;
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IV. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacién y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos
obligados competentes conforme a la normatividad aplicable;

V. Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion;

VI. Elaborar y presentar los informes que se deban rendir a la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion Publica,
en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi;

VII. Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

VIII. Sugerir al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las
solicitudes de acceso a la informacion, conforme a la normatividad aplicable;

IX. Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;
X. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas, resultados, costos de reproduccion y envio;
XI. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad;

XIl. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

XIll. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones
previstas en esta Ley y en las demas disposiciones aplicables;

XIV. Informar por escrito a la CEGAIP, de forma mensual, sobre las solicitudes de informacidn recibidas, el tramite y respuesta
correspondiente en cada caso, y

XV. Las deméas que le otorguen la normatividad aplicable en materia de transparencia y otros ordenamientos legales y
reglamentarios.

ARTICULO 33. La Coordinacion de Archivos tendra las siguientes atribuciones:

I. Proponer a la persona titular de la Direccion General las politicas y medidas técnicas para la regulacién de los procesos
archivisticos;

1. Organizar los archivos de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Sistema Estatal de Documentacion y Archivos;

Ill. Proponer a la persona titular de la Direccién General las acciones de mejora continua y gestion de calidad en los procesos
archivisticos;

IV. Elaborar y proponer a la persona titular de la Direccion General los proyectos de los manuales de procedimientos para los
archivos de trdmite, concentracion e histérico del Instituto;

V. Coadyuvar en la propuesta, disefio, desarrollo y actualizacion de la normatividad en materia de administracion y gestion de
documentos electrénicos;

VI. Elaborar y someter a la consideracion de la persona titular de la Direccion General su programa anual de trabajo, y
VIl. Las demas que le correspondan de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

Seccioén Cuarta
De la Suplencia de las y los Titulares

Articulo 34. La persona que ocupe la titularidad de la Direccién General sera suplida en sus ausencias temporales hasta por 15
dias por la o el titular que ocupe la jefatura de subdireccion de planeacion, y a falta de éste, por la persona que ocupe la jefatura
de la unidad administrativa; y en las ausencias temporales mayores, por quien designe la Junta de Gobierno. Por ningin motivo
la ausencia temporal de la o el titular de la Direccién General podra exceder de seis meses.

Articulo 35. En caso de ausencia definitiva de la persona que ocupe la titularidad de la Direccion General, por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 37 del presente Reglamento, la Junta de Gobierno convocara a la elecciéon de una o un nuevo titular
de direccién para que concluya el periodo administrativo del encargo. No se convocara a dicha eleccién cuando para la conclusién
del encargo falten hasta seis meses contados a partir de que se tenga conocimiento de la ausencia definitiva de la o el Titular de
la Direccion General. En este supuesto la Junta de Gobierno designara a quien concluira el periodo establecido en el articulo 9
del Decreto, conforme a lo previsto en el primer parrafo del articulo inmediato anterior.
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Articulo 36. La persona titular a cargo de la subdireccion de planeacion y las personas titulares de las jefaturas de las unidades
administrativas seran suplidos en sus ausencias temporales hasta por 15 dias por la o el servidor publico de la jerarquia inmediata
inferior que ellos designen; y, en las mayores, por la persona que designe el o la Titular de la Direccién General.

Articulo 37. Se consideran ausencias definitivas, las que se susciten por:

|. Muerte,

1. Incapacidad total o parcial permanente que le impida ejercer el cargo;

I1l. Renuncia expresa;

IV. Por declaracion jurisdiccional, y

V. Por ausencia temporal que exceda de seis meses, con independencia de la causa que la motive.

Capitulo IV

De las Atribuciones, Integraciéon y Funcionamiento
Del Consejo

Articulo 38. Ademas de lo que al respecto previene el Decreto en sus Secciones Cuarta y Quinta, al Consejo corresponde:

I. Opinar sobre las propuestas que se generen de las consultas ciudadanas, previamente a su integracion, en su caso, a los
instrumentos del Sistema Municipal de Planeacion;

Il. Conocer y valorar los acuerdos generales que el Instituto ponga a la consideracién del Cabildo en materia de ordenamiento
territorial y desarrollo urbano del Municipio;

Ill. Evaluar los proyectos de reforma a la reglamentacién en materia de desarrollo municipal que proponga el Instituto al
Ayuntamiento, y emitir su opinién sobre los mismos, y

IV. Ejercer las demas facultades que le otorguen otras disposiciones juridicas.
Articulo 39. Derogado
Articulo 40. Derogado

Articulo 41. Derogado

TITULO TERCERO
DE LA CONTRALORIA INTERNA

Capitulo |
De Sus Atribuciones

Articulo 42. La Contraloria interna del Instituto, esta investida de independencia técnica y de gestion, tendra sin perjuicio de lo
enunciado en el Decreto de Creacion, las siguientes atribuciones:

I. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la organizacién
y el funcionamiento del Instituto;

Il. Practicar auditorias, inspecciones, verificaciones, fiscalizaciones, evaluaciones y supervisiones a las unidades organicas del
Instituto, con el propdsito de revisar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, manuales, acuerdos y demas disposiciones

juridicas; y formular las observaciones y recomendaciones preventivas y correctivas que resulten de lo anterior, asi como verificar
el cumplimiento de las mismas;

I11. Vigilar que las unidades organicas del Instituto cumplan con las leyes, reglamentos, manuales, acuerdos y demas disposiciones
juridicas;

IV. Verificar que las operaciones de las unidades organicas del Instituto sean congruentes con los procesos de planeacion,
programacion, presupuestacion, seguimiento, evaluacion, rendicién de cuentas y acceso a la transparencia;
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V. Revisar los objetivos, politicas y procedimientos de trabajo de las unidades organicas;

VL. Vigilar el correcto ejercicio de los presupuestos de gasto corriente e inversion a cargo del Instituto;
VII. Verificar el adecuado manejo de fondos y valores a cargo de las unidades organicas del Instituto;
VIII. Participar en la tramitacién de baja de bienes muebles e inmuebles;

IX. Intervenir en la baja, destruccién, venta o pérdida de cualquier activo del Instituto; asi como de documentos, papeleria y formas
oficiales, numeradas y/o valoradas, obsoletas o caducas, dejando constancia mediante acta administrativa;

X. Atender las quejas y denuncias que se presenten en contra de las o los servidores publicos del Instituto, por actos u omisiones
relacionados con el ejercicio de sus funciones; asi como realizar las investigaciones correspondientes, allegarse de las pruebas y
elementos para resolver sobre la existencia de responsabilidades administrativas, llevar a cabo el procedimiento administrativo de
responsabilidad e imponer, en su caso las sanciones correspondientes;

XI. Levantar actas administrativas, realizar diligencias, cotejar documentos, citar a las y los servidores publicos o particulares
relacionados con las investigaciones que se practiquen para que rindan testimonio sobre los hechos materia de la investigacion,
formular interrogatorios o pliego de posiciones;

XII. Solicitar de las unidades organicas del Instituto, de particulares o de cualquier otra autoridad informes, datos y documentos;
XIll. Conocer y resolver los recursos administrativos que sean de su competencia;

XIV. Notificar sus 6rdenes de auditoria, inspeccion, verificacion, fiscalizacion, evaluacién y supervisién; asi como sus acuerdos,
requerimientos, resoluciones, citatorios y actos emanados con motivo del ejercicio de sus atribuciones;

XV. Informar a la o el Titular de la Direcciéon General y a la Junta de Gobierno, de los casos relativos a responsabilidades en que
incurra el personal del Instituto;

XVI. Realizar compulsas ante terceros de las operaciones realizadas por el Instituto, solicitando los datos, informes y
documentacién comprobatoria que confirme la veracidad de la informacion;

XVII. Informar a la Unidad Juridica de los hechos de que tenga conocimiento con motivo de sus actuaciones, proveyéndola de
elementos suficientes para que se hagan las denuncias correspondientes ante el Ministerio Publico, en caso de que se presuma
la probable comisién de un delito dentro de la administracion;

XVIII. Certificar documentos que obren en sus archivos,

XIX. Las demas que expresamente le asignen las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones juridicas
aplicables.

Capitulo 1l
De Su Estructura

Articulo 42 BIS. La Contraloria interna del Instituto, estara integrada por una persona titular denominada Contralora o Contralor
Interno, y para el correcto desarrollo de las atribuciones y responsabilidades de la misma contara con una Unidad de Investigacion,
Denominada Autoridad Investigadora, y una Unidad Substanciadora, denominada Autoridad Substanciadora.

Articulo 42 TER. Las facultades y atribuciones de las Autoridades Investigadora y Substanciadora, seran las enunciadas en la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, y demas leyes y reglamentos aplicables.

TITULO CUARTO

DEL PRESUE’UESTO
Capitulo Unico

Articulo 43. El Instituto elaborara su presupuesto de ingresos y egresos, que regira para el ejercicio anual contable que comprende
del dia primero de enero al dia treinta y uno de diciembre del afio que corresponda.

Para la elaboracion y presentacion ante el Ayuntamiento de su presupuesto de egresos, el Instituto se ajustara a las formas y
plazos previstos en la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico de los Municipios del Estado de San Luis Potosi. Al efecto
la Unidad de Administracion elaborara un proyecto de presupuesto, el cual sera presentado oportunamente por la o el Titular de la
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Direccion General, a efecto de que sea aprobado por la Junta de Gobierno a mas tardar en la fecha sefialada por la ley de la
materia.

El proyecto de presupuesto sera elaborado y, en su caso, aprobado, con base en los ingresos del afio inmediatamente anterior,
pero tan luego se conozca el monto de los recursos autorizados por el ayuntamiento para el Instituto para el ejercicio de que se
trate, se procedera a tramitar el ajuste presupuestal correspondiente en los términos previstos por la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico de los Municipios del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 44. El presupuesto se sujetara a las prioridades y programas de trabajo para cumplir con el objeto del Instituto atendiendo
a los principios de racionalidad, austeridad y disciplina del gasto de recursos de acuerdo a sus ingresos y al presupuesto asignado
anualmente por el Ayuntamiento.

Articulo 45. La Unidad de Administracién, en coordinacion con la Tesoreria del Ayuntamiento, establecera un calendario para la
entrega de los recursos autorizados durante el periodo comprendido del 1 de enero al 14 de diciembre.

TITULO QUINTO
DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO

Capitulo Unico

Articulo 46. La relacion entre el Instituto y sus trabajadores se regira por la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
Publicas del Estado de San Luis Potosi. La Junta de Gobierno emitira el reglamento interior de trabajo y el Manual del Servicio Civil
de Carrera del Instituto.

Articulo 47. Las y los trabajadores del Instituto deberan observar en el desempefio de sus labores, lo establecido por el Manual
del Servicio Civil de Carrera, Manual de Organizacion, Manual de Procedimientos, Cédigo de Etica Valores y Equidad de Género,
Manual de Control Interno y la normatividad que emitan las autoridades del Instituto.

Articulo 48. A las y los trabajadores del Instituto que en el ejercicio de sus funciones contravengan las disposiciones del Decreto,
este Reglamento, las que de tales ordenamientos se deriven, el Manual del Servicio Civil de Carrera, Manual de Organizacion;
Manual de Procedimientos; Cadigo de Etica, Valores y Equidad de Género el Manual de Control Interno y la normatividad que
emitan las autoridades del Instituto o los objetivos y prioridades de los planes, y programas respectivos, se les fincara la
responsabilidad laboral o administrativa, segun sea el caso, en los términos de las disposiciones legales aplicables.

Las responsabilidades a que se refiere el parrafo anterior son independientes de las de orden civil o penal que se puedan derivar
de los mismos hechos.

TITULO SEXTO
DEL COMITE DE ADQUISICIONES

Capitulo Unico
Articulo 49. Para las adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion de servicios relacionados con el Instituto, la
Junta de Gobierno constituira el Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Comodatos y Contratacion de
Servicios, cuyo funcionamiento y atribuciones, en lo conducente, seran las que establece el Manual de Procedimientos de

Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Comodatos y Contratacion de Servicios para el Municipio de San Luis Potosi,
S.L.P.

TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO. - El Reglamento Interno del Instituto Municipal de Planeacién de San Luis Potosi entrara en vigor el dia
siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado “Plan de San Luis”.

Dado en la Sala de Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Planeacion a los 21 dias del mes de diciembre de 2023.



