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* Procedimientos y politicas de los Centros
* Conformacidén del 4rea de trabajo

* Funcionamiento general de los Centros

* Procedimientos y Politicas de los Centros

CAPACIDADES Y HABILIDADES:

* Sensible a la problematica de los usuarios

* Negociador

* Empatico

*Propositivo

*Toma de decisiones en situaciones dificiles
* Trabajo en equipo

* Liderazgo v adaptacion al cambio continuo
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PUESTO: Directora Administrativa
AREA O DEPARTAMENTO: Direccion Administrativa
PERFIL DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS:




