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NOMBRE: IXIU R.
REPRESENTANTE LEGAL: POR SU PROPIO DERECHO
DOMICILIO PARA OIR NOTIFICACIONES: {1/l -ELTMINADD 4
CIUDAD: SAN LUIS POTOSI, S.L.P.
RR-2448/2019-1

SANLUIS P P ARZO DE 202

Visto el estado que guarda el expediente administrativo Folio 001377119, esta Unidad de
Transparencia del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de San Luis
Potos], ---m-a—— —— - PR e L L et et e W R L4
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PR IMER O.- En cumplimiento al articule 5,6, 7, 8, 11, 18 y 19 de la Ley de transparencia
y acceso a la Informacion Publica digasele al Solicitante C.Ixiu R. que referente a lo
solicitado: quiero saber el monto total gue recauda el sindicato en el festejo del aniversario
por el conceplo de venta de servicios de bebidas alcohdlicas, botellas de vino, refrescos,
hielo v copeo, para que es utilizado este recurso recaudado y guien es el encargado o
encargada de hacer la venta de los servicios, a quien se le entrega lo recaudado, guien es
el proveedor de vinos, licores, refrescos y hielo, asi como ef nombre del proveedor de los
desechables que se usan para tomar fas bebidas, cuanto es la inversion en compra de vinos

) cuantp es la ganancia que obtienen, v a que o quien se le entrega. Se le informa lo

siguiente: es importante distinguir la transparencia de los recursos publicos y de la
“aportacion de la cuota voluntaria. Es el mismao aportante que tiene la facultad de exigir que
se aclare en qué se utiliza la cuota, estamos hablando no solo del derecho de transparencia,

+ sino también del derecho gue como integrante de un sindicato que aporta una cantidad

Estaco 9 EEondmica.

La libertad sindical asegura el cumplimiento del derecho a constituir libremente
organizaciones sindicales y pertenecer o no a ellas, en congruencia con los Convenios 87
y 98 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Los sindicatos son reconocidos con
personalidad juridica, misma que no se sujetara de modo alguno a condiciones que
restrinjan sus garantias y derechos (articulo 357 Bis)

En primer lugar debemos encuadrar el derecho de accesoa la informacién comoun derecho
humano, que como tal es intrinseco a cualquier persona, que implica el ejercicio legitimo
de acceder a la informacion publica posesion de cualquier autoridad, entidad, Grgano vy
organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos

lticos, fideicomisos y fondos publicos, asi como la informacién de cualquier persona
fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad
en los tres niveles de gobierno (federal, estatal y municipal) y su garantia de conocer aguella
informacion generada, recibida y/o conservada por cualquiera de estos sujetos obligados
las cuotas yl/o aportaciones voluntarias de sus agremiados no constituye

informacién publica de oficio).

Anticipandonos, la transparencia al publico en general se justifica respecto de cierios
documentos (como lo son las tomas de nota, los contratos colectivos de trabajo, el padran
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de socios y la directiva), asi como del uso, gestion y destino de recursos publicos gque
reciban (ya sea por Contrato Colectivo de Trabajo o por diversos acuerdos, aun cuando no
queden establecidos en aquéllos). Y corresponde exclusivamentea sus agremiados aquella
informacion relativa a cuotas sindicales U otra informacién del interés de los socios en que
no pueda imperar el interés publico y permanezca en el &mbito de la gestion sindical.

FEEU“E imperante traer a colision las consideraciones realizadas en el panel
Transparencia sindical: mecanismos para la rendicion de cuentas’, durante la Semana

Nacional de Transparencia celebrada en octubre de 2015.

Los tipos de transparencia sindical: Hacemos nuestra la clasificacion tripartita de la
transparencia sindical, para efectos pedagogicos: la transparencia administrativa, gremial
y social,

A. La transparencia administrativa

Entendiendo por ésta, aguella que se da desde la autoridad laboral hacia los agremiados y
la sociedad en general, que consiste en publicar informacion referente a los registros
sindicales y los contratos colectivos de trabajo (estatutos y reglamentos internos incluidos).
Esto tiene su origen en los requisitos que la LFT impone a los sindicatos para constituirse
o bien para registrarse, y con ello dar vida juridica al mismo.

La reforma laboral de 2012 contemplé en diversos numerales que las autoridades debian
hacer pliblica determinada informacion. Como ejem plo de la incorporacion de los temas de
transparencia en la legislacion labaral encontramos el articulo 364 bis que refiere que en el
registro de los sindicatos se deben observar los principios de legalidad, transparencia,
certeza, gratuidad, inmediatez, imparcialidad y respeto a la libertad, autonom ia, equidad y

} * gdemocracia sindical.
normativa, respecto de la publicidad de la informacion en esta llamada

UESY transparencia administrativa, la encontramos en el articulo 365 bis de la LFT, que impone
'.::.u-- -a |las autoridades laborales que deben hacer publica la informacion para consulta de
cualquier persona, informacion que debera estar actualizada respecto de los registros

¥  La representacion

sindicales.
E| texto integro de las versiones publicas de los estatutos de los sindicatos debera estar
disponible en los sitios de internet de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y de las

juntas locales de conciliacion y arbitraje, seglin corresponda.

Los registros de los sindicatos deberan contener, cuando menos, los siguientes datos:

|. Domicilio;
1. Numero de registro;

[Il. Nombre del sindicato;

I\V. Nombre de los integrantes del Comité Ejecutivo,

. Fecha de vigencia del Comité Ejecutivo;

\/]. Nimero de socios, ¥

Vil Central obrera 2 la que pertenecen, en su caso.
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La actualizacién de los indices se debera hacer cada fres meses.

*::m‘ﬂ bien, tanto en la ley laboral y las disposiciones de la LGTAIP (en el articulo 78)
contramos una correcta armonizacién en relacion con el numeral arriba citado, con

algunas adiciones de informacién, tales coma:

- Nombre de las comisiones que ejerzan funciones de vigilancia;
- Centro de trabajo al que pertenezcan, y

- Las tomas de nola;

- El estatuto;

- El padrén de socios;

- Tﬂﬂqs los documentos contenidos en el Expediente de registro sindical y de contratos
colectivos de trabajo.

Tal y como se advierte, de las obligaciones impuestas a las autoridades |aborales (en lo
que hemos aceptado y denominado como transparencia sindical administrativa),
encontramos un aumento en obligaciones, tales como la publicacion de las actas de
asamblea, as/ como todos los documentos que formen el expediente de registro sindical,
los reglamentos interiores de trabajo y de los contratos colectivos de trabajo.

El articulo 365 bis de la Ley Federal de Trabajo, que regula la publicidad de los registros
sindicales y de sus estatutos, no vulnera la proteccion de datos de los sindicatos, sino por
el contrario la publicidad de la informacion que contienen permite a los trabajadores y a la
sociedad en general conocer y comprobar Ia autenticidad e integracion real de los sindicatos

registrados ante las autoridades.

: fréﬂsparencfa gremial.

Representa a la transparencia interna que exclusivamente atafie a los agremiados del
sindicato, pues va intimamente relacionado con la gestion que la directiva realiza del
patrimonio sindical (entendido en el mas amplio de los sentidos, no solo los recursos
economicos sino tambien los materiales). Se incorporaron elementos que abren el camino
para una verdadera rendicién de cuentas de los sindicatos para sus agremiados. El
reformulado articulo impone la obligacion a las directivas sindicales de rendir cuentas, y
ademas refiere qué informacion habré de hacer del conocimiento de los agremiados, asi
alidad en la entrega del mismo; asimismo establece que los mecanismos

omo la tempor
1';:::;.*:':r.:-l informar a los agremiados deban plasmarse en los estatutos.

Por otro lado, ia posibilidad de conocer respecto del uso y destino del patrimonio de los
sindicatos, provenienie de cuotas sindicales, es un dato propio de la autogestion sindical,
por lo que no se debe dar a conocer a la sociedad en general —salvo que el sindicato asi

lo decida—-
La Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la cual definid que las cuotas sindicales no
constituyen informacion publica, ya que no dan cuenta del uso y destino de recursos
publicos, pues provienen de los salarios de los trabajadores, en que gl Estado actua en su
caracter de empleador (intermediario que recauda una parte del salario de sus empleados,
que reporta a su vez al sindicato por conceplo de cuotas sindicales).




i:}ntéui ;32”;1? de ’EViFiﬁﬂ que sustancia el INAI destacarju ya varios asuntos relacionados

s sﬁﬂ:tencla sindical, en algunos se ha recurrido a la no entrega de las guntas

Stk ac por parte de un sindicato o autoridad, y el criterio constante ha sido la
acion a la negativa de entrega por ser informacion clasificada.

Destaca el RDA 1530/16, iniciado en contra de Telecomunicaciones de Mexico, por
entregar informacién incompleta al solicitante respecto de las cuotas sindicales (otorgadas
al sindicato de aquella dependencia) por un periodo de tres afios; sin embargo, al analizarse
el recurso se verificé que la dependencia efectivamente habia entregado la informacion de
lo requerido de manera incompleta, y todavia en los alegatos presentados por aquélla
p‘?rfs'cﬂiﬂnﬂ la respuesta remitiendo mas informacion relacionada a las cuotas sindicales,
violando claramente el derecho de privacidad del sindicato, al exhibir informacion
patrimonial de aquél sin su consentimiento. Razén por la que se dio vista al organo interno
de control de la dependencia y se ordeno clasificar dicha informacion.

Este es un claro ejemplo de que no sblo la politica de transparencia es aperturista, sino gue
debe mediar y tomar en cuenta la proteccién de datos de los propios sindicatos, ¥ asi

defender, por un lado, el derecho a saber del publico en general, y por otro, ser respetloso
de la autonomia de las organizaciones gremiales.

Por lo anteriormente expuesto reitero que referente a lo solicitado: quiero saber el monio
auda el sindicato en e i aniversari r el con de venta

total gue rec els ato | festejo del ersario por el co cepto ent
de servicios de bebidas alcohblicas, botellas de vino, refrescos, hielo y copeo, para
- > = = 2 - st 2 . I: 2 of appcargado O encargdada U

ompra de vin
se hace de su conocimiento gue los datos solicitados no son sujetos de informacion publica
son realizados por los trabajadores

| . foda vez que el festejo del aniversario del sindicato
al sindicato con recursos provenienies de las cuotas aporladas por los

~ agremiados | CUO _

trabajadores agremiados y que provienen de sus aportaciones sindicales, aportaciones que

. no provienen del dinero publico DICHA EROGACION SE CUBRE CON CUOTAS
“~" SINDICALES Y NO CONSTITUYE INFORMACION PUBLICA, DE CONFORMIDAD CON
| O ESTABLECIDO POR EL NUMERAL 3° DE LOS ESTATUTOS Y MAXIME QUE EL
MONTO DE LAS CUOTAS SINDICALES FORMA PARTE DEL PATRIMONIO DEL
SINDICATO, LO QUE ESTA PROTEGIDO POR LOS ARTICULOS 6° FRA CCION I, Y 16
UNA INTROMISION ARBITRARIA A LA

TUCIONALES, POR OTRO LADO,
i NVASION A LA FACULTAD QUE TIENE EL

[ IBERTAD SINDICAL, POR IMPLICAR UNA
SINDICATO DE DECIDIR 51 DA O NO A CONOCER PARTE DE SU PATRIMONIO A

TERCEROS, LO QUEESTAPROTEGIDOPORLOSAR TICULOS 3° Y 8° DEL CONVENIO
NUMERO 87, RELATIVOALA LIBERTAD SINDICAL YALAPRO quc;ﬂNAL DERECHO
SINDICAL., por lo cual dicha informacion no es de interés publico. Lo EF:II‘EH{).I': con
fundamento en of articulo 1°. De la Ley de Transparencia y Acceso ala Informacion Publica

tado.-—— PO Ry
i oo .-SEGUNDO .-Porlo anteriormente expuesto se hace de

et tados no son sujetos de informacién plblica toda vez

pcimiento gue los datos solic . .
- ca?festgjﬂ del aniversario del sindicato son realizados por los trabajadores agrqmiadua
i n recursos provenientes de las cuotas aportadas por los trabajadores

indicato €O ; o . ‘
E;?E:Ldﬂs y que provienen de sus aportaciones sindicales, aportaciones gue no provienen
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del dinero publico DICHA EROGACION SE CUBRE CON CUOTAS SINDICALES Y NO
CONSTITUYE INFORMACION PUBLICA DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
POR EL NUMERAL 3° DE LOS ESTATUTOS Y MAXIME QUE EL MONTO DE LAS
CUOTAS SINDICALES FORMA PARTE DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO, LO QUE
ESTA PROTEGIDO PORLOS ARTICULOS6°, FRACCION |1, Y 16 CONSTITUCIONALES,
POR OTRO LADO, UNA INTROMISION ARBITRARIA A LA LIBERTAD SINDICAL, POR
IMPLICAR UNA INVASION A LA FACULTAD QUE TIENE EL SINDICATO DE DECIDIR S
DA O NO A CONOCER PARTE DE SU PATRIMONIO A TERCEROS, LO QUE ESTA
PROTEGIDO POR LOS ARTICULOS 3° Y 8 DEL CONVENIO NUMERO 87, RELATVO A
LA LIBERTAD SINDICAL Y A LA PROTECCION AL DERECHO SINDICAL.. por lo cual
dicha informacion no es de interés plblico. Lo anterior con fundamento en el articulo 1%, De
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado. -

T E R C E R 0.- Dicha informacién se expide de acuerdo con fundamento en los articuios
17 Bis, 2° fracciones |, Il, 1ll, 3° fracciones XV, XVI1, XX, XXI, 5° 672, 7°, g2, o8 10°, 11,16
fraccion |, 182, 19°, 20°, 21°, 73° y demas relativos de la Ley de Transparencia y Accesoa
la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi-——-———e—"— —————————
C U ART D.- Para los efectos del cumplimiento a la informacion solicitada, hagasele del
conocimiento a través del medio electronico por el cual el solicitante especifico le fuera

notificada la informacion requerida.--«--——-——===———————m=——— === ——
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ASILO ACORDOYFIRMO LA LIC. MA.DEL CARM ENMARTINEZSOTO, TITULAR DE
LA UNIDAD DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SE RVICIO DEL MUNICIPIO DE

SAN LUIS POTOSI. NOTIFIQUESE ———————————~ i i
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FUNDAMENTO LEGAL

1.~ ELIMINADC por tratarse del corren electrdnico parlicular, comespondiente a un dato personal identificativo de conformidad

con o establecido en los articulos 3o0., fracciones X1y XV y 136 de la LTAIPSLP, 30, fraccidn VIl de ia LPDPSOSLP v, el
fireamianto Trigésimo COotavo de ks LGCDYWER.

"LTAIPELP: Ley de Transparencia ¥ Acceso a la Informacidn Piblica del estado de San Luis Potosl
LPOPSOSLP: Lay de Proteccidn de Dalos Personales an posesidn de los sujatos obligados del estado de San Luis Poltosi

LGCDVP; Lineamianios Generales en Materia de Clasificacién v Desclasificacidn de la Informacidn, asl como para la
Elabaracidan da Verswgnes Puablicas.”

Realizado con el programa TEST DATA, Genarador de Versiones Poblicas, desarrodlado por el Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracion dal Insbilute de Transparencia, Informackdn Pablica ¥ Proleccidn da Dalos Personales del
Estado de Jalisco y autorizada para uso por b Comisidn Estalal de Garantia de Acceso a la Informacidn Pablica de San Luis

Patosi.



