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MÓDULOS BÁSICOS Y DIVERSIFICADOS

FORMACIÓN DE ASESORES EDUCATIVOS Y FIGURAS EDUCATIVAS

El Informe de Autoevaluación Trimestral (IAT) se constituye como la herramienta que nos permite comparar las metas asignadas contra los logros, en la que
se resumen las actividades más importantes realizadas por las Unidades Operativas del INEA e Institutos estatales de educación para Adultos durante el
trimestre que se reporta, permitiendo efectuar la evaluación de los resultados obtenidos y al mismo tiempo, exponer tanto las medidas que se adoptaron
para llegar a los resultados reportados, como las actividades específicas mediante las cuales, se tendrán los logros esperados. Por lo tanto también se
considera un mecanismo de control interno para monitorear el desempeño de Institutos Estatales y Unidades Operativas del INEA.

El presente documento, contiene los lineamientos y criterios que se deben observar al realizar el registro de la información que requieren los formatos de los
Guiones que se harán llegar a las Unidades Operativas (UO) del INEA y a los Institutos Estatales de Educación para Adultos (IEEA), mismos que serán el
insumo para la elaboración de los Informes de Autoevaluación Trimestral (IAT) en el ejercicio 2023. 

Con la finalidad de contar con un documento que continúe reflejando la valoración objetiva del desempeño de los programas evaluados y monitoreados, y
que apoye la toma de decisiones para determinar la orientación adecuada de las actividades relacionadas con el logro de objetivos y metas institucionales,
se consideró necesario hacer adecuaciones tanto de los PROGRAMAS EVALUADOS, como a la presentación de la información requerida en los guiones.

PRESUPUESTO

CONVENIOS

INTRODUCCIÓN

BUENAS PRÁCTICAS

DAFO

UCN ESTATAL POR TIPO DE POBLACIÓN

ATENCIÓN  A LA DEMANDA ESTATAL POR TIPO DE POBLACIÓN

VINCULACIÓN DE MÓDULOS EN LÍNEA POR CZ

EXÁMENES EN LÍNEA PRESENTADOS Y ACREDITADOS POR C.Z

UCN QUE ESTÁN VINCULADOS A PLAZAS COMUNITARIAS

ATENCIÓN Y UCN MIB POR CZ

ATENCIÓN Y UCN H.H. POR CZ



El IAT 2023 se caracteriza por:

• Continuar el proceso de planeación iniciado con la elaboración del PA 2023, ya que permite efectuar un seguimiento y evaluación a fin de tomar
decisiones encauzadas a realizar ajustes de acuerdo con los resultados obtenidos y las experiencias adquiridas.
•  Permite que se plasmen las etapas de proceso administrativo como lo son (la planeación, programación presupuestación y evaluación).
•  La integración de los planteamientos de las Coordinaciones sobre los diferentes servicios educativos, permite que se obtengan los Indicadores y aspectos
cualitativos necesarios para la evaluación de cada Programa Educativo y/o Proyecto Estratégico.
•  Sirve como una fuente de información sobre la operación de la educación básica para adultos en la entidad.
•  Facilita la asignación de los recursos humanos, materiales y financieros; de acuerdo con las metas y acciones programadas por las diferentes áreas.
• Los componentes básicos del Informe incluyen dos grandes aspectos; el cuantitativo que se integra con información estadística; y el cualitativo, que se
representa con la explicación de los resultados.
* Esta alineado con  el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

Artículos 6, 7, fracción I del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Artículo SEGUNDO, Lineamientos Generales para la Evaluación de los Programas Federales de la Administración Pública Federal, emitidos conjuntamente
por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP), la Secretaría de la Función Pública (SFP) y el Consejo Nacional de Evaluación de la Política de
Desarrollo Social (CONEVAL), publicados en el Diario Oficial de la Federación, el 30 de Marzo del 2007; en el que se considera:
Que las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal en el marco de las políticas y de la planeación nacional del desarrollo, deben
orientar sus programas y el gasto público al logro de objetivos y metas, y los resultados deberán medirse objetivamente a través de indicadores
relacionados con la eficiencia, economía, eficacia y la calidad en la Administración Pública Federal y el impacto social del gasto público.
Elemento de control 15, Norma Tercera (Actividades de Control), Sección I, Capítulo III, Título Segundo, del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones
y el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno.
“Se tienen en operación los instrumentos y mecanismos del proceso, que midan su avance, resultados y se analizan las variaciones en el cumplimiento de
los objetivos y metas institucionales.”
Artículos 24, 27 y 28 de la Ley de Planeación:
Artículo 24. Los programas institucionales que deban elaborar las entidades paraestatales, se sujetaran a las previsiones contenidas en el plan y en el
programa sectorial correspondiente, las entidades al elaborar sus programas institucionales, se ajustarán en lo conducente, a la ley que regule su
organización y su funcionamiento.

Artículo 27. Para la ejecución del plan y programas sectoriales, institucionales, regionales y especiales, las dependencias y entidades elaborarán programas 
anuales, que incluirán los aspectos administrativos y de política económica social y ambiental correspondientes. Estos programas anuales que deben ser 
congruentes entre sí, regirán, durante el año de que se trate, las actividades de la administración pública federal en su conjunto y servirán de base para la 
integración de los anteproyectos de presupuesto anuales que las propias dependencias y entidades deberán elaborar conforme a la legislación aplicable.
Artículo 28. El plan y los programas a que se refieren los artículos anteriores especificarán las acciones que serán objeto de coordinación con los gobiernos 
de los estados y de inducción o concertación con los grupos sociales interesados.

OBJETIVO

El IAT de las entidades federativas tiene como objetivos:

• Evaluar el impacto de los programas y estrategias llevadas a cabo en los Institutos Estatales de Educación para Adulto y Unidades Operativas del INEA,
las cuales permitan conocer la efectividad y eficiencia de las acciones que realiza el INEA a nivel nacional. 

• Facilitar y orientar el proceso de planeación y micro planeación de las áreas estatales y coordinaciones de zona en la operación de los servicios de
educación para adultos.

CARACTERÍSTICAS

LINEAMIENTOS PARA ELABORAR EL INFORME DE AUTOEVALUACIÓN TRIMESTRAL



Dada la importancia del seguimiento y evaluación del Programa Anual (PA), se realizará mediante el archivo IAT 2023 y las evidencias remitidas por el
IEEA y Unidad de Operación

Asi mismo, se proporcionan los siguientes correos electrónicos para consultas, apoyo o dudas:

 Lic. Marco Antonio Bernal Gonzalez                      mabernal@inea.gob.mx
 Mtra.  Anayancy Alcantara Armendariz                 aalcantara@inea.gob.mx 
 
 

Cabe mencionar, que dicho documento se encuentra cargado en la plataforma Onedrive y se tendrá que reportar los avances trimestrales en el mismos,
con la finalidad de realizar un seguimiento más eficaz y eficiente.

PROCESO DE ELABORACIÓN

Respecto al proceso de elaboración, recopilación e integración del IAT, se presenta a continuación la propuesta para su elaboración.
1. Se integrará por Proyecto estratégico y Programa Educativo, conforme a la propuesta de la Estructura Programática del año 2023 en el ámbito de las
coordinaciones de zona y los apoyos que las áreas administrativas estatales deberán proporcionar.
2. El Coordinador del IAT es el Titular del Área de Planeación, quien elaborará y dará a conocer un cronograma de actividades para la integración del
informe.
3. Para desarrollar el IAT, se conformará un equipo técnico con al menos un integrante de cada una de las áreas o responsable de los proyectos
estratégicos.
4. Una vez integrado el IAT, el Área de Planeación lo distribuirá a las diferentes áreas; el resguardo del original será responsabilidad de dicha área.
5. A la Subdirección de Evaluación Institucional de oficinas centrales le será remitido un ejemplar del IAT de la entidad federativa por correo electrónico,
anexando las evidencias correspondientes.
6. La Subdirección de Evaluación Institucional revisará la información proporcionada por el IEEA y UO del INEA y llevará a cabo la evaluación trimestral.

RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO TÉCNICO ESTATAL

1. Revisar los lineamientos y formatos del IAT remitidos por la Subdirección de Evaluación Institucional del INEA.
2. Participar en la capacitación de los lineamientos y guión del IAT, así como de aquella información relacionada con la operación de los servicios
educativos, a las coordinaciones de zona y a las distintas áreas del Instituto Estatal o Unidad de Operación del INEA.
3. Asesorar a las coordinaciones de zona y áreas estatales en la elaboración del IAT.
4. Efectuar un taller del equipo estatal responsable con los coordinadores de zona, responsables de las áreas estatales y coordinadores regionales, con el
objeto de revisar e integrar al IAT de las áreas el planteamiento de las coordinaciones de zona, considerando principalmente la problemática que enfrentan,
sus necesidades de apoyo a la operación, así como estrategias y acciones. Para elaborar el Informe de Auto Evaluación Trimestral en la coordinación de
zona, se debe conformar un equipo de trabajo entre el Coordinador de Zona y su personal de apoyo (analistas administrativos, responsables de
acreditación, planeación e informática), quienes se encargarán de:
* Revisar los lineamientos y guion del IAT, así como los criterios estatales a seguir.
* Recibir la capacitación y asesoría por parte del equipo estatal en las fechas establecidas en el cronograma.
* Asesorar y retroalimentar a los técnicos docentes sobre sus ejercicios de diagnóstico, metas y estrategias generales que proponen desarrollar en sus
Micro-regiones.
* Integrar el IAT de la coordinación de zona y remitir una copia al área de Planeación del Instituto o Unidad de Operación del INEA.

ENTREGA DEL IAT 2023



1 Infraestructura inadecuada 1 Dispersión geográfica de la población, lo que conlleva un difícil acceso para tener
presencia constante en algunas localidades del estado.

2 Plazas comunitarias sin internet, que dificultan la aplicación de exámenes en línea. 2 Existencia de beneficiarios vulnerables.

3 Renuencia de algunos educandos a aceptar el servicio educativo o presentar exámenes
a través de la TICs. 3 No todos las PVBS cuentan con las herramientas tecnológicas necesarias para recibir

una formación, además de ámbitos geográficos en los municipios sin señal de Internet.

4 Menor numero de Personas Voluntarias Beneficiarias del Subsidio (PVBS) de las
autorizadas, acorde a los objetivos establecidos por el Instituto. 4 Presupuesto reducido en relación a los objetivos y metas institucionales.

5 Montos bajos en los apoyos económicos a PVBS, lo cual es un factor de desmotivación
para las figuras. 5 Escaso apoyo de algunas presidencias municipales

6 Baja incorporación y reincorporación a los procesos educativos, ligado a la falta de PVBS
que apoyan como asesores, en plazas comunitarias, etc. 6 Falta de compromiso de algunas instancias del nivel medio superior en la participación

en el MONAE.

7
Breve experiencia de algunas personas voluntarias beneficiarias del subsidio que 
apoyan como formadores y como asesores, en el desarrollo y aplicación de programas 
educativos

7 En el proceso de la convocatoria a PVBS, dificultades en el cumplimiento de los
requisitos por parte de los aspirantes.

8 Aplicación paulatina del Esquema de formación hacia las personas voluntarias
beneficiarias del subsidio, que ya están realizando actividades de asesoría. 8

9 9

10 10

1 Modelo educativo adecuado a las características y necesidades de la población objetivo,
con énfasis en el aprendizaje a lo largo de la vida y con un enfoque integral y humanista. 1 Relación con autoridades Estatales, Municipales y Comunales, para el buen desarrollo

de la educación de los adultos

2 Focalización del rezago educativo 2 Responsabilidad social y participación de todos los sectores de la población, en pro de la
educación de los adultos

3
Se cuenta con Sistemas para el registro y seguimiento de los educandos y su proceso
educativo, y algunos que permiten el control y seguimiento de los recursos financieros y
materiales

3 Acciones de asesoría en red, donde las Figuras Operativas asesoraron a través de las
Tecnologías de la Información a los Educandos

4 Programa educativo y de certificación que atienden necesidades de la población
vulnerable, así como a la población con conocimientos adquiridos a lo largo de la vida 4 Participación de la población beneficiaria joven en el proceso educativo a atraves del uso

para la incorporación y aceptación del uso de la TICs.

5 Se cuenta con una red de Plazas Comunitarias distribuidas estratégicamente en los
diferentes municipios del estado, con diversidad de servicios que se ofrecen en ella. 5 Beneficiarios con deseos de continuidad educativa o de reconocimiento de aprendizajes.

OPORTUNIDADES (+)

DEBILIDADES (-)

FACTORES INTERNOS DE LA  EMPRESA FACTORES EXTERNOS A LA EMPRESA

Matriz DAFO para análisis estratégico 

AMENAZAS (-)

FORTALEZAS (+)
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6 Utilización de diferentes herramientas tecnológicas de información y comunicación
(TICs), buscando diferentes estrategias para ampliar la cobertura y acceso a la formación. 6 Apoyo de autoridades gubernamentales y de salud, en la entidad.

7
Procesos de formación acorde a los lineamientos que establece la Dirección Académica 
del INEA y a las necesidades especificas del servicios que brindan las PVBS.

7 Las acciones de solidaridad social por parte de los jóvenes voluntarios en procesos
educativos.

8

Se cuenta con una importante red de aliados a nivel estatal

8 Apoyo de oficinas centrales para la realización y éxito de las Jornadas de Incorporación y
acreditación.

9

PVBS con mejor perfil educativo que participan en atención a la población objetivo

9 La formación de figuras educativas en el uso de herramientas tecnológicas por parte de 
Instituciones, para que se les permita realizar sus funciones de forma óptima.

10 10



Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance

Estrategia a implementar en el 2do. Trim 
(abril-junio) para resolver problemática Observación de Entidad Federativa

Estrategia a implementar en el 3er. Trim 
(julio- septiembre) para resolver 

problemática
Observación de Entidad Federativa

Estrategia a implementar en el 4to. Trim 
(octubre- diciembre) para resolver 

problemática
Observación de Entidad Federativa Estrategia a implementar en el 1er trim 24 

(enero-marzo) para resolver problemática Observación de Entidad Federativa

3427 2612 76% 4,620 3324 72% 5165 2516 49% 5262 1769 34%  18,474  10,221 55%
7969 6150 77% 10,660 6493 61% 11914 6416 54% 11822 6401 54%  42,365  25,460 60%
13480 13963 104% 18,230 14365 79% 20282 13376 66% 19752 12612 64%  71,744  54,316 76%

24,876 22,725 91% 33,510 24,182 72% 37,361 22,308 60% 36,836 20,782 56% 132,583  89,997   68%

Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance

1989 1321 66% 2680 1791 67% 2994 1320 44% 3005 890 55% 9273 5322 57%
3217 2337 73% 4403 2518 57% 5014 2895 58% 4954 3516 71% 17588 11266 64%
8242 8161 99% 12,011 8579 71% 13396 8242 62% 12852 7853 61% 46501 32835 71%

13,448 11,819 88% 19,094 12,888 67% 21,404 12,457 58% 20,811 12,259 59% 73362 49423 67%

Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance

1048 916 87% 1,411 1075 76% 1571 824 52% 1610 603 3418
2925 2123 73% 3,914 2104 54% 4398 2027 46% 4523 2119 47% 15760 8373 53%
3822 4508 118% 4,602 4528 98% 5171 4166 81% 5205 3952 76% 18800 17154 91%
7,795 7,547 97% 9,927 7,707 78% 11,140 7,017 63% 11,338 6,674 59% 34560 28945 84%

Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance

24 24 100% 42 35 83% 53 20 38% 41 19 46% 160 98 61%
56 18 32% 116 25 22% 153 35 23% 155 43 28% 480 121 25%
91 70 77% 158 86 54% 199 82 41% 192 78 41% 640 316 49%
171 112 65% 316 146 46% 405 137 34% 388 140 36% 1280 535 42%

Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance

0 0 0 0 0 0 0 0
794 1305 164% 1139 1502 132% 1216 1209 99% 1099 541 49% 4248 4557 107%

0 0 0 0 0 0 0 0
794 1,305 164% 1,139 1,502 132% 1,216 1,209 99% 1,099 541 49% 4248 4557 107%

Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance

3 0% 7 0 0% 7 0 0% 7 0 0% 24 0 0%
18 2 11% 31 1 3% 37 1 3% 35 1 3% 121 5 4%
42 23 55% 55 21 38% 61 18 30% 58 19 30% 216 81 38%
63 25 40% 93 22 24% 105 19 18% 100 20 20% 361 86 24%

Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta G %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 1 9% 18 1 6% 18 1 6% 16 1 6% 63 4 6%
34 8 24% 63 5 8% 68 5 7% 59 4 7% 224 22 10%
45 9 20% 81 6 7% 86 6 7% 75 5 7% 287 26 9%

Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance

44 51 116% 57 52 91% 63 39 62% 64 31 48% 228 173 76%
59 61 103% 88 65 74% 98 56 57% 95 58 61% 340 240 71%
102 102 100% 143 113 79% 167 122 73% 168 119 71% 580 456 79%
205 214 104% 288 230 80% 328 217 66% 327 208 64% 1148 869 76%

Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance

319 300 94% 423 371 88% 476 313 66% 542 226 42% 1760 1210 69%
889 303 34% 951 277 29% 980 192 20% 980 122 12% 3800 894 24%
1147 1091 95% 1198 1033 86% 1221 741 61% 1274 587 46% 4840 3452 71%
2,355 1,694 72% 2,572 1,681 65% 2,677 1,246 47% 2,796 935 33% 10400 5556 53%

Intermedio

Avanzado

Total

Centros de 
Rehabilitación Social

Nivel

1

Debido que, al término del año 2022,
terminaron los acuerdos de participación
solidaria con figuras de apoyo, el día 2 de
enero 2023, se lanzó la 1er. Convocatoria
pública para participar como personas
voluntarias beneficiarias del subsidio (PVBS)
y la 2da. en el mes de marzo. Por tanto
iniciamos el año sin asesores ni figuras que
atiendan al usuario beneficiario del programa
(educandos).

Avanzado

Total

Intermedio

Indígena

Nivel

Inicial

Intermedio

Avanzado

Total

Programa 10-14

Personas con 
discapacidad 

(Débiles Visuales)

Mujeres y Jóvenes 
Embarazadas

Intermedio

Jornaleros Agrícolas 
Migrantes

Inicial

Intermedio

Avanzado

Nivel

Avanzado

Intermedio

Avanzado

Total

Total

Total

Inicial

Nivel

Inicial

Nivel

Avanzado

Total

2

La limitante para vincular y redireccionar nuevas
figuras educativas solidarias (asesores) a los
puntos donde inside el rezago educativo, a limitado
el sistematizar estrategias de incorporacion
permanente por C.Z., Microregion y Unidad
Operativa, aunado a la resistencia natural que
ocacionó la postpandemia y las políticas de
restricción de reapertura de los servicios
educativos. 

Nivel

Inicial

Intermedio

Avanzado

Total

Intermedio

Nivel

Personas Adultas 
Mayores

3

Octubre-Diciembre
TOTAL ACUMULADO

2 Pocos educandos (personas beneficiarias del
programa) en atención.

Carencia de figuras motivada por los cambios en
la estructura operativa solidaria del Instituto 1

ESTATAL ANUAL

Nivel Problemática enfrentada 
abril-junio 2023

Inicial

Inicial

3

Julio-Septiembre

ATENCIÓN EDUCATIVA POR TIPO DE  POBLACIÓN

2
En comunidades donde se requiere PVBS, no se
encuentran perfiles adecuados, donde si los hay, no
tienen las condiciones para el traslado.

Abril-Junio

Inicial

1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE

Continuar con los procesos de Formaciòn y
seguimiento opertaivo, a las figuras vinculadas en las
diferentes microregiones de las 9 Coordinaciones de
Zona de la Entidad.

Avanzado

Total

3

Implementamos la estrategia de invitar a las personas
a presentar el exámen Reconocimiento de Saberes,
por medio de los PVBS Apoyo Operativo Territorial,
siendo es su unica función. 

Implementación de una campaña de promoción y
difusión por medios digitales e impresos invitando a
incorporarse a los servicios educativos.

Enero-Marzo Abril-Junio Julio-Septiembre

1ER TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE

1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE

4TO TRIMESTRE

Problemáticas y 
Estrategias 

Estatal

Problemática enfrentada 
enero-marzo 2023

3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE

3

Dispersiòn del rezago educativo y localidades sin
presencia de PVBS en el rol de asesoria educativa

Detecciòn de personas en condiciòn de rezago
educativo, con antecedentes escolares y condiciones
para ser atendidos por PVBS en rol de apoyos
operativos territoriales mediante el reconocimiento de
saberes.

1
El numero de PVBS vinculadas a la instituciòn en
roles operativos, dentro del programa regular y los
procesos de sensibilizaciòn y motivaciòn a
personas en calidad de rezago educativo.

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN DE LOS ADULTOS
DIRECCIÓN DE PROSPECTIVA, ACREDITACIÓN Y EVALUACIÓN

Problemática enfrentada 
julio-  septiembre 2023

Problemática enfrentada 
octubre- diciembre 2023

Como política estatal nos hemos dado a la tarea de
constituir los Comités Municipales de Educación, de
los cuales llevamos un avance sustancialen el MONAE,
que nos ayude en la sinergia de la demanda de los
servicios educativos del Instituto.

1

Escasa atención en varias
microrregiones, principalmente de
alfabetización pues el rezago se
encuentra en usuarios de más de 60
años que presentan ciertas debilidades:
vista, oído, marginación.

Intermedio

Cubiertos los espacios como PVBS autorizados, la
estrategia es reorganizar la atención en las
coordinaciones de zona, sus microregiones y unidades
operativas (plazas comunitarias, círculos de estudio y
puntos de encuentro). 

ATENCIÓN EDUCATIVA
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Informe de Autoevaluación Trimestral
2023

Octubre-Diciembre 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE
Problemáticas y Estrategias Estatal2DO TRIMESTRE

Hispanohablante

Nivel

TOTAL ACUMULADO

Enero-Marzo

Inicial

Resistencia a la participación de figuras solidarias e
las diversas convocatorias lanzadas por el INEA y el
IEEA, bajo los criterios de selección para PVBS y las
Reglas de Operación para éste año 2023.

Difusión permanente de las políticas dictadas en las
Reglas de Opreación 2023 y las convocatorias de
selección a todos los que deseen participar como
persona voluntaria, beneficiaria de un subsidio.

Promoción y difusión: radio, tv, prensa,
perifoneo. Vinculación con planteles de
educación media superior a fin de
incorporar jóvenes voluntarios y de servicio
social. Ampliar convenios con autoridades
municipales para conseguir apoyos
económicos para los adultos.

SUBDIRECCIÓN DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO OPERATIVO

2

Reportar
metas y 
logros

NO REPORTAR
(ESTA FORMULADO)

Reportar problemáticas y 
estrategias



Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance

Estrategia a implementar en el 2do. Trim 
(abril-junio) para resolver problemática Observación de Entidad Federativa

Estrategia a implementar en el 3er. Trim 
(julio- septiembre) para resolver 

problemática
Observación de Entidad Federativa

Estrategia a implementar en el 4to. Trim 
(octubre- diciembre) para resolver 

problemática
Observación de Entidad Federativa Estrategia a implementar en el 1er trim 24 

(enero-marzo) para resolver problemática Observación de Entidad Federativa

 295  166 56%  1,162  748 64%  1,399  1,114 80%  1,064  880 83%  3,920  2,908 74%
 1,353  1,577 117%  3,252  3,000 92%  3,871  4,639 120%  2,814  4,335 154%  11,290  13,551 120%
 2,150  2,303 107%  6,244  4,675 75%  6,885  6,734 98%  4,839  6,543 135%  20,118  20,255 101%
3,798 4,046 107% 10,658 8,423 79% 12,155 12,487 103% 8,717 11,758 135% 35328 36714 104%

Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance

225 104 46% 732 462 63% 884 393 44% 628 550 88% 2469 1509 61%
1051 1424 135% 1904 2463 129% 2267 3658 161% 1736 3851 222% 6958 11396 164%
1821 2103 115% 4837 4165 86% 5291 5637 107% 3716 5983 161% 15665 17888 114%
3,097 3,631 117% 7,473 7,090 95% 8,442 9,688 115% 6,080 10,384 171% 25092 30793 123%

Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance

50 60 120% 278 253 91% 400 552 138% 333 244 73% 1061 1109 105%
216 89 41% 886 356 40% 1096 374 34% 756 295 39% 2954 1114 38%
276 174 63% 1087 442 41% 1250 465 37% 910 453 50% 3523 1534 44%
542 323 60% 2,251 1,051 47% 2,746 1,391 51% 1,999 992 50% 7538 3757 50%

Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance

1 0 0% 5 1 20% 9 18 200% 4 9 225% 19 28 147%
7 0 0% 24 3 13% 22 6 27% 15 6 40% 68 15 22%
3 0 0% 23 11 48% 35 19 54% 10 12 120% 71 42 59%
11 0 0% 52 15 29% 66 43 65% 29 27 93% 158 85 54%

Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance

0 0 0 88 0 0 0 88
37 62 168% 188 125 66% 204 446 219% 87 142 163% 516 775 150%

8 0 0% 0 443 0 0 8 443 5538%
37 62 168% 196 125 64% 204 977 479% 87 142 163% 524 1306 249%

Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance

0 1 0 0% 0 0 2 0 0% 3 0 0%
1 0% 3 1 33% 7 0 0% 4 0 0% 15 1 7%
2 1 50% 8 1 13% 14 6 43% 3 0 0% 27 8 30%
3 1 33% 12 2 17% 21 6 29% 9 0 0% 45 9 20%

Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance

0 0 1 0 0 0 0 0 1
2 0% 1 1 100% 4 0 0% 0 0 7 1 14%
0 1 6 1 17% 20 0 0% 2 1 50% 28 3 11%
2 1 50% 7 3 43% 24 0 0% 2 1 50% 35 5 14%

Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance

3 0% 21 14 67% 14 7 50% 5 6 120% 43 27 63%
5 1 20% 26 15 58% 18 11 61% 15 14 93% 64 41 64%
16 5 31% 41 10 24% 30 19 63% 22 16 73% 109 50 46%
24 6 25% 88 39 44% 62 37 60% 42 36 86% 216 118 55%

Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance

16 2 13% 125 17 14% 92 56 61% 92 71 77% 325 146 45%
34 1 3% 220 36 16% 253 144 57% 201 27 13% 708 208 29%
32 19 59% 234 45 19% 245 145 59% 176 78 44% 687 287 42%
82 22 27% 579 98 17% 590 345 58% 469 176 38% 1720 641 37%

1

Octubre-Diciembre

1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE
TOTAL ACUMULADO

3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE
TOTAL ACUMULADO

Inicial

SAN LUIS POTOSÍ

1ER TRIMESTRE

USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL POR TIPO DE POBLACIÓN

2
Carencia de figuras motivada por los
cambios en la estructura operativa
solidaria del Instituto 

Enfasis en la estrategia operativa de
MONAE y la aplicación de exámenes de
reconocimiento de saberes a jovenes y
adultos con antecedentes escolares

Informe de Autoevaluación Trimestral
2023

USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL

Problemática enfrentada 
abril-junio 2023

Problemática enfrentada 
julio-  septiembre 2023

Problemática enfrentada 
octubre- diciembre 2023

1
Inicio Tardio en la atenciòn educativa motivado por
los procesos de selecciòn de PVBS, situaciòn que
genera un menor numero de UCN`s.

Seguimiento y evaluaciòn operativa a las microregiones 
y Y Apoyos Operativos territoriales para propiciar en el
primer caso los avances academicos y en el segundo
el de numero de beneficiaros que concluyen nivel.

El Instituto inicia el Procedimiento para
la selección de las Personas Voluntarias 
Beneficiaria del Subsidio durante el mes 
de enero del 2023, en su primer
convocatoria; así mismo se llevó a cabo
una segunda convocatoria durante el
mes de marzo, lo anterior influyo para
que los procesos educativos de
atención, incorporación y acreditación
que se brindan a las personas 

Capacitación y preparación de las PVBS,
con el objetivo de que estén listos para
ofrecer el modelo educativo a jovenes y
adultos, que coadyuve en su preparación.

DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO OPERATIVO

Intermedio

Avanzado

Total

2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE

Carencia de figuras motivada por los
cambios en la estructura operativa
solidaria del Instituto 

Enfasis en la estrategia operativa de
MONAE y la aplicación de exámenes de
reconocimiento de saberes a jovenes y
adultos con antecedentes escolares

2
Julio-Septiembre

SUBDIRECCIÓN DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL

ESTATAL ANUAL

Nivel Problemática enfrentada 
enero-marzo 2023

2
Enero-Marzo Abril-Junio

1ER TRIMESTRE

3

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN DE LOS ADULTOS
DIRECCIÓN DE PROSPECTIVA, ACREDITACIÓN Y EVALUACIÓN

Problemáticas y Estrategias Estatal

2DO TRIMESTRE

Inicio Tardio en la atenciòn educativa motivado por
los procesos de selecciòn de PVBS, situaciòn que
genera un menor numero de UCN`s.

El Instituto inicia el Procedimiento para
la selección de las Personas Voluntarias 
Beneficiaria del Subsidio durante el mes 
de enero del 2023, en su primer
convocatoria; así mismo se llevó a cabo
una segunda convocatoria durante el
mes de marzo, lo anterior influyo para
que los procesos educativos de
atención, incorporación y acreditación
que se brindan a las personas 

Capacitación y preparación de las PVBS,
con el objetivo de que estén listos para
ofrecer el modelo educativo a jovenes y
adultos, que coadyuve en su preparación.

1
Se dara seguimiento a niños y jovenes que
no concluyeron su proceso educativo en
programa regular. Campaña de
incorporacion dirigida a esta poblacion. 

Migraciòn de beneficiarios en atenciòn, entre
modelos educativos y necesidades de formaciòn a
PVBS en rol de atenciòn educativa.

Formaciòn permanente y seguimiento especifico a
figuras con resultados inferiores al promedio. 2

Enero-Marzo Abril-Junio Julio-Septiembre Octubre-Diciembre

Problemáticas 
y Estrategias 

Estatal

1

Avanzado

Total

3

Hispanohablante

Nivel

Inicial

Intermedio

3 3

Personas Adultas 
Mayores

Nivel

Inicial

Intermedio

Avanzado

Total

Programa 10-14

Nivel

Inicial

Intermedio

Avanzado

Total

Centros de 
Rehabilitación Social

Nivel

Inicial

Intermedio

Avanzado

Total

Mujeres y Jóvenes 
Embarazadas

Nivel

Inicial

Intermedio

Avanzado

Total

Jornaleros Agrícolas 
Migrantes

Nivel

Inicial

Intermedio

Avanzado

Total

Personas con 
discapacidad 

(Débiles Visuales)

Nivel

Inicial

Intermedio

Avanzado

Total

Indígena

Nivel

Inicial

Intermedio

Avanzado

Total

Reportar
metas y 
logros

NO REPORTAR
(ESTA FORMULADO)

Reportar problemáticas y 
estrategias



Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro

Atención 393 319 81% 555 636 115% 577 442 77% 394 258 65% 1919 1655 86%

UCN 21 22 105% 141 121 86% 137 295 215% 91 114 125% 390 552 142%

Atención 963 1182 123% 1846 1395 76% 2093 1519 73% 1777 1597 90% 6679 5693 85%

UCN 140 225 161% 560 213 38% 609 1116 183% 411 788 192% 1720 2342 136%

Atención 1144 3037 265% 3970 3321 84% 4612 3272 71% 3675 3198 87% 13401 12828 96%

UCN 265 492 186% 1201 655 55% 1332 2013 151% 802 1521 190% 3600 4681 130%

Atención 242 197 81% 441 212 48% 480 109 23% 437 72 16% 1600 590 37%

UCN 16 16 100% 120 70 58% 112 92 82% 92 28 30% 340 206 61%

Atención 546 417 76% 1017 439 43% 1267 516 41% 1211 424 35% 4041 1796 44%

UCN 129 112 87% 210 65 31% 358 471 132% 383 413 108% 1080 1061 98%

Atención 1242 1138 92% 1699 1208 71% 1926 1219 63% 1852 1129 61% 6719 4694 70%

UCN 188 197 105% 581 141 24% 577 573 99% 554 663 120% 1900 1574 83%

Atención 325 250 77% 363 444 122% 380 339 89% 372 265 71% 1440 1298 90%

UCN 7 7 100% 63 66 105% 129 167 129% 106 103 97% 305 343 112%

Atención 925 447 48% 1028 469 46% 1071 568 53% 1096 615 56% 4120 2099 51%

UCN 173 178 103% 339 47 14% 351 351 100% 292 429 147% 1155 1005 87%

Atención 1230 705 57% 1323 714 54% 1372 677 49% 1395 654 47% 5320 2750 52%

UCN 206 208 101% 522 69 13% 513 441 86% 419 499 119% 1660 1217 73%

Atención 166 115 69% 288 160 56% 424 81 19% 522 40 8% 1400 396 28%

UCN 19 7 37% 67 54 81% 117 78 67% 102 32 31% 305 171 56%

Atención 505 360 71% 906 373 41% 1041 273 26% 1110 259 23% 3562 1265 36%

UCN 170 101 59% 236 136 58% 301 357 119% 248 395 159% 955 989 104%

Atención 1125 670 60% 1239 688 56% 1323 679 51% 1433 646 45% 5120 2683 52%

UCN 204 228 112% 424 152 36% 481 425 88% 391 487 125% 1500 1292 86%

Atención 450 201 45% 450 163 36% 450 131 29% 500 104 21% 1850 599 32%

UCN 56 44 79% 99 76 77% 128 64 50% 123 86 70% 406 270 67%

Atención 980 549 56% 980 540 55% 980 549 56% 1130 524 46% 4070 2162 53%

UCN 178 221 124% 313 137 44% 360 465 129% 299 443 148% 1150 1266 110%

Atención 1525 991 65% 1525 946 62% 1525 916 60% 1740 1005 58% 6315 3858 61%

UCN 226 236 104% 641 254 40% 676 606 90% 478 662 138% 2021 1758 87%

Atención 384 254 66% 454 253 56% 492 141 29% 544 96 18% 1874 744 40%

UCN 49 7 14% 117 83 71% 140 101 72% 94 52 55% 400 243 61%

Atención 990 577 58% 1045 534 51% 1100 581 53% 1296 540 42% 4431 2232 50%

UCN 142 181 127% 374 99 26% 408 456 112% 348 467 134% 1272 1203 95%

Atención 1704 1645 97% 1917 1501 78% 2133 1324 62% 2498 1128 45% 8252 5598 68%

UCN 366 202 55% 671 201 30% 697 758 109% 696 730 105% 2430 1891 78%

Atención 207 330 159% 431 280 65% 676 277 41% 1136 200 18% 2450 1087 44%

UCN 53 12 23% 152 41 27% 209 73 35% 124 141 114% 538 267 50%

Atención 402 781 194% 718 665 93% 1105 640 58% 1695 691 41% 3920 2777 71%

UCN 103 161 156% 307 75 24% 412 499 121% 250 577 231% 1072 1312 122%

Atención 869 1902 219% 1472 1534 104% 2213 1718 78% 2952 1326 45% 7506 6480 86%

UCN 219 230 105% 628 130 21% 859 545 63% 476 769 162% 2182 1674 77%

Atención 425 401 94% 608 402 66% 670 294 44% 617 206 33% 2320 1303 56%

UCN 47 40 85% 150 133 89% 154 104 68% 129 92 71% 480 369 77%

Atención 852 712 84% 1167 796 68% 1299 831 64% 1201 814 68% 4519 3153 70%

UCN 140 140 100% 361 140 39% 501 388 77% 198 406 205% 1200 1074 90%

Atención 1718 1612 94% 2100 1665 79% 2190 1304 60% 2073 1465 71% 8081 6046 75%

UCN 283 315 111% 711 255 36% 893 748 84% 363 632 174% 2250 1950 87%

Atención 516 545 106% 607 403 66% 540 389 72% 747 302 40% 2410 1639 68%

UCN 11 11 100% 128 87 68% 181 84 46% 203 161 79% 523 343 66%

Atención 917 1125 123% 1002 1005 100% 978 747 76% 1341 815 61% 4238 3692 87%

UCN 144 258 179% 332 117 35% 318 392 123% 385 390 101% 1179 1157 98%

Atención 1776 2263 127% 1786 1754 98% 1767 1526 86% 2190 1474 67% 7519 7017 93%

UCN 161 195 121% 623 137 22% 612 480 78% 670 502 75% 2066 1314 64%

1 SAN LUIS POTOSI

3 MATEHUALA

Avanzado

Avanzado

4 CERRITOS

Inicial

Intermedio

Observación de Entidad Federativa

Proceso

2DO TRIMESTRE

Problemáticas y 
Estrategias 

Estatal

1ER TRIMESTRE

Intermedio

Inicial

4

%
AVANCE

2

SAN LUIS POTOSÍ

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN DE LOS ADULTOS
DIRECCIÓN DE PROSPECTIVA, ACREDITACIÓN Y EVALUACIÓN

SUBDIRECCIÓN DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO OPERATIVO

cve CZ Nombre de la CZ

Informe de Autoevaluación Trimestral
2023

LOGRO 
AL PERIODO

Hispanohablante

Abril-Junio

3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE TOTAL 
ANUALJulio-Septiembre

Inicial

Enero-Marzo

2

Dispersiòn del rezago educativo y falta
de PVBS en rol de atenciòn educativa en
algunos àmbitos geograficos de la
entidad.

Se esta utilzando la herramienta de
georeferenciación para la definición de
la estategia y el modelo de atención
educativa

Nivel

Intermedio

Avanzado

Problemática enfrentada 
enero - marzo 2023

Estrategia a implementar en el 
2do. Trim (abril-junio) para 

resolver problemática

Inicial

ATENCIÓN A LA DEMANDA

Problemática enfrentada 
abril - junio 2023

Estrategia a implementar en el 
3er. Trim (julio-septiembre) para 

resolver problemática

Existencia de PVBS de nuevo ingreso en los
diferentes roles

Eventos de formación inicial a cada una de las
figuras de nuevo ingreso

Carencia de figuras motivada por los
cambios en la estructura operativa
solidaria del Instituto 

Enfasis en la estrategia operativa de
MoNaE y la aplicación de exámenes de
reconocimiento de saberes a jovenes y
adultos con antecedentes escolares

Octubre-Diciembre

1ER TRIMESTRE

Avanzado

4

3

3ER TRIMESTRE

1 Existencia de PVBS de nuevo ingreso en 
los diferentes roles

Eventos de formación inicial a cada una
de las figuras de nuevo ingreso

Menor numero de PVBS en los diferentes
roles, en relación a las requeridas

Emisión de una Tercer convocatoria
durante mes de Junio.

Emisión de una segunda convocatoria durante
mes de marzo

Convocatoria diferenciada para areas y roles
definidos 3

Los mismos se realizaron de manera virtual y a
cargo de facil itadores institucionales 2

NOTA: 
Favor de agregar 1 problemática y su respectiva estrategia por cuadro. 
Como máximo son 4 problemática y sus estrategias. 
En dado caso, que requieran más espacios para agregar más problemáticas, favor de solicitarlo.

NOTA: 
Favor de agregar 1 problemática y su respectiva estrategia por cuadro. 
Como máximo son 4 problemática y sus estrategias. 
En dado caso, que requieran más espacios para agregar más problemáticas, favor de solicitarlo.

NOTA: 
Favor de agregar 1 problemática y su respectiva estrategia por cuadro. 
Como máximo son 4 problemática y sus estrategias. 
En dado caso, que requieran más espacios para agregar más problemáticas, favor de solicitarlo.

4 4

Entrega y descarga tardia de certif icados, acorde a
los tiempos def inidos a la normativ idad.  

Enfasis en la estrategia operativa de
MoNaE y a la aplicaciòn de exàmenes
de reconocimieto de saberes.

2

Observación de Entidad Federativa
Estrategia a implementar en el 1er 
trim 24 (enero-marzo) para resolver 

problemática
Observación de Entidad Federativa

Estrategia a implementar en el 
4to. Trim (octubre- diciembre) para 

resolver problemática
Observación de Entidad Federativa

1
Menor numero de PVBS en los
diferentes roles, en relación a las
requeridas para la atenciòn educativa.

detecciòn de personas en condiciòn de
rezago educativo, suceptibles a la
atenciòn mediante el reconocimiento de
saberes.

Dichos eventos se efectuaron de
manera virtual y a cargo de personal
institucional.

NOTA: 
Favor de agregar 1 problemática y su respectiva estrategia por cuadro. 
Como máximo son 4 problemática y sus estrategias. 
En dado caso, que requieran más espacios para agregar más problemáticas, favor de solicitarlo.

Menor numero de PVBS en los
diferentes roles, en relación a las
requeridas

Convocatoria generada para un rol en
especifico. 33 Falta de competencias educativas en

las PVBS.

Problemática enfrentada 
julio-  septiembre 2023

Formaciòn permanente a las figuras y
procesos de acompañamiento
pedagògico.

Problemática enfrentada 
octubre- diciembre 2023

Aplicación de los procedimientos def inidos con respeto
a los tiempos def inidos en el proceso 1

2DO TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE

1 Carencia de figuras motivada por los cambios
en la estructura operativa solidaria del Instituto 

Enfasis en la estrategia operativa de MONAE y
la aplicación de exámenes de reconocimiento
de saberes a jovenes y adultos con
antecedentes escolares

Se esta utilzando la herramienta de
georeferenciación para la definición de la
estategia y el modelo de atención educativa

Intermedio

7

SOLEDAD DE G S

Inicial

6

Avanzado

Inicial

AQUISMON

8

Inicial

Avanzado

Intermedio

Avanzado

9

Intermedio

Avanzado

Inicial

TAMAZUNCHALE

Avanzado

2 CHARCAS

Inicial

Intermedio

Intermedio

5 RIOVERDE Intermedio

CD VALLES

Reportar metas y logros

Reportar problemáticas y 
estrategias



Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro

Atención 393 319 81% 555 636 115% 577 442 77% 394 258 65% 1919 1655 86%

UCN 21 22 105% 141 121 86% 137 295 215% 91 114 125% 390 552 142%

Atención 963 1182 123% 1846 1395 76% 2093 1519 73% 1777 1597 90% 6679 5693 85%

UCN 140 225 161% 560 213 38% 609 1116 183% 411 788 192% 1720 2342 136%

Atención 1144 3037 265% 3970 3321 84% 4612 3272 71% 3675 3198 87% 13401 12828 96%

UCN 265 492 186% 1201 655 55% 1332 2013 151% 802 1521 190% 3600 4681 130%

Atención 242 197 81% 441 212 48% 480 109 23% 437 72 16% 1600 590 37%

UCN 16 16 100% 120 70 58% 112 92 82% 92 28 30% 340 206 61%

Atención 546 417 76% 1017 439 43% 1267 516 41% 1211 424 35% 4041 1796 44%

UCN 129 112 87% 210 65 31% 358 471 132% 383 413 108% 1080 1061 98%

Atención 1242 1138 92% 1699 1208 71% 1926 1219 63% 1852 1129 61% 6719 4694 70%

UCN 188 197 105% 581 141 24% 577 573 99% 554 663 120% 1900 1574 83%

Atención 325 250 77% 363 444 122% 380 339 89% 372 265 71% 1440 1298 90%

UCN 7 7 100% 63 66 105% 129 167 129% 106 103 97% 305 343 112%

Atención 925 447 48% 1028 469 46% 1071 568 53% 1096 615 56% 4120 2099 51%

UCN 173 178 103% 339 47 14% 351 351 100% 292 429 147% 1155 1005 87%

Atención 1230 705 57% 1323 714 54% 1372 677 49% 1395 654 47% 5320 2750 52%

UCN 206 208 101% 522 69 13% 513 441 86% 419 499 119% 1660 1217 73%

Atención 166 115 69% 288 160 56% 424 81 19% 522 40 8% 1400 396 28%

UCN 19 7 37% 67 54 81% 117 78 67% 102 32 31% 305 171 56%

Atención 505 360 71% 906 373 41% 1041 273 26% 1110 259 23% 3562 1265 36%

UCN 170 101 59% 236 136 58% 301 357 119% 248 395 159% 955 989 104%

Atención 1125 670 60% 1239 688 56% 1323 679 51% 1433 646 45% 5120 2683 52%

UCN 204 228 112% 424 152 36% 481 425 88% 391 487 125% 1500 1292 86%

Atención 450 201 45% 450 163 36% 450 131 29% 500 104 21% 1850 599 32%

UCN 56 44 79% 99 76 77% 128 64 50% 123 86 70% 406 270 67%

Atención 980 549 56% 980 540 55% 980 549 56% 1130 524 46% 4070 2162 53%

UCN 178 221 124% 313 137 44% 360 465 129% 299 443 148% 1150 1266 110%

Atención 1525 991 65% 1525 946 62% 1525 916 60% 1740 1005 58% 6315 3858 61%

UCN 226 236 104% 641 254 40% 676 606 90% 478 662 138% 2021 1758 87%

Atención 384 254 66% 454 253 56% 492 141 29% 544 96 18% 1874 744 40%

UCN 49 7 14% 117 83 71% 140 101 72% 94 52 55% 400 243 61%

Atención 990 577 58% 1045 534 51% 1100 581 53% 1296 540 42% 4431 2232 50%

UCN 142 181 127% 374 99 26% 408 456 112% 348 467 134% 1272 1203 95%

Atención 1704 1645 97% 1917 1501 78% 2133 1324 62% 2498 1128 45% 8252 5598 68%

UCN 366 202 55% 671 201 30% 697 758 109% 696 730 105% 2430 1891 78%

Atención 207 330 159% 431 280 65% 676 277 41% 1136 200 18% 2450 1087 44%

UCN 53 12 23% 152 41 27% 209 73 35% 124 141 114% 538 267 50%

Atención 402 781 194% 718 665 93% 1105 640 58% 1695 691 41% 3920 2777 71%

UCN 103 161 156% 307 75 24% 412 499 121% 250 577 231% 1072 1312 122%

Atención 869 1902 219% 1472 1534 104% 2213 1718 78% 2952 1326 45% 7506 6480 86%

UCN 219 230 105% 628 130 21% 859 545 63% 476 769 162% 2182 1674 77%

Atención 425 401 94% 608 402 66% 670 294 44% 617 206 33% 2320 1303 56%

UCN 47 40 85% 150 133 89% 154 104 68% 129 92 71% 480 369 77%

Atención 852 712 84% 1167 796 68% 1299 831 64% 1201 814 68% 4519 3153 70%

UCN 140 140 100% 361 140 39% 501 388 77% 198 406 205% 1200 1074 90%

Atención 1718 1612 94% 2100 1665 79% 2190 1304 60% 2073 1465 71% 8081 6046 75%

UCN 283 315 111% 711 255 36% 893 748 84% 363 632 174% 2250 1950 87%

Atención 516 545 106% 607 403 66% 540 389 72% 747 302 40% 2410 1639 68%

UCN 11 11 100% 128 87 68% 181 84 46% 203 161 79% 523 343 66%

Atención 917 1125 123% 1002 1005 100% 978 747 76% 1341 815 61% 4238 3692 87%

UCN 144 258 179% 332 117 35% 318 392 123% 385 390 101% 1179 1157 98%

Atención 1776 2263 127% 1786 1754 98% 1767 1526 86% 2190 1474 67% 7519 7017 93%

UCN 161 195 121% 623 137 22% 612 480 78% 670 502 75% 2066 1314 64%

1 SAN LUIS POTOSI

3 MATEHUALA

Avanzado

Avanzado

4 CERRITOS

Inicial

Intermedio

Observación de Entidad Federativa

Proceso

2DO TRIMESTRE

Problemáticas y 
Estrategias 

Estatal

1ER TRIMESTRE

Intermedio

Inicial

4

%
AVANCE

2

SAN LUIS POTOSÍ

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN DE LOS ADULTOS
DIRECCIÓN DE PROSPECTIVA, ACREDITACIÓN Y EVALUACIÓN

SUBDIRECCIÓN DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO OPERATIVO

cve CZ Nombre de la CZ

Informe de Autoevaluación Trimestral
2023

LOGRO 
AL PERIODO

Hispanohablante

Abril-Junio

3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE TOTAL 
ANUALJulio-Septiembre

Inicial

Enero-Marzo

2

Dispersiòn del rezago educativo y falta
de PVBS en rol de atenciòn educativa en
algunos àmbitos geograficos de la
entidad.

Se esta utilzando la herramienta de
georeferenciación para la definición de
la estategia y el modelo de atención
educativa

Nivel

Intermedio

Avanzado

Problemática enfrentada 
enero - marzo 2023

Estrategia a implementar en el 
2do. Trim (abril-junio) para 

resolver problemática

Inicial

ATENCIÓN A LA DEMANDA

Problemática enfrentada 
abril - junio 2023

Estrategia a implementar en el 
3er. Trim (julio-septiembre) para 

resolver problemática

Existencia de PVBS de nuevo ingreso en los
diferentes roles

Eventos de formación inicial a cada una de las
figuras de nuevo ingreso

Carencia de figuras motivada por los
cambios en la estructura operativa
solidaria del Instituto 

Enfasis en la estrategia operativa de
MoNaE y la aplicación de exámenes de
reconocimiento de saberes a jovenes y
adultos con antecedentes escolares

Octubre-Diciembre

1ER TRIMESTRE

Avanzado

4

3

3ER TRIMESTRE

1 Existencia de PVBS de nuevo ingreso en 
los diferentes roles

Eventos de formación inicial a cada una
de las figuras de nuevo ingreso

Menor numero de PVBS en los diferentes
roles, en relación a las requeridas

Emisión de una Tercer convocatoria
durante mes de Junio.

Emisión de una segunda convocatoria durante
mes de marzo

Convocatoria diferenciada para areas y roles
definidos 3

Los mismos se realizaron de manera virtual y a
cargo de facil itadores institucionales 2

NOTA: 
Favor de agregar 1 problemática y su respectiva estrategia por cuadro. 
Como máximo son 4 problemática y sus estrategias. 
En dado caso, que requieran más espacios para agregar más problemáticas, favor de solicitarlo.

NOTA: 
Favor de agregar 1 problemática y su respectiva estrategia por cuadro. 
Como máximo son 4 problemática y sus estrategias. 
En dado caso, que requieran más espacios para agregar más problemáticas, favor de solicitarlo.

NOTA: 
Favor de agregar 1 problemática y su respectiva estrategia por cuadro. 
Como máximo son 4 problemática y sus estrategias. 
En dado caso, que requieran más espacios para agregar más problemáticas, favor de solicitarlo.

4 4

Entrega y descarga tardia de certif icados, acorde a
los tiempos def inidos a la normativ idad.  

Enfasis en la estrategia operativa de
MoNaE y a la aplicaciòn de exàmenes
de reconocimieto de saberes.

2

Observación de Entidad Federativa
Estrategia a implementar en el 1er 
trim 24 (enero-marzo) para resolver 

problemática
Observación de Entidad Federativa

Estrategia a implementar en el 
4to. Trim (octubre- diciembre) para 

resolver problemática
Observación de Entidad Federativa

1
Menor numero de PVBS en los
diferentes roles, en relación a las
requeridas para la atenciòn educativa.

detecciòn de personas en condiciòn de
rezago educativo, suceptibles a la
atenciòn mediante el reconocimiento de
saberes.

Dichos eventos se efectuaron de
manera virtual y a cargo de personal
institucional.

NOTA: 
Favor de agregar 1 problemática y su respectiva estrategia por cuadro. 
Como máximo son 4 problemática y sus estrategias. 
En dado caso, que requieran más espacios para agregar más problemáticas, favor de solicitarlo.

Menor numero de PVBS en los
diferentes roles, en relación a las
requeridas

Convocatoria generada para un rol en
especifico. 33 Falta de competencias educativas en

las PVBS.

Problemática enfrentada 
julio-  septiembre 2023

Formaciòn permanente a las figuras y
procesos de acompañamiento
pedagògico.

Problemática enfrentada 
octubre- diciembre 2023

Aplicación de los procedimientos def inidos con respeto
a los tiempos def inidos en el proceso 1

2DO TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE

1 Carencia de figuras motivada por los cambios
en la estructura operativa solidaria del Instituto 

Enfasis en la estrategia operativa de MONAE y
la aplicación de exámenes de reconocimiento
de saberes a jovenes y adultos con
antecedentes escolares

Se esta utilzando la herramienta de
georeferenciación para la definición de la
estategia y el modelo de atención educativa

Intermedio

7

SOLEDAD DE G S

Inicial

6

Avanzado

Inicial

AQUISMON

8

Inicial

Avanzado

Intermedio

Avanzado

9

Intermedio

Avanzado

Inicial

TAMAZUNCHALE

Avanzado

2 CHARCAS

Inicial

Intermedio

Intermedio

5 RIOVERDE Intermedio

CD VALLES

Reportar metas y logros

Reportar problemáticas y 
estrategias



Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro

Atención 393 319 81% 555 636 115% 577 442 77% 394 258 65% 1919 1655 86%

UCN 21 22 105% 141 121 86% 137 295 215% 91 114 125% 390 552 142%

Atención 963 1182 123% 1846 1395 76% 2093 1519 73% 1777 1597 90% 6679 5693 85%

UCN 140 225 161% 560 213 38% 609 1116 183% 411 788 192% 1720 2342 136%

Atención 1144 3037 265% 3970 3321 84% 4612 3272 71% 3675 3198 87% 13401 12828 96%

UCN 265 492 186% 1201 655 55% 1332 2013 151% 802 1521 190% 3600 4681 130%

Atención 242 197 81% 441 212 48% 480 109 23% 437 72 16% 1600 590 37%

UCN 16 16 100% 120 70 58% 112 92 82% 92 28 30% 340 206 61%

Atención 546 417 76% 1017 439 43% 1267 516 41% 1211 424 35% 4041 1796 44%

UCN 129 112 87% 210 65 31% 358 471 132% 383 413 108% 1080 1061 98%

Atención 1242 1138 92% 1699 1208 71% 1926 1219 63% 1852 1129 61% 6719 4694 70%

UCN 188 197 105% 581 141 24% 577 573 99% 554 663 120% 1900 1574 83%

Atención 325 250 77% 363 444 122% 380 339 89% 372 265 71% 1440 1298 90%

UCN 7 7 100% 63 66 105% 129 167 129% 106 103 97% 305 343 112%

Atención 925 447 48% 1028 469 46% 1071 568 53% 1096 615 56% 4120 2099 51%

UCN 173 178 103% 339 47 14% 351 351 100% 292 429 147% 1155 1005 87%

Atención 1230 705 57% 1323 714 54% 1372 677 49% 1395 654 47% 5320 2750 52%

UCN 206 208 101% 522 69 13% 513 441 86% 419 499 119% 1660 1217 73%

Atención 166 115 69% 288 160 56% 424 81 19% 522 40 8% 1400 396 28%

UCN 19 7 37% 67 54 81% 117 78 67% 102 32 31% 305 171 56%

Atención 505 360 71% 906 373 41% 1041 273 26% 1110 259 23% 3562 1265 36%

UCN 170 101 59% 236 136 58% 301 357 119% 248 395 159% 955 989 104%

Atención 1125 670 60% 1239 688 56% 1323 679 51% 1433 646 45% 5120 2683 52%

UCN 204 228 112% 424 152 36% 481 425 88% 391 487 125% 1500 1292 86%

Atención 450 201 45% 450 163 36% 450 131 29% 500 104 21% 1850 599 32%

UCN 56 44 79% 99 76 77% 128 64 50% 123 86 70% 406 270 67%

Atención 980 549 56% 980 540 55% 980 549 56% 1130 524 46% 4070 2162 53%

UCN 178 221 124% 313 137 44% 360 465 129% 299 443 148% 1150 1266 110%

Atención 1525 991 65% 1525 946 62% 1525 916 60% 1740 1005 58% 6315 3858 61%

UCN 226 236 104% 641 254 40% 676 606 90% 478 662 138% 2021 1758 87%

Atención 384 254 66% 454 253 56% 492 141 29% 544 96 18% 1874 744 40%

UCN 49 7 14% 117 83 71% 140 101 72% 94 52 55% 400 243 61%

Atención 990 577 58% 1045 534 51% 1100 581 53% 1296 540 42% 4431 2232 50%

UCN 142 181 127% 374 99 26% 408 456 112% 348 467 134% 1272 1203 95%

Atención 1704 1645 97% 1917 1501 78% 2133 1324 62% 2498 1128 45% 8252 5598 68%

UCN 366 202 55% 671 201 30% 697 758 109% 696 730 105% 2430 1891 78%

Atención 207 330 159% 431 280 65% 676 277 41% 1136 200 18% 2450 1087 44%

UCN 53 12 23% 152 41 27% 209 73 35% 124 141 114% 538 267 50%

Atención 402 781 194% 718 665 93% 1105 640 58% 1695 691 41% 3920 2777 71%

UCN 103 161 156% 307 75 24% 412 499 121% 250 577 231% 1072 1312 122%

Atención 869 1902 219% 1472 1534 104% 2213 1718 78% 2952 1326 45% 7506 6480 86%

UCN 219 230 105% 628 130 21% 859 545 63% 476 769 162% 2182 1674 77%

Atención 425 401 94% 608 402 66% 670 294 44% 617 206 33% 2320 1303 56%

UCN 47 40 85% 150 133 89% 154 104 68% 129 92 71% 480 369 77%

Atención 852 712 84% 1167 796 68% 1299 831 64% 1201 814 68% 4519 3153 70%

UCN 140 140 100% 361 140 39% 501 388 77% 198 406 205% 1200 1074 90%

Atención 1718 1612 94% 2100 1665 79% 2190 1304 60% 2073 1465 71% 8081 6046 75%

UCN 283 315 111% 711 255 36% 893 748 84% 363 632 174% 2250 1950 87%

Atención 516 545 106% 607 403 66% 540 389 72% 747 302 40% 2410 1639 68%

UCN 11 11 100% 128 87 68% 181 84 46% 203 161 79% 523 343 66%

Atención 917 1125 123% 1002 1005 100% 978 747 76% 1341 815 61% 4238 3692 87%

UCN 144 258 179% 332 117 35% 318 392 123% 385 390 101% 1179 1157 98%

Atención 1776 2263 127% 1786 1754 98% 1767 1526 86% 2190 1474 67% 7519 7017 93%

UCN 161 195 121% 623 137 22% 612 480 78% 670 502 75% 2066 1314 64%

1 SAN LUIS POTOSI

3 MATEHUALA

Avanzado

Avanzado

4 CERRITOS

Inicial

Intermedio

Observación de Entidad Federativa

Proceso

2DO TRIMESTRE

Problemáticas y 
Estrategias 

Estatal

1ER TRIMESTRE

Intermedio

Inicial

4

%
AVANCE

2

SAN LUIS POTOSÍ

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN DE LOS ADULTOS
DIRECCIÓN DE PROSPECTIVA, ACREDITACIÓN Y EVALUACIÓN

SUBDIRECCIÓN DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO OPERATIVO

cve CZ Nombre de la CZ

Informe de Autoevaluación Trimestral
2023

LOGRO 
AL PERIODO

Hispanohablante

Abril-Junio

3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE TOTAL 
ANUALJulio-Septiembre

Inicial

Enero-Marzo

2

Dispersiòn del rezago educativo y falta
de PVBS en rol de atenciòn educativa en
algunos àmbitos geograficos de la
entidad.

Se esta utilzando la herramienta de
georeferenciación para la definición de
la estategia y el modelo de atención
educativa

Nivel

Intermedio

Avanzado

Problemática enfrentada 
enero - marzo 2023

Estrategia a implementar en el 
2do. Trim (abril-junio) para 

resolver problemática

Inicial

ATENCIÓN A LA DEMANDA

Problemática enfrentada 
abril - junio 2023

Estrategia a implementar en el 
3er. Trim (julio-septiembre) para 

resolver problemática

Existencia de PVBS de nuevo ingreso en los
diferentes roles

Eventos de formación inicial a cada una de las
figuras de nuevo ingreso

Carencia de figuras motivada por los
cambios en la estructura operativa
solidaria del Instituto 

Enfasis en la estrategia operativa de
MoNaE y la aplicación de exámenes de
reconocimiento de saberes a jovenes y
adultos con antecedentes escolares

Octubre-Diciembre

1ER TRIMESTRE

Avanzado

4

3

3ER TRIMESTRE

1 Existencia de PVBS de nuevo ingreso en 
los diferentes roles

Eventos de formación inicial a cada una
de las figuras de nuevo ingreso

Menor numero de PVBS en los diferentes
roles, en relación a las requeridas

Emisión de una Tercer convocatoria
durante mes de Junio.

Emisión de una segunda convocatoria durante
mes de marzo

Convocatoria diferenciada para areas y roles
definidos 3

Los mismos se realizaron de manera virtual y a
cargo de facil itadores institucionales 2

NOTA: 
Favor de agregar 1 problemática y su respectiva estrategia por cuadro. 
Como máximo son 4 problemática y sus estrategias. 
En dado caso, que requieran más espacios para agregar más problemáticas, favor de solicitarlo.

NOTA: 
Favor de agregar 1 problemática y su respectiva estrategia por cuadro. 
Como máximo son 4 problemática y sus estrategias. 
En dado caso, que requieran más espacios para agregar más problemáticas, favor de solicitarlo.

NOTA: 
Favor de agregar 1 problemática y su respectiva estrategia por cuadro. 
Como máximo son 4 problemática y sus estrategias. 
En dado caso, que requieran más espacios para agregar más problemáticas, favor de solicitarlo.

4 4

Entrega y descarga tardia de certif icados, acorde a
los tiempos def inidos a la normativ idad.  

Enfasis en la estrategia operativa de
MoNaE y a la aplicaciòn de exàmenes
de reconocimieto de saberes.

2

Observación de Entidad Federativa
Estrategia a implementar en el 1er 
trim 24 (enero-marzo) para resolver 

problemática
Observación de Entidad Federativa

Estrategia a implementar en el 
4to. Trim (octubre- diciembre) para 

resolver problemática
Observación de Entidad Federativa

1
Menor numero de PVBS en los
diferentes roles, en relación a las
requeridas para la atenciòn educativa.

detecciòn de personas en condiciòn de
rezago educativo, suceptibles a la
atenciòn mediante el reconocimiento de
saberes.

Dichos eventos se efectuaron de
manera virtual y a cargo de personal
institucional.

NOTA: 
Favor de agregar 1 problemática y su respectiva estrategia por cuadro. 
Como máximo son 4 problemática y sus estrategias. 
En dado caso, que requieran más espacios para agregar más problemáticas, favor de solicitarlo.

Menor numero de PVBS en los
diferentes roles, en relación a las
requeridas

Convocatoria generada para un rol en
especifico. 33 Falta de competencias educativas en

las PVBS.

Problemática enfrentada 
julio-  septiembre 2023

Formaciòn permanente a las figuras y
procesos de acompañamiento
pedagògico.

Problemática enfrentada 
octubre- diciembre 2023

Aplicación de los procedimientos def inidos con respeto
a los tiempos def inidos en el proceso 1

2DO TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE

1 Carencia de figuras motivada por los cambios
en la estructura operativa solidaria del Instituto 

Enfasis en la estrategia operativa de MONAE y
la aplicación de exámenes de reconocimiento
de saberes a jovenes y adultos con
antecedentes escolares

Se esta utilzando la herramienta de
georeferenciación para la definición de la
estategia y el modelo de atención educativa

Intermedio

7

SOLEDAD DE G S

Inicial

6

Avanzado

Inicial

AQUISMON

8

Inicial

Avanzado

Intermedio

Avanzado

9

Intermedio

Avanzado

Inicial

TAMAZUNCHALE

Avanzado

2 CHARCAS

Inicial

Intermedio

Intermedio

5 RIOVERDE Intermedio

CD VALLES

Reportar metas y logros

Reportar problemáticas y 
estrategias



Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro

Atención 50 10 20% 50 12 24% 50 10 20% 50 5 10% 200 37 19%

UCN 1 1 100% 8 1 13% 15 4 27% 11 2 18% 35 8 23%

Atención 150 30 20% 150 19 13% 150 10 7% 150 8 5% 600 67 11%

UCN 2 0 0% 40 14 35% 38 91 239% 30 1 3% 110 106 96%

Atención 215 114 53% 215 98 46% 215 65 30% 215 49 23% 860 326 38%

UCN 12 13 108% 42 22 52% 45 70 156% 24 6 25% 123 111 90%

Atención 53 54 102% 61 56 92% 52 46 88% 54 40 74% 220 196 89%

UCN 6 0 0% 10 1 10% 14 2 14% 10 6 60% 40 9 23%

Atención 160 34 21% 148 31 21% 141 17 12% 151 11 7% 600 93 16%

UCN 10 0 0% 28 0 0% 40 1 3% 32 0 0% 110 1 1%

Atención 197 103 52% 207 88 43% 223 31 14% 233 27 12% 860 249 29%

UCN 6 0 0% 38 0 0% 46 2 4% 30 0 0% 120 2 2%

Atención 46 127 276% 102 153 150% 164 129 79% 228 96 42% 540 505 94%

UCN 9 0 0% 34 5 15% 39 15 38% 18 26 144% 100 46 46%

Atención 269 116 43% 302 105 35% 309 88 28% 300 49 16% 1180 358 30%

UCN 22 0 0% 68 6 9% 88 13 15% 42 6 14% 220 25 11%

Atención 298 379 127% 366 354 97% 350 295 84% 387 220 57% 1401 1248 89%

UCN 14 1 7% 71 10 14% 73 13 18% 42 28 67% 200 52 26%

Atención 170 109 64% 210 150 71% 210 128 61% 210 85 40% 800 472 59%

UCN 0 1 73 10 14% 24 35 146% 53 37 70% 150 83 55%

Atención 310 123 40% 351 122 35% 380 77 20% 379 54 14% 1420 376 26%

UCN 0 1 84 16 19% 87 39 45% 97 20 21% 268 76 28%

Atención 437 495 113% 411 494 120% 433 350 81% 439 291 66% 1720 1630 95%

UCN 0 5 83 13 16% 81 60 74% 80 44 55% 244 122 50%

Atención 0 0

UCN 0 0

Atención 0 0

UCN 0 0

Atención 0 0

UCN 0 0

Intermedio NOTA: 
Favor de agregar 1 problemática y su respectiva estrategia por cuadro. 
Como máximo son 4 problemática y sus estrategias. 
En dado caso, que requieran más espacios para agregar más problemáticas, favor de solicitarlo.

2409

AQUISMÓN

Avanzado

NOTA: 
Favor de agregar 1 problemática y su respectiva estrategia por cuadro. 
Como máximo son 4 problemática y sus estrategias. 
En dado caso, que requieran más espacios para agregar más problemáticas, favor de solicitarlo.

1. Se mantiene una baja incorporacion tanto de
asesores bilingues y educandos del niv el inicial en el
modelo AIBES a pesar del lanzamiento de la 2a.
Conv ocatoria, La dif icultad de obtener subsidio por
la f alta de incorporacion de nuev os educndos y las
reglas de operación que no estimulan a estas f iguras
prov ocan la rotación de asesores. 2 La inactiv ación
de educandos deriv ado de problemas de registro en
el sistema prov oca que el educando no se le v incule
modulos y que se presente una baja presentación de
examenes, coday uv ando a la baja productiv idad de
la f iguras y  al desanimo.

Regulazira en el sistema todos lo registros de
educandos, relizar la v inculación de modulos y
promov er la incorporación de educandos en el niv el
inicial donde se atiende población indigena en rezago
y en condiciones de analf abetismo, por parte de
f iguras institucionales, como de enlaces territoriales
priorizando la atención y disminuy endo la aplicacion
de ev alauciones de reconocimiento de saberes 

2

Priorizar la atención disminuy endo la aplicacion de
ev aluaciones de reconocimiento de saberes 

Inicial

3

1. Se mantiene una baja incorporacion tanto de
asesores bilingues y educandos del niv el inicial en el
modelo AIBES a pesar del lanzamiento de la 2a.
Conv ocatoria, La dif icultad de obtener subsidio por
la f alta de incorporacion de nuev os educndos y las
reglas de operación que no estimulan a estas f iguras
prov ocan la rotación de asesores. 2 La inactiv ación
de educandos deriv ado de problemas de registro en
el sistema prov oca que el educando no se le v incule
modulos y que se presente una baja presentación de
examenes, coday uv ando a la baja productiv idad de
la f iguras y  al desanimo.

Regulazira en el sistema todos lo registros de
educandos, relizar la v inculación de modulos y
promov er la incorporación de educandos en el niv el
inicial donde se atiende población indigena en rezago
y en condiciones de analf abetismo, por parte de
f iguras institucionales, como de enlaces territoriales
priorizando la atención y disminuy endo la aplicacion
de ev alauciones de reconocimiento de saberes 

Intermedio

Avanzado

4

Problemáticas y 
Estrategias 

Estatal

Avanzado

Intermedio

Avanzado

3

2

4

3

Promov er la atención educativ a presencial y a
distancia

Aplicación intensiv a de examenes diagnòsticos y
recuperación de saberes2Aplicación intensiv a de examenes diagnosticos y

recuperación de saberes

1

NOTA: 
Favor de agregar 1 problemática y su respectiva estrategia por cuadro. 
Como máximo son 4 problemática y sus estrategias. 
En dado caso, que requieran más espacios para agregar más problemáticas, favor de solicitarlo.

4

NOTA: 
Favor de agregar 1 problemática y su respectiva estrategia por cuadro. 
Como máximo son 4 problemática y sus estrategias. 
En dado caso, que requieran más espacios para agregar más problemáticas, favor de solicitarlo.

No existe av ance en la incorporación de educandos
del niv el inicial, en general, la atención educativ a se
mantiene a la baja por la conclusión de niv el
educativ o y  la baja incorporación 

2405

RIOVERDE

Inicial

1

1. Durante el proceso de la 1a. Conv ocatoria, de un
total de 123 aesores bilingues que atendian el Modelo 
indigena bilingüe , solo lograron permanenecer 51.
desertando el 40 % de los asesores 2. Los
educandos de primaria y secundaria registrados en
el modelo MIBES f ueron asignados a asesores
hispanohablantes y las unidades operativ as con
educandos en alf abetización bilingue f uero
v inculados a una microrregion a nombre del
coordinador 

1. Solicitar que of icinas centrales consideren la
atencion de los niv eles de intermedio y av anzado
por asesores bilingues. 2. Incorporación de
adultos en el niv el inicial encomunidades indigenas.       

Avanzado

Inicial

1

Promov er la atención educativ a presencial y a
distancia

Inicial

3

2

Inicial

4

Intermedio

2407

TAMAZUNCHALE

1
Continùa la rotaciòn de asesores, debido a la
dif icultad para obtener el subsidio, situacion ligada a
la incorporaciòn de educandos. 

Intermedio

3ER TRIMESTRE

Observación de Entidad Federativa Problemática enfrentada 
julio-  septiembre 2023

Estrategia a implementar en el 
4to. Trim (octubre- diciembre) para 

resolver problemática
Observación de Entidad Federativa Problemática enfrentada 

octubre- diciembre 2023Observación de Entidad Federativa Problemática enfrentada 
abril-junio 2023

Estrategia a implementar en el 
3er. Trim (julio- septiembre) para 

resolver problemática

TOTAL 
ANUAL

LOGRO 
AL PERIODO %

AVANCE

1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE
4TO TRIMESTRE

2406

CIUDAD VALLES

Enero-Marzo Abril-Junio Julio-Septiembre Octubre-Diciembre

Problemática enfrentada 
enero-marzo 2023

Estrategia a implementar en el 
2do. Trim (abril-junio) para 

resolver problemática

Nombre de la CZ Nivel Proceso

1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN DE LOS ADULTOS
DIRECCIÓN DE PROSPECTIVA, ACREDITACIÓN Y EVALUACIÓN

SUBDIRECCIÓN DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO OPERATIVO

SAN LUIS POTOSÍ

Informe de Autoevaluación Trimestral
2023

ATENCIÓN A LA DEMANDA

Indígena Bilingüe 

cve CZ

Agregar No. CZ Agregar Nombre de CZ

Reportar metas y 

Reportar problemáticas y 
estrategias



Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro

Intermedio 90 74 82% 230 408 177% 273 291 107% 200 500 250% 793 1273 161%

Avanzado 140 170 121% 400 824 206% 433 851 197% 300 1027 342% 1273 2872 226%

Intermedio 50 35 70% 120 305 254% 165 118 72% 100 382 382% 435 840 193%

Avanzado 90 66 73% 225 346 154% 260 448 172% 200 584 292% 775 1444 186%

Intermedio 45 11 24% 115 323 281% 150 36 24% 100 424 424% 410 794 194%

Avanzado 75 23 31% 215 411 191% 260 333 128% 200 493 247% 750 1260 168%

Intermedio 45 92 204% 115 234 203% 150 118 79% 150 364 243% 460 808 176%

Avanzado 75 219 292% 225 286 127% 260 319 123% 200 443 222% 760 1267 167%

Intermedio 46 48 104% 140 251 179% 175 101 58% 100 341 341% 461 741 161%

Avanzado 76 63 83% 325 404 124% 360 409 114% 100 493 493% 861 1369 159%

Intermedio 80 14 18% 200 216 108% 235 150 64% 100 431 431% 615 811 132%

Avanzado 127 50 39% 340 397 117% 375 426 114% 200 632 316% 1042 1505 144%

Intermedio 97 18 19% 230 284 123% 264 115 44% 150 571 381% 741 988 133%

Avanzado 177 56 32% 360 426 118% 394 485 123% 200 729 365% 1131 1696 150%

Intermedio 92 130 141% 230 343 149% 264 171 65% 300 350 117% 886 994 112%

Avanzado 151 275 182% 375 545 145% 409 345 84% 400 578 145% 1335 1743 131%

Intermedio 60 255 425% 200 326 163% 234 146 62% 300 358 119% 794 1085 137%

Avanzado 94 187 199% 325 381 117% 359 366 102% 300 446 149% 1078 1380 128%
9 AQUISMON

5

7

CD VALLES

Fortalecer el desempeño de plazas comunitarias
mediante la ampliacion de la cobertura y capacitación a
las personas voluntarias solidarias al nuevo esquema
de atención en línea que beneficiará el proceso
educativo de las personas educandas.

NOTA: 
Favor de agregar 1 problemática y su respectiva estrategia por cuadro. 
Como máximo son 2 problemática y sus estrategias. 
En dado caso, que requieran más espacios para agregar más problemáticas, favor de solicitarlo.

Problemática enfrentada 
enero-marzo 2023

Estrategia a implementar en el 2do. 
Trim (abril-junio) para resolver 

problemática

Falta de seguimiento operativo en las actividades de las
plazas comunitarias, así como confusión y
desconocimiento derivado de la implementación del
nuevo modelo educativo aprende INEA,

Julio-Septiembre

RIOVERDE

TAMAZUNCHALE

1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE

Enero-Marzo Abril-Junio

MATEHUALA

8 SOLEDAD G S

4
2

CERRITOS

1

6

2 CHARCAS

3

Educandos/as que concluyen nivel intermedio y avanzado están vinculados a plazas comunitarias de atención educativa y servicios integrales

cve 
CZ Nombre de la CZ Nivel

1 SAN LUIS POTOSI

Durante el trimestre hubo carencia de figuras
operativas, derivado de los cambios en la estructura
operativa solidarias, además en esuemas de apoyo
economico, formas de control y registro, así como
cambios en los sistemas de control escolar.

Capacitación a todo el personal de las coordinaciones
de zona como al del instituto sobre las Reglas de
operación 2023, la nueva forma de operar con personal
voluntario que recibirá un subsidio.

Octubre-Diciembre

META 
TOTAL 
ANUAL

LOGRO 
AL 

PERIODO %
AVANCE

1ER TRIMESTRE

Observación de Entidad Federativa

4TO TRIMESTRE

Problemáticas y 
Estrategias 

Estatal

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN DE LOS ADULTOS
DIRECCIÓN DE PROSPECTIVA, ACREDITACIÓN Y EVALUACIÓN

SUBDIRECCIÓN DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO OPERATIVO

SAN LUIS POTOSÍ

Informe de Autoevaluación Trimestral
2023

Agregar 
No. CZ

Agregar Nombre de 
CZ

Reportar metas y logros

Reportar problemáticas y 
estrategias



Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro

Intermedio 90 74 82% 230 408 177% 273 291 107% 200 500 250% 793 1273 161%

Avanzado 140 170 121% 400 824 206% 433 851 197% 300 1027 342% 1273 2872 226%

Intermedio 50 35 70% 120 305 254% 165 118 72% 100 382 382% 435 840 193%

Avanzado 90 66 73% 225 346 154% 260 448 172% 200 584 292% 775 1444 186%

Intermedio 45 11 24% 115 323 281% 150 36 24% 100 424 424% 410 794 194%

Avanzado 75 23 31% 215 411 191% 260 333 128% 200 493 247% 750 1260 168%

Intermedio 45 92 204% 115 234 203% 150 118 79% 150 364 243% 460 808 176%

Avanzado 75 219 292% 225 286 127% 260 319 123% 200 443 222% 760 1267 167%

Intermedio 46 48 104% 140 251 179% 175 101 58% 100 341 341% 461 741 161%

Avanzado 76 63 83% 325 404 124% 360 409 114% 100 493 493% 861 1369 159%

Intermedio 80 14 18% 200 216 108% 235 150 64% 100 431 431% 615 811 132%

Avanzado 127 50 39% 340 397 117% 375 426 114% 200 632 316% 1042 1505 144%

Intermedio 97 18 19% 230 284 123% 264 115 44% 150 571 381% 741 988 133%

Avanzado 177 56 32% 360 426 118% 394 485 123% 200 729 365% 1131 1696 150%

Intermedio 92 130 141% 230 343 149% 264 171 65% 300 350 117% 886 994 112%

Avanzado 151 275 182% 375 545 145% 409 345 84% 400 578 145% 1335 1743 131%

Intermedio 60 255 425% 200 326 163% 234 146 62% 300 358 119% 794 1085 137%

Avanzado 94 187 199% 325 381 117% 359 366 102% 300 446 149% 1078 1380 128%

Intermedio 605 677 112% 1580 2690 170% 1910 1246 65% 1500 3721 248% 5595 8334 149%

Avanzado 1005 1109 110% 2790 4020 144% 3110 3982 128% 2100 5425 258% 9005 14536 161%

Estrategia a implementar en el 2do. 
Trim (abril-junio) para resolver 

problemática
Observación de Entidad Federativa

Proporcione la siguiente información relacionada con las plazas comunitarias. 

SUMA INSTITUCIONAL

6

1

Abril-Junio 2023Enero-Marzo 2023

14

1
0

Problemáticas y 
Estrategias 

Estatal

9 AQUISMON

5

7

CD VALLES

Fortalecer el desempeño de plazas comunitarias
mediante la ampliacion de la cobertura y capacitación a
las personas voluntarias solidarias al nuevo esquema
de atención en línea que beneficiará el proceso
educativo de las personas educandas.

NOTA: 
Favor de agregar 1 problemática y su respectiva estrategia por cuadro. 
Como máximo son 2 problemática y sus estrategias. 
En dado caso, que requieran más espacios para agregar más problemáticas, favor de solicitarlo.

Problemática enfrentada 
enero-marzo 2023

Estrategia a implementar en el 2do. 
Trim (abril-junio) para resolver 

problemática

Falta de seguimiento operativo en las actividades de las
plazas comunitarias, así como confusión y
desconocimiento derivado de la implementación del
nuevo modelo educativo aprende INEA,

Julio-Septiembre

RIOVERDE

TAMAZUNCHALE

1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE

Enero-Marzo Abril-Junio

MATEHUALA

8 SOLEDAD G S

4
2

CERRITOS

1

6

2 CHARCAS

3

Educandos/as que concluyen nivel intermedio y avanzado están vinculados a plazas comunitarias de atención educativa y servicios integrales

cve 
CZ Nombre de la CZ Nivel

1 SAN LUIS POTOSI

Durante el trimestre hubo carencia de figuras
operativas, derivado de los cambios en la estructura
operativa solidarias, además en esuemas de apoyo
economico, formas de control y registro, así como
cambios en los sistemas de control escolar.

Capacitación a todo el personal de las coordinaciones
de zona como al del instituto sobre las Reglas de
operación 2023, la nueva forma de operar con personal
voluntario que recibirá un subsidio.

Octubre-Diciembre

META 
TOTAL 
ANUAL

LOGRO 
AL 

PERIODO %
AVANCE

1ER TRIMESTRE

Observación de Entidad Federativa

4TO TRIMESTRE

Problemáticas y 
Estrategias 

Estatal

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN DE LOS ADULTOS
DIRECCIÓN DE PROSPECTIVA, ACREDITACIÓN Y EVALUACIÓN

SUBDIRECCIÓN DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO OPERATIVO

SAN LUIS POTOSÍ

Informe de Autoevaluación Trimestral
2023

Número de plazas comunitarias instaladas en sistemas de seguridad pública.

Número de plazas comunitarias en desarrollo.

Octubre-Diciembre 2023Julio-Septiembre 2023

4
14
6

0

76
4

76
4

14
6
0
1

1ER TRIMESTRE

Problemática enfrentada enero-marzo 
2023

Número de plazas comunitarias de atención educativa.

Número de plazas comunitarias en colaboración.

Número de Plazas Comunitarias de servicios integrales.

Número de plazas comunitarias móviles

76

Agregar 
No. CZ

Agregar Nombre de 
CZ

Reportar metas y logros

Reportar problemáticas y 
estrategias

Reportar avances
Reportar problemáticas y 



VINCULACIÓN DE MÓDULOS EN DIFERENTES FORMATOS

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN DE LOS ADULTOS
DIRECCIÓN DE PROSPECTIVA, ACREDITACIÓN Y EVALUACIÓN

SUBDIRECCIÓN DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO OPERATIVO

Informe de Autoevaluación Trimestral
Reportar metas y logros

Formato Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance

Braille 0 0 1 2 200%

Impreso 30200 52059 172% 25000 54419 218% 15000 37850 252% 1500 23779

Linea 50 3 6% 30 0%

Portal 20 0 0% 0

Tableta 0 0 0

Virtual (CD) 500 340 68% 8 15 188% 0 24



Ex. 
Presentados

Ex. 
Acreditados

%
Avance

Ex. 
Presentados

Ex. 
Acreditados

%
Avance

Ex. 
Presentados

Ex. 
Acreditados

%
Avance

Ex. 
Presentados

Ex. 
Acreditados

%
Avance Meta Logro %

Avance

Estrategia a implementar en el 2do. 
Trim (abril-junio) para resolver 

problemática

Observación de Entidad 
Federativa

Estrategia a implementar en el 3er. 
Trim (julio- septiembre) para resolver 

problemática

Observación de Entidad 
Federativa

Estrategia a implementar en el 4to. 
Trim (octubre- diciembre) para resolver 

problemática

Observación de Entidad 
Federativa

Estrategia a implementar en el 1er trim 
24 (enero-marzo) para resolver 

problemática

Observación de Entidad 
Federativa

48                 42                 88% 44 43 98% 50 45 90% 60 46 77% 202 176 87%

533               455               85% 2100 1920 91% 2720 2449 90% 3100 2450 79% 8453 7274 86%

2,329            1,987            85% 5892 5077 86% 6565 6165 94% 7500 6500 87% 22286 19729 89%

2910 2484 85% 8036 7040 88% 9335 8659 93% 10660 8996 84% 30941 27179 88%

cve CZ Nombre de la CZ Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance

1 SAN LUIS POTOSI  1,330  1,284 97%  2,787 2339 84%  2,867 3,144 110%  2,400 
3309

138%

2 CHARCAS  455  568 125%  1,559 1172 75%  1,556 1,439 92%  1,339 
1589

119%

3 MATEHUALA  203  135 67%  1,310 383 29%  1,304 572 44%  1,348 
725

54%

4 CERRITOS  304  195 64%  1,405 418 30%  1,492 517 35%  1,332 
667

50%

5 RIOVERDE  153  76 50%  1,400 401 29%  1,550 470 30%  1,350 
620

46%

6 CD VALLES  300  242 81%  2,566 874 34%  2,572 1,186 46%  1,848 
1361

74%

7 TAMAZUNCHALE  152  8 5%  1,668 144 9%  1,722 318 18%  1,379 
473

34%

8 SOLEDAD DE G S  446  317 71%  2,928 923 32%  2,951 1,199 41%  2,263 
1311

58%

9 AQUISMON  157  85 54%  1,546 386 25%  1,564 490 31%  1,326 
605

46%

3,500            2910 83% 17169 7040 41% 17578 9335 53% 14585 10660 73% 0 0

Propiciar que personas jóvenes beneficiarias  
del servicio  se acerquen a  las TIC´s para 
realizar su proceso educativo.

La falta de aceptacion por algunos 
usuarios a los procesos educativos 
virtuales. 

Propiciar que personas jovenes beneficiarias  
del servicio  se acerquen a  las TIC´s para 
realizar su proceso educativo.

1
Baja de figuras PVBS, en el ultimo 

trimestre sin que se recuperen dentro de 
las Plzas comunitarias.

DIRECCIÓN DE PROSPECTIVA, ACREDITACIÓN Y EVALUACIÓN
SUBDIRECCIÓN DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL

Problemáticas y Estrategias Estatal
2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE

Problemática enfrentada 
octubre- diciembre 2023

Problemática enfrentada 
julio-  septiembre 2023

Capacitación en manejo de nuevo modelo 
MEV Aprende INEA, y sobre conocimiento del 
esquema de subsidios (Reglas de operación 
2013)

Problemática enfrentada 
abril-junio 2023

Gestionar recursos para mantenimiento de 
bienes tics para plazas comunitarias para el 
ejercicio 2023.

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN DE LOS ADULTOS

Informe de Autoevaluación Trimestral
2023

DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO OPERATIVO

SAN LUIS POTOSÍ

2

%
AVANCETOTAL ANUAL LOGRO 

AL PERIODO

1

Con la entrada en vigor las Reglas de Operación 
2023, se da prioridad a las Convocatorias y 
procedimientos para la selección de las Personas 
Voluntarias Beneficiaria del Subsidio, al respecto 
se ve disminuida la estructura de figuras 
operativas respecto al año anterior,  y por ende 
en la atención educativa a la población, así 
como en la aplicación de examenes en cualquier 
formato.

Con la emisión de una segunda convocatoria, cubrir
los espacios autorizados de las Personas Voluntarias
Bneiciarias del Subsidio, y de esta manera
reorganizar la atención en las coordinaciones de
zona, sus microregiones y unidades operativas (plazas 
comunitarias, círculos de estudio, etc). 

Examenes 
en Linea

EXÁMENES EN LÍNEA PRESENTADOS POR COORDINACIÓN DE ZONA

Bines tics de plazas comunitarias sin 
contrato de mantenimiento para ejercicio 
2023

1
Nueva  modalidad MEV Aprende INEA, 
capacitación a Personal Voluntario 
beneficiario de Subsidio

22

Problemáticas y Estrategias Estatal Problemáticas y Estrategias Estatal%
AVANCE

Problemáticas y Estrategias Estatal
1ER TRIMESTRE

Problemática enfrentada 
enero-marzo 2023

1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE LOGRO 
AL PERIODOEnero-Marzo Abril-Junio Julio-Septiembre Octubre-Diciembre

TOTAL ANUAL

Nivel Educativo

Inicial

Avanzado

Total

1

2

Intermedio

EXÁMENES EN LÍNEA 

SUMA INSTITUCIONAL

3ER TRIMESTRE

Julio-Septiembre

4TO TRIMESTRE

Octubre-Diciembre

1ER TRIMESTRE

Enero-Marzo

2DO TRIMESTRE

Abril-Junio

Agregar No. 
CZ Agregar Reportar metas y logros

Reportar problemáticas y estrategias

Reportar metas y logros



1ER TRIMESTRE

No. CZ
Educandos 

Activos  
(a)

Educandos 
Libres 

 (b)

Educandos 
con Módulo 
vinculado 

( c)

Educandos sin 
Módulo 

Vinculado

Porcentaje de 
EA con 
módulo 

vinculado    
c/(a-b)

Educandos 
Activos  

(a)

Educandos 
Libres 

 (b)

Educandos con Módulo 
vinculado 

( c)

Educandos 
sin Módulo 
Vinculado

Porcentaje de EA 
con módulo 
vinculado    

c/(a-b)

Validación de Porcentaje de EA con 
Módulo vinculado

Educandos 
Activos  

(a)

Educandos 
Libres 

 (b)

Educandos con Módulo 
vinculado 

( c)

Educandos 
sin Módulo 
Vinculado

Porcentaje de EA 
con módulo 
vinculado    

c/(a-b)

Validación de Porcentaje de EA con 
Módulo vinculado

Educandos 
Activos  

(a)

Educandos 
Libres 

 (b)

Educandos 
con 

Módulo 
vinculado 

( c)

Educandos 
sin Módulo 
Vinculado

Porcentaje de EA 
con módulo 
vinculado    

c/(a-b)

Validación de Porcentaje de EA con 
Módulo vinculado

1 4404 14 3944 90% 4302 194 3369 933 82%
El % de educandos activos con módulo vinculado no
puede ser mayor a 100%, favor de modificar la
información.

 4,893  58  4,833  60 100.0%
El % de educandos activos con módulo vinculado no
puede ser mayor a 100%, favor de modificar la
información.

4906 28 4797 109 98.34% El % de educandos activos con módulo vinculado no puede ser mayor a
100%, favor de modificar la información.

2 1696 44 1515 92% 1893 106 1531 362 86%
El % de educandos activos con módulo vinculado no
puede ser mayor a 100%, favor de modificar la
información.

 1,767  11  1,739  28 99.0%
El % de educandos activos con módulo vinculado no
puede ser mayor a 100%, favor de modificar la
información.

1570 0 1558 12 99.24% El % de educandos activos con módulo vinculado no puede ser mayor a
100%, favor de modificar la información.

3 1387 55 1269 95% 1308 62 965 343 77%
El % de educandos activos con módulo vinculado no
puede ser mayor a 100%, favor de modificar la
información.

 1,567  1  1,566  1 100.0%
El % de educandos activos con módulo vinculado no
puede ser mayor a 100%, favor de modificar la
información.

1527 15 1512 15 100.00% El % de educandos activos con módulo vinculado no puede ser mayor a
100%, favor de modificar la información.

4 1077 99 964 99% 1282 136 1023 259 89%
El % de educandos activos con módulo vinculado no
puede ser mayor a 100%, favor de modificar la
información.

 980  22  922  58 96.2%
El % de educandos activos con módulo vinculado no
puede ser mayor a 100%, favor de modificar la
información.

907 23 843 64 95.36% El % de educandos activos con módulo vinculado no puede ser mayor a
100%, favor de modificar la información.

5 1681 42 1476 90% 1900 54 1111 789 60%
El % de educandos activos con módulo vinculado no
puede ser mayor a 100%, favor de modificar la
información.

 1,602  19  1,583  19 100.0%
El % de educandos activos con módulo vinculado no
puede ser mayor a 100%, favor de modificar la
información.

1678 19 1659 19 100.00% El % de educandos activos con módulo vinculado no puede ser mayor a
100%, favor de modificar la información.

6 2413 210 2011 91% 2666 169 2156 510 86%
El % de educandos activos con módulo vinculado no
puede ser mayor a 100%, favor de modificar la
información.

 2,052  159  1,859  193 98.2%
El % de educandos activos con módulo vinculado no
puede ser mayor a 100%, favor de modificar la
información.

1816 115 1629 187 95.77% El % de educandos activos con módulo vinculado no puede ser mayor a
100%, favor de modificar la información.

7 2986 127 2078 73% 3667 107 3386 281 95%
El % de educandos activos con módulo vinculado no
puede ser mayor a 100%, favor de modificar la
información.

 2,801  144  2,438  363 91.8%
El % de educandos activos con módulo vinculado no
puede ser mayor a 100%, favor de modificar la
información.

2530 108 2246 284 92.73% El % de educandos activos con módulo vinculado no puede ser mayor a
100%, favor de modificar la información.

8 2663 205 2082 85% 2881 179 2246 635 83%
El % de educandos activos con módulo vinculado no
puede ser mayor a 100%, favor de modificar la
información.

 2,640  186  2,380  260 97.0%
El % de educandos activos con módulo vinculado no
puede ser mayor a 100%, favor de modificar la
información.

2449 144 2139 310 92.80% El % de educandos activos con módulo vinculado no puede ser mayor a
100%, favor de modificar la información.

9 3893 206 2869 78% 4383 220 3788 595 91%
El % de educandos activos con módulo vinculado no
puede ser mayor a 100%, favor de modificar la
información.

 3,137  179  2,692  445 91.0%
El % de educandos activos con módulo vinculado no
puede ser mayor a 100%, favor de modificar la
información.

2979 190 2441 538 87.52% El % de educandos activos con módulo vinculado no puede ser mayor a
100%, favor de modificar la información.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

22,200 1,002 18,208 86% 24,282 1,227 19,575 4,707 85% 21,439 779 20,012 1,427 97% 20,362 642 18,824 1,538 95%

1ER TRIMESTRE

Clave
Cantidad de 

Módulos 
faltantes

Cantidad de 
Módulos en 

Almacén 
Estatal

Cantidad de 
Módulos en CZ Clave

Cantidad 
de 

Módulos 
faltantes

Cantidad de 
Módulos en 

Almacén Estatal
Cantidad de Módulos en CZ Clave

Cantidad 
de 

Módulos 
faltantes

Cantidad de 
Módulos en 

Almacén Estatal
Cantidad de Módulos en CZ Clave

Cantidad 
de 

Módulos 
faltantes

Cantidad de 
Módulos en 

Almacén Estatal
Cantidad de Módulos en CZ Problemática enfrentada 

enero-marzo 2023
Estrategia a implementar enero-marzo 

2023 Observ ación de Entidad Federativ a Problemática enfrentada 
abril- junio 2023 Estrategia a implementar abril-junio 2023 Observ ación de Entidad Federativ a Problemática enfrentada 

julio-septiembre 2023
Estrategia a implementar Julio-

Septiembre 2023

M.01 LA PALABRA 30 M.01 LA PALABRA 5220 15 M.42 120                      M.01 LA PALABRA  50

M.02 PARA EMPEZAR 9 678 M.02 PARA EMPEZAR 2670 400 M.01 150                      M.02 PARA EMPEZAR  60

M.03
MATEMÁTICAS 
PARA EMPEZAR 

20 827 M.03
MATEMÁTICAS 
PARA EMPEZAR 

3610 600 M.03 Matemáticas para empezar 160                      M.03
MATEMÁTICAS 
PARA EMPEZAR 

 80

M.06
PAQUETE DEL 
ALFABETIZADO
R LA PALABRA

150 M.06
PAQUETE DEL 
ALFABETIZADOR 
LA PALABRA

M.02 210                      M.06
PAQUETE DEL 
ALFABETIZADOR 
LA PALABRA

 90

M.07
LEER Y 
ESCRIBIR

351 M.07 LEER Y ESCRIBIR 810 200 M.06 Saber leer 140                      M.07 LEER Y ESCRIBIR  85

M.08 SABER LEER

10 362

M.08 SABER LEER

610 250 M.08

Los Números 40                        M.08 SABER LEER

 30

M.09 LOS NÚMEROS 800 536 M.09 LOS NÚMEROS 250 200 M.11 Vamos a conocernos 140                      M.09 LOS NÚMEROS  80

M.10
VAMOS A 
CONOCERNOS

610 458 M.10
VAMOS A 
CONOCERNOS

850 300 M.12 Vivamos Mejor 120                      M.10
VAMOS A 
CONOCERNOS

 70

M.11
VIVAMOS 
MEJOR

680 462 M.11 VIVAMOS MEJOR 870 280 M.09 Cuentas útiles 170                      M.11 VIVAMOS MEJOR  80

M.12
CUENTAS 
ÚTILES

70 486 M.12 CUENTAS ÚTILES 830 250 M.10 Figuras y medidas 120                      M.12 CUENTAS ÚTILES  65

M.16
FIGURAS Y 
MEDIDAS

520 M.16
FIGURAS Y 
MEDIDAS

840 200 M.07 ¡Vamos a escribir! 150                      M.16
FIGURAS Y 
MEDIDAS

 70

M.17
VAMOS A 
ESCRIBIR

569 M.17 VAMOS A ESCRIBIR 820 180 M.33 Hablando se entiende la gente 200                      M.17 VAMOS A ESCRIBIR  100

M.18
HABLANDO SE 
ENTIENDE LA 
GENTE

300 M.18
HABLANDO SE 
ENTIENDE LA 
GENTE

1520 150 M.34 Para seguir aprendiendo 210                      M.18
HABLANDO SE 
ENTIENDE LA 
GENTE

 95

M.19
PARA SEGUIR 
APRENDIENDO

320 547 M.19
PARA SEGUIR 
APRENDIENDO

1810 220 M.18 Operaciones avanzadas 220                      M.19
PARA SEGUIR 
APRENDIENDO

 90

M.20
OPERACIONES 
AVANZADAS

1298 840 M.20
OPERACIONES 
AVANZADAS

1600 600 M.19 Nuestro planeta, la Tierra 60                        M.20
OPERACIONES 
AVANZADAS

 30

M.22
NUESTRO 
PLANETA LA 
TIERRA

1930 674 M.22
NUESTRO 
PLANETA LA 
TIERRA

320 300 M.36 México, nuestro hogar 190                      M.22
NUESTRO 
PLANETA LA 
TIERRA

 92

M.23
MÉXICO 
NUESTRO 
HOGAR

840 590 M.23
MÉXICO NUESTRO 
HOGAR

1830 280 M.16 Fracciones y Porcentajes 70                        M.23
MÉXICO NUESTRO 
HOGAR

 45

M.24
FRACCIONES Y 
PORCENTAJES

118 620 M.24
FRACCIONES Y 
PORCENTAJES

440 300 M.17 Información y graficas 10                        M.24
FRACCIONES Y 
PORCENTAJES

 5

M.25
INFORMACIÓN 
Y GRAFICAS

1068 676 M.25
INFORMACIÓN Y 
GRAFICAS

70 315 M.22 Somos mexicanos 100                      M.25
INFORMACIÓN Y 
GRAFICAS

 50

M.26
NUESTROS 
DOCUMENTOS M.26

NUESTROS 
DOCUMENTOS M.24 Ser padres, una experiencia compartida 40                        M.26

NUESTROS 
DOCUMENTOS

20

M.27
PROTEGERNOS 
TAREA DE 
TODOS

153 M.27
PROTEGERNOS 
TAREA DE TODOS

70 M.27 Ser joven 140                      M.27
PROTEGERNOS 
TAREA DE TODOS

 75

M.28
SOMOS 
MEXICANOS

30 M.28 SOMOS MEXICANOS 810 15 M.28 Sexualidad Juvenil 130                      M.28 SOMOS MEXICANOS 45

M.29
SER PADRES 
UNA 
EXPERIENCIA 

279 M.29
SER PADRES UNA 
EXPERIENCIA 
COMPARTIDA

260 140 M.29
SER PADRES UNA 
EXPERIENCIA 
COMPARTIDA

 

M.30
LA EDUCACIÓN 
DE NUESTROS 
HIJ@S

340 M.30
LA EDUCACIÓN DE 
NUESTROS HIJ@S

200 M.30
LA EDUCACIÓN DE 
NUESTROS HIJ@S

 

M.31 SER JOVEN 220 M.31 SER JOVEN 600 120 M.31 SER JOVEN  

M.33
SEXUALIDAD 
JUVENIL

285 M.33
SEXUALIDAD 
JUVENIL

540 200 M.33
SEXUALIDAD 
JUVENIL

 

M.34 MI NEGOCIO M.34 MI NEGOCIO M.34 MI NEGOCIO

M.35
JÓVENES Y 
TRABAJO

165 M.35
JÓVENES Y 
TRABAJO

120 M.35
JÓVENES Y 
TRABAJO

 

M.36
UN HOGAR SIN 
VIOLENCIA

634 488 M.36
UN HOGAR SIN 
VIOLENCIA

300 M.36
UN HOGAR SIN 
VIOLENCIA

 

M.41
AGUAS CON 
LAS 
ADICCIONES

216 M.41
AGUAS CON LAS 
ADICCIONES

120 M.41
AGUAS CON LAS 
ADICCIONES

 

M.42
SER MEJOR EN 
EL TRABAJO

60 M.42
SER MEJOR EN EL 
TRABAJO

30 M.42
SER MEJOR EN EL 
TRABAJO

M.43
POR UN MEJOR 
AMBIENTE

190 162 M.43
POR UN MEJOR 
AMBIENTE

70 M.43
POR UN MEJOR 
AMBIENTE

 

M.44
TU CASA MI 
EMPLEO M.44

TU CASA MI 
EMPLEO M.44

TU CASA MI 
EMPLEO

M.45 VIDA Y SALUD M.45 VIDA Y SALUD M.45 VIDA Y SALUD

M.46
EMBARAZO 
PROYECTO DE 
VIDA

175 M.46
EMBARAZO 
PROYECTO DE VIDA

175 M.46
EMBARAZO 
PROYECTO DE VIDA

 

M.47
FUERA DE LAS 
DROGAS

125 M.47
FUERA DE LAS 
DROGAS

125 M.47
FUERA DE LAS 
DROGAS

 

M.48
CIUDADANÍA 
PARTICIPEMOS 
ACTIVAMENTE

M.48
CIUDADANÍA 
PARTICIPEMOS 
ACTIVAMENTE

M.48
CIUDADANÍA 
PARTICIPEMOS 
ACTIVAMENTE

 

M.49
PARA CRECER 
DE LOS 0 LOS 
18 MESES

M.49
PARA CRECER DE 
LOS 0 LOS 18 
MESES

M.49
PARA CRECER DE 
LOS 0 LOS 18 
MESES

 

M.50
PARA GANARLE 
A LA 
COMPETENCIA

M.50
PARA GANARLE A 
LA COMPETENCIA M.50

PARA GANARLE A 
LA COMPETENCIA

 

M.51
LAS RIQUEZAS 
DE NUESTRA 
TIERRA

M.51
LAS RIQUEZAS DE 
NUESTRA TIERRA M.51

LAS RIQUEZAS DE 
NUESTRA TIERRA

 

M.52
CRÉDITO PARA 
TU NEGOCIO M.52

CRÉDITO PARA TU 
NEGOCIO M.52

CRÉDITO PARA TU 
NEGOCIO

 

M.53
ORGANIZO MI 
BOLSILLO M.53

ORGANIZO MI 
BOLSILLO M.53

ORGANIZO MI 
BOLSILLO

 

M.55
CUANDO 
ENFRENTAMOS 
UN DELITO

M.55
CUANDO 
ENFRENTAMOS UN 
DELITO

M.55
CUANDO 
ENFRENTAMOS UN 
DELITO

 

M.56
PARA ENSEÑAR 
A SER M.56

PARA ENSEÑAR A 
SER M.56

PARA ENSEÑAR A 
SER

 

M.57
APRENDAMOS 
DEL 
CONFLICTO

M.57
APRENDAMOS DEL 
CONFLICTO M.57

APRENDAMOS DEL 
CONFLICTO

 

M.58
INTRODUCCIÓN 
 AL USO DE LA 
COMPUTADORA

M.58
INTRODUCCIÓN AL 
USO DE LA 
COMPUTADORA

M.58
INTRODUCCIÓN AL 
USO DE LA 
COMPUTADORA

 

M.59
ESCRIBO CON 
LA 
COMPUTADORA

M.59
ESCRIBO CON LA 
COMPUTADORA M.59

ESCRIBO CON LA 
COMPUTADORA

 

M.60
NUESTROS 
VALORES PARA 
LA 

M.60
NUESTROS 
VALORES PARA LA 
DEMOCRACIA

M.60
NUESTROS 
VALORES PARA LA 
DEMOCRACIA

 

M.61
HÁGALO POR 
SU SALUD 
SEXUAL Y REP.

140 M.61
HÁGALO POR SU 
SALUD SEXUAL Y 
REP.

M.61
HÁGALO POR SU 
SALUD SEXUAL Y 
REP.

M.62
APROVECHO 
INTERNET M.62

APROVECHO 
INTERNET M.62

APROVECHO 
INTERNET

M.63
ORDENO Y 
CALCULO CON 
LA 

M.63
ORDENO Y 
CALCULO CON LA 
COMPUTADORA

M.63
ORDENO Y 
CALCULO CON LA 
COMPUTADORA

M.64
HAGO 
PRESENTACION
ES CON LA 

M.64
HAGO 
PRESENTACIONES 
CON LA 

M.64
HAGO 
PRESENTACIONES 
CON LA 

M.65
GUÍA DEL 
ASESOR MEVyT 
3

M.65
GUÍA DEL ASESOR 
MEVyT 3 M.65

GUÍA DEL ASESOR 
MEVyT 3

 

M.66
LA PALABRA DE 
LA EXPERIENCIA

50 M.66
LA PALABRA DE LA 
EXPERIENCIA M.66

LA PALABRA DE LA 
EXPERIENCIA

 

M.67
EL AGUA DE 
TODOS 

67 M.67 EL AGUA DE TODOS M.67 EL AGUA DE TODOS  

M.68
LA EDUCACIÓN 
NOS HACE 
LIBRES

M.68
LA EDUCACIÓN 
NOS HACE LIBRES M.68

LA EDUCACIÓN 
NOS HACE LIBRES

 

M.69
MANTENIMIENT
O Y ARMADO 
DE 

M.69
MANTENIMIENTO Y 
ARMADO DE 
COMPUTADORAS

M.69
MANTENIMIENTO Y 
ARMADO DE 
COMPUTADORAS

 

M.70
PROPEDEUTICO 
 CIENCIAS 
NATURALES

M.70
PROPEDEUTICO 
CIENCIAS 
NATURALES

M.70
PROPEDEUTICO 
CIENCIAS 
NATURALES

 

M.71
PROPEDEUTICO 
 CIENCIAS 
SOCIALES

M.71
PROPEDEUTICO 
CIENCIAS SOCIALES M.71

PROPEDEUTICO 
CIENCIAS SOCIALES

 

M.72
PROPEDEUTICO 
 ESPAÑOL M.72

PROPEDEUTICO 
ESPAÑOL M.72

PROPEDEUTICO 
ESPAÑOL

 

M.73
PROPEDEUTICO 
 MATEMATICAS M.73

PROPEDEUTICO 
MATEMATICAS M.73

PROPEDEUTICO 
MATEMATICAS

 

M.74
VIDA EN 
RECLUSIÓN M.74

VIDA EN 
RECLUSIÓN

LENGUA Y 
COMUNICACIÓN 
 1

LENGUA Y 
COMUNICACIÓN 1

790
LENGUA Y 
COMUNICACIÓN 
 2

LENGUA Y 
COMUNICACIÓN 2

700
LENGUA Y 
COMUNICACIÓN 
 3

LENGUA Y 
COMUNICACIÓN 3

1320
LENGUA Y 
COMUNICACIÓN 
 4

LENGUA Y 
COMUNICACIÓN 4

1180
PENSAMIENTO 
MATEMÁTICO 1

PENSAMIENTO 
MATEMÁTICO 1

780
PENSAMIENTO 
MATEMÁTICO 2

PENSAMIENTO 
MATEMÁTICO 2

700
PENSAMIENTO 
MATEMÁTICO 3

PENSAMIENTO 
MATEMÁTICO 3

1320
PENSAMIENTO 
MATEMÁTICO 4

PENSAMIENTO 
MATEMÁTICO 4

1180
PENSAMIENTO 
MATEMÁTICO 5

PENSAMIENTO 
MATEMÁTICO 5

1320
VIDA Y 
COMUNIDAD 1

VIDA Y 
COMUNIDAD 1

780
VIDA Y 
COMUNIDAD 2

VIDA Y 
COMUNIDAD 2

1320
VIDA Y 
COMUNIDAD 3

VIDA Y 
COMUNIDAD 3

1180
MANEJO MIS 
EMOCIONES

50 67
PARA SER 
GRANDES LEER 
Y ESCRIBIR EN 

40 93
LOS PRIMEROS 
AÑOS DE LA 
VIDA.

480 70
PAQUETE TRES, 
PARA EL 
ASESOR DEL 

160 83
PARA EMPEZAR 
LAS 
MATEMATICAS, 

No. Módulo

1

2 2

1

Acciones 
Estatales

Se mando relación de educandas activos sin modulo vinculado a cada coordinación de zona para darle seguimiento a todas a 
quellas figuras a las cuales no se les habia asignado ningun modulo.

2

No. Módulo

4TO TRIMESTRE
Octubre- Diciembre

¿Qué acciones se implementaron cuando en alguna coordinación de zona se observó la existencia de adultos 
activos sin módulo vinculado en el periodo? 

Se realizo un analisis por coordinacion de zona para la
distirbucion de material durante el mes de julio-septiembre,
material con el que se contaba en el almacen, sera distribuido
a las coordinaciones de zona, las cuales a su v ez a la
brev edad, procederan a distribuirlos a microrregiones, plazas
comunitarias, unidades operativ as y /o círculos de estudio
específ icos donde, atendiendo estrictamente a los protocolos
sanitarios determinados por el sector salud, los técnicos
docentes u otras f iguras realizan la entrega de módulos de
manera oportuna y pertinente al asesor con base en las
necesidades educativ as de sus educandos. 

Las coordinaciones de zona, a la
brevedad procederan a distribuirel
material de sus almacenes a las
diferentes microrregiones, plazas
comunitarias, unidades operativas,
los técnicos docentes u otras figuras
realizan la entrega de módulos de
manera oportuna y pertinente al
asesor con base en las necesidades
educativas de sus educandos. 

NOTA: 
Favor de agregar 1 acción por cuadro. 
En dado caso, que requieran más espacios para agregar más problemáticas, favor de solicitarlo.

Problemáticas y 
Estrategias 

Estatal

NOTA: 
Favor de agregar 1 acción por cuadro. 
En dado caso, que requieran más espacios para agregar más problemáticas, favor de solicitarlo.

En las reuniones de Balance Operativo se insiste a las Coordinaciones de zona que tengan deficiente 
desempeño en este indicador, para que realicen lo propio para elevar el índice

1

3ER TRIMESTRE
Julio-Septiembre

NOTA: 
Favor de agregar 1 acción por cuadro. 
En dado caso, que requieran más espacios para agregar más problemáticas, favor de solicitarlo.

Las coordinaciones de zona, a la
brevedad procederan a distribuirel
material de sus almacenes a las
diferentes microrregiones, plazas
comunitarias, unidades
operativas, los técnicos docentes
u otras figuras realizan la entrega
de módulos de manera oportuna
y pertinente al asesor con base
en las necesidades educativas
de sus educandos. 

Durante este trimestre, derivado del
procedimiento de las Convocatorias a PVBS,
no se contaba con el suficiente personal
operativo para la distribución de material
educativo a las Coordinaciones de Zona.

Monitoreo y seguimiento a cada coordinaciòn
para la obtenciòn de los resultados
determinados en cada una de ellas.

Durante este trimestre, derivado del
procedimiento de las Convocatorias a PVBS,
no se contaba con el suficiente personal
operativo para la distribución de material
educativo a las Coordinaciones de Zona.

2

1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE

Debido a las Jornadas de Incorporación y  Acreditación, se logro que un importante numero de educandos presentaran examen, llev andose a cabo un seguimiento al proceso 
de v inculación de módulos a los educandos, permitiendo que lo educandos cuenten con el material educativ o necesario para su av ance académico.

SAN LUIS POTOSÍ

CHARCAS

MATEHUALA
1A las personas educandas que presentan sus exámenes, así como a los que se incorporan a los servicios educativos, se les 

da el seguimiento adecuado en la vinculación de sus módulos, ya sea que los estudien de manera impresa o virtual.CERRITOS

RIOVERDE

1

CIUDAD VALLES

1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE

1

¿Qué acciones se implementaron cuando en alguna coordinación de zona se observó la existencia de adultos 
activos sin módulo vinculado en el periodo? Nombre de la CZ Validación de Porcentaje de EA con 

Módulo vinculado

2 2

Enero-Marzo Abril-Junio Julio-Septiembre Octubre-Diciembre

¿Qué acciones se implementaron cuando en alguna coordinación de zona se observó
activos sin módulo vinculado en el periodo? 

Informe de Autoevaluación Trimestral
2023

Índice de Vinculación de módulos por Coordinación de Zona

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN DE LOS ADULTOS
DIRECCIÓN DE PROSPECTIVA, ACREDITACIÓN Y EVALUACIÓN

SUBDIRECCIÓN DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL

SAN LUIS POTOSÍ

MÓDULO HISPANOHABLANTE 

TAMAZUNCHALE

SOLEDAD DE GRACIANO SANCHEZ

AQUISMON

Total

1ER TRIMESTRE

Para empezar

Leer y escribir

2DO TRIMESTRE
Abril-Junio

No. Módulo No. Módulo

La Palabra, Adulto

Enero-Marzo

Reportar acciones

Reportar problemáticas y estrategias

Agregar No. 
CZ

Agregar 
Nombre de CZ

Reportar avances

Reportar avances



Informe de Autoevaluación Trimestral
2023

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN DE LOS ADULTOS
DIRECCIÓN DE PROSPECTIVA, ACREDITACIÓN Y EVALUACIÓN

SUBDIRECCIÓN DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL

SAN LUIS POTOSÍ

Agregar No. 
CZ

Agregar 
Nombre de CZ

Reportar avances

Módul
os 

Clave No. 
Módulo

Cantidad de 
Módulos 
faltantes

Cantidad de 
Módulos en 

Almacén 
Estatal

Cantidad de 
Módulos en CZ Clave No. Módulo

Cantidad 
de 

Módulos 
faltantes

Cantidad de 
Módulos en 

Almacén Estatal
Cantidad de Módulos en CZ Clave No. Módulo

Cantidad 
de 

Módulos 
faltantes

Cantidad de 
Módulos en 

Almacén Estatal
Cantidad de Módulos en CZ Clave No. Módulo

Cantidad 
de 

Módulos 
faltantes

Cantidad de 
Módulos en 

Almacén Estatal
Cantidad de Módulos en CZ Problemática enfrentada 

enero-marzo 2023

Estrategia a implementar en 
el 2do. Trim (abril-junio) para 

resolver problemática

Observación de Entidad 
Federativa

Problemática enfrentada 
abril- junio 2023

Estrategia a implementar en el 
3er. Trim (julio- septiembre) para 

resolver problemática

Observación de Entidad 
Federativa

Problemática enfrentada 
julio-septiembre 2023

Estrategia a implementar en 
el 4to Trim (octubre-

diciembre) para resolver 
problemática

EMPIEZO 
A LEER Y 300 NO.1 NACIONAL ASESOR 

MIBES 2 373 293
EMPIEZO 
A LEER Y 945 NO.2

NACIONAL ASESOR 
MIBES 4 390 390

EMPIEZO 
A LEER Y 3130 NO.3

MODULO 63. 
PAQ.ASESOR 

BIL.P/ALFAB.MIB 
440 440

LEO Y 
ESCIBRBO 710 NO.4

MODULO 68. PAQ. 
ASESOR BIL P/ALFA. 

MIB TENEK
660 660

LEO Y 
ESCRIBO 985 NO.5

NAHUATL DE LA 
HUASTECA MIBES 

1.(2015)
1370 1270

LEO Y 
ESCRIBO 2540 NO.6

NAHUATL DE LA 
HUASTECA MIBES 

1.(2019)OF.PAEPI/003
570

USO LA 
LENGUA 0 NO.7

NAHUATL DE LA 
HUASTECA. MIBES 

3 (2015)
1850

USO LA 
LENGUA 750 NO.8

NAHUATL DE LA 
HUASTECA.MIBES 

3.(2019)
690 690

USO LA 
LENGUA 862 NO.9

NAHUATL DE LA 
HUASTECA. MIBES  

5 (2015)
862 862

HABLEMO
S 600 NO.10

TENEK 
MIBES 945 905

EMPIEZO 
A LEER Y 3130 NO.11

TENEK 
MIBES 370

NO.12
TENEK 
MIBES 985 955

NO.13
NACIONAL 

MIBES 3130 3070
NO.14

XI IUI MIBES 
1.(2015) 330 310

NO.15
XI IUI MIBES 

3.(2015) 700 680
NO.16

XI IUI MIBES 
5. (2015) 0 0

22

1 1

2

Problemáticas y 
Estrategias 

Estatal

NOTA: 
Favor de agregar 1 acción por cuadro. 
En dado caso, que requieran más espacios para agregar más problemáticas, favor de solicitarlo.

NOTA: 
Favor de agregar 1 acción por cuadro. 
En dado caso, que requieran más espacios para agregar más problemáticas, favor de solicitarlo.

NOTA: 
Favor de agregar 1 acción por cuadro. 
En dado caso, que requieran más espacios para agregar más problemáticas, favor de solicitarlo.

1

Reportar avances

Reportar problemáticas y estrategiasReportar clave 
de módulos



Meta Logro %
Avance Meta Logro %

Avance Meta Logro %
Avance Meta Logro

794 768 97% 1788 2337 131% 875 1724 197% 283 1754

64 66
103%

159 112
70%

90 140
156%

67 114

624 606 97% 1473 1223 83% 500 757 151% 109 1002

3 8 267% 8 6 75% 2 10 500% 0 4

1485 1448 98% 3428 3678 107% 1467 2631 179% 459 2874

Meta % Logro % % 
Avance Meta % Logro

170 45 340 593

1100 453 1100 618

Octubre-DiciembreEnero-Marzo

64.3%15.5% 9.9% 30.9%
Asesores con más de un año de permanencia
acumulados al cierre del periodo 

2DO TRIMESTRE
Abril-Junio

1ER TRIMESTRE

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN DE LOS ADULTOS
DIRECCIÓN DE PROSPECTIVA, ACREDITACIÓN Y EVALUACIÓN

SUBDIRECCIÓN DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO OPERATIVO

Indicador Formación de asesores educativos

Porcentaje de asesores/as con más de
un año de permanencia con formación
continua acumulados al cierre del
trimestre.

Asesores con más de un año de formación
continua.

Abril-Junio

Enero-Marzo

Método de cálculoIndicador

Asesores Indígena Bilingüe

Figuras Educativas
Hispanohablante
Figuras Educativas Indígena
Bilingüe

Julio-Septiembre

Formación

Asesores Hispanohablante

Total

Informe de Autoevaluación Trimestral
2023

FORMACIÓN DE ASESORES EDUCATIVOS Y FIGURAS EDUCATIVAS

1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE



%
Avance Meta Logro

620% 3740 6583

170% 380 432

919% 2706 3588

13 28

626% 6839 10631

% % 
Avance Meta % Logro % % 

Avance Meta % Logro % % 
Avance

260 80

1100 1100

Octubre-Diciembre

1

2

TOTAL 
ANUAL

LOGRO 
AL 

PERIODO

#DIV/0!#DIV/0!96.0% 310.4% 23.6% #DIV/0! 7.3%

2DO TRIMESTRE
Abril-Junio

#DIV/0!

4TO TRIMESTRE
Octubre-Diciembre

SAN LUIS POTOSÍ

Se realizó
de 2023
ingresaron
de febrero,
la formación
uso de
segunda
el mes de
y se utilizaron
impresos
personas
línea; y estas
se siguieron
trimestre.

3ER TRIMESTRE
Julio-Septiembre

4TO TRIMESTRE

Reportar avances



2

Se realizó la tercer convocatoria, de 2023 durante
junio para Apoyos Operativos Territoriales e
ingresaron actividades en el mes de junio, se formó
en línea, y se utilizaron los materiales impresos para
quienes no tienen acceso a recibir la formación en
línea.

4TO TRIMESTRE

1

Se continuo con la
cursos en línea
Dirección Académica
instituciones educativas
Crefal, DIF de la Ciudad
e Inmujeres. Además
con la formación en
de autoformación.

1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE

1

Se realizaron cursos en línea que
oferta Dirección Académica e
Instituciones educativas como
Crefal, DIF de la Ciudad de México
e Inmujeres. Además se continua
con la formación en autoformación.

1

¿Qué acciones implementaron para llevar a cabo la formación?

realizó la primer convocatoria
2023 durante enero e

ingresaron actividades en el mes
febrero, en donde se diversificó
formación a distancia y con el

materiales impresos. La
convocatoria se realizó en

de marzo se formó en línea,
utilizaron los recursos

impresos para poder llegar a las
personas que no tienen acceso en

estas fueron acciones que
siguieron durante este primer

trimestre.

2 2

Reportar acciones



Ministrado Ejercido %
Avance Ministrado Ejercido

Ramo 11 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Ramo 33 $14,965,279.00 $13,421,851.01 90% 11627237 11920040.24

Otras Fuentes de 
Financiamiento $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Capítulo 1000

2DO TRIMESTRE

Abril-Junio

1ER TRIMESTRE

Enero-Marzo

Reportar avances



Ministrado Ejercido %
Avance Ministrado Ejercido

Ramo 11 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Ramo 33 $2,417,557.31 $799,234.81 33% $848,667.18 1202530.27

Otras Fuentes de 
Financiamiento $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Total  $2,417,557.31  $799,234.81 33%  $848,667.18  $1,202,530.27 

Enero-Marzo Abril-Junio

Capítulo 2000

Reportar avances



%
Avance Ministrado Ejercido %

Avance Ministrado Ejercido %
Avance

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

103% $14,439,666.82 $12,378,166.91 86% $13,915,610.40 $19,727,735.06 142%

$0.00 $0.00 $950,000.00 $950,000.00 100%

Informe de Autoevaluación Trimestral
2023

PRESUPUESTO

Octubre-Diciembre

3ER TRIMESTRE

Julio-Septiembre

4TO TRIMESTRE

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN DE LOS ADULTOS
DIRECCIÓN DE PROSPECTIVA, ACREDITACIÓN Y EVALUACIÓN

SUBDIRECCIÓN DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO OPERATIVO

SAN LUIS POTOSÍ



Informe de Autoevaluación Trimestral
2023

PRESUPUESTO

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN DE LOS ADULTOS
DIRECCIÓN DE PROSPECTIVA, ACREDITACIÓN Y EVALUACIÓN

SUBDIRECCIÓN DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO OPERATIVO

SAN LUIS POTOSÍ

%
Avance Ministrado Ejercido %

Avance Ministrado Ejercido %
Avance

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

142% $1,242,291.75 $1,930,316.83 155% $3,590,281.85 $3,101,498.18 86%

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

142%  $1,242,291.75  $1,930,316.83 155%  $3,590,281.85  $3,101,498.18 86%

Octubre-DiciembreJulio-Septiembre



No. Nombre de Instituciones Públicas
Tiempo que lleva 

colaborando (años 
cumplidos)

Sector Convenio 
Específico

Convenio 
Adhesión

Población 
Atendida UCN´s Población 

Atendida UCN´s Población 
Atendida UCN´s Población 

Atendida UCN´s Problemática enfrentada 
enero-marzo 2023

Estrategia a implementar en el 2do. Trim 
(abril-junio) para resolver problemática Observación de Entidad Federativa Problemática enfrentada 

abril-junio 2023

Estrategia a implementar en el 3er. Trim 
(julio- septiembre) para resolver 

problemática
Observación de Entidad Federativa Problemática enfrentada 

julio-septiembre 2023 Estrategia Julio-Septiembre 2023 Observación de Entidad Federativa Problemática enfrentada 
octubre- diciembre 2023

Estrategia a implementar en el 1er. Trim 
(enero-marzo) 2024 para resolver 

problemática
Observación de Entidad Federativa

1  DGTI 4 AÑOS  REHABILITACION  (DIF)  Oficial  Si 11 1 10 

2  CENTRO DE REHABILITACION Y EDUC. ESPEC 4 AÑOS  REHABILITACION  (DIF)  Oficial  Si 158 67 19 14 2 12 6 

3  TERRITORIO ACTITUD JOVEN, INPOJUVE 6 AÑOS  Desarrollo Social   Oficial  Si 9 175 33 166 143 13 7 

4  LANDCASTER CHRISTIAN INSTITUTE  6 AÑOS  Educativo  Oficial  Si 27 15 3 12 2 38 9 

5  COMEDOR DE LA TERCERA EDAD  11 AÑOS  Educación Pública   Oficial  Si 63 33 17 2 5 

6 CENTROS DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS (C
EBAS)  

 12 AÑOS  Educación Pública   Verbal  No 147 21 15 9 58 11 2 

7  SEDE PERMANENTE-IEEA  12 años  Educativo  Oficial  si 74 16 62 32 92 10 2 

8  SEDE PERMANENTE MONAE  4 AÑOS  Educación Pública   Oficial  Si 12  83 1,115 3 

9  COLEGIO PEDAGOGICO  4 AÑOS  EDUCATIVO  Oficial  Si 120 14 3 13 5 4 

10  CEPRERESO 

11  DGTI Mar-22  SEMS  Oficial 11 43 2 

12  DGTAyCM Sep-22  SEMS  Oficial 2 0  

13  COBACH Apr-22  SEMS  Oficial 7 0 

14  CECYTE May-22  SEMS  Oficial 3 0 

15  CBTA Jul-22  SEMS  Oficial 10 60 

16  ENESMAPO Sep-22  MONAE  Oficial 42 351 

17  UASLP Sep-22  MONAE  Oficial 36 0 55 25 7 

18 CERESO-INSTUCIONES DE REHABILITACION
SOCIAL  12 AÑOS  CERESO  OFICIAL 77 19 13 3 

19  CENTRO EDUCATIVO LA ESTRELLA  3 MESES  Desarrollo Social   VERBAL  NO 15 9 5 

20  CEBETIS 121  4 MESES  EDUCATIVO  OFICIAL  SI 5 18 10 14 

21  CONALEP ING.MANUEL MORENO T.  3 MESES  EDUCATIVO  OFICIAL  SI 10 24 5 1 

22 CENTRO ACADEMICO Y SOCIOCULTURAL
ESTAFETA  1 AÑO  Desarrollo Social   Oficial  SI 5 1 5 50 

23  ESC.MIGUEL ALEMÀN  1 AÑO  EDUCATIVO  Verbal  NO 15 28 

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

809 611 350 160 548 1376 87 40

NOTA: 
Favor de agregar 1 problemática y su respectiva estrategia por cuadro. 
Como máximo son 4 problemática y sus estrategias. 
En dado caso, que requieran más espacios para agregar más problemáticas, favor de solicitarlo.

1

2

La principal problemática es la 
poca participación de las 

instituciones públicas de los tres 
niveles de gobierno

1

La principal problemática es la 
poca participación de las 

instituciones públicas de los tres 
niveles de gobierno

TOTAL

CONVENIOS

Informe de Autoevaluación Trimestral
2023

Problemáticas y 
Estrategias 

Estatal

Se llevarán platicas informativas 
con las diferentes instituciones y 

ver de esta manera el 
incremento en atención 

ofertándoles el programa el 
buen juez por su casa empieza, 
dándoles a conocer el examen 

de rescate de saberes.

3

SAN LUIS POTOSÍ

Enero-Marzo

La principal problemática ha 
sido desde el año pasado la 

pandemia y por ende nos dan la 
apertura al 100% los diferentes 

centros de trabajo para la 
promoción y operación de los 

servicios.

Abril-Junio

Para lograr términos de nivel se 
ha promovido más la 

presentación del examen de 
conocimientos adquiridos por lo 

cual se ha logrado tener un 
mejor resultado.

INSTITUCIONES PÚBLICAS

Julio-Septiembre

4TO TRIMESTRE

Octubre- Diciembre

1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN DE LOS ADULTOS
DIRECCIÓN DE PROSPECTIVA, ACREDITACIÓN Y EVALUACIÓN

SUBDIRECCIÓN DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO OPERATIVO

1ER TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE

1

SE SIGUE TRABAJANDO CON 
LOS DIFERENTES CENTROS 
DE TRABAJO PERO CON MUY 

POCOS RESULTADOS,   SE 
OBSERVA QUE ES DEBIDO A 
QUE HAY MAS INTERES EN 

LA PRODUCTIVIDAD QUE LA 
CAPACITACION DE LA MANO 
DE OBRA, POR LO QUE LOS 

RESPONSABLES DE LOS 
CENTROS DE TRABAJO 
ARGUMENTAN LES ES 

DIFICIL LLEVAR A CABO EL 
PROGRAMA DE EDUACION 
PARA ADULTOS ACON SUS 

TRABAJADORES

SE TENDRA UN ACERCAMIENTO 
CON LAS DIFERENTES 

CAMARAS PARA LLEVAR A 
CABO UNA VINCULACION DE 
MANERA DIRECTA CON LOS 
REPRESENTANTES Y QUE A 
TRAVES DE ELLOS PODER 

LLEGAR A MAS CENTROS DE 
TRABAJO E INCREMENTAR LA 

ATENCION.

2DO TRIMESTRE

Se llevarán platicas informativas 
con las diferentes instituciones y 

ver de esta manera el 
incremento en atención 

ofertándoles el programa el 
buen juez por su casa empieza, 
dándoles a conocer el examen 

de rescate de saberes.

INSTITUCIONES PÚBLICAS, PRIVADAS Y SOCIEDADES CIVILES

3ER TRIMESTRE

2

4TO TRIMESTRE

1

Se da seguimiento al proceso 
de vincular una mayor cantidad 
de módulos en línea o digitales, 
buscando el ahorro de material 
didáctico, sin embargo el 
educando presenta algunas 
dificultades al estudiar en esta 
modalidad, debido a que 
algunos no tienen acceso a una 
computadora a no cuentan con 
internet.

Seguimiento al proceso de 
vinculación de módulos al 
educando, en cualquier formato 
poniendo enfasis en personas 
en el rango de edad de 15 a 39 
años. 

2 2

3 3 3

NOTA: 
Favor de agregar 1 problemática y su respectiva estrategia por cuadro. 
Como máximo son 4 problemática y sus estrategias. 
En dado caso, que requieran más espacios para agregar más problemáticas, favor de solicitarlo.

NOTA: 
Favor de agregar 1 problemática y su respectiva estrategia por cuadro. 
Como máximo son 4 problemática y sus estrategias. 
En dado caso, que requieran más espacios para agregar más problemáticas, favor de solicitarlo.

NOTA: 
Favor de agregar 1 problemática y su respectiva estrategia por cuadro. 
Como máximo son 4 problemática y sus estrategias. 
En dado caso, que requieran más espacios para agregar más problemáticas, favor de solicitarlo.

Reportar avances

Reportar problemáticas y estrategias



1  CAJAS MIL USOS S.A. DE C.V.  2 AÑOS  Comercio y Fomento Industrial  Verbal  No 5 

2  POLICIA URBANA,  BANCARIA E INDUSTRIAL     11 AÑOS  Comercio y Fomento Industrial  OFICIAL  SI 17 

3  AVANGARD MEXICO, S.A. DE C.V.  4 AÑOS  Comercio y Fomento Industrial  OFICIAL  SI 1 

4  SHELBY MANUFACTURING, S.A. DE C.V  5 AÑOS  Comercio y Fomento Industrial  OFICIAL  SI 4 

5  FITCE, S.A. DE C.V.  (GRUPO ACERERO)   11 AÑOS  Comercio y Fomento Industrial  OFICIAL  SI 6 1 

6  PAPELERA INDUSTRIAL POTOSINA SA. DE CV  5 AÑOS  Comercio y Fomento Industrial  Verbal  No 1 

7  RECLUTAMIENTO Y SELECCION GENERAL MOTORS  5 AÑOS  Comercio y Fomento Industrial  Verbal  No 8 3 

8  METALSA S.A. DE C.V  5 AÑOS  Comercio y Fomento Industrial  OFICIAL  SI 7 2 

9  RED AMBIENTAL  2 AÑOS  Comercio y Fomento Industrial  OFICIAL  SI 7 4 

10  GRUPO FABRICA VALI    4 AÑOS  Comercio y Fomento Industrial  OFICIAL  SI 5 4 

11   PARADOR EL POTOSINO  2 AÑOS  Comercio y Fomento Industrial  OFICIAL  SI 6 

12  POLICONDUCTOS, S.A. DE C.V  3 AÑOS  Comercio y Fomento Industrial  Verbal  No 9 

13  RAM,S.A. DE C.V.  12 AÑOS  Comercio y Fomento Industrial  Verbal  No 7 

14  ABASTECEDORES PECUARIOS LOZANO, S.A. DE C.V  4 AÑOS  Comercio y Fomento Industrial  Verbal  No 5 6 

15  CHICLES CANELS   S.A. DE C.V.  11 AÑOS  Comercio y Fomento Industrial  Verbal  No 15 

16  FCC AUTOMOTIVE PARTS DE MEXICO  5 AÑOS  Comercio y Fomento Industrial  OFICIAL  SI 29 

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

132 20

3ER TRIMESTRE

1

Observación de Entidad 
Federativa

Problemática enfrentada 
enero-marzo 2023

3

2

1

La principal problemática que se 
ha venido observando es el 

poco interés de participar en 
educación para adultos, 

argumentando que llevan a cabo 
convocatorias y no hay interés 
por parte de sus trabajadores.

1ER TRIMESTRE

INSTITUCIONES PRIVADAS

1

Problemáticas y 
Estrategias 

Estatal

Estrategia a implementar en 
el 2do. Trim (abril-junio) para 

resolver problemática

3

NOTA: 
Favor de agregar 1 problemática y su respectiva estrategia por cuadro. 
Como máximo son 4 problemática y sus estrategias. 
En dado caso, que requieran más espacios para agregar más problemáticas, favor de solicitarlo.

NOTA: 
Favor de agregar 1 problemática y su respectiva estrategia por cuadro. 
Como máximo son 4 problemática y sus estrategias. 
En dado caso, que requieran más espacios para agregar más problemáticas, favor de solicitarlo.

NOTA: 
Favor de agregar 1 problemática y su respectiva estrategia por cuadro. 
Como máximo son 4 problemática y sus estrategias. 
En dado caso, que requieran más espacios para agregar más problemáticas, favor de solicitarlo.

NOTA: 
Favor de agregar 1 problemática y su respectiva estrategia por cuadro. 
Como máximo son 4 problemática y sus estrategias. 
En dado caso, que requieran más espacios para agregar más problemáticas, favor de solicitarlo.

Observación de Entidad 
Federativa

Se harán visitas a cada centro 
de trabajo con el fin de hablar 

con cada responsable y llevarles 
la oferta educativa para sus 

trabajadores a través del 
examen de rescate de saberes y 

a la vez ofertándoles la 
certificación como empresa 

comprometida con la educación 
de sus trabajadores, esto como 
un plus y ver el interés de cada 

empresa para participar.

TOTAL

1ER TRIMESTRE
3ER TRIMESTRE2DO TRIMESTRE

Enero-Marzo Abril-Junio Julio-Septiembre Octubre- Diciembre
4TO TRIMESTRE

SOCIEDADES CIVILES

1ER TRIMESTRE

Problemática enfrentada 
abril-junio 2023

Problemática enfrentada 
enero-marzo 2023

Estrategia a implementar en el  4to Trim. 
(octubre- diciembre) para resolver Problemática enfrentada 

julio-septiembre 2023

Estrategia a implementar en el 3er. Trim 
(julio- septiembre) para resolver Observación de Entidad Federativa Observación de Entidad Federativa

Estrategia a implementar en el 1er. Trim 
(enero-marzo) 2024 para resolver Problemática enfrentada 

octubre- diciembre 2023Observación de Entidad Federativa Observación de Entidad FederativaNo. Nombre de Instituciones Públicas
Tiempo que lleva 

colaborando (años Sector Convenio 
Específico

Convenio 
Adhesión UCN Estrategia a implementar en el 2do. Trim 

(abril-junio) para resolver problemática
Población 
Atendida UCN Población 

Atendida UCN Población 
Atendida

Población 
Atendida UCN

4TO TRIMESTRE

3

2DO TRIMESTRE

3

2

Falta de respuesta por parte del 
persona de RH de Cementros 
Cruz Azul para acordar fechas 
de incorporación de nuevos 

educandos. 

2

3ER TRIMESTRE

4TO TRIMESTRE

Problemática enfrentada 
octubre- diciembre 2023

Estrategia a implementar en 
el 1er. Trim (enero-marzo) 

2024 para resolver 
problemática

UCN Población 
Atendida

2DO TRIMESTRE
Abril-Junio

Población 
Atendida UCN Población 

 AtendidaUCN

1ER TRIMESTRE
Enero-Marzo Julio-Septiembre Octubre- Diciembre

UCN

Estrategia a implementar en 
el  4to Trim. (octubre- 

diciembre) para resolver 
problemática

Nombre de Instituciones Públicas
Tiempo que lleva 

colaborando (años 
cumplidos)

Sector Población 
AtendidaNo. Convenio 

Adhesión
Convenio 
Específico

3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE

Problemática enfrentada 
julio-septiembre 2023

1

Observación de Entidad 
Federativa

2DO TRIMESTRE

Problemática enfrentada 
abril-junio 2023

Estrategia a implementar en 
el 3er. Trim (julio- septiembre) 

para resolver problemática

2

Observación de Entidad 
Federativa

Reportar avances

Reportar avances

Reportar problemáticas y estrategias

Reportar problemáticas y estrategias



Nombre de la
buena práctica

Objetivo

Resumen

Lugar / cobertura
geográfica

Datos de Contacto Cargo Correo electrónico

No. Fecha de inicio Fecha de 
término

1 2 de Enero 15 de Feb.

2 15 de Feb. 15 de Feb.

3 16 de Feb. 28 de Feb

4 7 de Marzo 7 de Marzo

5 1 de Marzo 31 de Marzo

6 5 de Abril 5 de Abril

7 14 de Marzo 10 de Abril

8 22 de Mayo 26 de Junio

Visitas de apoyo en campo

La visitas de apoyo en campo, se realizan de 
acuerdo a las necesidades y/o resultados que 

están obteniendo los Apoyos Operativos 
Territoriales en su microregión asignada, en 

3ra Convocatoria de PVBS Apoyo Operativo 
Territorial terminada 136 aspirantes cumplieron con los requisitos y se dieron 

de alta como PVBS Apoyo Operativo Territorial.

83 aspirantes cumplieron con los requisitos y se dieron 
de alta como PVBS Apoyo Operativo Territorial.

Programar su evaluación

Proporcionar la información completa a las personas.

Incorporar a las personas que no tengan completa su primaria y/o su secundaria.

Recopilar la papelería requerida y darlos de alta en los sistemas de información.

2da. Convocatoria de PVBS Apoyo Operativo
Territorial terminada 617 aspirantes cumplieron con los requisitos y se dieron 

de alta como PVBS Apoyo Operativo Territorial.

Curso de Formación inicial terminado

Informe de Autoevaluación Trimestral
2023

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN DE LOS ADULTOS
DIRECCIÓN DE PROSPECTIVA, ACREDITACIÓN Y EVALUACIÓN

SUBDIRECCIÓN DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO OPERATIVO

SAN LUIS POTOSÍ

BUENAS PRÁCTICAS

Datos de Identificación

APOYO OPERATIVO TERRITORIAL

Promoción de los servicios de Educación Básica casa por casa

Fases y/o Etapas
contempladas

Problemáticas
Deserción, altas expectativas. 

Nombre Lic. Gerardo Pérez Mota Coordinador Regioal

Al centrar la evaluación 

Operativo Territorial, pretendemos 
contribuir a los objetivos institucionales 
impactando el rezago educativo con el 

ACCIONES

ACCION DE SEGUIMIENTO
Resultados

Acompañar a los educandos el día de su evaluación Reconocimiento de saberes.

Poca o nula experiencia de muchos de ellos.

 Acercar a las personas beneficiarias del programa a evaluar sus conocimientos de vida.

Promover y gestionar todo el proceso de la evaluación Reconocimiento de Saberes.

El estado de San Luis Potosí

Determinación del área que va a atender cada Apoyo Operativo Territorial

Nombre de acción Estatus

La Coordinación Regional realiza reuniones con los AOT 
en las Coordinaciones de Zona y/o en su microregión, 

para analizar logros, resultados y problemática.

Reunión de Balance Operativo Estatal terminada Centramos propósitos operativos y académicos para 
evaluar periódicamente meta-logro.

La Coordinación Regional realiza reuniones con los AOT 
en las Coordinaciones de Zona y/o en su microregión, 

para analizar logros, resultados y problemática.

1ra. Convocatoria de PVBS Apoyo Operativo
Territorial cerrada

Recibieron los lineamientos basicos para la operación y 
funciones de los PVBS Apoyo Operativos Territoriales.

NOTA: 
* Las buenas practicas estarán ligadas a la operación de los servicios que presta el Institutos y Unidades de Operación (asesores, UCN,UCE, plazas comunitarias, gratificaciones, módulos, capacitación a figuras
solidarias, administrativos etc.)
*En dado caso, que requieran más espacios para agregar más información, favor de solicitarlo.

Reunión de Balance Operativo Estatal terminada Centramos propósitos operativos y académicos para 
evaluar periódicamente meta-logro.

Visitas de apoyo en campo

Reportar en caso de 
haber realizado una 

buena práctica
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