CEFIM

COORDIMACIDN ESTATAL
Paga EL FORTALECIMIENTD
RS TH 1 BE LOS MUMICITPIOS

ACTA ORDINARIA DE SESION No. 02/COCODI-CEFIM/2024.

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2024
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

En la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P, sienda las 11:19 horas del dia 12 de Julio del afio dos mil
veinticuatro, en la Sala de Juntas de la Coordinacién Estatal para el Fortalecimiento Institucional de
los Municipios (CEFIM), sita en Av. Fray Diego de la Magdalena s/n, de la Colonia Industrial Aviacion
de esta Ciudad capital, se reunieron con el proposito de llevar a cabo la Segunda Sesion Ordinaria
carrespondiente al afio dos mil veinticuatro, los integrantes del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la CEFIM, en adelante "El Comité”.

PRIMERO: Declaracidon de qudrum legal e inicio de sesion.

De acuerdo al orden del dia iniciamos con la lista de asistencia, el Coordinador de Control Interno el
LIC. MARCO ANTONIO RODRIGUEZ DIAZ realiza el pase de asistencia, una vez registrada ésta,
agradecié la presencia y participacion de los integrantes de este Organo Colegiado. El mismo,
Informa al Suplente del Presidente de “El Comité” C. JOSE CONCEPCION SILVA RAMIREZ, que existe
Quorum para sesionar.

SEGUNDO: Lectura y aprobacion del orden del dia.
Se aprueba el orden del dia por todos los asistentes.

TERCERO: Ratificacion del acta de |la sesidn anterior.
Se ratifica el Acta anterior.

CUARTO: Seguimiento de acuerdos.

El Coordinador de Control Interno manifiesta lo siguiente: Para abordar el punto tercero y cuarto:
Ratificacion del Acta de la Sesién anterior, la cual se encuentra firmada por todos los integrantes de
este Comité; por lo gue se considera RATIFICADA en todos sus puntaos.

Hubo 3 acuerdos plasmados en ella; enviar al Organo Interno de Control de |a Secretaria General de
Gobierno fotostaticas de lo siguiente:

1. Informacién del Comité de Etica, cuando quede conformado con los nuevos miembros.

2. Movimientos de baja de 2 Subdirectores.

3. Oficios donde se documenta la validacion de los Manuales de Organizacion de la Cefim.

Dando cumplimiento al Organo Interno de Control de la SGG.

QUINTO: Informe de pasivos contingentes, juicios laborales o administrativos en contra de la
institucion,

El Subdirector de Asuntos Juridicos informa que, de los luicios laborales, al dia de hoy tenemaos 4
juicios en activo.
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SEXTO: Analisis del avance presupuestal.
El Subdirector de Planeacian, manifiesta que el ejercicio presupuestal 2024 de la CEFIM se ha
cumplido en un porcentaje del 60% acorde al segundo trimestre del afio, ya trascurrido.

SEPTIMO: Evaluacién del cumplimiento de objetivos y metas (avance y resultados).
El Subdirector de Planeacion, sefiala que se ha avanzado y realizado lo sipuiente:

17 eventos de capacitacion con una participacién de 1,789 funcionarias y funcionarios
municipales capacitadas{os);

Se ha avanzado un 85% en la actualizacion de las Curriculas para el proceso de certificacion; y
Se ha brindado 171 asesorias en diferentes temas.

OCTAVO: Seguimiento a la implementacion y establecimiento y actualizacion del Sistema de
Control Interno Institucional:
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Se informa sustitucion de Coordinador de Control Interno, su servidor, gue a partir de este
momento deja de tener el cargo, v a partir de la fecha |a Licenciada Perla del Rocio Bautista
Cano tomara las funciones y facultades del mismo. 5e les estara notificando por medio de
oficio.

Plan de Trabajo de Control Interno y Avance al 2do. Trimestre del PTCI.

El Enlace de Control Interno, procedio a dar lectura a los 6 seis procesos prioritarios de la CEFIM

con el respectivo al porcentaje de Avance al Segundo Trimestre del 2024.

Comentando que los seis procesos prioritarios tienen un avance del 50%, en los componentes

de: Segunda Norma Administracion de Riesgos, Cuarta Norma Informar y Comunicar, y Quinta

Norma Supervision y Mejora Continua; a excepcion de los componentes:

Primera Norma Ambiental de Control, elemento 5 de controel interno.

Manual de Organizacién de las Unidades Administrativas que Intervienen en los 6 Proceso de la

CEFIM Cumplimiento del 100%; vy

Tercera Norma: Actividades de Control, elemento 14, muestran el siguiente avance:

=  Profesionalizacion del Servicio Publico Municipal (Capacitaciones), Cumplimientc 80%
Avance,

® Guia Consultiva de Desempefio Municipal (GDM), Cumplimiento 70% Avance.

= Asesorias Municipales, Cumplimiento 45% de Avance, debido a que son a peticidn de parte.

= Disefio y Actualizacion de Curriculas para el Proceso de Certificacion, Cumplimiento 85%
Avance.

» Curso de Induccion Autoridades Electas, Cumplimiento del 0%, estaba Programado dar inicio
en el mes de julio, derivado del proceso electoral, actualmente tiene un avance del 15%, se
encuentra en proceso de Planeacion,

* Hospedaje en Pagina Web a Municipios, Cumplimiento 50% Avance,

Plan de Trabajo de Administracién de Riesgos y Avance al 2do. Trimestre del PTAR.

El Enlace de Administracién de Riesgos informa lo siguiente:

Tenemos 18 acciones comprometidas, todas se encuentran en proceso.

Los 6 procesos prioritarios, avanzan en tiempo y forma a lo programado, con un avance de:
s (Capacitacion, 50%.
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= Guia Consultiva de Desempefio Municipal, un 75%. Adicionalmente se brindé Capacitacion a
Instancias de Educacion Superior, 4 Universidades (UASLP, IPESAD, UNID, vy Universidad de
Matehuala) para el proceso de Revision, que se realiza durante el mes de Julio.

= Diseno de Curriculas, 70%.

* Curso de Induccion, 15%. Actualmente se encuentra en proceso de planeacion. Estaba
programado dar inicio el 1° de agosto, pero hay cambios de fecha, en acuerdo con la
Secretaria General de Gobierno, se realizara 1 solo evento el dia & de septiembre de 2024;
en los meses de julio vy agosto, se realizaran reuniones con Dependencias Estatales y
contacto con las 509 Autoridades Electas para su convocatoria.

* Hospedaje en Pagina Web a Municipal, Cumplimiento 50% Avance,

= Evitar la Corrupcion, 45%. Se renové el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de
intereses; Queda pendiente 2 Comités: Renovar el Comité de Adquisiciones, Arrendamiento
¥ Servicios, e instalar el de Proteccian Civil,

En el Primer Trimestre tuvimos un avance del 19.72%, v en el Segundo Trimestre un 50.56%.

MNOVENO: Seguimiento al Programa de Trabajo del Comité de Etica.

El Subdirector de Asuntos Juridicos informa:

*  Una vez que obtuvimos los resultados de la convocatoria para ser miembro del Comité de Etica
2024-2027, los servidores publicos de la CEFIM fueron puestos al tanto y aceptaron su cargo.

= Con apoyo de |a Contraloria General del Estado de la mano del Lic. Fernando Cisneros y el Mtro.
David Cobian se llevd a cabo la primera sesion extraordinaria para la conformacion inicial del
Comité de Etica en CEFIM, en donde los nuevos miembros de dicho comité tomaron protesta y
se plasmo el objeto, la integracion y las atribuciones gue tendra el Comité y por lo tanto sus
miembros,

*  Actualmente estamos en espera de realizar la primera sesion ordinaria del Comité de Etica.

DECIMO: Reporte de cumplimiento Plataforma Estatal de Trasparencia.

La Encargada de la Unidad de Transparencia manifiesta lo siguiente:

= la carga de datos a la Plataforma Estatal de Transparencia, durante el presente trimestre se
llego al 100%, no se ha cargado datos en la Plataforma Macional de Trasparencia, hasta que
liberen las nuevos formatos,

= Se recibio un oficio de la CEGAIP, donde requiere evidencia de |a carga de datos en el ejercicio
2023, que se dio contestacion en tiempo y forma.

= |legaron 3 solicitudes de Informacion, y se dieron contestacion en tiempo y forma.

UNDECIMO: Resumen y descripcion del total de observaciones determinadas por las diferentes
instancias Fiscalizadoras, asi como agquellas pendientes de solventar con antigiiedad mayor a 6
meses,

La Subdirectora de Administracion y Recursos Humanos manifiesta lo siguiente:

Que por el momento no hay actualizacion de informacién durante este trimestre y gue con los
datos que se cuenta por el momento es la misma que ya proporcioné en el ler trimestre.

DUODECIMO: Asuntos Generales.
La siguiente reunion sera el proximo 22 de octubre de este afio.
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DECIMO TERCERO: Revision y Ratificacion de Acuerdos.
Mo hubo acuerdos,

DECIMO CUARTO: Cierre de la Sesién.
Una vez desahogados los asuntos sefialados en el orden del dia, y siendo las 11:47 hrs., del dia de la
fecha, se da por terminada la sesién, firmando al calce y al margen para constancia, los miembros

del Comité de Control v Desempefio Institucional de la Coordinacion Estatal para el Fortalecimiento
Institucional de los Municipios.

Comité de Control y Desemper:’l-u Institucional de Ia
Coordinacion Estatal para el Fortalecimiento Institucional de lps Municipios

A R PATINO MORALES
SUPLENTE DEL PRESIDENTE DEL COMITE | TITULAR DE LA INS TCION Y VOCAL EJECUTIVO DEL

r.CI[JI"I.-'IITE DE CONFROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

C. JOSE CONCEPCION SILVA RAMIREZ LIC. JULIO ,, :

e | ,.I'| —
C. NAYELY E;Pmdz.q CANIIALES LIC. MARCO ANTONIO RODRIGUEZ DiAZ
ENLACE DE’fDRGAND INTERNO DE COORDINADOR DE CONTROL INTERNO DEL COCODI

" CONTROL EDN CEFIM

LIC. MARIA IVONNE ALVAREZ NOYOLA LIC.
VOCAL PROPIETARIA

OMARA GUADALUPE
CISNERQS DELGADO
OCAL PROPIETARIA _—

B
LIC. PERLA DEL ROCIO BAUTISTA CANO LIC. JAVHER ALONSO MEDINA
INVITADA | INVITADO

Enlaces de Control Interno y Administracion de Riesgos

f

C. SALVADOR MANUEL RANGEL RUIZ LIC. MARIA DE LOS ANGELES
ENUACE DE/CONTROL INTERNO SALAZAR RIVERA
| ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

LA PRESENTE FOIA FORMA PARTE DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
CONTROL ¥ DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL DiA 12 DE JULIO DEL 2024.



