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DIRECCION GENERAL DE LEGALIDAD E INTEGRIDAD PUBLICA

01. PROMOVER PRINCIPIOS, VALORES Y CRITERIOS DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

% de Capacitacidn y Asesoria que se brinda
presencialmente a los Comités de Etica en

1.1 Capacitar y asesorar a los Comités de Etica de las dependencias y relacién con la integracion y funciones =

Porcentaje
entidades, en relacion con la integridad funciones y delaciones. (No. Capacitacién y/o Asosoria brindada / )
No. Capacitacion y/o Asesoria
solicitada)*100.
Anticorrupcién y icacié i =
Comb: | 1.2 Publicar semestralmente en la pagina oficial de la Contraloria General Publ{cac!t?n semes_tral actuallzalda} ,
ombateala del Estado, la actualizacién de Comités de Etica de la APE constitutidos. Publicacion actualizada en la pagina / Numero
Impunidad ’ } Publicacién programada
% de cumplimiento del PAT e Informe
Anual de los Comites de Etica de las
1.3 Requerir a los Comités de Etica de la APE constitutidos, el cumplimiento = Dependencias y Entidades de la APE = ( Porcentaie
de su programa anual de trabajo e informe anual de actividades. Ndmero de PAT E Informe Anual recibido / L
Numero total de PAT e Informe Anual
requeridos) *100
02. APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
2.1 Radicar, p ir o los Pr imi de bilidad % de procedimientos de expedientes de
Admini: iva por faltas graves y no graves (3 dias) responsabilidad administrativa iniciados = Porcentaje
(EPRAS iniciados / EPRAS recibidos)*100.
% Porcentaje de expedientes de
2.2 Remitir al Tribunal Estatal de Justicia Administrativa los expedi procedimientos de responsabilidad
correspondientes a faltas graves dentro de los 3 dias posteriores a la administrativa de faltas graves = (EPRAS Porcentaje
conclusion a la audiencia inicial iniciados por falta grave / EPRAS
remitidos)*100
Anticorrupcioén y 23 s ‘ ? cor de los de ilidad » % Porcentaje de expedientes de
Combateala Administrativa iniciados por faltas no graves (tratandose de resolucioines, - -
N L. L. N procedimientos de responsabilidad
Impunidad emitirlas dentro de los 30 dias siguientes a que se haya cerrado periodo de

administrativa iniciados por faltas no Porcentaje
graves = (EPRAS resueltos y/o concluidos /
EPRAS iniciados)*100.

alegatos, ya sea si se determina sancién o no se advierta la comision de falta
administrativa, o en su caso tratandose de prescripcion en cuanto se estime

que han fi ido las facultad i ias de esta autoridad)
% Porcentaje de expedientes de
procedimientos de responsabilidad
24 Iver o lusion de los expedi de P bilidad administrativa iniciados por faltas no

N Porcentaje

graves = (EPRAS resueltos y/o concluidos
(histéricos) / EPRAS iniciados (histéricos)
)*100.

histéricos, inici: por faltas no graves.
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