FECHA ViA FOLIO SOLICITANTE INFORMACION SOLICITADA TRAMITE VENCE CONTESTACION
01/04/202 PN 2.40474E+1 pRE§ENTADA Solicito de todos los sujetosAoingados a quier\es sle dlirige esta soIAicitAud lo siguiente: ; ; ) SE GIRA 15/04/2024 SE ENTREGA EN TIEMPO Y
alT 4 ANONIMAMENT I. Los documentogque contlenfn 'tod'os los dlagnostlcos.de acces'lbllldad elaborados por 'e|'SUJet0 obllgadp '(f-mos 2017,2020y OFICIO A .
2023) de conformidad con los “Criterios para que los Sujetos Obligados Garanticen Condiciones de Accesibilidad que < FORMA LA INFORMACION
E Permitan el Ejercicio de los Derechos Humanos de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales a Grupos INFORMATIC RECABADA CON MOTIVO
Vulnerables” emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y A DE LA SOLICITUD

Proteccion de Datos Personales*

*En caso de que uno o mas diagnosticos de accesibilidad elaborados por este sujeto obligado se encuentren publicados, favor
de incluir el vinculo en el que se puede consultar.

II. En caso de que el sujeto obligado cuente con uno o mas diagndsticos, pero ninguno que comprenda el afio 2023, sefialar la
razdn y responder las siguientes preguntas:

1- ¢Cuales son las problematicas o deficiencias que afectaron a las personas o a los grupos en situacion de vulnerabilidad para
el goce de los derechos de acceso a la informacién y proteccion de datos personales que acudieron a su institucién durante el
afio 2023? Elija una o mas opciones seguin corresponda y motive su(s) eleccidn(es)

a) Las instalaciones presentan dificultades fisicas (como escaleras, espacios estrechos y/o con otros obstaculos) para el
acceso, permanencia y libre desplazamiento de personas con discapacidad, adultas mayores, nifias, niflos y mujeres
embarazadas b) En las instalaciones no contamos con mobiliario ergonémico, es decir, muebles o0 maquinas adaptados a las
condiciones fisiologicas de personas con discapacidad, adultas mayores, nifias, nifios y mujeres embarazadas c) Nuestro
portal institucional no cuenta con el software de accesibilidad para personas con discapacidad d) Carecemos de materiales
como folletos, formatos, guias para personas con discapacidad (en Braille, audioguias, etc.) e) No se cuenta con personal
especializado para interpretar lenguas indigenas f) No se cuenta con personal especializado para interpretar Lengua de
Sefias Mexicana g) No se cuenta con personal especializado para traducir sistema de escritura Braille h) No contamos con
estenografia proyectada, es decir con un sistema de escritura rapida que transcribe un discurso mientras se habla o subtitulos
i) No todo el personal ha recibido capacitacion en materia de derechos humanos, igualdad, género y no discriminacién j) No
contamos con protocolos de actuacion para atender a personas o grupos en situacion de vulnerabilidad

k) Adn no contamos con diagndsticos en materia de igualdad y de no discriminacion 1) No tenemos publicados formatos
abiertos

2- Sefiale la o las acciones implementadas durante 2023 para atender las problematicas o deficiencias detectadas en materia
de accesibilidad y qué tipo de recursos utilizé para ello. Elija una o més opciones segun corresponda y motive su(s)
eleccion(es)

a) Se hizo alguna adecuacion en las instalaciones para permitir el acceso, permanencia y el libre desplazamiento de personas
con discapacidad, adultas mayores, nifios, nifias y mujeres embarazadas b) Se adquirié o adecud el mobiliario para hacerlo
ergondmico, es decir, muebles o0 maquinas adaptados a las condiciones fisioldgicas de personas con discapacidad, adultas
mayores, nifias, nifios y mujeres embarazadas. c) Se hizo uso de tecnologias de la informacién que mejoraron las condiciones
de accesibilidad. d) Se desarrollaron materiales como folletos, formatos o guias para facilitar el acceso a (como audioguias,
folletos y formatos en Braille) e) Se cuenta con el apoyo de personas especializadas para interpretar lenguas indigenas f) Se
cuenta con el apoyo de personas especializadas para interpretar Lengua de Sefias Mexicana g) Se cuenta con el apoyo de
personas especializadas para traducir el sistema de escritura Braille. h) Durante los eventos institucionales o en los
materiales audiovisuales integramos subtitulos (estenografia proyectada: es decir con un sistema de escritura rapida que
transcribe un discurso mientras se habla o subtitulos) y/o traduccién simultdnea en lenguas indigenas o lenguaje de sefias. i)
Desarrollamos e implementamos un programa de capacitacion para el personal en materia de derechos humanos, igualdad,
género y no discriminacion. j) Desarrollamos un protocolo de actuacién para atender a grupos en situacion de vulnerabilidad.
k) Elaboramos un diagndstico en materia de igualdad y no discriminacion. |) Desarrollamos y publicamos formatos abiertos,
con lenguaje sencillo y claro.

3- Sefiale los actores con los que celebré convenios de colaboracidn o contratos durante 2023 para realizar las traducciones y
ajustes razonables a fin de garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y proteccion de datos personales.
4- Sefiale si durante 2023 en la unidad de transparencia se contd con personal capacitado y sensibilizado para atender a las
personas pertenecientes a grupos en situacion de

vulnerabilidad en el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y proteccion de datos personales. Sefiale algunos
ejemplos.

5- Sefiale en qué temas desarrollé acciones de formacion, capacitacion y sensibilizacion al personal de su institucion durante
el afio 2023

1ll- En caso de que el sujeto obligado no cuente con ningun diagnéstico de accesibilidad, sefialar la razén y responder las
siguientes preguntas:

1) éLa unidad de transparencia cuenta con instalaciones y espacios con accesibilidad, que permitan la permanencia y el libre
desplazamiento de las personas con discapacidad, adultas mayores y mujeres embarazadas? (Considerar, por ejemplo:
Rampas, estacionamiento, sanitarios, distribucion de las dreas, pasillos, escaleras, elevadores, sefializacion visual, auditiva y
tactil, iluminacion, salidas, barandales y pasamanos). Justifique su respuesta.

2) ¢éLa unidad de transparencia considera en sus ajustes razonables, espacios de maniobra accesibles para que cualquier
persona y personas con discapacidad puedan moverse con plena libertad y autonomia? ¢ Cuales?

3) ¢La unidad de transparencia considera un disefio adecuado de espacios y mobiliario en cuanto a caracteristicas y
dimensiones, que permita garantizar el uso de ayudas técnicas para personas con cualquier tipo de discapacidad, personas
adultas mayores y mujeres embarazadas? (Considerar como ayudas técnicas, por ejemplo, de manera enunciativa mas no
limitativa: sillas de ruedas, bastones, muletas, bipedestadores, mobiliario ergonémico). Justifique su respuesta.

4) ¢La unidad de transparencia implementa manuales, tratados e instrumentos en materia de infraestructura basica,
equipamiento y entorno urbano en materia de accesibilidad y ajustes razonables? ¢ Cudles?




5) éLa unidad de transparencia disefia y distribuye informacién en formatos en lenguas indigenas? (Considerar por ejemplo:
Comunicados y formatos en general, medios masivos como television, radio, audios, medios impresos como folletos, tripticos,
carteles, libros, medios populares como bardas, muros). Justifique su respuesta.

6) éLa unidad de transparencia disefia y distribuye informacion en Sistema de Escritura Braille? (Considerar por ejemplo, en
comunicados y formatos en general, medios impresos como folletos, tripticos, carteles, libros). Justifique su respuesta.

7) éLa unidad de transparencia disefia y distribuye informacién en audioguias? Justifique su respuesta.

8) ¢El material informativo de la unidad de transparencia esta redactado con lenguaje incluyente, no discriminatorio, y con
perspectiva de género? (Considerar el lenguaje en distintos medios, como por ejemplo: comunicados y formatos en general,
medios

masivos como television, radio, audios, medios impresos como folletos, tripticos, carteles, libros, medios populares como
bardas, muros). Justifique su respuesta.

9) ¢éEl sujeto obligado usa intérpretes de lenguas indigenas, o en su caso lenguas extranjeras, en eventos y transmisiones
sobre los derechos humanos de acceso a la informacion y proteccién de datos personales? Justifique su respuesta.

10) ¢éEl sujeto obligado usa intérpretes de lengua de sefias mexicana, o alglin otro sistema de apoyos para las personas con
discapacidad, en eventos y transmisiones sobre los derechos humanos de acceso a la informacion y proteccion de datos
personales? Justifique su respuesta.

11) ¢El sujeto obligado usa subtitulos o estenografia proyectada en eventos y transmisiones sobre los derechos humanos de
acceso a la informacidn y proteccion de datos personales? Justifique su respuesta.

12) ¢éEl personal designado por el sujeto obligado para brindar asesoria presencial o a distancia en materia de elaboracién de
solicitudes de informacién y llenado de formatos de medios de impugnacion, estd capacitado y sensibilizado para orientar a
personas que no sepan leer, ni escribir? Justifique su respuesta.

13) ¢El personal designado por el sujeto obligado para brindar asesoria presencial o a distancia en materia de elaboracion de
solicitudes de informacidn y llenado de formatos de medios de impugnacion, puede traducir o brindar asesoria en lengua
indigena? Justifique su respuesta.

14) ¢El personal designado por el sujeto obligado para brindar asesoria presencial o a distancia en materia de elaboracion de
solicitudes de informacidn y llenado de formatos de medios de impugnacion, puede traducir o brindar asesoria en lengua
extranjera? Justifique su respuesta.

15) éEn sus portales de Internet, el sujeto obligado plasma informacién de importancia y/o que represente beneficios para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos humanos de acceso a la informacion y proteccidn de datos personales a grupos
en situacion de vulnerabilidad? (Considerar informacion sobre programas, tramites y servicios dirigidos a grupos en situacion
de vulnerabilidad, eventos y noticias en materia del ejercicio de los derechos humanos de acceso a la informacion y
proteccion de datos por parte de grupos en situacion de vulnerabilidad, resoluciones relevantes en materia de derechos
humanos). Justifique su respuesta.

16) ¢En los portales de Internet del sujeto obligado, se incluye la informacién de importancia y/o que represente beneficios
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos humanos de acceso a la informacién y proteccion de datos personales en
lenguas y sistemas registrados en la region? Justifique su respuesta.

17) ¢El sujeto obligado cuenta con un Portal Web Accesible que incorpora “lectores de pantalla”? Justifique su respuesta.

18) ¢El sujeto obligado cuenta con un Portal Web Accesible que incorpora “amplificadores de imagenes”? Justifique su
respuesta.

19) ¢El sujeto obligado cuenta con un Portal Web Accesible que incorpora “lenguaje de sefias”? Justifique su respuesta.

20) ¢El sujeto obligado cuenta con un Portal Web Accesible que incorpora “contraste de color”? Justifique su respuesta.

21) ¢El sujeto obligado cuenta con un Portal Web Accesible que incorpora “informacion de contexto y orientacion”? Justifique
su respuesta.

22) ¢El sujeto obligado cuenta con un Portal Web Accesible que incorpora “documentos claros y simples”? Justifique su
respuesta.

23) ¢El sujeto obligado cuenta con un Portal Web Accesible que incorpora “identificacion del idioma usado”? Justifique su
respuesta.

24) ¢El sujeto obligado cuenta con un Portal Web Accesible que incorpora “navegacion guiada por voz”? Justifique su
respuesta.

25) ¢El sujeto obligado tiene un Portal Web Accesible cuyos menus o apartados dinamicos cuenten con suficiente tiempo de
traslado? Justifique su respuesta.

26) ¢El sujeto obligado cuenta con un Portal Web que utilice lenguaje incluyente, no sexista ni discriminatorio? Justifique su
respuesta.

27) éEl sujeto obligado cuenta con un Portal Web en el que se proporcione informacién desagregada por sexo, edad,

situacion de vulnerabilidad, grupo y lengua indigena? Justifique su respuesta.

28) ¢El sujeto obligado cuenta con un Portal Web en el que se verifique su accesibilidad a través de mecanismos que permitan
conocer la opinidn de las usuarias y los usuarios? Justifique su respuesta.

29) ¢éEl sujeto obligado cuenta con un Portal Web en el que se verifique su accesibilidad a través de mecanismos que permitan
conocer la opinién de las usuarias y los usuarios? Justifique su respuesta.

30) ¢El sujeto obligado realiza pruebas periddicas a su Portal Web para corroborar si sus contenidos o documentos son
accesibles, asi como para identificar los elementos de disefio y contenido que carezcan de accesibilidad o que la restrinjan?
Justifique su respuesta.

31) ¢El personal responsable de la programacion, disefio, administracion y generacion de contenidos, se encuentra
capacitado en el uso de estandares internacionales de

accesibilidad en Internet, asi como en el uso de las herramientas desarrolladas para al fin? Justifique su respuesta

32) ¢El sujeto obligado implementa acciones de sensibilizaciéon, formacion, capacitacidn y profesionalizacién para el personal




encargado de la unidad de transparencia, en materia de derechos humanos, y perspectiva de género, destacando entre ellos,
el conocimiento del concepto de igualdad y no discriminacién, la inclusion y la atencién libre de estereotipos? Sefalar tipo de
capacitacion (por ejemplo: curso, taller, diplomado, seminario), tema de la capacitacion (por ejemplo: cultura institucional de
igualdad, igualdad y no discriminacion en la atencién a la poblacién usuaria, estadisticas e indicadores de derechos humanos,
etc.), numero de personal capacitado, desagregado por sexo y edad.

33) ¢El sujeto obligado implementa metodologias, tecnologias y mejores practicas para el personal que integra la unidad de
transparencia con el objetivo de combatir practicas discriminatorias y contar con elementos de andlisis y aplicacion en la
atencion y asesoria de los grupos en situacion de vulnerabilidad? Justifique su respuesta.

03/04/2024 | UT UT-60/2021- JOHN ELIOT OLIVA Un informe detallado, respecto al evento realizado en el Estadio Municipal de Beisbol 20 de noviembre de esta ciudad, los SE GIRA OFICIO 17/04/2024
" , o . s SE ENTREGA EN TIEMPO Y
2024 GARCIA dias 28, 29, 30y 31 del mes de marzo del presente afio, dentro del Campeonato Estatal de Béisbol de nuestro municipio, A OBRAS B
ubicado en la calle de Nuevo Ledn 205, de la Colonia Republica en Matehuala, S.L.P. PUBLICAS, FORMA LA INFORMACION
OFICIALIA RECABADA CON MOTIVO
*El informe solicitado es para saber cémo ciudadano de este municipio, la cantidad de gastos erogados en el evento del MAYOR DE LA SOLICITUD
mencionado Campeonato de Beisbol esta ciudad de una manera detallada de cada uno de los gastos, esto para el .
) . K L . SECRETARIA
conocimiento del suscrito ciudadano cual fue la inversidn para llevar a cabo el mencionado evento y en caso de no haber GENERALY
erogado o recurso publico alguno se me informe mediante escrito.
FOMENTO
DEPORTIVO
PNT 2.40474E+14 | PRESENTADA 1. ¢Cudl fue el presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio fiscal 2024? (adjuntar el acta de cabildo). 2. El SE GIR OFICIO A 22/04/2024 SE ENTREGA EN TIEMPO Y
ANONIMAMENTE listado del gabinete ampliado del Ayuntamiento, en el que se incluya nombre, edad, curriculum, cargo, funcién/area | OFICIALIA A
. . g . . FORMA LA INFORMACION
en la que labora y sueldo que perciben por su trabajo. 3. ¢Cual es el horario laboral del personal que trabaja en el MAYOR,
] A . - o RECABADA CON MOTIVO
Ayuntamiento? 4. El padrdn del parque vehicular oficial, en el cual se anexen el modelo, afio, placa y las facturas en TESORERIA'Y 3 LA SOUIETUD
donde se realizo el contrato de compraventa o arrendamiento de dichos vehiculos. SECRETARIA
08/04/2024 GENERAL
15/04/2024 | PNT 2.40474E+14 | ROBERTO Durante la actual administracién, desde su inicio a la fecha ¢ cuantas multas de transito o de faltas administrativas SE GIRA OFICIO 29/04/2024 SE ENTREGA EN TIEMPO Y
MARTINEZ han realizado? Durante la actual administracién, desde su inicio a la fecha ¢ cudles han sido los motivos? Durante la A TESORERIA Y O A RGN
MARTINEZ actual administracion, desde su inicio a la fecha ¢ cuanto dinero han recaudado? Durante la actual administracion, SEGURIDAD SEOABADA BN BTG
desde su inicio a la fecha écuentan con recibos elaborados de cada multa? Durante la actual administracion, desde PUBLICA 3 1A SELIETUD
su inicio a la fecha ¢Cudl es la cantidad de multas por afio desglosada por meses y tipo? MUNICIPAL
25/04/2024 | PNT 2.40474E+14 | ROBERTO A la fecha: 1. Total de empleados en el gobierno 2. Tipo de puesto y percepcidn salarial de cada uno, desglosado por | SE GIRA OFICIO 13/05/2024 | EN PROCESO
MARTINEZ dependencia 3. Cantidad de trabajadores por dependencia 4. Presupuesto para cada dependencia asignado por afio | A OFICIALIA
5. En relacion a la seguridad publica municipal a. Cudl es el estado de fuerza de la secretaria especificando por MAYOR,
cantidad en cada puesto, cargo o grado. b. Como se divide la seguridad publica y cuantos elementos activos hay en TESORERIAY
cada area c. Cuales recursos federales utilizan d. Cuales son la cantidad de policias por escala de edades con las SEGURIDAD
cuenta la corporacion e. Cuantos policias se encuentran activos, desglosados por grado f. Cuantos policias cuentan PUBLICA
con Formacion Inicial g. Cuantos policias cuentan con cursos de primer respondiente h. Cuantos policias cuentan con | MUNICIPAL

curso de competencias basicas i. Cuantos policias cuentan con pruebas de confianza aprobadas y vigentes j. Cuantos
policias estan contratados sin pruebas de confianza k. Cuantos policias cuentan con CUP (Certificado Unico Policial) I.
Cuantos y cuales cursos se han impartido en los Gltimos 4 afios a los elementos policiales m. Cuentan con un sistema
de carrera policial n. Cudles son las prestaciones con las que cuentan o. Como se desglosa el presupuesto anual y
cuales son sus rubros y totales p. En los ultimos 4 afios cuantas convocatorias para subir de grado han existido q.
Cual es la desercion de policias por mes en los tltimos 4 afios r. Cuantos policias han muerto cumpliendo su labor en
los ultimos 4 afios s. Cuantos policias se han jubilado en los Ultimos 10 afios t. Cuantos policias han sido sometidos a
investigacion en los Gltimos 10 afios y cuales han sido las causas (desglosar) u. Cuantos policias han sido cesados por
actos de corrupcidn en los Ultimos 10 afios v. Cuantos policias han sido sometidos a juicios penales en los tltimos 10
afios w. Cuantos policias han sido reconocidos por algliin mérito y cuales han sido en los ultimos 10 afios

En la medida de lo posible se podria mandar la informacién en documento Excel.










