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Partes MARTHA JULIANA HERNAN DEZ MARTINEZ Y
. SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRALDE LA FAMILIA: DE RIOVERDE S.L.P.
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Centro de Conciliacion 06 de febrero de 2024 Rioverde San Luis Potosi

ACTA DECONCILIACION VOLUNTARIA (PAGO EN CHEQUE)

- - -En Rioverde, San Luis Potosi siendo las 14:00 horas del dia seis de febrero de 2624 dos mil
veinticuatro, acuden de manera voluntaria al Centro de Conciﬁacién Laboraluia'el Estado de San Luis
Potosi, bajo el nimero de identificacion tnico CCL/RIOISZIZOZ& ICV, en terminos del arficulo 684-E
fraccion Vi de la Ley Federal del Trabajo acuden de manera volu ntariaa SOLICITAR COo NCILACION
PREJUDICIAL, que tiene por objeto 1.-TERMINACION DE LA RELACION LABOF{AL DE MANERA
VOLUNTARIA POR AMBAS PARTES; Se da cuenta de la presencia de'la trabajadora MARTHA
JULIANA HERNANDEZ MARTINEZ quien se identifica con credencnal de elector Clave de
glector HRMRMR95110724M500, con nUmero de Clave Unica de - Reglstro de poblacion

HEMMQS‘I TOYMSF’RRROG misma que coinciden los rasgos fisicos de la fotografia con quien la porta,

se hace la devo[ucién y se deja copia simple para gue cohste en el pres‘ente‘expedfente ————— s

NICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE R[OVERDE S. L P.através
de su asesor juridico el C LIC. HUGO BALDERAS DAVILA quien S€. Jdentmca con cedula
profesional nimero 4002519 expemda por la secretaria d__er,edycacuon publlc;a, senalandro domicilio
para ofr y recibir toda clase de notificaciones el ubicado en BOULEVARD CARLOS JONGUITUD
BARRIOS ESQUINA CON CARRETERA RIOVERDE-SAN CIRO DE ACb_éTA_,-RIOVERDE, SAN
LUIS POTOSI asi comc numero de teléfono 487—8?{2-70176‘] ‘ cbrreo ‘electronico
contabilidad.smdif@gmail.com y para tal efecto exhibe NOMBRAMiENTO DE ASESOR
JURIDICO DEL SISTEMA MUN]CIPAL PARA EL DESARROLLO [NTEGRAL DELA FAMILIA DE
RIOVERDE, S.L.P. el que se exhibe en original de |a copia cer‘tlficada y ccpla SImple del mismo el
que previo cotejo y certificada se manda agregar al registro que- cuenta este Centro de Conciliacio
Laboral, y una vez agotadas las platlcas conciliatorias, ambas partes mamfesta que hemos llegado

a un convenio bajo las 5|guiemes clausulas. - -
i ¢ BERIBS LA g DRIMERO Ambas partes

nos reconocemos la personalidad con la que comparecemos.- SEGUNDO Que con motivo de dar

por terminada la relacién laboral que nos unia y a fin de llegar a una concmamon voluntaria en mi
caracter de apoderado juridico del SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE RIOVERDE. S.L.P. el C. LIC. HUGO BALDERAS DAVILA" nfre-;m,.:; la trabaiadora



G R L WOE W W T AMJUOLE Al LU PU.JT

PRIVA VACACIONAL . | $523.40°

AGUINALDO | $98.36
SUBS AL EMPLEO $75.38
SUMADE‘ﬁf S
PERCEPCIONES . | $272637

NETO A'PAGAR . $2726.00

TERCERO.- La trabajédora MARTHA JULIANA HERNANDEZ MARTINEZ manifiesta que-

acepta la cantidad que ofrece como medxda concma‘cona y como pago total de Ias prestaciones gue
fueron generadas de Ia relacnon Iaboral gue nos unia, manifestando que no se me adeuda cantidad
alguna, asi mismo manlfesto no haber sufrido accidente de trabajo durante el tiempo que duro la
relacién laboral del 05t'de abril de 2023 al 04 de enero de 2024 con un salario diario de $333.33
CUARTO.- Ambas partes manifestamos que nc nos resefvamos accion que hacer valer de
competencia, civil, merbant'l penal, 'Iabofal administrativa o de cﬂalquie‘r otra ihdole derivada de la

relacion laboral que nos unia. QUINTA ‘ambas partes solicitan se apruebe y sancione el presente

convenio y se ordene’ el archivo del expediente en que se actia como asunto total y definitivamente ,

concluido, elevando el presente convenio a la categoria de COSA JUZGADA , y dando por termmada\\\\

desde este: momento Ia relacion de trabajo que unia a MARTHA JULIANA HERNANDEZ
MARTINEZ con el S]STEMA MUN]C!PAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE RIOVERDE, S. L P SEXTA Mamfestamos ambas partes que fue nuestra voluntad, llevar acabo
la presente concu[zacmn vquntaria sin dolo, mala fe, presién o algln otro vicio que pudiera invalidar
el presente CONVEeNID. = === se s o e e mm e c e m i ma ~«SANCION:--scacumoccann
- =----- En consecuenma de lo anterior yo la o el LIC HOMERO BENJAMIN GARCIA
HAMVACUAN Concmador del Centro de Concmacaon Laboral en Rioverde San Luis PotOSI con las
facultades que me otorga la Ley Federal del Trabajo en sus artf culos 684-F fraccmnes VI, VI XN IX
y X, 684-H fraccnones l, [l y Il y 684-| de la Ley Federal del Trabajo, en concordancia con los articulos
684-E fraccion Xl y XIV; asi como el articulo 8 fracciones |, 11, V, de la Ley Orgénica del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de San Luis Potosi y toda vez no se adwerten renuncia de derechos
por parte del trabajador asi mismo no se violenta derechos humanos del patrén y trabajador, se
sanciona el presente convenlo conciliatorio bajo los siguientes términos y condiciones: PRIMERO..-
Se tiene al SISTEMA .MUNICIPAL _PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
RIOVERDE, S.L.P. por ofreciendo la cantidad de $2726.00 (dos mil setecientos veintiséis pesos
00/100 M. N.) misma qdé.exhib_o en este momento en cheque numero 0000303, nimero de cuenta
01166753089 de lai},n;js'gi_tucion;Bancéﬁa,B}L\NORTE Banco Mercantil del Norte, S.A. Institucién
de Banca Multiple Grupo Financiero Banorte a nombre de MARTHA JULIANA HERNANDEZ
MARTINEZ la cual Cofréspor‘!de a SUELDO, VACACIONES, PRIMA VACACIONAL, AGUINALDO,
menos las deducca’on-e’é 'de ley, por el-tiempo que duro la relacion laboral, de conformidad con los
articulos 78; 80, 87, de la Ley Federal de| Trabajo prestac;ones que se desglosan en la clausula
segunda de! presente”'c'bnvemo la que se da por reproduczda como si a la letra se insertare por
economia procesal.‘ SEQUNDO. Se tiene a MARTHA JULIANA HERNANDEZ MARTINEZ
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por aceptando Ia cantldad ofertada en la clausula segunda del presente convenio la que se da por
reproducida como_sl a la letra se insertare por economia procesal. TERCERO.- Toda vez que &l
presente convenid"\}oluntario pactado por las partes y que en el intervienen, se advierte que cumple
con los requisitos b prestacnones que la Ley establece, aplicables al caso concreto y ne se vulneran
los derechos del traba;ador ya que no existe renuncia de dereohos del trabajador, ni se afectan
derechos de terceros, ni disposiciones del orden publico, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 33, 53 _fréc:cién l, 590-E, 684-A, 684-B, 684-E Fracciones XlII, XV y penultimo pérrafo, 684-
H, 684-F fracciones VL VL IXy X de la Ley Federal del Trabajo, el presente convenio SE APRUEBA
Y SE SANCIONA adqwr!endo a CONDICION DE COSA JUZGADA, manifestando ambas partes
de que no existio dolo mala fe, presion o algun otro vicio que pudiera invalidar obligandose a estar
y pasar por €l en todo tiempo, forma y lugar. CUARTO.- Se tiene ambas partes por no reservandose
accion alguna que-ﬁacer vale uno en contra de otro ya sea de competencia, civil, mercantil, penal,
laboral, administra'tiﬁa o de cualquier otra indole derivada de la ‘relacién laberal que los unia.
QUINTO.- Se hace entrega de ]a cantidad de $2726.00 (dos mil setecientos veintiséis pesos
00/100 M. N.) mlsma :que exhlbo en este momento en cheque numero 0000303 numero de cuenta
01166753089 de la lnstitucmn Bancaria BANORTE Banco Mercantil del Norte, S.A. Institucion
de Banca Multiple (I‘Zi‘rupo Financiero Banorte a nombre de MARTHA JULIANA HERNANDEZ
MARTINEZ de Fecha 06 de febrero de 2024 misma que recibe salvo buen cobro del mismo, por
loquesele concede un termino de 03 TRES dias contados a partir de que surta efectos la notificacion
del presente provefdo a efecto de que haga del conocimiento de este Centro Laboral inconveniente
alguno para reahzar_el cobro del mismo, apercibiéndole que en caso de no manifestar inconformidad
alguna con el titulo dé credito, se tendra por realizado el cobro del mismo y se ordena el archivo
del presente expediente como asunto total y definitivamente concluido, sin que medie acta
alguna, asi rnisfno_gﬁé le apercibe :a'li"pat'rc}n que en caso de que el trabajador no pueda hacer efectivo
el cobro del titulo d'ej'c':re'dito que expide y negarse a realizar el pago correspondiente por otro medio,
se turnara el expedlente al Tribunal Laboral a fin de que proceda conforme a lo dispuesto en los
articulos 684-E fracmon XlIl, 939, 946 y 949 de la Ley Federal del Trabajo. Presentes que son las
paries se dan por notlfcadas del presente convenio reciben copla certif cada del mismo en términos
de articulo 684-E fracczon X1V de la Ley Federal del Trabajo y articulo 8 fratcidn V de la Ley Organica
del Centro Laboral de Conciliacién. del Estado @é S‘j”ﬁé?@ Potos%{:nsal margen y al calce para
35
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constancia legal ante-la fe del LIC. HOMEgﬁ fs ; AN f‘ ‘RCIA HAMVACUAN Conciliador del
Centro de Conciliacion Laboral de Ri overd%i %?Tm
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