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GOREANO DEL ESTADO 20012202

INFORME MENSUAL DE LAS ACTIVIDADES GENERALES REALIZADAS POR LA
COORDINACION ESTATAL PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LOS
MUNICIPIOS (CEFIM) EN EL MES DE MARZO DEL 2024.

CEFIM realizé 6 Eventos de Capacitacién:

Ante la cercania del cambio en las administraciones locales, la CEFIM, efectu6 el Curso
Virtual “Entrega-Recepcion Municipal”, en coordinacién con la Contraloria General del
Estado (CGE), Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana (CEEPAC), e
Instituto de Fiscalizacion Superior del Estado (IFSE). Contamos con la participacion
de 434 Funcionarios y Autoridades de 52 Municipios del Estado.
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Se realizé un Ciclo de Capacitaciones en el interior del Estado, con el tema de
“Sensibilizacion sobre Discapacidad”, enfocado a la Consulta Publica a Personas con
Discapacidad para el Plan Estatal de Desarrollo (PED) de SLP 2021-2027, desarrollando 5
eventos, dirigidos a los 58 Municipios del Estado, impartidas por las ONG's
Fundacion “Gilberto Rincon Gallardo”, y la Organizacion Civil “Enfoque de Igualdad”.
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1 Rioverde Zona Media 48 9

2 Matehuala Zona Altiplano 43 6

3 SLP - CEFIM Zona Centro 104 19

4 | Ciudad Valles | Zona Huasteca 51 9

5 | Tamazunchale | Zona Huasteca 33 7

5 TOTALES: 279 50

Expositores en el municipio de Rioverde.




Dinamicas de sensibilizacion en la Huasteca
Ciudad Valles y Tamazunchale.

En el mes de Marzo, 713 Autoridades y Funcionarios Publicos Municipales de 54
Municipios de las cuatro zonas del Estado fueron Capacitados, en 6 eventos.



Comité de Planeacion del Desarrollo Estatal (COPLADE).

2 Reuniones de Trabajo del Subcomité Técnico Especializado de los Objetivos del
Desarrollo Sostenible (ODS).

Tema: Consulta Publica a Personas con Discapacidad, para el Plan Estatal de
Desarrollo (PED) 2021-2027.

El Titular acudi6 a:

= Reuniéon de Gabinete.
= Presentacion del Altar de Dolores, en Palacio de Gobierno.

Se atendio las Capacitaciones siguientes:

= Ponencia presencial “Violencia Politica contra las Mujeres en Raz6n de Género”,
convocatoria del CEEPAC.

= Taller “La Masculinidad en el Siglo XXI, desde la salud, la familia y las relaciones
interpersonales”, convocatoria del IMES.

= Foro de Buenas Practicas de las Unidades para la Ilgualdad de Género, convoca IMES.

= Taller de “Electricidad Basica para Mujeres”, en el mes conmemorativo de la Mujer,
impartido por el ICAT, a personal de la CEFIM.

= Taller sobre el “Acuerdo Administrativo mediante el cual se establecen las Disposiciones
y el Manual Administrativo de Aplicacién en materia de Control Interno del Estado”,
convocatoria de la CGE.

Reuniones de Trabajo con Dependencias:

= ONG “Gilberto Rincén Gallardo”. Tema: Ciclo de Capacitaciones en el interior del
Estado, “Sensibilizacion sobre Discapacidad”.

= Oficialia Mayor de Gobierno del Estado.

= Organo Interno de Control de la SGG.- Informes de Control Interno.

El Organo Interno de Control de la SGG, realiz6 Auditoria del Inventario de Bienes
Muebles (mobiliario y equipo) asighado al personal de la Cefim.

Entrevista del Titular de la CEFIM con medios de
comunicacion.




» Se entrega a Dependencias Estatales, lo siguiente:

- Organo Interno de Control de la SGG.-
= Reporte de Avance Trimestral PTCI y PTAR del Cuatro Trimestre de 2023.

- Secretaria General de Gobierno.-
= Se envia en digital, el Informe Mensual Areas incorporadas a la Secretaria, con
las Principales Acciones realizadas por la CEFIM en Febrero de 2024.

- Secretaria Técnica del Gabinete.-
= Seguimiento a las principales acciones del Plan de Trabajo 2023, vinculadas con
los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, del periodo del 15 de
febrero al 15 de marzo de 2024, incluyendo infografia informativa, y fotografias
con indice; subidas en Google Drive de la STG.

- Contraloria General del Estado.-
= Se envia en digital el Nuevo Proyecto de Gobierno Abierto 2024.

29 Autoridades y Funcionarios de 16 Municipios, fueron Asesorados y acompafiados
en temas de: Guia Consultiva de Desempefio Municipal, Manuales de Organizacion y
Procedimientos, Pagina Web, Programas Federales, Entrega-Recepcion, Manual de
Tabulador de Remuneraciones, Transparencia, Infraestructura Mpal., Aguas Nacionales.



