LEY DE FISCALIZACION SUPERIOR
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

ARTICULO 82. La persona titular del Instituto de Fiscalizacion Superior sera auxiliada
en sus funciones por los auditores especiales, asi como por los coordinadores,
supervisores, auditores y demas servidores publicos que al efecto sefiale su
Reglamento Interior, de conformidad con el presupuesto autorizado.

La persona titular del Instituto de Fiscalizacién Superior podra delegar facultades,
a excepcioén de aquellas que deban ser ejercidas directamente por disposicion de
la Ley o del Reglamento Interior del Instituto, por ser indelegables.

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

Capitulo IV
De las atribuciones comunes

ARTICULO 10. La Secretaria Técnica, la Coordinacion de Auditorias Especiales, las
Auditorias Especiales: de Fiscalizacion de los Poderes del Estado y Organismos
Auténomos; de Fiscalizacidn Municipal y sus Organismos Descentralizados; del
Desempefio y, de Asuntos Juridicos, tendran las siguientes atribuciones comunes:
[. Suplir en sus ausencias a la persona titular del Instituto, de conformidad con lo
establecido en |la Ley de Fiscalizacion Superior y el Reglamento;

ll. Desempeifiar las comisiones que la persona titular del Instituto les encomiende y
mantenerla informada sobre el desarrollo de las mismas;

lll. Elaborar, en su respectivo ambito de competencia, y proponer la persona titular
del Instituto, el programa anual de auditorias, el programa de actividades a su
cargo, acciones para integrarse al plan estratégico, visitas e inspecciones y
someterlos a la aprobacién de la persona titular del Instituto, asi como las
modificaciones y adecuaciones posteriores a su elaboracion;

IV. Informar a la persona titular del Instituto del trdmite y estado en que se
encuentran los asuntos de su competencia, asi como de los programas cuya
coordinacion se les hubieren encomendado;

V. Supervisar la elaboracion de los estudios, opiniones, dictamenes, informes y
proyectos que les sean encomendados por la persona titular del Instituto;

VI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquellos que
se les sefialen por delegacion o les correspondan por suplencia;

VIl. Ejercer, en su caso, de manera directa las atribuciones encomendadas a las
unidades administrativas de su adscripcion;

VIIl. Coordinarse con las unidades administrativas del Instituto para el mejor
cumplimiento de sus atribuciones;

IX. Someter a la consideracion de la persona titular del Instituto, la contratacién de
servicios profesionales de auditoria independientes y demas prestacion de
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servicios, para la practica de auditorias, visitas e inspecciones, cuando asi se estime
conveniente para un mejor desempefio de las atribuciones;

X. Vigilar el cumplimiento de la nhormatividad aplicable al funcionamiento de las
unidades administrativas a su cargo;

Xl. Coordinar la planeacion, programacion y ejecucidon de los programas
aprobados por la persona titular del Instituto; las actividades de las unidades
administrativas a su cargo, y la elaboracién de los andlisis de sus actividades que
sivan de insumos para la preparaciéon de los informes que prevé la Ley de
Fiscalizacién Superior;

Xll. Proporcionar la informaciéon y documentacion necesaria del area a su cargo,
para el gjercicio de las acciones legales que resulten procedentes;

Xlll. Dar cumplimiento, en el &mbito de su competencia, a las disposiciones legales
en materia de transparencia, acceso a la informacion publica, proteccion de
datos personales y archivos, asi como a la atencion de los requerimientos de
informacién, organizacion, clasificacion, conservacion, guarda y custodia de sus
archivos;

XIV. Solicitar, obtener y tener acceso a toda la informacién y documentacién, que
considere necesaria para llevar a cabo las actividades correspondientes;

XV. Realizar, ordenar y comisionar al personal a su cargo para efectuar visitas
domiciliarias para exigir la exhibiciéon de los libros, papeles, contratos, convenios,
nombramientos, dispositivos magnéticos o electrénicos de almacenamiento de
informacion, documentos y archivos indispensables para la realizacion de sus
investigaciones, sujetandose a las leyes respectivas y a las formalidades
establecidas, asi como realizar entrevistas y reuniones con particulares o con las
personas servidoras publicas de las entidades fiscalizadas, necesarias para
conocer directamente el ejercicio de sus funciones;

XVI. Encomendar al personal a su cargo, el estudio, prosecucion, tramitacion y
resolucion de asuntos relativos a su area de adscripcion;

XVIl. Recabar e integrar la documentacidn necesaria para ejercitar las acciones
que procedan como resultado de las irregularidades que se detecten en las
auditorias que se practiquen;

XVIIl. Solicitar copia certificada de la informacién y documentacion original, o en
su caso, de las constancias que obren en los archivos de las entidades fiscalizadas,
con las limitaciones que sefalan los ordenamientos juridicos en materia de reserva,
confidencialidad, secrecia y de acceso a la informacién publica gubernamental;
XIX. Expedir copias certificadas de constancias que obren en sus archivos, de
conformidad con las disposiciones juridicas en materia de reserva,
confidencialidad, secrecia y de acceso a la informacioén publica;

XX. Obtener durante el desarrollo de las auditorias, revisiones, estudios, analisis,
diagnoésticos, evaluaciones e investigaciones copia de la informacion vy
documentacién original o en su caso, de las constancias que tenga a la vista y
certificarla, previo cotejo con sus originales;

XXI. Apoyar, en el ambito de su competencia, en las diligencias que, con motivo
de la investigacion y substanciacion de presuntas faltas administrativas lleven a
cabo la Coordinacién de Investigacion y la Coordinacion de Substanciacion,
respectivamente;

XXIl. Participar en el Sistema Nacional de Fiscalizacion conforme a las leyes
aplicables y a las instrucciones emitidas por la persona titular del Instituto;
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XXIll. Elaborar los requerimientos presupuestales de las unidades administrativas a
su cargo, a efecto de conformar el anteproyecto del presupuesto anual de
egresos del Instituto, conforme a las politicas, normas y procedimientos
establecidos;
XXIV. Asistir y participar en los comités, comisiones o grupos de trabajo que les
correspondan dentro del ambito de su competencia,
XXV. Intervenir, en el ambito de su competencia, en el Servicio Profesional
Fiscalizador de Carrera, conforme a las disposiciones contenidas en el estatuto de
la materia;
XXVI. Vigilar el 6ptimo aprovechamiento de los recursos financieros, humanos,
materiales e informaticos asignados a las unidades administrativas a su cargo;
XXVII. Supervisar que se realicen los registros que correspondan en los sistemas
informaticos que tengan a su cargo, y mantenerlos actualizados, y
XXVIIl. Las demas que sefialen las disposiciones legales, reglamentos, acuerdos y
manuales aplicables, asi como aquéllas que le confiera la persona titular del
Instituto.

ARTICULO 15. La Secretaria Técnica, tendra las siguientes atribuciones:

I. Representar a la persona titular del Instituto en eventos oficiales de caracter local
y nacional;

II. Fungir como enlace con el Congreso del Estado, por conducto de la Comision,
asi como apoyar y asistir a la persona titular del Instituto en las reuniones que
celebre con la Comision;

[ll. Fungir como enlace entre el Instituto y las diferentes instituciones que conforman
la Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizacion y Control Gubernamental;
IV. Apoyar a la persona titular del Instituto a fin de determinar la viabilidad de
suscribir convenios o acuerdos de coordinaciéon y colaboracion con las diferentes
instituciones, entidades y organismos;

V. Apoyar a la persona titular del Instituto en la integraciéon de la informacién
necesaria cuando intervenga o participe en congresos, convenciones, foros,
seminarios y demas eventos relacionados con la funcién de fiscalizacién superior y
rendicion de cuentas;

VI. Coordinar acciones para la organizacion y realizacion de congresos,
convenciones, foros, seminarios y demas eventos organizados por el Instituto;

VII. Coordinar las acciones de colaboracion técnica interinstitucional en materia
de fiscalizacion superior, que desarrolle el Instituto en el marco del Sistema Nacional
de Fiscalizacion, la Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizacion y Control
Gubernamental, Sistema Estatal Anticorrupcion, instituciones académicas y de
investigacion, organizaciones de la sociedad civil y medios de comunicacion,
entre otros, apoyando a la persona titular del Instituto en las reuniones
correspondientes;

VIII. Coordinar acciones de vinculacidon con organizaciones no gubernamentales,
instituciones educativas, culturales, que impacten positivamente en la funcién de
fiscalizacion superior y rendicién de cuentas, asi como con otras que generen
beneficios a los trabajadores del Instituto y sus familiares;

IX. Coordinar las acciones de difusibn y comunicacion institucional, asi como el
desarrollo de estrategias informativas, publicitarias de los programas, funciones y
actividades del Instituto;
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X. Disefiar las estrategias que contribuyan a la promocion del intercambio de
informacion técnica con las entidades nacionales relacionadas con la funciéon de
fiscalizacion superior;
XI. Coordinar la elaboracion del plan estratégico y programa anual de actividades
para someterlos a aprobacion de la persona titular del Instituto; asi como verificar
su publicacién y cumplimiento;
XIl. Coordinar y supervisar las actividades de las unidades administrativas de
Formacion y Desarrollo Humano;
Xlll. Coordinar la operacion del Sistema de Evaluaciéon de Desempeio
Institucional, que permita determinar el avance de las actividades, funciones y
procesos de gobernanza,
XIV. Coordinar las estrategias de mejora a los procesos sustantivos de las unidades
administrativas que integran el Instituto, y someter a consideracion y aprobacion
de la persona titular del Instituto las estrategias y acciones a seguir, a efecto de
mejorar los procesos internos;
XV. Apoyar a las unidades administrativas en el disefio de acciones que requieran
para el mejor ejercicio de sus funciones relativas a fortalecer sus procesos;
XVI. Analizar, investigar documentos técnicos y de apoyo a las tareas a la persona
titular del Instituto, para uso interno y difusion externa;
XVIl. Coordinar y coadyuvar al cumplimiento de la Politica de Integridad del
Instituto;
XVII. Supervisar el funcionamiento y actividades del Servicio Profesional
Fiscalizador de Carrera,;
XIX. Someter a la consideraciéon de la persona titular del Instituto, el proyecto de
Estatuto del Servicio Profesional Fiscalizador de Carrera para su emision y
publicacion;
XX. Planear y vigilar todas las actividades de capacitacion relacionadas con las
funciones encomendadas, que se requieran para elevar el nivel técnico y
profesional del personal del Instituto;
XXI. Planear y supervisar las acciones de difusion y comunicacioén institucional, asi
como el desarrollo de estrategias informativas, publicitarias de los programas,
funciones y actividades del Instituto;
XXII. Proponer a la persona titular del Instituto los proyectos de los manuales de
organizacion y procedimientos de todas las unidades administrativas del Instituto;
para su autorizacion y publicacion, y
XXIIl. Las demas que le sefialen las disposiciones legales, el presente Reglamento,
y aquellas disposiciones, acuerdos e instrucciones que le dicte la persona titular del
Instituto.



