MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

ANEXO AED-02

Fecha

12 de diciembre del 2023

Municipio.

Catorce. San Luis Potosi.

Programa presupuestario: ADEFAS

Clave presupuestaria: F1001

Importe: $ 1,850,000

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: IV

Vertiente al cual contribuye el programa: Gobierno Responsable.

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
Lograr el fortalecimiento Institucional del Gobierno de catorce,
mediante la capacitacion y profesionalizacién de los recursos
humanos, la innovacion tecnolégica y la simplificacién de los
procedimientos administrativos.

Indicadores Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre Descripcion | Formula | Variables Unidad de | |, oo Meta Tipode | Dimensi | yerificacion Supuesto
medida (anual) indicador on
Implementar
buenas  practicas Variable 1:
gubemamentales Estabilidad
mediante la mejora financiera
de la gestion Mide la (realizada)
municipal 'y la diferencia
estabilidad de las entre la
finanzas Variacion estabilidad
. municipales porcentual en la | de las 80% .. .| Estadode
Fin derivado de las | estabilidad de las | finanzas (\{1’362) . ragos 80% | Estratégico Ef'°:’“°' situacion | Mala ejecucion en las poliicas de control del gasto.
asignaciones finanzas municipales Variable 2: financiera
puntuales Municipales. municipal Estabilidad
destinadas a cubrir inicial y final financiera
las  erogaciones del  afio (programad
devengadas y fiscal. a)
pendientes de
liquidar para el
cierre del ejercicio
fiscal anterior.
El Ayuntamiento de | Porcentaje de | Mide la
Catorce genera | control sobre la | proporcion ' .
Propési asignaciones programacion del | de control Variable 1: Pagos Docqrpenta Retardo en la programacion del pago de ADEFAS, por gastos extras
ropdsito ' (V1/v2) | Control de |, . o 0 - _—— cion : - )
puntuales y | pago destinado al | sobre la *100 ADEFAS trimestrales 80% 70%. Estratégico | Eficacia (facturas 0 urgentes derivado del desempefio de las labores del Ayuntamiento
transparentes con | adeudo de | programaci . realizados. ' | o de actividades extraordinarias del mismo.
. . S ) . (realizado). etc.)
objeto de cubrir el | ejercicios fiscales | 6n del pago
gasto derivado de la | anteriores. destinado al




contratacion de adeudo de Variable 2:
bienes y servicios ejercicios Control de
requeridos en el fiscales ADEFAS
desempefio de las anteriores.. (programad
funciones 0)
municipales.
Variable 1:
Recursos
para
ADEFAS
ejercidos al
adeudo de
combustible
impresion
. de
;’;/lrf:orciénla papeleria,
de ADEFAS adeudo  de
. T al apoyos en
Componentes Porcentaje de | 51098 refacciones
ADEFAS erogado adeudolde y
al adeudo de combusﬂp}e despensas. E'stadg de
C1. Adeudo de | combustible, aelmpreswn (VIN2) (realizado). Pagos 90% 100% z:::izlig?a Retardo en la programacion del pago de ADEFAS, por gastos extras
Ejercicios  Fiscales | impresion de papeleria *100 Variable 2: | trimestrales ° ° Gestion Eficacia Estado (’je o urgentes derivado del desempefio de las labores del Ayuntamiento
Anteriores pagado | papeleria, adeudo adeudo ’de Recursos realizados Cuentas por o de actividades extraordinarias del mismo.
o™ o e s
d refacciones -
espensas. y ej;rczjos daI
adeudo de
despensas. combustible
impresion
de
papeleria,
adeudo de
apoyos en
refacciones
y
despensas.
(programad
0).
C1A1. Porcentaje Mide la Variable 1:
Disponibilidad Disponibilidad proporcion Total ge Estado de
financiera para el | financiera para el | de pagos de situacion "

Actividades | pago de Adeudo de | pago de adeudo de | Disponibilid | (V1/V2) | ADEFAS | Pagos 80% 100%. y | financiera, | Retardo en la programacion del pago de ADEFAS, por gastos extras
combustible combustible ad *100 (programad trimestrales Gestion Eficacia Estado de ourgent_egderlvado del c?eselmpeno d_e las labores del Ayuntamiento
) o ) S . . o de actividades extraordinarias del mismo.
impresion de | impresion de | financiera 0). Cuentas
papeleria, adeudo | papeleria, adeudo | para el Variable 2: por pagar.
de apoyos en|de apoyos en|pago de Total  de




refacciones y | refacciones y | adeudo de pagos de
despensas. despensas. combustible ADEFAS.
impresion (realizado.).
de
papeleria,
adeudo de
apoyos en
refacciones
y
despensas.
Variable 1:
revision 'y
CiA2 Pagos de| proporcien” elzado). |
Adeudo de | Porcentaje Pagos ) Gestion - Retardo en la programacion del pago de ADEFAS, por gastos extras
S . de Pagos| (VIN2) ) 90% 0 9 .| Auxiliares " N )
Ejercicios Fiscales | de ADEFAS « . .| trimestral. 100% Gestion. | Eficacia o urgentes derivado del desempefio de las labores del Ayuntamiento
) . de ADEFAS 100 Variable 2: contables. L o A
Anteriores liberados. . o o de actividades extraordinarias del mismo.
. liberados. Revisién 'y
liberados. -
seguimiento
(Programad
0).

C. Maria Guadalupe Carrillo Rodriguez.
Titular de la entidad fiscalizada.

Lic. Melina Tristan Chantaca.
Enlace designado para la auditoria del desempefio.

Lic. Melina Tristan Chantaca.
Servidor Publico responsable del anexo.
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MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR).

ANEXO AED-02

Fecha 12 de diciembre del 2023
Municipio. | Catorce. San Luis Potosi.

Programa presupuestario: Asistencia social. Clave presupuestaria: $1001 Importe: $ 4,140,000.00
Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
Garantizar la gestion y aplicacion de programas que permitan

. - ) ) ' ) ) , la asistencia social a grupos vulnerables.

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: | Vertiente al cual contribuye el programa: Economia y desarrollo sustentable. Apoyar con la infraestructura, servicios y atencion a las
comunidades del municipio con el fin de abatir el rezago
existente en estas poblaciones.

Indicadores .

Resumen narrativo / objetivo Nomb Desaringid Formul Variabl Unidad de | o Meta Tipode | Dimensio \x?ﬁﬂf:(:?fn Supuesto

ombre escripcion ormula ariables medida inea base (anual) | indicador n

Variable 1:

Contribuir a solicitudes

mejorar las por parte de

condiciones Mide la la

sociales propicias diferencia ciudadania

para el acceso entre las por  para

efectivo a los Variacién Solicitudes apoyo

derechos sociales orcentual de la | PO" parte de social.

mediante el ?ecepci()n de la presentada

Fin |mpuls_o de las solicitudes por cdludadania ((VlN 2H1) S en el ano.. Solicitudes 95% 85% Estratégico | Eficiencia Sohqt_udes La ciudadania no presenta solicitudes de apoyo social

capacidades de las arte de la | Para apoyo 100 Variable 2: recibidas.
personas y sus P , social  por solicitudes
) ciudadania  para
comunidades para a00vo social presentada por parte de
reducir brechas de | 2P%Y ' s en el afio la
desigualdad, con el con relacion ciudadania
otorgamiento  de al afo por  para
apoyos sociales a anterior apoyo
personas de bajos social el
recursos. afio
anterior.
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Variable 1:
. . solicitudes
Que |a~0|udadan|a por parte de
catorcefia  tenga Ia
mayor equidad e ciudadania
igualdad de
: por  para
oportunidades, apoyo
ggir;?:n Cad?nexgz Porcentaje social.
personas que La ciudadania | de presentada
Propdsito habitan en pre;s_e}z(n:ja S.()llgltgdes (V*}%Z) S en el anoz.. Solicitudes 93.87% 95% Estratégico | Eficiencia Soh%t_gdes La ciudadania no presenta solicitudes de apoyo social
condiciones de solicitudes  para | ciudadanas Va_ngble : recibidas.
apoyo social. presentada solicitudes
pobreza y S or parte de
desigualdad, a ' E P
traves  de I ciudadania
disminucion de or ara
carencias sociales 2 o0 P
y las brechas que sgci};I ol
estas provocan. -
afio
anterior.
Variable 1:
Total  de
apoyos
sociales
. Mide la (realizado) Levantamient
Porcentaje de "
C1 Apoyos | apoyos  sociales proporcion (VINV2) Apoyos ) %8 ) . .
. de apoyos N X 95% 95% Estratégico | Eficacia | fotograficos, | Alta demanda en solicitudes para apoyos sociales.
sociales otorgados. . 100 sociales .
sociales Variable 2: documentacié
otorgados. Total  de n.
apoyos
Componentes sociales.
(programad
0)
Mide la Variable 1:
roporcion Total
Porcentaje de zep beneficiario
beneficiarios con la o s con la . 0 - Listado de
C2. . _Comedor alimentacion  del beneficiario (\{1/\/2) alimentacio Beneficiario 100% 100% Gestion. Eficacia | beneficiarios, | Bajo indice de registro de beneficiarios para el comedor comunitario.
Comunitario. s con la 100 s. .
comedor . " n del fotografias.
o alimentacio
comunitario. 0 del comedor
comunitario
comedor

(realizado).
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comunitario Variable 2:
Total
beneficiario
s con la
alimentacio
n del
comedor
comunitario
(programad
0)
Variable 1:
Total  de
Mide la solicitudes
proporcion dictaminada
C1A1. Mide la proporcion de S como
S;irgﬁﬂéaéz pa(:: gge ptadassmlcm:)i?: Zgg%t;g:: (\{1/862) ;s).rocedente solicitudes 95% 95% | Estratégico | Eficacia | Solicitudes. | No se presentan solicitudes de apoyo social a particulares.
apoyos sociales apoyos sociales. para Variable 2-
apoyos Total  de
sociales. o
solicitudes
recibidas.
Variable 1:
total de
Mide la centros
proporcion educativos L tamient
ClA2 Ayudas | Porcentaje de | de centros beneficiado egjcr::i?/zs o:van e No se presentan solicitudes para apoyo social a instituciones de
s icones o | benefcados o | benefdo | 100, [ del | 100% | 100% | Estatégeo Efcada | fologréficos, | ensefanza
ensefianza. ayudas sociales. S con Variable 2;| Muncpio: gocumentacm
ayudas Total de '
sociales centros
educativos
Variable 1:
, Total de
Mide » la beneficiario
C2Ad. Porcentaje de z;opormon s con la
Levantamiento de - : - alimentacio - .
. beneficiarios con la | beneficiario Beneficiario 0 I Listado de . - o
ltﬁ,\tr?g;ciar?;s pa(;: alimentacion  del s con _I’a (\{1/3{)2) gomedordel s 100% 100% Gestion. Eficacia beneficia'rios, Poco registro de beneficiarios para el comedor comunitario.
comedor comedpr . alimentacio comunitario fotografias.
o comunitario n del
comunitario.
comedor Variable 2:
comunitario :
Total  de

enlistados
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y

para  ser
beneficiario
s con la
alimentacio
n del
comedor
comunitario
Variable 1:
. Total
’;\ullrf;orciénla beneficiario
de § con _I’a
C2A2. Porcentaje de beneficiario alimentacio
Adquisicion de | beneficiarios con la s con la n del
productos para | alimentacion  del alimentacié (VIN2) comedor o Los habitantes del Municipio de Catorce, S.L.P. no presentan
comedor comedor n del *100 comunitario | Beneficiario 100% 100% Gestion. Eficacia | Listado  de | necesidad ni deseo por formar parte del listado para el comedor
Comunitario. comunitario. comedor (realizado). S. beneficiarios, | comunitario.
comunitario - fotografias.
Variable 2:
Total
enlistados.

C. Maria Guadalupe Carrillo Rodriguez.
Titular de la entidad fiscalizada.

Lic. Melina Tristan Chantaca.

Enlace designado para la auditoria del desempefio.

Lic. Melina Tristan Chantaca.
Servidor Publico responsable del seguimiento.
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MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

ANEXO AED-02

Fecha 12 de diciembre del 2023

Municipio. | Catorce. San Luis Potosi.

Programa presupuestario: Obra y accion.

Clave presupuestaria: 01001

Importe: 31,100,000..00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: |l

Vertiente al cual contribuye el programa: Economia y desarrollo sustentable

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
Apoyar la construccion y mantenimiento de sistemas de agua
potable y drenaje, junto con la creacién y mantenimiento de
las areas de servicio de las comunidades, como son las areas
verdes y de recreacion.

Llevar a cabo acciones de construccién y fortalecimiento de
la infraestructura de comunicaciones, caminos y carreteras.
Mantenimiento, rehabilitacion y construccion de las redes de
energia eléctrica necesarias en el municipio

Indicadores Medios de
i jeti - . i i [ o g Supuesto
Resumen narrativo / objefivo Nombre Descripcion Férmula Variables Umggﬁjge IB'QS: (z';/ln?}:I) ir-1r (;?gagir Dimension | Verificacion P
Contribuir a un Variable 1:
entorno digno que convenios
propicie el dictaminado
desarrollo a través Mide la S con
de Ig .mejoraler) los diferencia procedencia
IS: muzz"d:gsmosg, igrlr\?enios los gutorizacién Ezg)rgiles de
espacios de la | Porcentaje  de | . . presentadas ejercicio, " . )
vivienda y la | convenios dictaminados Ve en el afio ) expediente zalta de plandeamon de proyectos y acmonesb asociados Iz La
Fin . . . con * - — . 90% 0 - S isminucion de carencias por servicios basicos, calidad,
mfrgestructL_Jra dlctamlnadlos con procedencia y 00 Vanablz_a 2: | Convenios. 85% Estratégico | Eficiencia | s de qbra, infraestructura y espacios de la vivienda asociados a las carencias por
social mediante la | procedencia y e convenios fotografias, L . . ; o
" AR autorizacion : X servicios basicos, calidad, infraestructura y espacios de la vivienda
reduccion de los | autorizacion. resentadas dictaminado actas de
rezagos asociados P - S con entrega
; en el afio con : -
a estas carencias, relacion al afio procedencia recepcion.
adoptando anterior y
convenios de autorizacion.
colaboracién  que presentadas
permitan la gestion en el afio
y mejora. anterior.
Propésito Las localidades de | Porcentaje  de | Mide el | (VIN2) | Variable 1:| Localidades POAS Falta de planeacién de proyectos y acciones asociados a la
muy alta y alta | localidades Porcentaje de *100 Localidades | identificada 117 60% | Estratégico | Eficacia parciales | disminucion de carencias por servicios basicos, calidad,
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marginacion identificadas localidades identificadas | s como de de ejercicio, | infraestructura y espacios de la vivienda asociados a las carencias por
cuentan con | como de alta y | identificadas como de alta | altay muy expediente | servicios basicos, calidad, infraestructura y espacios de la vivienda
menores  rezagos | muy alta | como de altay y muy alta alta s de obra,
asociados a las | marginacién muy alta marginacion | marginacio fotografias,
carencias por | beneficiadas con | marginacion de municipio n del actas de
servicios  basicos, | las acciones y | beneficiadas de Catorce, | Municipio entrega
calidad, proyectos de | con las S.LP. de Catorce, recepcion
infraestructura 'y | mejora. acciones Yy beneficiadas S.LP.
espacios de la proyectos de .
vivienda, como mejora Variable  2:
consecuencia de contribuyendo otal dé
acciones de a la mitigacion .
mejora. de  rezagos comunidade
asociados a sd ntificad
las carencias 'Coem(') 'g’: aaltsa
por  servicios
bésicos, y muy Iglta
calidad, ;“Tg'"a.c'."r.‘
infraestructura de mé’TC'p'o
y espacios de SeL P atorce,
vivienda T
. Variable 1:
,\P/ltlncggentaje de Total de POAS
C.1 Gestion, obras y obras y parciales
financiamiento  de acciones apciones de ejercicio,
Componentes opras lpnontanas y | Porcentaje . de ejecutadas (VINV2) ejegutadas. - Obray o - o expediente Condiciones climatoldgicas que afecten la ejecucion y desarrollo de la
ejecucion con | obras y acciones * Variable  2: - 44 100% | Estratégico Eficacia s de obra, 9
. . CON recursos 100 accion. ] obray accion.
recursos  propios, | ejecutadas. ronios Total de fotografias,
federales y ;; dgr Al e’ sy obras y actas de
estatales. estatales. acciones entreg_g
programada recepcion
s.
Variable 1:
. Total de
Mide
. obras y POAS
Eg:ac:r;’taje de apciones par_cial_e§
; ejecutadas. de ejercicio,
- ... | Porcentaje  de acciones expediente . . .- R
Actividades C.1.A1. Ejecucion obras y acciones ejecutadas (VINV2) s de obra Condiciones climatolégicas que afecten la ejecucion y desarrollo de la
de obra y accién. sjecutadas. ’c)sgpli'sgursos 100 Variable  2: fotografias, obray accién.
federales y Tlc))tal de Obray act?s de
estatales. obras y accion 44 100% | Estratégico | Eficacia entrega
acciones recepcion.
programada

S.
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C.1.A.2 supervision
de obra y accién
ejecutada.

Porcentaje  de
obras y acciones
ejecutadas
sometidas a un
proceso de
revision y
supervision. .

Mide el
Porcentaje de
obrasy
acciones
ejecutadas
sometidas a
un proceso de
revision y
supervision
parala
verificacion de
cumplimiento
de parametros
de calidad.

(VIN2)
*100

Variable 1:
Total de obra
y accion
ejecutada
sometida a
un  proceso
de
supervision.

Variable  2:
Total de obra
y accion
ejecutada.

Obray
accion.

44

100%

Estratégico

Eficacia

POAS
parciales
de ejercicio,
expediente
s de obra,
fotografias,
actas de
entrega
recepcion.

Condiciones climatoldgicas que afecten la ejecucion y desarrollo de la
obra y accién.
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ANEXO AED-02
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
Fecha 12 de diciembre 2023
Municipio. | Catorce. San Luis Potosi.
Programa presupuestario: Administracion. Clave presupuestaria: A1001 Importe: $,37, 143,149.00
Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
Lograr el fortalecimiento institucional del Gobierno de Catorce,
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: IV Vertiente al cual contribuye el programa: Gobierno Responsable. mediante la capacitacion y profesionalizacion de los recursos
humanos, la innovacion tecnolégica y la simplificacion de los
procedimientos administrativos.
Indicadores Medios de
Resumen narrafivo / objefivo Nombre Descripcion | Férmula Variables U%'gg%ge Linea base (wait;) ir;rél?gagi " Dimension | Verificacion Supuesto
Variable 1:
Quejas por
déficit en la
prestacion
Mide la de servicios
Contribuir a diferencia por parte de
Implementar entre las los
buenas practicas quejas por servidores
gubernamentales Variagion déficit en la publicos
mediante la mejora ntual en las prestacion municipales
de la calidad en la | POTCENtUA €N @S 40 corvicios presentada
» quejas por déficit ~
Fin a}enmonl a la en la prestacion de | P parte de ((VIN2)-1) S en ¢l afio. . - — Quejas | La ciudadania presenta quejas por déficit en la prestacion de servicios
p . ) p quejas p p
ciudadania y la L los N Variable 2: Quejas 0 0 Estratégico | Eficiencia o . e
" servicios por parte . 100 . recibidas. | por parte de los servidores publicos
prestacion de los de los servidores servidores Quejas por
servicios con los iblicos publicos déficit en la
medios disponibles publlc municipales prestacion
© .. | municipales. -
para la ejecucion presentada de servicios
de labores vy s en el afio por parte de
funciones propias con relacion los
del Ayuntamiento. al afio servidores
anterior publicos
municipales
presentada
s en el afio
anterior.
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Variable 1:
actividades
de apoyo a
la  funcion
I;;gzlicos servidores Mide la Eﬂglrlwca y
municipales proporcion gobiermno
presentan una Porcentaje de | de atencién (realizado)
- " . atencion a los | ciudadanos - ~
Propdsito ﬁ;ecfi‘ac'on de ca“d;g ciudadanos por los | por los (\111/8{)2) Z;?ﬁggeg' Acciones 80% 100% | Estratégico Eficacia solicitudes. | Trabajo en casa derivado de la contingencia sanitaria COVID-19
necesidades de los servidores publicos | servidores de anovo a
) municipales. publicos poyo
ciudadanos del s la  funcion
municipio de municipales plblica 'y
Catorce, S.L.P. ' buen
gobiemno
(programad
0).
) Variable 1:
Mrlgeorciénla Total
prop publicos
de beneficiado
) servidores
Porcentaje de iblicos s con el
servidores publicos geneﬂcia do suministro
C1.  Servicios y | beneficiados con el s con el de Servicios
Componentes maartaen?;ese_gézgilgz gtr:l'?c'izt;o de suministro (VINV2) yrrgaigesnales Servidores 136 100% | Estratégico Eficacia hg/santame Altas o bajas dentro del personal que integra el H. Ayuntamiento de
ze las actjividades materiales propio}si de Servicios 100 garg la publicos. ' ’ fotograficos. Real de Catorce.
del Ayuntamiento. | para la ejecucion yr?aigasriales ejecucion .
de las actividades parg la de las
del Ayuntamiento Zjecucién actividades
del
de las .
actividades Ayuntamien
to
del

(realizado)
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Ayuntamien
to

Variable 2:
publicos
beneficiado
s con el
suministro
de Servicios
y materiales
propios
para la
ejecucion
de las
actividades
del
Ayuntamien
to
(programad
0).

Actividades

C1A1.  Servicios
Personales,
Sueldos al personal
del H.
Ayuntamiento  de
Catorce.

Porcentaje de
servidores publicos
beneficiados con el
pago de sueldos al
personal que
labora en el H.
Ayuntamiento  de
Real de Catorce.

Mide la
proporcion
de
Servidores
Publicos
beneficiado
s con el
pago de
sueldos al
personal
que labora
en el H.
Ayuntamien
to de Real
de Catorce

(VIV2)
*100

Variable 1:
Total de
Servidores
Publicos

beneficiado
s con el
pago de
sueldos al
personal

que labora
en el H.
Ayuntamien
to de Real
de Catorce
(realizado).

Variable 2:
Total  de
Servidores
Publicos

beneficiado
s con el
pago de
sueldos al
personal

que labora
en el H.
Ayuntamien
to de Real
de Catorce

Servidores
Publicos del
Municipio
de Catorce.
SLP.

136

100%

Gestion

Eficacia

Pago
némina
mensual.

de

Altas o bajas dentro del personal que integra el H. Ayuntamiento de
Real de Catorce.




Y MAS

)’

HECHNS

FARA CRELEK

(programad
0)
Variable 1:
Total  de
Servidores
Publicos
beneficiado
s con la
compra de
materiales y
suministros
) propios
Mrlgeorciénla para la
prop ejecucion
de . de
;ELVI:;’;’;‘*S actividades
Porcentaje de ) del H.
servidores publicos :enigﬁad?a Ayuntamien
beneficiados con la comorade to de | Servidores Documenta
compra de matgrialesy Catorce Publicos del cion de
C1A2._Matena|esy matgngles Y| suministros (\11/\/2) (rea_hzado). H. . 136 100% Gestion. Eficacia compra de Disminucion en las adquisiciones.
Suministros. suministros propios roDios 100 Variable 2: | Ayuntamien materiales,
para la ejecucion parg la Total  de to de requisicion,
de actividades del Z'ecu cion Servidores Catorce. etc.
H. Ayuntamiento de dJe Publicos
Catorce. actividades ts)enizﬂad(l)a
del H. mora d
Ayuntamien compra de
o de materiales y
suministros
Catorce. ;
propios
para la
ejecucion
de
actividades
del H.
Ayuntamien
to de
Catorce
(realizado
Porcentaje de Mide " la Variable 1: Servidores .
) proporcion Total de| ... Levantamie
Servidores . Publicos del
C1A3.  Servicios | Pblicos de (ving) | Servidores |, . s
. ) Servidores . Publicos : . 136 100% Gestion Eficacia | fotograficos, | Disminucién en las adquisiciones.
Generales. beneficiados con el Publi 100 fici Ayuntamien
asto erogado en ublco§ beneficiado o de qocumentac
gasto beneficiado s con el ion
servicios generales Catorce.
s con el gasto
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gasto erogado en
erogado en Servicios
Servicios generales
generales (realizado)
Variable 2:
Total, de
Servidores
Publicos
beneficiado
s con el
gasto
erogado en
servicios
generales
(realizado)
Variable 1:
Total  de
Servidores
Publicos
beneficiado
s con la
Mide la ggquisicién
g(raopormon mobiliario y
Servidores zggépn?p’;%f
Porcentaje de | Publicos de
Servidores beneficiado actividades
Publicos s con la .
beneficiados con la | adquisicién ﬂroplas del
C1A4. Mobiliario y | 2dauisicion e jde (VIN2) | Ayuntamien
equipo. moblllanoyequugo mOb.I|IaI’I0 y *100 to de
para desempefio | equipo para Catorce
de actividades | desempefio (realizado) Servidores Levantamie
propias _ del  H. | de Variable 2: Publicos del ntos Poca adquisicion de mobiliario y equipo
Ayuntamiento  de | actividades Total dé H. fotograficos, ‘
Catorce. propias del Servidores Ayuntamien 136 100% Gestion Eficacia | documentac
H. Publicos tode ion
Ayuntamien ) Catorce.
o de beneﬂmad?
s con la
Catorce. adquisicion
de
mobiliario y
equipo para
desempefio
de
actividades
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propias del
H.
Ayuntamien
to de
Catorce
(Programad
0)

C. Maria Guadalupe Carrillo Rodriguez.

Titular de la entidad fiscalizada.

Lic. Melina Tristan Chantaca.

Enlace designado para la auditoria del desempefio.

Lic. Melina Tristan Chantaca.
Servidor Publico responsable del anexo.



