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Fartes LUIS FERNANDO BENAVIDES MENDEZ Y
: SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
- INTEGRAL DE LA FAMILIA DE RIOVERDE, S.L.P.

Secuela de. Constancias

Centro c;Ie-‘C-'bnciliacién 05 de marzo de 2024 Rioverde San Luis Potosi

ACTA DE CONCILIAC!ON VOLUNTARIA (PAGO EN CHEQUE)

- - -En Rloverde 'VSan Luis Potosn SIendo las 12:00 horas del d|a cinco de marzo de dos mil
veinticuatro, acuden de manera vquntana al Centro de Conciliacion Laboral del Estado de San Luis
Potosi, bajo el numero de identificacion tnico CCL/RIO/0138/2024/CV, en términos del articulo 684-
E fraccmn VI de Ia'Ley Federai del Trabajo, acuden de manera voluntaria a SOLICITAR
CONCILACION PREJUDICIAL que tzene por objeto’ I-TERIVIINACION DE LA RELACION
LABORAL DE IVIANERA VOLUNTARIA POR AMBAS PARTES; Se da’ cuenta de la presencia de la

trabajador LUIS: FERNANDO BENAVIDES MENDEZ quien se identifica con credencial de
elector, cIave de. elector BNMNLS92081824H000, con nimero de clave Unica de Reg!stro de

poblacnén BEML920818HSPNNSOS mtsma que commden los rasgos fISlGOS de la fctograﬂa con\Q

quien la.. porta se hace la devo!ucmn y se deja copia SImple para que conste en el presente
expedlente numero cel 4871547246 qunen no cuenta con correo electromco asi mismo acude €l
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE RIOVERDE,
S.L.P.a traves de sui asesorjundlco el C LIC. HUGO BALDERAS DAVILA, quien se identifica con
cedula profesmna[ numero 4002519 expedlda por la secretaria de educacmn publica, sefalando
domicilio ‘para 01r y “eCIbIr toda c[ase de notificaciones: e] ublcado en BOULEVARD CARLOCS
JONGUITUD BARRIOS ESQUINA CON CARRETERA RIOVERDE-SAN CIRO DE ACOSTA,
RIOVERDE, SAN LL_JIS POTOSI asi como numero de teléfono 487-872-7016 correo electronico
contabilidad.smdif@gmail.com v para tal efecto exhibe NOMBRAMIENTO DE ASESOR
JURIDICO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
RIOVERDE S. L P _' el' que se exhlbe en orlgmal de la copia certlf"cada Y copla simple del mi smo el
que pre\no cotejo y certl’r'cada se manda agregar al reglstrc que cuenta es‘ce Centro de Concmaclon

Laboral, y una vez agotadas las platicas conciliatorias, ambas partes manifiesta: "que hemos llegado

aun convenlo ba;o las szgulentes clausulas.
: "'[-;CLAUSULAS
PRIIIIIERO Arnbas partes nos: ‘reconocemos la personalldad con Ia que ‘comparecemos.-

SEGUNDO Que con ‘motivo de dar por terminada la relacion laboral que nos unia y a fin de llegar
auna concmacmn voluntaria en mi caracter de asesor juridico del SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARR_OLLO I_NTEQRAL DE LA FAMILIA DE RIOVERDE, S.L.P. el C. LIC. HUGO BALDERAS
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DE SAN LUIS POTOS!
PERCEPCIONES = DEDUCIONES
SUELDO  $3,813.26 I.S.R mes $490.13
VAGACIONES - $1,984.98
PRIMA VACACIONAL $793 99
AGUINALDO $2,599.4o
SUBS AL EMPLEO $0.00
INDEMNIZACION §$1,199.44
AJUSTE AL NETO 2 $o os
SUMA DE _
‘ PERCEPCIONES $1o,491.13
G R NETO A PAGAR $10,001.00

TERCERO El trabajador LUIS FERNANDO BENAVIDES: MENDEZ mamf’esta que acepta la
cantidad que ofrece como medida’ concll:atoria y como pago total de Ias prestacwnes que fueron
generadas dela relacnén laboral que nos unia, manifestando que no se me adeuda cantidad alguna,
asi mismo manifiesto'no haber sufrido accidente de trabajo durante el tiempo que duro la relacion
laboral del 16 de mayo. de 2023 al 26 de febrero de 2024 con un salario diario de $401.75 CUARTO.-
Ambas partes man:festamos que no nos reservamos accmn que hacer vaIer de competencia, civil,
~ mercantil; penal Iaborai admmtstrativa o de cualquner otra indole denvada de la relacién laboral que

nos unia. QUINTA ambas partes solicitan se apruebe y sancione el presente convenio y se ordene
el archivo del expedlente en que se actia como asunto total y definitivamente concluido, elevando
el presente convenlo ‘ala categorla de COSA JUZGADA |, y dando por terminada desde este
momento’ la I’EIBCIO _' ,de trabajo que uma a LUIS FERNANDO BENAVIDES MENDEZ con el
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL" DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE RIOVERDE,
S.L.P. SEXTA.- I\!Ianlfestamos ambas partes que fue nuestra voluntad, llevar acabo la presente
c:oncﬂlac:lén Vo[untaria sin dolo, mala fe, presion o algun otro vicio que pudiera invalidar el presente
--------'-' -\-"«---SANCION----' ------ R PP TR
',%_de lo antenor yo Ia o el LIC. HOMERO BENJAMIN GARCIA HAMVACUAN
Congciliador del Centro de Conciliac':ién Laboral en Rioverde San Luns Potos: con las facultades que
me otorga la Ley Fed_eral del Trabajo en sus articulos 684-F fracciones VI, VII X, IXy X, 684-H
fracciones |, I1'y 1] 'y;és4 | de la Ley Federal del Trabajo, en concordancia con los articulos 684-E

fraccion XII y XIV aSl como el art:culo 8 fracciones |, IlI, V de la Ley Organ!ca del Centro de
Congiliacién Laborai del Estado de San Lu1s Potosi y toda vez no se adwerten renuncsa de derechos

CONVENIO. = == == ==

---En consecuenc

por parte’ del traba]ador asi ITIISIT'IO ‘no'se violenta derechos hurranos dei patrén y trabajador, se
sancwna el presente convemo conciliatorio bajo los siguientes términos y condiciones: PRIMERO.- I‘I
Se tiene al SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE z\ \gl
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insertare por econorma procesal SEGUNDO - Se tiene a LUIS FERNANDO BENAVIDES

MENDEZ ; _por aceptando la cantldad ofertada en la clausula segunda del presente convenio la que
se da por reproduc:da como si a la letra se msertare por economia procesal TERCERO.- Toda vez
que el presente convenlo voluntario pactado por las partes y que en el intervienen, se advierte que
cumple con los reqUISitos y prestaciones que la Ley establece aplicables al caso concreto y no se
vulneran los derechos del trabajador ya ‘que no existe renuncia de derechos del trabajador, ni se
afectan derechos de terceros ni dlSpOSlClones del orden pUbIICO con fundamento en lo dispuesto
porlos artl_culos 33, 53 fraccmn 1, 590—-E, 684-A, 684-B, 684-E Fracciones Xlll, XV y pentltimo parrafo,
684-H, 684-F frac;cibn:es VI, VIII, IX y X de la Ley Federal del Trabajo, el presente convenio SE
APRUEBA Y SE SANCIONA adquiriendo la CONDICION DE COSA‘JUZGADA manifestando
ambas partes de que no existié do!o mala fe, presion.o algun otro VICIO que pudiera invalidar
obllgandose a estar y pasar por él- en todo tiempo, forma y Iugar CUARTO . Se tiene ambas partes
por no reslervandose accnon alguna que hacer vale uno en contra de otro ya sea de competencia,
civil, mercantil, pehai‘ féboral administrativa o de cualquier otra indole derivada de la relacion laboral
gue los unia. QU!NTO Se hace entrega de la cantidad de $10 001.00 (diez mil un pesos 00/100
M. N.} misma que exh|bo en este momento en cheque namero 0000307 ndmero de cuenta
01166753089 de Ia Ins’utumon Bancana BANORTE Banco Mercantil: del Norte, S.A. Institucion
de Banca Multlple Grupo Flnanclero Banorte a nombre de LUIS FERNANDO BENAVIDES
MENDEZ de Fecha 05 de marzo ‘de 2024 misma que recibe salvo buen cobro del mismo, por lo
que sele concede un termlno de 03 TRES dias contados a partlr de que surta efectos la notificacion
del presente proveido a efecto de que haga del conommlento de este: Centro Laboral inconveniente
" alguno para reallzar el cobro del mlsmo aperc|b|endole que en caso de no mamfestar inconformidad
alguna con el tltUlO de credito, se tendra por realizado el cobro del mismo y se ordena el archivo
del presente expedlente como asunto total y deflmtlvamente conclmdo sin que medie acta - ',-9\
alguna, asi mismo se Ie apercibe al patron que en caso de que el trabajador no pueda hacer efec’uv\\ 1

el cobro de! titulo de credlto que explde y negarse a realizar el pago’ correspondlente por otro medio, \
se turnara el expedlente al Trlbunal Laboral a fin de que proceda conforme alo dispuesto en los ’\\\\\H
articulos 684-E fraccwn Alll, 939, 946 y 949 de la Ley Federal del Trabajo. Presentes que son las \a
partes se dan por notzf cadas del presente convenio reciben copla certificada del mismo en términos
de ar’uculo 684-E fraccnon XV de la Ley Federal del Trabajoy artlcu]o 8 fracclon V de la Ley Organica

del Centro Laboral de Concﬂlacmn del Estado de San Luis P:otosn y fr Fiz sfgen y al calce para
constancna legal ante la fe del LIC HOMERO BENJAMIN %A A MVACUAN Conciliador del
Centro de Concmac;lon Laboral de R:overde San ‘Luls Potq ,‘,;rf -------------------------
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