
Cerro de San Pedro, S.L.P 

PERFIL 

Ciudadano que se dedica a velar 
por los intereses públicos en 
general y que en las sociedades 
democráticas participa con su 
opinión, tratando siempre de 
salvaguardar el bien común. 

HABILIDADES 

Liderazgo 
Solución de problemas 
Buena comunicación 
Adaptabilidad 
Trabajo bajo presión 
Trabajo en equipo 

Responsabilidad 
Motivación 
Integridad 
Optimismo 
Iniciativa 

EXPERIENCIAS LABORALES 

Presidente Municipal del Cerro de San Pedro, S.L.P. 

Octubre 2015- septiembre 2018 

Periodo en el cual encaminé la Administración Pública Municipal de 

Cerro de San Pedro velando por los intereses de cada uno de los 

ciudadanos del municipio, siempre vigilando la correcta aplicación de 

los recursos públicos así como la ejecución de cada una de las obras y 

servicios que al municipio competían, así mismo celebré actos y 

convenios necesarios para una mejor ejecución de planes benéficos 

para el municipio, se implementaros normas, reglamentos y acuerdos 

en pro de la administración pública municipal, así como participe en 

cada una de las comisiones que conforman al Ayuntamiento, se 

presidió cada una de las reuniones de cabildo fueran ordinarias o 

extraordinarias, en general lleve a cabo todas las actividades que la Ley 

le confiere a un Presidente Municipal. 

Acarreos Nava 

Gerente general 2014-2016 

Estuve al frente logrando la correcta administración y el buen 

funcionamiento de esta micro empresa local, trabajando 

principalmente en la celebración de contratos con los clientes, 

gestionando pagos de nómina, contratando los servicios externos, así 

como vigilar la calidad del servicio brindado durante el tiempo que 

estuve laborando en ella. 

Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento 

de San Luis Potosí, Soledad de Graciano Sánchez y Cerro de San 

Pedro. 

Supervisor Administrativo 2013-2015 

Llevaba a cabo el control y registro de los bienes y servicios al día, y se 

adquirían y almacenaban en tiempo y forma los insumos que se 

adquirían para posteriormente administrarlos a las áreas o personal 

que correspondía, operando siempre apegado a la normativa y 

políticas del organismo. 




