CONCENTRADO DE PLAZAS

H. AYUNTAMIENTO

PRESIDENTE MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO

SINDICO MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO

SINDICATURA

REGIDOR

SECRETARIO DE H AYUNTAMIENTO

SEIA E

SECRETARIA H

TESORERO MUNICIPAL

SECRETARIA 1 1 0 0 0 0
SECRETARIA SECRETARIO PARTICULAR 1 1 0 0 0 0
SECRETARIA SECRETARIO EJECUTIVO B 1 0 0 1 0 0
SECRETARIA SECRETARIQ EJECUTIVO C 1 0 0 1 0 0
SECRETARIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 1 1 0 0 0 0
SECRETARIA CHOFERE 3 0 0 0 3 0
SECRETARIA JURIDICO A 1 1 0 0 0 0
SECRETARIA SECRETARIA E 2 0 0 2 0 0
SECRETARIA SECRETARIA F 3 0 0 3 0 0
SECRETARIA 4 0 0 1 3 0

CONTRALORIA

COORDINACION DE

SOPORTE TECNICO

RECURSOS HUMANOS DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

COORDINADCR DE DESARROLLO

TESORERIA 1 1 0 0 0 0
TESORERIA SUB-TESORERO 1 1 0 0 0 0
TESORERIA AUXILIAR CONTABLE A 1 0 0 1 0 0
TESORERIA AUXILIAR CONTABLE B 2 0 1 1 0 0
TESORERIA AUXILIAR CONTABLE C 1 0 0 3 0 0
TESORERIA AUXILIAR CONTABLE D 1 0 0 0 1 0
TESORERIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 1 0 0 1 0 0
TESORERIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 2 0 0 0 2 0
CONTRALORIA CONTRALOR INTERNO 1 1 0 0 0 0
CONTRALORIA AUTORIDAD INVESTIGADORA 1 1 0 0 0 0
CONTRALORIA AUTORIDAD SUBSTANCIADORA 1 1 0 0 0 0
CONTRALORIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 1 0 1 0 0 0
CONTRALORIA SECRETARIA B 1 0 0 1 0 0

1 1 0 0 0 0

DESARROLLO SOCIAL SOCIAL 1 1 0 0 0 0
O ON e sl |AUXILIAR ADMINISTRATIVO J g 5 5 5 5 3
ggg ::::)tflgg cl):)cE| AL AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 1 0 ) 1 0 0
DESARROLLO SociaL | SECRETARIA EJECUTIVA A 1 0 0 L 0 0




periopico oricial PLAN DE SAN LUIS MARTES 09 DE ENERO DE 2024 g

COORDINACION DE
DESARROLLO SOCIAL

SUPERVISOR DE OBRA A

COORDINACION DE
DESARROLLO SOCIAL

SUPERVISOR DE OBRA B

COORDINACION DE
DESARROLLO SOCIAL

SUPERVISORDE OBRA C

COORDINACION DE
DESARROLLO SOCIAL

SISTEMA DIF MUNICIPAL

SUPERVISOR DE OBRA D

COORDINADOR DE SMDIF

[

(=]

-

o

o

SISTEMA DIF MUNICIPAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

SISTEMA DIF MUNICIPAL

AUXILIAR CONTABLE A CODESOL

SISTEMA DIF MUNICIPAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F

SISTEMA DIF MUNICIPAL

CHOFERC

SISTEMA DIF MUNICIPAL

CHOFER D

SISTEMA DIF MUNICIPAL

DOCTOR

SISTEMA DIF MUNICIPAL

ENCARGADO DE ALIMENTACION A

SISTEMA DIF MUNICIPAL

ENCARGADO DE ALIMENTACION B

SISTEMA DIF MUNICIPAL

JURIDICO B

SISTEMA DIF MUNICIPAL

PSICOLOGO

SISTEMA DIF MUNICIPAL

SECRETARIA G

SISTEMA DIF MUNICIPAL

BIENESTAR FAMILIAR

SISTEMA DIF MUNICIPAL

AGUA POTABLE

TRABAJADORA SOCIAL A

DIRECTOR DE AGUA POTABLE Y
RESPONSABLE DE PLANTAS
TRATADORAS
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AGUA POTABLE

AYUDANTE GENERAL E

AGUA POTABLE

SECRETARIA B

AGUA POTABLE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO D

AGUA POTABLE

FONTANERO

[ S T Y

olo|o|o

(=] k=] k=] I

O =

HIO|O| K=

o|lo|lo|o

ARCHIVO MUNICIPAL___|COORDINADOR DE ARCHIVO | 1 [ 1 [ o [ o | o | o |
ASUNTOS INDIGENAS __ |DIRECTORDEASUNTOSINDIGENAS | 1+ | 1t | o [ o | o | o0 |

EDUCACION EDUCACION 1 1
BIBLIOTECA ENCARGADA DE BIBLIOTECA 1+ | 1+ [ o [ o | o | o |
CULTURA DIRECTOR DE CULTURA 1+ [ 1+ | o | o [ o [ o |

DELEGACION AGUA
BUENA

DELEGADO 1 1 0 0 0 0
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o fpmessoo | 4 | 4 | o | o | o [ o |
Deiccacioniapama foeesaco | 1 | 1 | o | o | o0 | o
DelccacionTaMeacA foeesao | 1 [ 1 | o | o | o [ o

ECOLOGIA Y GESTION  |DIRECTOR DE ECOLOGIA Y MEDIO

AMBIENTAL AMBIENTE

EDUCACION Y ACCION  |DIRECTOR DE EDUCACION Y ACCION

CIVICA CIVICA .3 | | 7 7

FOMENTO DEPORTIVO _|DIRECTORDE FOMENTODEPORTIVO | 1 | 1 | o0 [ o [ 0 | 0 |

GIROS MERCANTILES Y

INAPAM REPRESENTANTE MUNICIPAL. 1 [ 1 [ o | o | o0 | 0 |

DIRECTOR DE INSTANCIA MUNICIPAL

PROTECCIONCIVIL __ [DIRECTORDEPROTECCIONCvL | 1 | 1 | o | o [ o [ o0 |

RASTRO MUNICIPAL ENCARGADO DE RASTRO 2 0 1 1 0 0
RASTRO MUNICIPAL AUXILIAR DE RASTRO A 1 0 0 1 0 0
RASTRO MUNICIPAL MATANCERO RASTRO A 2 0 0 2 0 0
[ s I s [ o [ 1 [ a [ o [ o |
REGISTRO CIVIL 01 OFICIAL REGISTRO CIVIL 01 1 1 0 0 0 0
REGISTRO CIVIL 01 AUXILIAR CONTABLE B CODESOL 1 0 0 1 0 0
REGISTRO CIVIL 01 SECRETARIA B : ¢ 0 0 1 0 0
REGISTRO CIVIL 01 SECRETARIAF 1 0 1 0 0 0

REGISTRO CIVIL 02 LA
REGISTRO CIVIL 03 ' ' ' ' [
s Comucres | OFICAL REGISTRO GIVL 03 R P

o oomsmcomomoonsesnl | 5 | 4 | o | o | o |




UBR

DIRECTOR DE TURISMO

SECRETARIA C

UBR

UNIDAD DE
INFORMACION

OBRAS PUBLICAS

TRABAJADORA SOCIAL B

RESPONSABLE DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS

1 0 0 1 0 0
UBR TERAPISTAFISICO A 1 0 0 1 0 0
UBR TERAPISTA FISICO B 1 0 0 0 1 0
1 0 0 1 0 0

PLANEACION Y

VELADOR

DIRECTOR DE PLANEACION

1 1 0 0 0 0
OBRAS PUBLICAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 1 0 0 1 0 0
OBRAS PUBLICAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 3 0 2 1 0 0
OBRAS PUBLICAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 1 1 0 0 0 0
OBRAS PUBLICAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO G 1 0 1 0 0 0
OBRAS PUBLICAS AYUDANTE GENERAL A 1 0 0 1 0 0
OBRAS PUBLICAS AYUDANTE GENERAL B 4 0 2 2 0 0
OBRAS PUBLICAS AYUDANTE GENERAL C 3 1 2 0 0 0
OBRAS PUBLICAS AYUDANTE GENERAL D 14 0 4 7 3 0
OBRAS PUBLICAS AYUDANTE GENERAL F 2 0 2 0 0 0
OBRAS PUBLICAS AYUDANTE GENERAL G 4 0 2 1 1 0
OBRAS PUBLICAS AYUDANTE GENERAL H 5 0 3 1 1 0
OBRAS PUBLICAS AYUDANTE GENERAL | 22 0 1 0 21 0
OBRAS PUBLICAS CHOFER A 1 0 1 0 0 0
OBRAS PUBLICAS INTENDENTE 7 0 2 5 0 0
OBRAS PUBLICAS JARDINERO 1 0 1 0 0 0
OBRAS PUBLICAS MECANICO 1 0 0 0 1 0
OBRAS PUBLICAS SECRETARIAE 1 0 0 1 0 0
OBRAS PUBLICAS SERVICIOS GENERALES A 1 0 1 0 0 0
OBRAS PUBLICAS SERVICIOS GENERALES B 1 0 0 0 1 0
OBRAS PUBLICAS 1 0 1 0 0 0

COMUNICACION SOCIAL

DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL

EVALUACION g 2 g g
PLANEACION Y
EVALUACION CODINADOR OPERATIVO 1 1 0 0 0 0

COMUNICACION SOCIAL

IGUALDAD Y DIVERSIDAD
SOCIAL

PROTOCOLO

[DIRECTOR DE IGUALDAD Y
|DIVERSIDAD SOCIAL

TOTAL

207

62

36

60

49

Articulo 34. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las
remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente
presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccién IV, y 127, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccién 1V, y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas
disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados
en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:
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Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)
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Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del
sistema de seguridad publica municipal.

Articulo 35. Para el establecimiento y determinacidn de criterios que regulen los incrementos salariales, la
Tesoreria Municipal se sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion,
remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la relacién juridico-laboral
entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control y elaboracidn de la némina del personal del
Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las
prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan
ser consultadas a la Tesoreria Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estard en funcidn a la plantilla de personal autorizada y las economias que se
generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 36. Para previsiones Salariales y Econdmicas, se autorizan $199,000.00.

Articulo 37. El personal operativo de seguridad publica, percibira las remuneraciones que se determinen en el
Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido
en los articulos 115, fraccién IV, y 127, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccidn
IV, y 133, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8,9, 10, 11, 12,17, 20y 23
de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi
en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios
personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

TABULADOR SEGURIDAD PUBLICA

Total mensual bruto Total anual bruto

No. Remuneraciones al personal de Remuneraciones Adicionales y Otras
Plazas Caracter i Especiales Prestacion Pago de

al personal de Seguridad |es Sociales PreT NS Estimulosa | Total mensual

Descripcién de puestos Nivel |Categoria

Caracter Social y Servidores bruto

Transitorio (el Erna Econémica Piblico
Vacacional

DIRECTOR 1 A 1 639.53 | $ 661.91 $ 44,767.10 | $ 511624 $ 1918590 | ¢ 280,114.14
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SUBDIRECTOR 2 B 1 43276 | $ 409.55 30,203.20 [ §  3,462.08 $ 12,982.80 | $  189,548.88
JUEZ CALIFICADOR 2 B 1 39570 | $ 409.55 27,699.00 | §  3,165.60 $ 11,871.00 | $  173,316.60
POLICIA A 2 B 3 43276 | § 447.91 90,879.60 | $  10,386.24 $ 3894840 | $  568,646.64
POLICIA B 3 c 24 39570 | $ 409.55 664,776.00| $  75,974.40 $ 284,904.00 | §  4,159,598.40
AUXILIAR VIAL TURISTICO 4 D 5 294.98 | $ 305.30 22,12350 | §  5,899.60 $ 44247.00|$  558,987.10

TOTAL 35 $ 5930,211.76

Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica

municipal.

Articulo 38. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida

Concepto

Asignacion Presupuestal

Pensiones

200,000.00

0.00

ToraL

200,000.00
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