
 

CONCENTRADO DE PLAZAS  
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Artículo 34. Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el artículo anterior, percibirán las 

remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente 

presupuesto de egresos con base en lo establecido en los artículos 115, fracción IV, y 127, de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fracción IV, y 133, de la Constitución Política del Estado Libre y 

Soberano de San Luis Potosí; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Artículo 133 de la 

Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí en Materia de Remuneraciones; y demás 

disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados 

en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:  
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Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad pública)  
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Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepción de las del 

sistema de seguridad pública municipal.  

  

Artículo 35. Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los incrementos salariales, la 

Tesorería Municipal se sujetará a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administración, 

remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la relación jurídico-laboral 

entre el Municipio y sus servidores públicos, incluyendo el control y elaboración de la nómina del personal del 

Gobierno Municipal.  

  

Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los períodos para revisar las 

prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad pública deberán 

ser consultadas a la Tesorería Municipal.  

  

El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las economías que se 

generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio.  

  

Artículo 36. Para previsiones Salariales y Económicas, se autorizan $199,000.00.  

  

Artículo 37. El personal operativo de seguridad pública, percibirá las remuneraciones que se determinen en el 

Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido 

en los artículos 115, fracción IV, y 127, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fracción 

IV, y 133, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 

de la Ley Reglamentaria del Artículo 133 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí 

en Materia de Remuneraciones; y demás disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios 

personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:  

  

TABULADOR SEGURIDAD PÚBLICA  

Descripción de puestos Nivel Categoría No. 

Plazas 

  
Total mensual bruto 

   
Total anual bruto 

Remuneraciones al personal de  
Carácter Permanente Remuneraciones 

al personal de  
Carácter  

Transitorio 

Remuneraciones Adicionales y  
Especiales 

Seguridad  
Social 

Otras 

Prestacion 

es Sociales 

y  
Económica 

s 
Previsiones 

Pago de  
Estimulos a  
Servidores  

Público 
Total mensual 

bruto 

 

 
Aguinaldo Prima 

Vacacional  

DIRECTOR 1 A 1 $                639.53 $                661.91 
 

$                 44,767.10 $       5,116.24 
    

$     19,185.90 $         280,114.14 



PERIÓDICO OFICIAL PLAN DE SAN LUIS MARTES 09 DE ENERO DE 2024 7  

SUBDIRECTOR 2 B 1 $                432.76 $                409.55 
 

$                 30,293.20 $       3,462.08 
    

$     12,982.80 $         189,548.88 

JUEZ CALIFICADOR 2 B 1 $                395.70 $                409.55 
 

$                 27,699.00 $       3,165.60 
    

$     11,871.00 $         173,316.60 

POLICIA A 2 B 3 $                432.76 $                447.91 
 

$                 90,879.60 $      10,386.24 
    

$     38,948.40 $         568,646.64 

POLICIA B 3 C 24 $                395.70 $                409.55 
 

$                664,776.00 $      75,974.40 
    

$   284,904.00 $      4,159,598.40 

AUXILIAR VIAL TURISTICO 4 D 5 $                294.98 $                305.30 
 

$                 22,123.50 $       5,899.60 
    

$     44,247.00 $         558,987.10 

  
TOTAL 35 

          
$   5,930,211.76 

 Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.   

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad pública 

municipal.  

  

Artículo 38. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:  

  

Partida   Concepto   Asignación Presupuestal  

  Pensiones    200,000.00  

      0.00  

   TOTAL  200,000.00  
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