VILLA JUAREZ

UNA NUEVA GENERACION, UN MEJOR GOBIERNO

Honorable Ayuntamiento 2021 - 20
Y = e CONTRALORIA INTERNA

No. DE OFICIO: 204/2024

VILLA JUAREZ, S.L.P., A 23 DE AGOSTO DEL 2024
ASUNTO: RECOMENDACION DERIVADO

DE LA AUDITORIA INTERNA 2024

C. SUSANA PADILLA CASTILLO
ENCARGADA DE UBR
PRESENTE.-

En vista de la visita de inspeccién a su departamento; asf como a los archivos que fueron solicitados

y entregados a esta Contralorfa Interna con la finalidad de prevenir acciones que pudieran recaer en una
falta administrativa para usted y con fundamento en el articulo 86 fraccién 1,1, V, V1, y Vil de la Ley Orgénica
del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosf; me permito realizar las siguientes RECOMENDACIONES:
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PERSONAL: Se encuentra el personal del turno matutino; y por la tarde se encuentra el personal
vespertino. Sin embargo, se surgiere la ampliacién de la plantilla (reclutamiento de psicdlogo,
terapista y medico), y solicitar el apoyo del responsable de discapacidad en la UBR para optimizar
las funciones de cada uno de los elementos. Ademds de requerir el Discapacitaxi para el uso de
pacientes que no pueden trasladarse a su terapia fisica. Asl mismo se le invita a pasar al
departamento de Contralorfa a solicitar los gafetes de la institucién.

INVENTARIO: Se realizé la depuracién de inventario consumible, y se tiene identificado el
contenido del inventario. Se logré la localizacién de los oficios de comodato con DIF ESTATAL,
logrando asf poder ajustar el inventario de bienes muebles del H. Ayuntamiento.

EXPEDIENTES: Se cuenta con expedientes de pacientes que atn no se encuentran integrados
completamente debido a la que no se cuenta con la valoracién de un médico que remita al
terapista.

LINEAS DE ACCION: Por lo que respecta a las lineas de accién se puede considerar que se han
logrado cumplir. Sin embargo, alin se pueden realizar aquellas en las cuales se promocione los
servicios de la UBR.

CERTIFICACION: Se requiere que el personal se certifique como funcionario ya que existen
funciones y protocolos que atin se desconocen; asf mismo la actualizacién de las certificaciones del
personal ya certificado.

DETENCIONES: Se detecta que existen irregularidades detectadas en el oficio de COEPRIS, de las
cuales se recomienda atender las siguientes: FUMIGACION, RELLENO DE EXT INTORES,
PUBLICACION DEL RESPONSABLE SANITARIO, MANUAL DE ORGANIZACION Y LA CLORIFICACION
DEL ESTABLECIMIENTO. Asf mismo sefialo que se brindé asesorfa para la solvatacién de dichas

=57 obSeryaciones, asf como la gestion de fumigacién y la muestra de clarificacién.
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) o 35 lar que las recomendaciones emitidas por este Organo de Control Interno, son
_Sugére:

miten con el fin de corregir errores, y mejorar el funcionamiento de esta administracién

e pﬂb!i&a;_- Eéi;;of ital por lo que, en caso de no corregir dichas acciones, Yy que estas sean objeto de algin
\ delito gravu p,h/o ve; la responsabilidad serd dnica y exclusivamente del titular del departamento.
K.l . & -"/

in otro particular por el momento me despido enviando un cordial saludo.




