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La Direccion General del {nstituto Tecnoldgico Superior de Tamazunchale, S.L.P., a través del Departamento de
Personal emite la -

CONVOCATORIA INTERNA

a participar en el Proceso de Promocion, Ascenso y Permanencia de Personal para cubrir la vacante de:

Tipo de Contratacion

»  Escolaridad: Certificado de bachillerato o carrera comercial.
| = Experiencia: Un ano de experiencia laboral en actividades
administrativas.

o, ] Conocimientos: Ofimatica, manejo de documentos, correspondencia | .
Auxiliar | - " R L . [ Por tiempo
g . | oficial, ortografia y redaccién, integracion y control de expedientes o | : |
Administrativo | : o : i . | determinado ({tres |
archivos, elaboracion de informes o reportes, atencion telefénica y | ) {
m | 2 : P s meses a partir del 16
atencidn en ventanilla para tramites y servicios. | de mayo de 2024)
= Aspectos personales: Sentido de responsabilidad, iniciativa, discrecion Y
y seriedad, buenas relaciones humanas, atencién al cliente, espiritu de
apoyo y colaboracion y trato amable. criterio para sugerir formas de
presentacién de los trabajos.

P_y__e}t.,‘i’._,w-,_.,__m‘.ﬂ_m Perfil Requerido

PROCESO*

INTEGRACION DE EXPEDIENTE:

El {la) interesado (a) debera entregar del martes 07 de mayo al miércoles 08 de mayo de 2024 en un horario de 07:00
a 15:00 horas en la ventanilla del Departamento de Personal o siguiente:

- Integrar expediente que contenga:
o Oficio mediante el cual manifieste su interés en participar,
Acta de nacimiento,
Registro Federal de Contribuyentes (RFC),
Clave Unica de Registro de Poblacién {CURP),
Curriculum Vitae y solicitud de empleo {anexar documentos probatorios),
Comprobante de domicilio,
ldentificacién oficial,
Comprobante de escolaridad,
o Clave o nimero de afiliacién de servicio médico en caso de tenerla.
Nota: En caso de que decida utilizar ta informacion sefialada en el punto anterior y contenida en su Expediente Unico
de Personal, debera autorizar al Departamento de Personal mediante escrito libre debidamente firmado.

0 0 00 0 0

FECHA (S) DE CONCURSOQ:

- Examen de conocimientos: lunes 13 de mayo de 2024 a las 08:00 horas en la Sala de Juntas del Edificio G.
- Entrevista ante la Comision Mixta de Evaluacidn para el Ingreso: lunes 13 de mayo de 2024 a las 09:00 horas
en la Sala de Juntas del Edificio A

RESULTADOS:

- Los resultados seran notificados por el Departamento de Personal de forma individual a los (las) aspirantes el
martes 14 de mayo de 2024 a partir de las 1T1:00 horas.

CONTRATACION:
- La contratacion del {la) aspirante serd por tiempo determinado a partir del 16 de mayo hasta el 15 de agosto
de 2024, bajo el regimen de,Salarios.

' Tamazunchale, S.L.P,; a 06 de mayo de 2024,

* £l Instituto Tecnoldgico Superior de Tdrotazunchale, S.L.P, en los Procedimientos de Reclutamiento, Seleccidon y Contratacion de Personal,
asi como en el de Promocicn, Asgensey Permanengia no solicita a los/flas aspirantes certificados médicos de ne embarazo, Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH] y carta de no antecédentes penales como requisitos para el ingreso como lo establece la fraccion i del
articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFRPED) publicados.



