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2Actividades en el mes de Mayo. 

PRIMER LUGAR EN CERTIFICACIÓN DE 
EDUCANDOS A NIVEL NACIONAL

El Poder Ejecutivo Estatal, a través del Instituto Estatal de Educación para Adultos 
(IEEA) de San Luis Potosí, ha logrado un notable avance en la reducción del rezago 
educativo durante el primer cuatrimestre del año. Según cifras oficiales, 17,271 
adultos han obtenido su certificación en educación básica, alcanzando el 50% de la 
meta anual.

El compromiso del gobierno estatal con la educación se refleja en los resultados 
obtenidos: 980 personas han sido alfabetizadas, 7,080 concluyeron el nivel Primaria 
y 9,283 finalizaron la Secundaria. Estos logros destacan el esfuerzo continuo y el 
enfoque estratégico del IEEA para proporcionar oportunidades educativas a aque-
llos que no pudieron concluir su formación en el pasado.

El titular del Ejecutivo Estatal expresó su satisfacción con estos resultados y reiteró 
su compromiso de seguir trabajando para reducir el rezago educativo en la entidad. 
“Este avance es testimonio del esfuerzo conjunto de las autoridades educativas y de 
los ciudadanos que están aprovechando estas oportunidades para mejorar su 
calidad de vida”, afirmó.

El impacto de estas acciones es significativo, no solo en términos de estadísticas, 
sino también en la transformación de las vidas de miles de personas que ahora 
tienen mayores posibilidades de acceder a mejores oportunidades laborales y perso-
nales. La educación para adultos sigue siendo una prioridad en la agenda del gobier-
no estatal, con el objetivo de alcanzar una educación inclusiva y de calidad para 
todos.
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FIRMA DE CONVENIO CON EL FOMENTO GANADERO
“LA BLANQUITA”  
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En un esfuerzo por declarar a las empresas de la región como libres de rezago educativo, 
el Instituto Estatal de Educación para Adultos (IEEA) de San Luis Potosí ha sellado esta 
mañana una importante alianza con Fomento Ganadero "La Blanquita". Esta colabora-
ción forma parte de las acciones impulsadas por el IEEA, a través del Consejo Nacional de 
Educación para la Vida y el Trabajo (CONEVyT), dirigidas a captar a la población adulta 
que no ha ejercido su derecho a la educación.

La alianza se centrará en evaluar los conocimientos generales de los trabajadores de "La 
Blanquita" y de otras empresas e industrias en general, con el fin de certificar su nivel de 
Primaria y/o Secundaria. Este programa busca proporcionar una segunda oportunidad 
a los empleados que, por diversas razones, no pudieron completar su educación básica.

El director del IEEA destacó la importancia de esta iniciativa, subrayando que "la educa-
ción es un derecho fundamental que debe estar al alcance de todos, independientemente 
de su edad o situación laboral". Asimismo, resaltó que la colaboración con empresas 
como "La Blanquita" es esencial para ampliar el alcance del programa y asegurar que más 
personas puedan beneficiarse.

Este esfuerzo conjunto no solo apunta a mejorar las habilidades y el conocimiento de los 
trabajadores, sino también a aumentar su autoestima y sus oportunidades de crecimien-
to personal y profesional. La certificación en educación básica es un paso crucial para 
abrir nuevas puertas y mejorar la calidad de vida de los empleados.

Con este tipo de iniciativas, San Luis Potosí continúa demostrando su compromiso con la 
educación y el desarrollo integral de su población. La alianza con Fomento Ganadero "La 
Blanquita" es un ejemplo tangible de cómo la colaboración entre el sector público y priva-
do puede generar un impacto positivo y duradero en la sociedad.
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ENTREGA DE CERTIFICADOS A 
EMPLEADOS DE TRANSPORTES MINEROS HIDROCÁLIDOS 
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Motivados por sus familiares y compañeros de trabajo, Altagracia y Brígido, 
empleados de esta empresa, concluyeron su Primaria y Secundaria.

Esto, posterior a haber presentado la evaluación de PEC, a través de la labor, 
asesoría y formación educativa que realiza el personal del Instituto Estatal de Educa-
ción para Adultos de San Luis Potosí, por parte de CONEVyT, ofertando los servicios a 
Empresas, a fin de declararlas como libres de rezago educativo, por lo que, este día, 
recibieron su certificado de manos del personal del IEEA  y Directivos de Transportes 

Mineros Hidrocalidos.
Para Altagracia, el dar este paso, dijo, significa algo muy importante, una meta 

que, aún no importando la edad, debía lograr.
Satisfecho por este logro, Don Brígido, dijo sentirse listo para continuar estudian-

do su Educación Media..


