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PRIMERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2024 DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Siendo las once horas (11:00) en fecha 22 de marzo de 2024 en la ciudad de San Luis Potosi, capital del estado
del mismo nombre, en la sala de juntas del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de San
Luis Potosi ubicado en Jesis Govtortda nimero 370 Despacho 12 Frace. Tangamanga se encuentran reunidos los
integrantes de este Comité con el objeto de llevar a cabo la Novena Sesion Extraordinaria del Comité de
Transparencia en la que se celobra Ia SigUIentE: - = = - = = = - o oo oo oo e ee e emeee el
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l. Listhde ASISINCIL = =« « = oo m e e mn o e

2. Lectura ¥ en su caso aprobacion de la Orden del Dia, e L LT

3. Informe de solicitudes de INOIMACION, === =<~ -cecnmeseccensnamnacc s ce e e b oo e e

4. Lectura v aprobacion de MNUeYOE ACUBPdOs. = = =<~ - v enmeee e mmmmniaccieeeeseccioooaas
4.1 Solicitud y Aprobacion del indice de Expedientes Reservados. - « =« =« oo oo oo emve oo oo o

4.2 Solicitud y Aprobacion de Informacion Clasificada como Confidencial, = = - - - - ee e e o oo oo oo

5. Asuntos Generales v Clausura formal yiegalde la Sl - ---- - - cnnmcmiae o as

PRIMERQ. - Lista de Asistencia,
En ¢l primer punto de la Orden del Dia. el Secretario Técnico Lic, Fernando Diaz de Ledn procedio a efecufr la
lista de asistencia a los servidores piblicos que se encuentran presentes en la reunidn:

C.P. Jorge Alberto Meza Pérez

Lic. Nancy Lopez Hemindez

Mtra. Eugenia Santos de Alba

Lic. Pedro Rogelio Lopez Saucedo
Lic. Ana Maria Rangel Monreal
Lic. Luisa Adriana Gonzdlez Nifo
Lic. Fernando Santana Diaz de Leon

El Secretario 1 eenico Lic. Fernando Santana Diaz de Ledn se dirigio a los presentes agradeciendo su asiste 3
participaciin en este Organo Colegiado: e informa que si existia quirum para sesionar, por lo que una vez que

constatd |a presencia de cada uno de los presentes. declard formalmente instalada la reunion v validos los
Bcuerdos que de elln emanen. - - - = =« v me e e e on.

SEGUNDO. - Aprobacion de la Orden del Dia
Con el uso de la voz el Secretario Técnico Lic, Fernando Diaz de Leon somete desde este momento a
consideracion de los presentes la Orden del Dia, misma que es aprobada por unanimidad de votos, = « -« -« o = -

TERCERO. — Informe de Solicitudes de Informacion ¥y de Datos Personales.

Acto seguido el C.P. Jorge Alberio Meza Pérez Presidente del Comité de Transparencia otorga €l uso de la voz a
la Lic. Ana Maria Rangel Monreal Titular de la Unidad de Transparencia del Colegio de Estudios Cientificos ¥
Tecnologicos del Estado de San Luis Potosi en el que informa a los integranies de este ﬁrgam:r Colegiado que en
el periodo de Enero a Marzo del ejercicio 2024 se recibieron ¥ atendieron las siguientes solicitudes:
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2A0467724000001 C. ALEJANDRA PIRON BALLEZA 17/01/2024 Terminada 220172024 |
: C. Sefgio Guadalupe Cdrdaba Desachada por falta da
240467724000002 Rarnirez 18/01/2024 respuasta del cudadana | 22/01/2024
FAQ4ETTI 4000003 = 1B/00/2024 | Terminada 23/01/2024
240467724000004 C. FERMAMDO HERHANDE? 180172024 Terminada 23/01/2024
2404677 24000005 C. RIGOBERTO SOUIS 19/01/2024 Termsnada 02/02/2024
240467724000006 F'fn’g;’['“’.i'r':”" SIFUENTESA. | 2oi01/2024 Terminada 08/02/2024
C. isabel La Catolica Castilla de Desechada por fakta de
240457724000007 _ Aragon | 31/01/2024 respuesta del civdadano | 02,/02/2024
240467 724000008 | €. MALRICIO PINEDA RODRIGUIEZ | DG/02/2024 Terminads 05032024
24046 7724000009 €. MAURICID FINEDA RODRIGUET | DE/02/2024 Terminada 05,/03,/2024
F40AATI 000010 C. MAURICID PINEDA RODRIGUEZ | 06/02/2024 Terminada 05/03/2024
14046 7734000011 C. Jessis M. Lopez E. | og/o2/2024 Terminada 05,/03/2024
24045 7724000012 . RIGOBERTO SOLIS 0B/02/2024 Terminada 07./03/2024
240467 724000013 . LALIRA ALFARD ). 15/03,/3024 Terminada 0503,/ 2024
240457 724000014 C 260230z THI"‘ﬂ!"-idi 13703 2024

La titular de la unidad de transparencia les hace del conocimiento a los miembros del Comité que se recibieron
catorce solicitudes de informacion que se atendieron en tiempo v forma sin embargo, en dos solicitudes de
informacion se les requirid a los peticionarios con €l ohjeto de que ampliaran o corrigieran la pregunta pero |
mismas fueron desechadas por falta de respuesta del ciudadano.

CUARTO. - Lectura y aprobacion de Nuevos Acuerdos

4.1 Solicitud v Aprobacion del Indice de Expedientes Reservados,
el C.P. Jorge Alberio Meza Pérez Presidente del Comité de Transparencia en desahogo del punio cuarto de la
orden del dia concerniente a los Acuerdos. concede el uso de la voz a la Lic. Ana Maria Rangel Monreal Titular, ﬁ'.

de la Unidad de Transparencia manifiesta acerca de la ampliacion de informacion reservada contenidos en el
Indice de Expedientes Reservados: Y

III.I.

En apego al articulo 128 de la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Pablica del Estado de
San Luis Potosi los acverdos de ampliscion de reserva v de reserva quedan como sigue:

I. La faente v ¢l archive donde s¢ encuentra la informacion: Los expedientes que se solicita
amplié el plazo, se encuentran en la oficina que ocupa el Departamento Juridico de CECyTESL
ubicado en el tercer piso despacho 20 calle Jesis Govtortia numero 370 Frace. Tangamanga. ?\
I1. La fundamentacion v motivacion del acuerdo:

FUNDAMENTACION: E presente acuerdo de ampliacion de reserva se fundamenta en el anticulo 129
fraccidn IX de la Ley de Transparencia vigente en el Estado de San Luis Potosi, en virtd de que en
dicho numeral se establecen los supuestos de reserva que s¢ actualizan en la especie, misma que a
continuacion se transcriben:

“ . ARTICULO 129, Como informacion reservada podri clasificarse aquella cuya publicacion:

IX. Afecie los derechos del debido procesa...™

MOTIVACION: El derecho de acceso a la informacion se encuentra reconocido por la Constitucio
Politica dﬁéﬁ?ﬂﬁﬁ’,‘?ﬁ;‘r}ﬂldﬂé Mexica % ¢ Peetiakacion Universal de los Derechos Humanos en el
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articulo 19, asi como por la Ley de Transparencia ¥ Acceso a la Informacion del Estado de San Luis
Potosi, como una fuente de desarrollo v fortalecimiento de la democracia representativa y participativa
gque permite a las personas analizar, juzgar v evaluar a los servidores pablicos y estimular la
transparencia en el ejercicio de sus funciones pablicas, como uno de sus principios rectores, sin embargo
el acceso a la informacion contempla excepeciones como la del articulo 6 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en ¢l cual se refiere a que la informacion debe determinarse como
reservada de manera temporal por razones de interés publico, cabe sefialar que por lo que coresponde a
la informacion reservada se contempla de igual manera en el articulo 129 de la Ley de Transparencia v
Acceso a la Informacion Pablica del Estado de San Luis Potosi.

Por lo anteriormente expuesto se somete a consideracion del Comité de Transparencia reservar los
expedientes laborales resguardadas en el drea Juridica en virtud de que dichos expedientes se encuentran

vigenies v representa la vulneracidn de la conduccion del mismo.
HL El documento, la parte o las partes de los mismos, que se reservan: Expedientes de proceso
laboral, mismos que se describen en el indice de Expedientes Clasificados como Reservados. )

IV. El plazo por el que se reserva la informacion: Los expedientes de proceso laboral, se someten a
reservarse hasta que cause ejecutoria v/o cuando cese o se extinga conforme a derechos a través de una
sentencia gpecutonia, en virtud de que dnicamente seran piblicos hasta que dichos eap&dmuugf

cncueniren cong luidos,
V. La designacién de la autoridad responsable de su proteccidn: Jefe del Departamento Juridico.

V1. Numero de identificacién del acwerdo de reserva: El Comité de Transparencia otorgard .la /(i
numeracion para ¢l acuerdo. A \

VIL La aplicacion de la prueba del dafio: \\ﬁl
Se da cumplimiento a lo establecido en el articulo 118 de la Ley de la Materia,

L La divulgacion de la informacion representa un riesgo real, demostrable e identificable de -,
perjuicio significativo al interés pablico.

a) Rieszo real, demosirable ¢ identificable: En el caso de ser divulgada la informacidn contenida
los expedientes laborales, se representa un riesgo real. demostrable ¢ identificable del perjuicio
significativo al interés pablico toda vez que se vulnera el debido proceso v la identidad de las
personas implicadas. Asi mismo representa un riesgo real, demostrable e identificable al emitir
una version pablica de los mismos v al reservar la informacion se entiende el hecho de que el
fondo del juicio se encuentra en sub jodice por lo que su divulgacidn puede trascender en el
resultado del fallo causando perjuicio de imposible reparacion para cualquiera de los
involucrados en el proceso, por lo tanto, reservando la informacion se privilegia la privacidad v
confidencialidad de las partes en la tramitacion de un juicio,

IL. El riesgo de perjuicio que supondria la divalgacion supera el interés piblico general de que se
difunda; 3
El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés piblico general de que se
difunda la informacion porque atiende al hecho de que afecte los derechos del debido proceso. i
Por lo que la divelgacion de las mismas puede trascender en el resultado del fallo, causando un
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perjuicio de imposible reparacion para cualquiera de los involucrados en el proceso, con esto se
privilegia la privacidad v confidencialidad de las partes involucradas en el proceso del juicio.

Il La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad v representa el medio menos
restrictivo disponible para evitar el perjuicio:
Esto en virtud de que la divulgacion puede representar un riesgo real, demostrable e identificable
con la informacion referenciada en supra lineas al emitir una versién piblica v clasificar comao
reservada la

informacion derivado de que los expedientes se encuentran vigentes v vulnera la conduccidn del
expediente ¥ puede repercutir en el resullado del fallo, causando un perjuicio de imposible
reparacion para los implicados en los procesos, por lo que se privilegia la privacidad v
confidencialidad de las partes involucradas en el juicio.

ACUERDO Mo, 01.5.0,C. T.01.22.03.24

En cumplimiento al articulo 116 de la Lev de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de
San Luis Potosi se procede a presentar a los integrantes del Comité de Transparencia los expedientes laborales
incluidos en el Indice de Expedientes Reservados:

PRIMERO: Por lo anteriormente expuesto, ¥ una vez que ha sido sometido a consideracion el Indice de :
Expedientes Reservados, y de conformidad con el articulo 116 de la Ley de Transparencia v Acceso a la
Informacion Pablica del Estado de San Luis Potosi, los integrantes del Comité de Transparencia tienen bien a
aprobar por unanimidad de votos la reserva hasta que cause ejecutorin vi'o cuando se dicte una serltzzﬂ/ -
gjecutoria los expedientes laborales. que encuadran en el articulo 129 Frace. 1X dfecre fos derechos del ddbido
procese de la LTAIPSLP, los cuales son resguardadas por el Departamento Juridicos, en vinud de que |
expedientes en supra lineas seran piblicos cuando exista una resolucion de una autoridad competente segin |
estipulado en el articulo 115 fraccion 111 de la Ley referida v se da la instruccion a la Unidad de Transparencia
para que proceda a subir ¢l listado del indice referido en la herramienta tecnoldgica disponible para ello en la
Plataforma Estatal de Transparentcit.—- - - == == -2 cccmcccrcccacessnscencassssesnsnnananananas

4.1 Solicitud ¥ Aprobaciin de Informacion Clasificada como Confidencial

Continuando con el uso de la voz de la Titular de la Unidad de Transparencia hace del conocimiento a los
integrantes de este organo colegiado que se considera como informacion confidencial la que contiene
personales concernientes a una persona identificada o identificable tales como caracteristicas fisicas, morales
emocionales, origen énico o racial, domicilio, vida familiar, privada, intima y afectiva, patrimonio, nimero
tebefinico, correo electronico, ideclogia, opiniones politicas, preferencias sexuales v toda aquella informacian
susceptible de ser tutelada por los derechos humanos a la privacidad, intimidad, honor v dignidad, que se
cncuenira en posesion este Sujetos Obligado,

Este supuesto se aplica a los Expedientes Unicos de Personal va que contiene datos personales de los servidores
pablicos que laboran en el Colegio. Un expediente de personal contiene documentacion personal del empleado
{CURP. acta de nacimiento, identificacion oficial, datos de contacto actualizados), curriculum vitae. constancias
educativas (litulos, diplomas, cursos del ambito académico). -
La informacién confidencial no estd sujeta a temporalidad alguna v sdlo podrin tener acceso a los expedientes §

referidos los titulares de la misma, sus representamtes v los Servidores Publicos facultados para ello de
conformidad al articule 138 de la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Sa
Luis Potosi. J
Estos expedientes se encuentran resguardados por la oficina del Departamento de Recursos Humanos adserito a

la Direccion Administrativa del (‘nle{gin de Estiibios Cidntiflioos™ Tecnoldgicos del Estado de San Luis Potosi,
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Por lo anteriormente expuestio se somete a consideracion de los integrantes del Comité de Transparencia del
Colegio de Estudios Cientificos ¥y Tecnologicos del Estado de San Luis Poiosi aprobar por unanimidad de votos
los Expedientes Unicos de Personal de los servidores pablicos que laboran en este Sujeto Obligado como
informacidn clasificada como confidencial v que silo podrin tener acceso a los expedientes referidos los
titulares de la misma, sus representantes v los Servidores Publicos facultados para ello.

ACUERD(D No. 01.5.0.C.T.02.22.05.24

De conformidad al articulo 3 fraccion XVI. articulo 24 fraccion VI, articulos 113, 114, 123, 138, 142, 164 de la
Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Pablica, los miembros de este Organo Colegiado tienen a bien a
aprobar por unanimidad de votos que se clasifique como informacion confidencial, los expedientes inicos de
personal de los servidores pablices que laboran en el Colegio de Estudios Cientificos v Tecnoligicos del Estado
de San Luis Potosi, asi mismo la informacion confidencial no esta sujeta a temporalidad alguna v s6lo podréin
tener acceso a los expedientes referidos los titulares de la misma. sus representantes v los Servidores Pablicos
facultados para ello, asi mismo su tratamiento v acceso serd de conformidad al articulo 138 parrafo segundo de
la Ley de la materia.

QUINTO. = Asuntos generales ¥ clausura formal v legal de la reunidn, No habiendo otro asunto que tratar, v
al haberse agotado los puntos de la orden del dia. el C.P. Jorge Alberto Meza Pérez en su caracter de Presidente
de Comité de Transparencia da por concluida la sesion, siendo las doce horas con treinta minutos (12:30 horas)
del dia de la fecha, firmando al margen todos los que en ella IMErvingromn, = === ==-ccccccccsanacacaaas

FIRMAS

Presidente del Comité de Transparencia Titular de la Unidad de Transparencia

}.‘l?é rto Meza Pérez Lic. Alvr-¥fria Rangel Monreal

A

ndu#.'iinntaua Diaz de Ledn Lic. Luisa Adria

Lic Gonzilez Nifio
P Secretario Téenico Coordinador de Archivo
P
Mira. Eugepia Santos de Alba
Primer Vocal
Lic. Pedfp Roge pez Sancedo
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