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Acta No.5/2024.

12 DE ABRIL DEL 2024
ACTA DE SESION ORDINARIA

Cuarta Sesion Ordinaria del Ejercicio Fiscal 2024
de la Junta de Gobierno del Organismo Operador Paramunicipal de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento Descentralizado de las Autoridades del Ayuntamiento de
Rioverde, S.L.P.

En el Municipio de Rioverde, S.L.P., siendo las 11:15 horas del dia viernes 12 de abril del dos mil
veinticuatro, se reunieron los miembros de la Junta de Gobierno del Organismo Operador
Paramunicipal de Agua Potable, Alcantarillado Saneamiento Descentralizado de las Autoridades del
Ayuntamiento de Rioverde, S.L.P. en Centenario No.226, para llevar al cabo Sesién Ordinaria de
conformidad por lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley de Aguas para el Estado de San Luis Potosi,
y los propios del reglamento interno del organismo.

Acto seguido, manifiesta el secretario de la Junta de Gobierno, que la presente reunion se
desarrollara conforme al Orden del Dia que se acompalié a la convocatoria, que en su oportunidad
fue enviada a todos los miembros con fecha 10 de abril de 2024 y que a continuacién se desglosa:

Orden del Dia

Lista de asistencia.

Instalacion legal de la sesién.

Aprobacion del orden del dia.

Lectura del Acta anterior

Solicitud de Transferencias al Presupuesto de Egresos 2024

Presentacién y en su caso Aprobacion del 1er. Informe Financiero Trimestral del ejercicio 2024.
Aclaracion Convenio PRODER 2023.

Presentacién y en su caso Aprobaciéon de Dictamen de Pension para los trabajadores J.
Salvador Torres Muiioz y Florencio Hernandez Rojas.

Asuntos generales.

0 Clausura de la Sesién.
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Para el Desahogo del Primer punto de la Orden del Dia, Lista de Asistencia.

El secretario de la Junta de Gobierno toma lista de asistencia encontrandose presentes los
integrantes de la Junta de Gobierno del Organismo Operador Paramunicipal de Agua Potable
Alcantarillado y Saneamiento Descentralizado de las Autoridades del Ayuntamiento de Rioverde,
San Luis Potosi, SASAR.

1.- Ing. Edgar Vazquez Alonso. - Presidente interino de la Junta de Gobierno.

2.- Lic. Paola Vela Ayala. - Representante de la Comision Estatal del Agua. Via Remota a través de
Teams.

3.- Lic. Pedro Balderas Garcia. - Regidor de Agua Potable y Saneamiento.

4.- C. Carlos Emmanuel Gonzalez Alonso. - Presidente del Consejo Consultivo.

5.- Ing. Daniel Tovar Gonzalez. - 1 ler-Vocal del Consejo Consuitivo.




Organismo Operador Paramunicipal de Agua Potable, Alcantarilladoy Saneamiento Descentralizado de las Autoridades del
Ayuntamiento de Rioverde, S.L.P.

6.- Eustorgio Martinez Reyna. — 2do. Vocal del Consejo Consultivo.
7.- C.P. Cinthya Cevallos Roman. - Contralor Interno del Organismo.

8.- C. José Alvaro Rodriguez Rodriguez. - Encargado de Despacho del Organismo y Secretario
de la Junta de Gobierno.

Asi mismo se da cuenta de la presencia de la C.P. Shirley Guadalupe Carvajal Pérez, Gerente de
Administracion y Finanzas de este Organismo Operador.

Para el Desahogo del Segundo punto de la Orden del Dia, Instalacién Legal de la Sesién.

El C. José Alvaro Rodriguez Rodriguez, Secretario de la Junta de Gobierno, solicita al C. Edgar
Vazquez Alonso, en su calidad de Presidente interino de la Junta de Gobierno, que declare la
legalidad de la sesién, este Ultimo, toma la palabra indicando que existe quérum legal suficiente por
lo que se declara valida la sesion y todos los acuerdos que en ella se tomen seran validos.

Para el Desahogo del Tercer punto del Orden del Dia, Aprobacién del Orden del Dia.

El C. José Alvaro Rodriguez Rodriguez, Secretario de la Junta de Gobierno, procede a dar lectura
al orden del dia y solicita la aprobacion del mismo a los integrantes de la Junta de Gobierno. Se
emite la votacion y es aprobado por unanimidad.

Para el desahogo del Cuarto punto del Orden del Dia, lectura del acta anterior.

El C. José Alvaro Rodriguez Rodriguez, Secretario de la Junta de Gobierno, solicita a los integrantes
de la Junta de Gobierno la dispensa del acta anterior, dado que dicha acta ya fue firmada, se emite
la votacién y es aprobado por unanimidad.

Para el desahogo del Quinto punto del Orden del Dia, Solicitud de Transferencias al
Presupuesto de Egresos 2024.

El C. José Alvaro Rodriguez Rodriguez; Secretario de la Junta de Gobierno, solicita a la C.P. Shirley
Guadalupe Carvajal Pérez, Gerente de Administracién y Finanzas presente ante la Junta de
Gobierno la Solicitud de Trasferencias al Presupuesto de Egresos quedando de la siguiente manera:

Transferencias al Presupuesto de Egresos al 31 de Marzo de 2024

Proyecto COG |Nombre |Aumentos |Disminuciones
Gastos Generales 5631|Maquinaria y equipo de construccion $10,000.00
Gastos Generales 5651|Euipo de comunicacion G. Corriente $10,000.00
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El C. José Alvaro Rodriguez Rodriguez, Secretario de la Junta de Gobierno, somete a votacion la
solicitud de aprobacién de la Solicitud de Trasferencias al Presupuesto de Egresos 2024, la cual es
aprobada por unanimidad.

Para el desahogo del Sexto punto del Orden del Dia, Presentacion y en su caso Aprobacién del
1er. Informe Financiero Trimestral del ejercicio 2024.

El C. José Alvaro Rodriguez Rodriguez; Secretario de la Junta de Gobierno, solicita a la C.P. Shirley
Guadalupe Carvajal Pérez, Gerente de Administracién y Finanzas presente ante la Junta de
Gobierno el Primer Informe Trimestral 2024. La C.P. Shirley Guadalupe Carvajal Pérez, hace uso de
la voz y explica a los presentes los estados financieros que guarda el Organismo de Agua Potable,
mostrando que se ha venido ejerciendo el Gasto conforme a los Ingresos presupuestados dando
cuenta de que se ha ido incrementando la recaudacién gradualmente, una vez que se pusieron en
marcha las acciones en el Area Comercial y se ha reforzado al personal de recaudacion, esto nos
ha dado como resultado un incremento paulatino en nuestros ingresos.
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INFORME CONTABLE AL 31 DE MARZO 2024
ler Trimestre

Ingresos

Ingresos recaudado 16,229,429.90

Ingresos Presupuestados 67,707,283.00

Pendiente de Recaudar -51,477,853.10

Egresos

Egresos Devengados 14,543,376.00

Egresos Presupuestados 67,707,283.00
e oa Pendiente por Devengar -53,163,907.00
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Se somete a votacion el punto y es aprobado por unanimidad.

Para el desahogo del Séptimo punto del Orden del Dia. Aclaraciéon Convenio PRODER 2023.

El C. José Alvaro Rodriguez Rodriguez, Secretario de la Junta de Gobierno, les comenta a los presentes
que en el ejercicio Fiscal 2023, el convenio que se firmo con PRODER 2023 fue por un monto total
de $ 2, 648, 490.00 el cual se conformé por 3 obras y acciones, les entrega una copia a cada uno de
los presentes para que vean como se presento y que cantidades le corresponden al Organismo, les
comenta que se anexara una copia al acta de este formato, les hace la aclaracién que esa cantidad
conveniada en realidad quedo de la siguiente manera:

OBRAS PAGADAS Y
EJECUTADAS POREL | $ 2,603,335.97
ORGANISMO
DEVOLUCION ¢ 548052.00
PRODER

La devolucién del programa PRODER debid de ser por $ 1, 324, 245.00 siendo este el 50% de lo
presupuestado, la devolucion se basa en el pago de extraccion de derechos de agua, pero se
considerd el volumen total de extraccion y no lo realmente pagado siendo esta la diferencia que
existe en cuanto a lo que se debid de devolver aunado a esto aln esta pendiente la devolucién del
Gltimo trimestre que se pago en 2023,

Se somete a votacion el punto y es aprobado por unanimidad.

Para el desahogo del Octavo punto del Orden del Dia. Presentacion y en su caso Aprobacién de
Dictamen de Pensidn para los trabajadores J. Salvador Torres Mufioz y Florencio Hernandez Rojas.

El C. José Alvaro Rodriguez Rodriguez, Secretario de la Junta de Gobierno, les presenta a los
Integrantes de la Junta de Gobierno los Dictamenes de Pensién de los trabajadores el C. J. Salvador
Torres Mufioz y el C. Florencio Hernandez Rojas, dichas solicitudes fueron presentadas en el
ejercicio fiscal 2023 pero debido a las finanzas del Organismo no se pudieron presentar sus
dictAmenes para su pension el dia de hoy se presentan para su aprobacion con la salvedad de que
en cuanto el Organismo de Agua Potable esté en condiciones financieras de hacer efectivo su retiro
se les informara a cada uno de los interesados, se pretende que antes del segundo trimestre Fiscal
se haya concluido con este tema. Se pide anexe al acta los Dictamenes emitidos por el Juridico
Externo del Organismo el Lic. Rigoberto Padron Segura.

Se somete a votacion el punto y es aprobado por unanimidad.
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SAN LUIS POTOSf S.L.P., A 11 DE ABRIL DE 2024

CC.INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO
OPERADOR PARAMUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO
Y SANEAMIENTO DESCENTRALIZADO DE LAS AUTORIDADES DEL
AYUNTAMIENTO DE RIOVERDE, S.L.P,, S.A.S.A.R.

PRESENTES.

QUE, HABIENDOSE REMITIDO AL SUSCRITO PARA CONOCIMIENTO Y ATENCION PERTINENTE, EL EXPEDIENTE PERSONAL
DEL TRABAJADOR J. SALVADOR TORRES MUNQZ, MISMO QUIEN SOLICITA LE SEA CONCEDIDA PENSION POR JUBILACION,
ELLO AL HABER REUNIDO 30 ANOS DE SERVICIOS EN ESTE ORGANISMO; AL EFECTO LES EXPONGO:

PRIMERO.- DEL EXPEDIENTE PERSONAL DEL CITADO TRABAJADOR, SE ADVIERTE LO SIGUIENTE:
1.- DICHO TRABAJADOR J. SALVADOR TORRES MUNOZ, NACIO EL DIA 11 DE ENERO DE 1974.

2.- SU PUESTO ACTUAL EN ESTE ORGANISMO PARAMUNICIPAL, ES EL DE AUXILIAR COMERCIAL.
3.- SU ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO, ES A PARTIR DEL DjA 07 DE AGOSTO DE 1991.

EN BASE A LO RELATADO, SE ADVIERTE QUE LA ANTIGUEDAD DE J. SALVADOR TORRES MUNOZ EN ESTE ORGANISMO-
S.A.S.A.R., ES DE 32 TREINTA Y DOS ANOS Y 08 OCHO MESES.

LUEGO, ACORDE A SU FECHA DE NACIMIENTO, SE DEDUCE QUE EL MISMO CUENTA CON LA EDAD DE 50 CINCUENTA ANOS,
Y 03 TRES MESES.

SEGUNDO.- EN ESA PERSPECTIVA, Y SIENDO QUE LA CLAUSULA DECIMA SEXTA DE LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO QUE RIGEN EN EL S.A.S.A.R., ESTABLECE:

“DECIMA SEXTA.- DE LOS JUBILADOS SERAN CONSIDERADOS PARA LA JUBILACION LOS TRABAJADORES QUE LO
SOLICITEN, SIEMPRE Y CUANDO NO EXCEDAN EL 10% DE LA PLANTILLA DE TRABAJADORES DEL ORGANISMO:

1.- HABER CUMPLIDO 60 ANOS DE EDAD.
2.- HABER CUMPLIDO 30 ANOS DE SERVICIO.

SE LES PAGARA AL CIEN POR CIENTO DE LA JUBILACION, SIEMPRE Y CUANDO TENGAN LOS 30 AROS DE SERVICIOS
ININTERRUMPIDOS, SE LE CUBRIRA ADEMAS VACACIONES, PRIMA VACACIONAL, AGUINALDO Y PRIMA DE
ANTIGUEDAD EN LA PROPORCION QUE CORRESPONDA, SEGUN LO PACTADO SERA DE QUINCE DIAS POR ARO DE
SERVICIO PARA AQUELLOS TRABAJADORES QUE NO CUENTEN CON 30 ARIOS DE SERVICIO ININTERRUMPIDO PERO Sf
CON 60 ANOS DE EDAD O MAS, SE LES OTORGARA EL 50% DE LAS PRESTACIONES ANTES SENALADAS Y DE NO SER ASI,
SE DETERMINARA DE MANERA PROPORCIONAL SIEMPRE Y CUANDO REBASE LOS 60 AROS DE EDAD, TOMANDO COMO
BASE 65 ANOS PARA QUE SE LES OTORGUE EL CIEN POR CIENTO DE DICHA PROPORCION.”

POR LO TANTO, DE LA REDACCION DE TAL CLAUSULA SE ADVIERTE, QUE AL TRABAJADOR QUE TENGA LOS 30 ANOS DE
SERVICIOS ININTERUMPIDOS, SE LE PAGARA AL CIEN POR CIENTO LA JUBILACION, CASO QUE APLICA AL PRESENTE
EMPLEADO FLORENCIO HERNANDEZ ROJAS.

SIN EMBARGO, COMO LA CLASUSULA EN CUESTION SENALA QUE LOS 30 ANOS DE SERVICIOS DEBEN SER
ININTERRUMPIDOS, ¥ ADEMAS, DEBEN REFERIRSE A TIEMPO EFECTIVAMENTE (ABORADO, ES DECIR, AL QUE
FISICAMENTE EL TRABAJADOR ESTUVO A DISPOSICION DE ESTE ORGANISMO, HABRA QUE DESCONTAR ENTONCES LOS
DIAS DE PERMISO, LICENCIAS Y/O INCAPACIDADES MEDICAS NO PROVENIENTES DE UN RIESGO DE TRABAJO, DE LAS QUE
EXISTEN CONSTANCIAS EN SU EXPEDIENTE PERSONAL; YA QUE POR ESOS PERIODOS DE TIEMPO, SE CONSIDERA QUE AL
NO ASISTIR FISICAMENTE A SU TRABAJO, NO DEBEN CONTAR COMO ANTIGUEDAD EFECTIVA DE PRESTACION DE
SERVICIOS POR PARTE DEL EMPLEADO, CORRESPONDIENDO ESAS INASISTENCIAS FISICAS A LOS ANOS Y DIAS
SIGUIENTES:

EN ELANO 1992
30 DEJUNIO Y 12 DE JULIO ——
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EN EL ANO 1994
12 DE JULIO Y 18 DE NOVIEMBRE

EN EL ANO 1995
03 Y 20 DE OCTUBRE
05, 06 Y 07 DE NOVIEMBRE

EN EL ANO 1996

31 DE MARZO

01 Y03 DE ABRIL

21 DE OCTUBRE

17, 18Y 27 DE DICIEMBRE

EN EL ANO 1997
06 DE ENERO
04'Y 20 DE AGOSTO

EN EL ANO 1998
31 DE ENERO Y 20 DE ABRIL
21, 22 Y 23 DE MAYO

EN EL ANO 1999
05 Y 07 DE JUNIO
06 DE AGOSTO

EN EL ANO 2000

29 DE ABRIL

25Y 28 DE JULIO

15,16 Y 17 DE OCTUBRE
01 DE NOVIEMBRE

22'Y 23 DE DICIEMBRE

EN EL ANO 2001

16 DE ENERO, 18 DE ABRIL

09 Y 13 DE JUNIO, 13 DE JULIO
13 DE SEPTIEMBRE

EN EL ANO 2002

17Y 27 DE JUNIO

20 DE JULIO

21 DE NOVIEMBRE

03, 04 Y 05 DE DICIEMBRE

EN EL ANO 2003

07 DIAS A PARTIR DEL 17 DE MAYO
17Y 28 DE OCTUBRE

24 DE DICIEMBRE

EN EL ANO 2004
22 DE ENERO, 28 DE JULIO

04 DE AGOSTO, 24 DE SEPTIEMBRE Y

07 DE OCTUBRE

EN EL ANO 2006

30 DE MAYO g
EN EL ANO 2007

01 DE AGOSTO —

EN EL ANO 2008
27 DE JUNIO

—
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TOTAL DE DIAS DE SUSPENSION DE LABORES= 67 SESENTA Y SIETE DIAS.

POR LO TANTO, S'QANTIG(}I.’:'DAD REAL Y EFECTIVA EN EL SERVICIO, ES DE 32 TREINTA Y DOS ANOS, 05 CINCO
MESES Y 23 VEINTITRES DIAS,

EN ESA PERSPECTIVA, Y ACORDE AL CONTENIDO DE CLAUSULA DECIMA SEXTA DE LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO CELEBRADAS ENTRE ESTE ORGANISMO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS A SU SERVICIO, A
CRITERIO DEL SUSCRITO, Si SE ACREDITA DERECHO DEL EMPLEADO J. SALVADR TORRES MUNOZ, PARA
OBTENER SU PENSION POR JUBILACION, EN UN PORCENTAJE DEL 100% CIEN POR CIENTO DE SU SALARIO
BASE.

TERCERO.- AHORA BIEN, DADO QUE LA CLAUSULA EN CITA REFIERE QUE “SE LE CUBRIRA ADEMAS VACACIONES,
PRIMA VACACIONAL, AGUINALDO Y PRIMA DE ANTIGUEDAD EN LA PROPORCYOH QUE CORRESPONDA, (AL
TRABAJADOR JUBILADO) SEGUN LO PACTADO SERA DE QUINCE DIAS POR ANO DE SERVICIO..."; SE CONSIDERA
IGUALMENTE PROCEDENTE QUE AL EMPLEADO J. SALVADOR TORRES MUNOZ SE LE DEBERA PAGAR EL RETIRO ECONOMICO
POR CONCEPTO DE PRIMA DE ANTIGUEDAD CONFORME AL ARTICULO 162 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, MISMO QUE
AL CASO DISPONE:

Artlculo 162.- Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de antigledad, de conformidad con las normas siguientes:

I. La prima de antigiiedad consistird en el importe de doce dlas de salario, por cada afio de servicios;

Il. Para determinar el monto del salario, se estard a lo dispuesto en los articulos 485 y 486;

Ill. La prima de antigiiedad se pagard a los trabajadores que se separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido

quince afios de servicios, por lo menos. Asimismo se pagard a los que se separen por causa justificada y a los que sean separados de su
empleo, independientemente de la justificacién o injustificacién del despido;
ESTO ES, EL CITADO ARTICULO PRECISA QUE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD CONSISTIRA EN EL MONTO DE 12 DIAS DE
SALARIO POR CADA ANO (COMPLETO) DE SERVICIOS PRESTADOS. Y QUE DEBERA CALCULARSE (EL SALARIO QUE SE TOME
EN CUENTA PARA PAGARSE LA SENALADA PRESTACION) ACORDE A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 485 Y 486 DE LA
MISMA LEY, LOS CUALES CITAN LO SIGUIENTE:

Artlculo 485.- La cantidad que se tome como base para el pago de las indemnizaciones no podrd ser inferior al salario minimo.

Artlculo 486 Para determinar las indemnizaciones a que se refiere este titulo, si el saian'o que percibe el trabajcdor excede del doble

salario mdximo. Si el trabajo se presta en lugares de diferentes dreas ge geogrdficas de aplicacién, el salano mdximo serd el doble del promedio
de los salarios minimos respectivos.

ESTO ES, QUE SI EL SALARIO QUE RECIBE EL EMPLEADO J. SALVADOR TORRES MUNOZ SUPERA EN DOS VECES AL SALARIO
MINIMO VIGENTE, ENTONCES ESTE MONTO SERA EL LIMITE DEL SALARIO A CONSIDERAR PARA PAGAR CADA UNO DE LOS
12 DIAS DE SUELDO QUE POR ANO DE SERVICIOS CORRESPONDEN A TAL TRABAJADOR.

CUARTO.- POR LO TANTO, EN EL PRESENTE CASO SE TIENE, QUE EL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DETERMINA
PROCEDENTE PAGAR NO 12 ANOS DE SALARIO POR CADA ANQ DE SERVICIOS PRESTADOS, SINO 15 DiAS DE SALARIO
POR ENDE, ESA DISPOSICION DEBE IMPERAR SOBRE LA LEY, YA QUE ES UNA EXCEPCION A LA REGLA GENERAL QUE
AQUELLA DISPONE ASI QUE ENTONCES, LO PROCEDENTE ES PAGAR POR JUBILACION AL TRABAJADOR J. SALVADOR
TORRES MUNOZ, 15 DIAS DE SALARIO POR CADA UNO DE LOS 32 TREINTA Y DOS ANOS (COMPLETOS) DE SERVICIOS
PRESTADOS EN ESTE ORGANISMO.

AL MISMO TIEMPO HABRA QUE CUBRIR AL EMPLEADO LAS PRESTACIONES PROPORCIONALES DE AGUINALDO,
VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y DEMAS PENDIENTES A LA FECHA EN QUE SE RETIRE DEL EMPLEQ Y SE LE DE DE ALTA
COMO TRABAJADOR JUBILADO EN EL ORGANISMO.

POR LO TANTO, SIRVA LA PRESENTE OPINION, COMO DICTAMEN TECNICO-JURIDICO QUE DEBE SER PUESTO
EN CONOCIMIENTO DEL ORGANO ENCARGADO DE RESOLVER EN DEFINITIVA SOBRE LA PROCEDENCIA O NO
DE LA PENSION SOLICITADA POR J. SALVADOR TORRES MUNOZ, PARA QUE EN SU OPORTUNIDAD Y, EN BASE
A LAS FACULTADES QUE A TAL ORGANO DE GOBIERNO LE RESULTAN, SEA ESTE QUIEN TOME LA
DETERMINACION FINAL QUE COMO RESPUESTA SE DEBE DAR AL TRABAJADOR.

e
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ASI MISMO, CON COPIA DEL PRESENTE, DEVUELVASE AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE ESTE
ORGANISMO PARAMUNICIPAL, EL EXPEDIENTE DEL TRABAJADOR PARA LOS TRAMITES INHERENTES QUE EN
EL MISMO DEBAN DARSE.

SIN OTRO PARTICULAR, AGRADECIENDO DE ANTEMANO SU ATENCION A LA PRESENTE, QUEDO DE USTEDES PARA
CUALQUIER ACLARACION A LA MISMA.

ATENTAMENTE

LIC. RIGOBERTO PADRON SEGURA
ASESOR EXTERNO EN MATERIA DE TRABAJO

SAN LUIS POTOSI S.L.P., A 06 DE FEBRERO DE 2024

CC. INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO
OPERADOR PARAMUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO
Y SANEAMIENTO DESCENTRALIZADO DE LAS AUTORIDADES DEL
AYUNTAMIENTO DE RIOVERDE, S.L.P., S.AS.AR.

PRESENTES.-

QUE HABIENDOSE REMITIDO AL SUSCRITO PARA CONOCIMIENTO Y ATENCION PERTINENTE, EL EXPEDIENTE PERSONAL
DEL TRABAJADOR FLORENCIO HERNANDEZ ROJAS, MISMO QUIEN SOLICITA LE SEA CONCEDIDA PENSION POR
JUBILACION, ELLO AL HABER REUNIDO 30 ANOS DE SERVICIOS EN ESTE ORGANISMO; AL EFECTO LES EXPONGO:
PRIMERO.- DEL EXPEDIENTE PERSONAL DEL CITADO TRABAJADOR, SE ADVIERTE LO SIGUIENTE:

1.- DICHO TRABAJADOR FLORENCIO HERNANDEZ ROJAS, NACIO EL DIA 14 DE MARZO DE 1963.

2.- SUPUESTO ACTUAL EN ESTE ORGANISMO PARAMUNICIPAL, ES EL DE FONTANERO HIDRAULICO Y SANITARIO C.

3.- SU ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO, ES A PARTIR DEL DiA 03 DE FEBRERO DE 1992.

SA.5.A.R., ES DE 32 TREINTA Y DOS ANOS Y 04 CUATRO DIAS,

LUEGO, ACORDE A SU FECHA DE NACIMIENTO, SE DEDUCE QUE EL MISMO CUENTA CON LA EDAD DE 60 SESENTA AROS,
10 DIEZ MESES Y, 23 VEINTITRES DIAS.

EN BASE A LO RELATADO, SE ADVIERTE QUE LA ANTIGUEDAD DE FLORENCIO HERNANDEZ ROJAS EN ESTE ORGANISMO-
SEGUNDO.- EN ESA PERSPECTIVA, Y SIENDO QUE LA CLAUSULA DECIMA SEXTA DE LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO QUE RIGEN EN EL S.A.S.A.R., ESTABLECE:

“DECIMA SEXTA.- DE LOS JUBILADOS SERAN CONSIDERADOS PARA LA JUBILACION LOS TRABAJADORES QUE LO

SOLICITEN, SIEMPRE Y CUANDO NO EXCEDAN EL 10% DE LA PLANTILLA DE TRABAJADORES DEL ORGANISMO:

1.- HABER CUMPLIDO 60 ARIOS DE EDAD.
-

s
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2.- HABER CUMPLIDO 30 ANOS DE SERVICIO.

SE LES PAGARA AL CIEN POR CIENTO DE LA JUBILACION, SIEMPRE Y CUANDO TENGAN LOS 30 ANOS DE SERVICIOS
ININTERRUMPIDOS, SE LE CUBRIRA ADEMAS VACACIONES, PRIMA VACACIONAL, AGUINALDO Y PRIMA DE
ANTIGUEDAD EN LA PROPORCION QUE CORRESPONDA, SEGUN LO PACTADO SERA DE QUINCE DIAS POR ANO DE
SERVICIO PARA AQUELLOS TRABAJADORES QUE NO CUENTEN CON 30 AROS DE SERVICIO ININTERRUMPIDO PERO Sf
CON 60 AROS DE EDAD O MAS, SE LES OTORGARA EL 50% DE LAS PRESTACIONES ANTES SERALADAS Y DE NO SER AS/,
SE DETERMINARA DE MANERA PROPORCIONAL SIEMPRE Y CUANDO REBASE LOS 60 AROS DE EDAD, TOMANDO COMO
BASE 65 ANOS PARA QUE SE LES OTORGUE EL CIEN POR CIENTO DE DICHA PROPORCION.”

POR LO TANTO, DE LA REDACCION DE TAL CLAUSULA SE ADVIERTE, QUE AL TRABAJADOR QUE TENGA LOS 30 ANOS DE
SERVICIOS ININTERUMPIDOS, SE LE PAGARA AL CIEN POR CIENTO [A JUBILACION, CASO QUE APLICA AL PRESENTE
EMPLEADO FLORENCIO HERNANDEZ ROJAS.

SIN EMBARGO, COMO LA CLASUSULA EN CUESTION SENALA QUE LOS 30 ANOS DE SERVICIOS DEBEN SER
ININTERRUMPIDOS, Y ADEMAS, DEBEN REFERIRSE A TIEMPO EFECTIVAMENTE [ABORADO, ES DECIR, AL QUE
FISICAMENTE EL TRABAJADOR ESTUVO A DISPOSICION DE ESTE ORGANISMO, HABRA QUE DESCONTAR ENTONCES LOS
DIAS DE PERMISOQ, LICENCIAS Y/O INCAPACIDADES MEDICAS NO PROVENIENTES DE UN RIESGO DE TRABAJO, DE LAS QUE
EXISTEN CONSTANCIAS EN SU EXPEDIENTE PERSONAL; YA QUE POR ESOS PERIODOS DE TIEMPO, SE CONSIDERA QUE AL
NO ASISTIR FISICAMENTE A SU TRABAJO, NO DEBEN CONTAR COMO ANTIGUEDAD EFECTIVA DE PRESTACION DE
SERVICIOS POR _PARTE DEL EMPLEADO, CORRESPONDIENDO ESAS INASISTENCIAS FISICAS A LOS ANOS Y DIAS
SIGUIENTES:

EN EL ANO 1993
01 DE OCTUBRE

EN EL ANO 1994
25 DE AGOSTO

EN EL ANO 1996
18'Y 31 DE ENERO
06Y 15 DE MAYO
26 DE SEPTIEMBRE

EN EL ANO 1998
02 Y 14 DE FEBRERO
12 DE SEPTIEMBRE

EN EL ANO 1999
14 DE JUNIO
15 DE OCTUBRE

EN EL ANO 2000
03 Y 29 DE MARZO
15 16 DE MAYO
17 DE JULIO

02 DE OCTUBRE

EN EL ANO 2001
15Y 16 DE ENERO
18Y 20 DE JUNIO
07 Y 08 DE AGOSTO
26 DE DICIEMBRE

EN EL ANO 2002
17 DE JULIO
18 DE DICIEMBRE

EN EL ANO 2003

17 DE JULIO

17, 18 Y 19 DE NOVIEMBRE
22 DE DICIEMBRE




Organismo Operador Paramunicipal de Agua Potable, Alcantarilladoy Saneamiento Descentralizado de las Autoridades del

Ayuntan;iento de Rioverde, S.L.P. SASAR

LORCANISMO DE AGUA POTADLE
RIOVERDE| 2021-2024

EN EL ANO 2004
02 DE AGOSTO

EN EL ANO 2006

02 AL 05 DE ENERO

26 DE ABRIL

30 DE MAYO

25 Y 26 DE SEPTIEMBRE

27 DE SEPTIEMBRE AL 01 DE OCTUBRE
18 Y 19 DE DICIEMBRE

EN EL ANO 2009
17 DEJULIO

EN EL ANO 2010
31 DE AGOSTO
27 DE DICIEMBRE

EN EL ANO 2011
13 DE JULIO
09 DE DICIEMBRE

EN EL ANO 2013
26 AL 31 DE DICIEMBRE

EN EL ANO 2014
01 AL 30 DE ENERO

EN EL ANO 2016
22 DE ENERO

EN EL ANO 2020
15Y 16 DE JUNIO

TOTAL DE DIAS DE SUSPENSION DE LABORES= 92 NOVENTA Y DOS DIAS.

POR LO TANTO, SU ANTIGUEDAD REAL Y EFECTIVA EN EL SERVICIO, ES DE 31 ANOS, 09 NUEVE MESES Y 02
DOS DIAS.

EN ESA PERSPECTIVA, Y ACORDE AL CONTENIDO DE CLAUSULA DECIMA SEXTA DE LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO CELEBRADAS ENTRE ESTE ORGANISMO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS A SU SERVICIO, A
CRITERIO DEL SUSCRITO, Si SE ACREDITA DERECHO DEL EMPLEADO FLORENCIO HERNANDEZ ROJAS, PARA
OBTENER SU PENSION POR JUBILACION, EN UN PORCENTAJE DEL 100% CIEN POR CIENTO DE SU SALARIO
BASE.

TERCERO.- AHORA BIEN, DADO QUE LA CLAUSULA EN CITA REFIERE QUE “SE LE CUBRIRA ADEMAS VACACIONES,
PRIMA VACACIONAL, AGUINALDO Y PRIMA DE ANTIGUEDAD EN LA PROPORCION QUE CORRESPONDA, (AL
TRABAJADOR JUBILADO) SEGUN LO PACTADO SERA DE QUINCE DIAS POR ANO DE SERVICIO...", SE CONSIDERA
IGUALMENTE PROCEDENTE QUE AL EMPLEADO FLORENCIO HERNANDEZ ROJAS SE LE DEBERA PAGAR EL RETIRO
ECONOMICO POR CONCEPTO DE PRIMA DE ANTIGUEDAD CONFORME AL ARTICULO 162 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAIO,
MISMO QUE AL CASO DISPONE:

Artlculo 162.- Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de antigtiedad, de conformidad con las normas siguientes:
1. La prima de antigiiedad consistird en el importe de doce dlas de salario, por cada afio de servicios;
1I. Para determinar el monto del salario, se estard a lo dispuesto en los articulos 485 y 486;

Il La prima de antigiledad se pagard a los trabajadores que se separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido
quince afios de servicios, por lo menos. Asimismo se pagard a los que se separen por causa justificada y a los que sean separados de su '
empleo, independientemente de la justificacion o injustificacion del despido;

o
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ESTO ES, EL CITADO ARTICULO PRECISA QUE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD CONSISTIRA EN EL MONTO DE 12 DIAS DE
SALARIO POR CADA ANO (COMPLETO) DE SERVICIOS PRESTADOS. Y QUE DEBERA CALCULARSE (EL SALARIO QUE SE TOME
EN CUENTA PARA PAGARSE LA SENALADA PRESTACION) ACORDE A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 485 Y 486 DE LA
MISMA LEY, LOS CUALES CITAN LO SIGUIENTE:

Articulo 485.- La cantidad que se tome como base para el pago de las indemnizaciones no podrd ser inferior al salario minimo.

Articulo 486.- Para determinar las indemnizaciones a que se refiere este tftulo, si el salario que percibe el trabojador excede del doble
del salario minimo del érea geogrdfica de aplicacién a que corresponda el lugar de prestacion del trabajo, se considerard esa cantidod como
salario madximo. Si el trabajo se presta en lugares de diferentes dreas geogrdficas de aplicacion, el salario mdximo serd el doble del promedio
de los salarios minimos respectivos.

ESTO ES, QUE SI EL SALARIO QUE RECIBE EL EMPLEADO FLORENCIO HERNANDEZ ROJAS SUPERA EN DOS VECES AL
SALARIO MINIMO VIGENTE, ENTONCES ESTE MONTO SERA EL LIMITE DEL SALARIO A CONSIDERAR PARA PAGAR CADA
UNOQ DE LOS 12 DIAS DE SUELDO QUE POR ANO DE SERVICIOS CORRESPONDEN A TAL TRABAJADOR.

CUARTO.- POR LO TANTO, EN EL PRESENTE CASO SE TIENE, QUE EL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DETERMINA
PROCEDENTE PAGAR NO 12 ANOS DE SALARIO POR CADA ANO DE SERVICIOS PRESTADOS, SINO 15 DiAS DE SALARIO.

POR ENDE, ESA DISPOSICION DEBE IMPERAR SOBRE LA LEY, YA QUE ES UNA EXCEPCION A LA REGLA GENERAL QUE
AQUELLA DISPONE. ASi QUE ENTONCES, LO PROCEDENTE ES PAGAR POR JUBILACION AL TRABAJADOR FLORENCIO
HERNANDEZ ROJAS, 15 DIAS DE SALARIO POR CADA UNO DE LOS 31 ANOS (COMPLETOS) DE SERVICIOS PRESTADOS EN
ESTE ORGANISMO.

AL MISMO TIEMPO HABRA QUE CUBRIR AL EMPLEADO LAS PRESTACIONES PROPORCIONALES DE AGUINALDO,
VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y DEMAS PENDIENTES A LA FECHA EN QUE SE RETIRE DEL EMPLEQ Y SE LE DE DE ALTA
COMO TRABAJADOR JUBILADO EN EL ORGANISMO.

POR LO TANTO, SIRVA LA PRESENTE OPINION, COMO DICTAMEN TECNICO-JURIDICO QUE DEBE SER PUESTO
EN CONOCIMIENTO DEL ORGANO ENCARGADO DE RESOLVER EN DEFINITIVA SOBRE LA PROCEDENCIA O NO
DE LA PENSION SOLICITADA POR FLORENCIO HERNANDEZ ROJAS, PARA QUE EN SU OPORTUNIDAD Y, EN
BASE A LAS FACULTADES QUE A TAL ORGANO DE GOBIERNO LE RESULTAN, SEA ESTE QUIEN TOME LA
DETERMINACION FINAL QUE COMO RESPUESTA SE DEBE DAR AL TRABAJADOR.

ASI MISMO, CON COPIA DEL PRESENTE, DEVUELVASE AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE ESTE
ORGANISMO PARAMUNICIPAL, EL EXPEDIENTE DEL TRABAJADOR PARA LOS TRAMITES INHERENTES QUE EN
EL MISMO DEBAN DARSE.

SIN OTRO PARTICULAR, AGRADECIENDO DE ANTEMANO SU ATENCION A LA PRESENTE, QUEDO DE USTEDES PARA
CUALQUIER ACLARACION A LA MISMA.

ATENTAMENTE

LIC. RIGOBERTO PADRON SEGURA
ASESOR EXTERNO EN MATERIA DE TRABAJO
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Para el desahogo del Noveno punto del Orden del Dia. Asuntos Generales.

El C. José Alvaro Rodriguez Rodriguez, Secretario de la Junta de Gobierno, les pregunta a los presentes
que si hay algin tema por tratar es el momento de hacerlo a lo cual responden que los temas has
sido concluidos.

Se somete a votacién el punto y es aprobado por unanimidad.

Para el desahogo del Décimo punto del Orden del Dia. Clausura de la Sesion

El C. José Alvaro Rodriguez Rodriguez , Secretario de la Junta de Gobierno, invita al C. Edgar
Vazquez Alonso; Presidente Interino de la Junta de Gobierno, para dar por concluida la presente
Sesion Ordinaria siendo las 12:10 horas del dia 12 de abril del 2024 y declara validos los trabajados
de esta sesion Ordinaria de junta de gobierno, indicando que en el cuerpo de la presente acta, se
describen los acuerdos tomados para su atencién y registro y firmando de conformidad todos los que
en ella intervienen.

ACUERDOS:

Acuerdo No. 1.- Se aprueba Solicitud de Transferencias al Presupuesto de Egresos 2024.
Acuerdo No. 2.- Se aprueba 1er. Informe Financiero Trimestral del ejercicio 2024.
Acuerdo No. 3.- Se aprueba Aclaracién Convenio PRODER 2023.

Acuerdo No. 4.- Se aprueba Dictamen de Pension para los trabajadores J. Salvador Torres Muiioz y
Florencio Hernandez Rojas.

LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ING. EDGAR VAZQUEZ ALONSO
PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINO DE RIOVERDE, S.L.P.
EN SU CARACTER DE PRESIDENTE INTERINO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DESCENTRALIZADO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE
RIOVERDE, S.L.P.
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LIC. PAOLA VELA AYALA
REPRESENTANTE DE LA COMISION ESTATAL DEL AGUA

CARLOS EMMANUEL GONZALEZ ALONSO
PRESIDENTE DEL CONSEJO CONSULTIVO

DANIELTOVAR GONZALEZ
1ER. VOCAL DEL CONSEJO CONSULTIVO

C. JOSE ALVAR® RODRIGUEZ RODRIGUEZ
SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO

HOJA DE FIRMAS CORRESPONDIENTE AL ACTA DE SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE ABRIL DEL 2024, DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DEL ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
DESCENTRALIZADO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE RIOVERDE, S.L.P. (SASAR).
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