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EXPOSICION DE MOTIVOS
En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2024, la politica de gasto, la estimacion de los egresos, sus metas y objetivos, del
Municipio de Villa de Arista, S.L.P, S.L.P.
POLITICAS DEL GASTO
Para el Ejercicio Fiscal 2024, el Municipio de Villa de Arista, S.L.P., actuara conforme a las siguientes politicas de Egresos:
4 Reordenamiento del Gasto en Servicios Personales.
Se da cumplimiento a lo que establece la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosiy
a las obligaciones contractuales, lo cual da lugar a la reclasificacion de dicho gasto en el capitulo de Transferencias,

asignaciones, subsidios y otras ayudas.

v No incremento en los gastos de operacion, excepto los que derivan de nuevas estructuras y obligaciones de
caracter normativo.

v Privilegiar programas que contribuyen a la reduccion de brechas mediante el mecanismo de orientar a resultados el
gasto con base en la metodologia del Marco Légico.

Continuar con la consolidacion de proyectos estratégicos y prioritarios de inversion
ESTIMACION DE LOS EGRESOS
Para el afio 2024 se estima tener un egreso por un monto de $ 84,556,248.67 (OCHENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS

CINCUENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS 67/100 M.N.), con los que se cubrirdn las necesidades
béasicas y de crecimiento para el Municipio de Villa de Arista, S.L.P.

AREA OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS
AGUA SER UN ORGANISMO INCREMENTAR UN 15% EL RECAUDACION
ORGANIZADO Y TRANSPARENTE ABASTECIMIENTO DE AGUA EN AGUA POTABLE
PARA PODER DAR UN SERVICIO LAS COLONIAS DE LA CABECERA
DE CALIDAD A LA CIUDADANIA. Y DAR MANTENIMIENTO A LARED | DRENAJE Y
EXISTENTE PARA LA MEJORA DEL | ALCANTARILLADO
SERVICIO. TALLERES Y
CAPACITACIONES
CULTURA DEL AGUA

ADQUISICION DE SOFTWARE
COMERCIAL PARA EFICIENTAR LOS
PROCESOS DE RECAUDACION
LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO
CAJAS DE VALVULA Y LINEAS DE
CONDUCCION, DISTRIBUCION
PARA GENERAR PROGRAMA DE
SECTORIZACION POR SECTORES
EN CABECERA MUNICIPAL
LOCALIDADES Y ANEXOS
DESPLASAMIENTO Y REPARTICION
DE RECIVOS DE ADEUDO DE AGUA
POTABLE

EN CABECERA MUNICIPAL
LOCALIDADES Y ANEXOS.
CONTINUAR CON LA REPARACION
DE FUGAS, CONEXION DE
USUARIOS, AMPLIACION Y
REPARACION DE RED DE
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE,
EN SITIOS LOCALIZADOS EN LA
INSPECCION DE SECTOR.

COMO PARTE DEL MONITOREO SE
DARA SEGUIMIENTO
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A LA REVISION DE LOS POZOS,
REALIZANDO LOS TRABAJOS
DE MANTENIMIENTO QUE SEAN
NECESARIOS, INCLYUENDO EL
PROCESO DE CLORACION.

ADQUISICION DE BOMBA
SUMERGIBLE PARA LA
REHABILITACION

DE EL POZO DE AGUA POTABLE
UBICADO EN LA LOCALIDAD DE
GONZALES

EL CUAL SUMINISTRA DE AGUA
POTABLE LA CABECERA MUNICIPAL
DE VILLA DE ARISTA
ADQUISICION DE BOMBA
SUMERGIBLE PARA LA
REHABILITACION DE EL POZO DE
AGUA POTABLE

UBICADO EN ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES LOCALIDADES
BUENAVISTA, MEZQUITE,
CORAZON DE JESUS,

RINCON DE LEIJAS, LAS MILPAS ,
DERRAMADEROS, SAN JOSE DEL
ARBOLITO, SAN ELIAS, SAN
RAFAEL ,

SAN FIDEL, LA PILA, EL TAJO

SUMINISTRO DE AGUA A DOMICILIO
MEDIANTE VEHICULOS CISTERNA

PROYECTO EJECUTIVO PARA
REESTRUCTURACION DEL SISTEMA
HIDRAULICO.

REESTRUCTURACION DE LINEA DE
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE
EN PERIFERIA DE CABECERA
MUNICIPAL DE VILLA DE ARISTA.

SE LE DARA SEGUIMIENTO A LA
ATENCION DE SOLICITUDES DE
AMPLIACION DE RED DE
DISTRIBUCION Y CONSTRUCCION
DE LINEAS DE CONDUCCION
HIDRAULICA EN LOCALIDADES Y
COLONIAS DE LA CABECERA
MUNICIPAL.

REESTRUCTURACION DE DRENAJE
SANITARIO PERIFERIA DE
CABECERA MUNICIPAL DE VILLA DE
ARISTA.

PROGRAMAR CAPACITACIONES AL
PERSONAL ADMINITRATIVO Y
OPERATIVO PARA SER UN ORGANO
COMPETENTE Y ACTUALIZADO,
MEJORANDO LA ATENCION DEL
SERVICIO A LOS USUARIOS.

EL DIRECTOR ASISTIRA A
TALLERES DE CAPACITACION Y POR
PARTE DE LAS DEPENDECIAS
GUBERNAMENTALES.

SE LLEVARA A CABO UN
PERIFONEO COMO ESTRATEGIA
DEL AREA DE COBROS PARA
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OBTENER UNA MEJOR RESPUESTA
EN LA RECAUDACION.

EL PERSONAL DESIGNADO DENTRO
DEL ORGANISMO IMPARTIRA
CAPACITACIONES DE
SENSIBILIZACION A LA CIUDADANIA
SOBRE EL MANEJO Y CUIDADO DEL
AGUA.

CATASTRO

TENER UN CONTROL
ACTUALIZADO DEL REGISTRO DE
CLAVES CATASTRALES, PLANOS
MANZANEROS, CARTOGRAFIA
MUNICIPAL Y VALOR DE LOS
PREDIOS, PARA TENER UNA
MEJOR ACTUALIZACION Y
CREACION DE AREAS
HOMOGENEAS Y TABLAS DE
VALORES

AUMENTO DE 20% DE
RECAUDACION PREDIAL

SORTEO DE ARTICULOS VARIOS

CAMPANAS DE DESCUENTOS Y
REGULARIZACIONES

ENTREGA DE PEQUERNOS
OBSEQUIOS

ENTREGA DE RECIBOS DE PAGO A
DOMICILIO

VISITA A LOS DOMICILIOS Y PLATICA
SOBRE LA SITUACION DEL PREDIO

PERIFONEO POR LAS CALLES DEL
MUNICIPIO Y LOCALIDADES

ENTREGA DE FOLLETOS SOBRE LAS
CAMPANAS

COLOCACION DE LONAS AFUERA
DE PRESIDENCIA

VISITA A LOS PREDIOS PARA LA
GEOREFERENCIACION

ESTUDIO EN CAMPO PARA LA
ACTUALIZACION DE VALORES DE
CORREDOR

EMPADRONAMIENTO DE PREDIOS
DESPRENDIDOS ZONAS EJIDALES

GENERAR Y ACTUALIZAR LA
CARTOGRAFIA RUSTICA

COMERCIO Y
ALCOHOLES

MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD
LABORAL EN EL DEPARTAMENTO
DE COMERCIO

INCREMENTAR LA RECAUDACION
Y REGULAR LOS ESPACIOS
COMERCIALES

COBRANZA EN LA PLAZA PRINCIPAL
Y TIANGUIS MUNICIPAL

COBRANZA EN FERIAS Y FIESTAS
PATRONALES EN CABECERA
MUNICIPAL

MEJORAMIENTO Y CAPACITACION
DEL AREA

INSPECCION Y VERIFICACION DE
ESTABLECIMIENTOS

OPERATIVOS DE INSPECCION DE
VENTA DE CERVEZA EN ViA
PUBLICA

CoMm. SocIAL

INCREMENTAR EL NUMERO DE
ACCIONES PARA EN LOS MEDIOS
DE COMUNICACION PARA
OBTENER RESPUESTA DE LA
CUIDADANIA

CUBRIR UN 70% DE LA
AUDIENCIA

DIFUSION EN REDES SOCIALES

CREACION Y DIFUSION DE GACETA
MUNICIPAL

PERIODICO MURAL

INFORME DE GOBIERNO VARIOS

DiFUSION INFORME DE GOBIERNO

CONTRALORIA
INTERNA

MEJORA DEL DEPARTAMENTO DE
CONTRALORIA INTERNA Y SUS
PROCEDIMINENTOS; ASI COMO
CONTRIBUIR A LAS ACCIONES DE
TRANSPARENCIA.

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA
EL FORTALECIMIENTO Y MEJORA
CONTINUA DEL DESEMPERNO DE
LOS PROCESOS INTERNOS Y

SEVICIOS QUE SE PROPORIONEN.

GESTION DE PERSONAL PARA
CUMPLIMENTO DE OBLIGACIONES

CAPACITACION DEL PERSONAL

MATERIAL Y EQUIPO
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ELABORACION DE HERRAMIENTAS
DE CONTROL INTERNO

IMPLEMENTACION DE ACCIONES

DICTAMENES

INFORMES

AUDITORIAS INTERNAS

CULTURA ACERCAR A LA CIUDADANIA A FORTALECER TODOS AQUELLOS | CAMPARNA DE LECTURA A LAS
UNA CULTURA INMERSA EN LA PROGRAMAS QUE BENEFICIEN A PRIMARIAS
EXPLORACION DE LAS ARTES, ASi | LA SOCIEDAD DEL MUNICIPIO MARATON DE LECTURA
COMO TAMBIEN A PARTICIPAR EN | CON UNA ACTITUD
TODAS LAS ACTIVIDADES RESPONSABLE, ETICAE FORO DE LECTURAS
EULTURALES QUE CASA DE INCLUYENTE, EN DONDE TODOS RESCATE Y PRESERVACION DE
ULTURA PROMUE'VE EN SUS Y CADA UNO DE LOS ) HABILIDADES ARTISTICAS
TRES VERTIENTES: LA CULTURA INTEGRANTES DE LA DIRECCION MEDIANTE TALLERES CULTURALES.
EN TU COMUNIDAD, LA DE CASA DE CULTURA PONGAN
PRESENTACION DE EVENTOS SU MAYOR ESFUERZO A FIN DE REALIZAR FESTIVALES DE LAS
CULTURALES EN EL TEATRO DE ALCANZAR LAS METAS DIFERENTES DISCIPLINAS
LA CIUDAD Y LA CULTURA EN LA PROPUESTAS ARTISTICAS EN EL MUNICIPIO
INSTITUCION DURANTE EL ANO.
PROGRAMA LA CULTURA EN TU
COMUNIDAD
ELEVAR LA PREPARACION Y
CALIDAD ARTISTICA
EN LA CASA DE CULTURA.
INCREMENTAR EL NUMERO DE
TALLERES DE SALONES
CULTURALES
AMPLIAR EL NUMERO DE ALUMNOS
EN LOS TALLERES DE LOS SALONES
CULTURALES
DEPORTES DESARROLLAR ACTIVIDADES INCREMENTAR UN 15% LAS APOYOS DEPORTIVOS MENSUALES
DEPORTIV,'AS EN FAVOR DE LA ACTIVIDADES DEPORTIVéS QUE APOYOS DEPORTIVOS ESPECIALES
CIUDADANIA DE VILLA DE ARISTA | FOMENTEN LA ACTIVACION
Y QUE GENEREN UNA MEJOR FiSICA EN TODA LA POBLACION Y | GASTOS DE OFICINA
CALIDAD DE VIDA. LA OCUPACION DEL TIEMPO EN MANTENIMIENTO DE ESPACIOS
JOVENES
DEPORTIVOS
CAPACITACION ARBITRAL
PLATICAS DEPORTIVAS
MATERIAL DE ENTRENAMIENTO
DESARROLLO MEJORARA LA CALIDAD Y INCREMENTAR EL NIVEL DE ADQUISICION DE CINTILLA

AGROPECUARIO

RENDIMIENTO EN LA
PRODUCCION

INGRESOS DEL PRODUCTOR CON
EL OBJETIVO DE MEJORAR SU
CALIDAD DE VIDA

CONVENIOS CELEBRADOS

PRODUCTORES CAPACITADOS CON
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

ELABORACION DE PROYECTOS

DESARROLLO ORGANIZAR Y SENALAR IMPLEMENTACION DE ADQUICION Y COLOCACION DE
URBANO CIRCULACION, ESPACIOS E SENALETICA EN 80% DE LA SENALETICA EN LA CABECERA
INDICACIONES VIALES O CABECERA MUNICIPAL MUNICIPAL
TERRITORIALES DE LA CABECERA
MUNICIPAL.
DRENAJE Y REDUCIR LA ESCASES DE AGUA INCREMENTAR EN UN 50% LOS EL TAJO. COSTRUCCION DE LINEA

ALCANTARILLADO

EN POR FALTA DE
INFRAESTRUCTURA HIDRAULIDA
Y LOS DESBORDAMIENTOS DE LA
RED SANITARIA.

TRABAJOS DE DRENAJE Y
ALCANTARILLADO, CUMPLIENDO
ASI LAS PROMESAS DE CAMPARNA
EN ESTE RUBRO

DE DRENAJE

DERRAMADEROS. CONSTRUCION
DE DESCARGA A FOSA SEPTICA

DERRAMADEROS. CONSTRUCCION
DE FOSA SEPTICA
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COLONIA BELLA VISTA.
COSTRUCCION DE LINEA DE
DRENAJE 1RA ETAPA.

COLONIA BELLA VISTA. POZOS DE
VISITA

EL TAJO. LINEA DE DISTRIBUCION
HIDRAULICA

RINCON DE LEIJAS. ADQUISISCION
DE TUBO DE 6" DE DIAMETRO

PALMAS ANCHAS. ADQUISICION DE
TUBO DE 6" DE DIAMETRO

DERRAMDEROS. CONSTUCCION
DE SEGUNDA ETAPA DE RED
HIDRAULICA.

COLONIA GUADALUPE.
CONSTRUCCION DE RED
HIDRAULICA

CABECERA MUNICIPAL.
CONSTRUCCION DE RED
HIDRAULICA

COLONIA BELLA VISTA.
COSTRUCCION DE LINEA
HIDRAULICA 1RA ETAPA.

ELABORACION DE ESTUDIOS DE
LABORATORIO Y MECANICA

PERFORACION DE POZO A NIVEL
DE AGUA CONFORME A ESTUDIOS

LA PILA. REHABILITACION DE
CISTERNA PARA EVITAR
FILTRACION

EL MEZQUITE. CONSTRUCCION DE
TAPA PARA CISTERNA

EcoLoGia IMPLEMENTAR DE MANERA PLANEAR Y EJECUTAR LAS LIMPIA DE CALLES
CORRECTA EL AREA DE NUEVAS ACCIONES EN TEMAS DE — ”
; . CAMPARNAS DE REFORESTACION Y
ECOLOGIA DENTRO DE LA ECOLOGIA CON UN ALCANCE DE
) . ! RECICLAJE
ADMINISTRACION MUNICIPAL 60 % DE APLICACION SEGUN LO CAMPARAS DE PROTECCION A LA
PROGRAMADO
VIDA SILVESTRE
MANTENIMIENTO EN RELLENO
SANITARIO
IMPULSO A PROYECTOS
PRODUCTIVOS
GUANTES Y COSTALES
RECOLECCION DE BASURA
CONVENIOS INSTITUCIONALES
EDUCACION PROMOVER LA CULTURA CiVICA REALIZAR ACTIVIDADES QUE EVENTOS Civicos

E IDENTIDAD DE LOS NINOS,
NINAS Y JOVENES EN EL
MUNICIPIO ABARCANDO TODAS
LAS ZONAS DEL MISMO.

FOMENTEN LA CULTURA CIVICA Y
LOS PRINCIPIOS DE LOS NINOS,
NINAS Y JOVENES DEL
MUNICIPIO, ASi COMO
IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA
EDUCATIVA CON LA QUE CUENTA
EL MISMO.

CAMPANAS EN LAS INSTITUCIONES

CENSOS EDUCATIVOS

ELECTRIFICACION

PROPORCIONAR A LOS
HABITANTES DE VILLA DE ARISTA
UN SERVICIO DE ALUMBRADO
PUBLICO EFICAZ QUE GENERE
SEGURIDAD PARA LA POBLACION.

DOTAR DE INFRAESTRUCTURA
ELECTRICA AL 50% DE LAS
COMUNIDADES DE ACUERDO A
LAS PROMESAS DE CAMPANA.

LA PILA. APLIACION DE RED
ELECTRICA

LA PILA. SUMINISTRO DE POSTES
PARA RED ELECTRICA

SAN FIDEL. SUMINISTRO DE
LAMPARAS Y ACCESORIOS
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EL TAJO. RED DE DISTRIBUCION
ELECTRICA COMLEMENTARIA

SAN ELIAS. RED DE DISTRIBUCION
ELECTRICA

SAN ELIAS. SUMINISTRO DE
LAMPARAS Y ACCESORIOS

VENTA DEL CARMEN. APLIACION
DE RED ELECTRICA.

SAN ELIAS. SUMINISTRO DE
POSTES PARA RED ELECTRICA

SAN ELIAS. SUMINISTRO DE
LAMPARAS Y ACCESORIOS

LAS MILPAS. APLIACION DE RED
ELECTRICA

LAS MILPAS. SUMINISTRO DE
POSTES PARA RED ELECTRICA

LAS MILPAS. SUMINISTRO DE
LAMPARAS Y ACCESORIOS

LA PALMA. APLIACION DE RED
ELECTRICA

LA PALMA. SUMINISTRO DE
POSTES PARA RED ELECTRICA

LA PALMA. SUMINISTRO DE
LAMPARAS Y ACCESORIOS

SAN JOSE DE ALTAMIRA.
APLIACION DE RED ELECTRICA

SAN JOSE DE ALTAMIRA.
SUMINISTRO DE POSTES PARA RED
ELECTRICA

SA JOSE DE ALTAMIRA.
SUMINISTRO DE LAMPARAS Y
ACCESORIOS

EL ARBOLITO. APLIACION DE RED
ELECTRICA

EL ARBOLITO. SUMINISTRO DE
POSTES PARA RED ELECTRICA

EL ARBOLITO. SUMINISTRO DE
LAMPARAS Y ACCESORIOS

SAN PEDRO. APLIACION DE RED
ELECTRICA

SAN PEDRO. SUMINISTRO DE
POSTES PARA RED ELECTRICA

SAN PEDRO. SUMINISTRO DE
LAMPARAS Y ACCESORIOS

INFRAESTRUCTURA
CARRETERA

PROVEER DE INFRAESTRUCTURA
CARRETERA EN BUENAS
CONDICIONES A LA CIUDADANIA
PARA QUE PUEDAN TRANSITAR
CON SEGURIDAD.

REHABILITAR Y CONTRUIR UN
10% DE LOS CAMINOS
PENDIENTES EN EL MUNICIPIO.

ADQUISICION DE EMULSION
ASFALTICA

EL TAJ0. CONSTRUCCION DE
CARRETERA A BASE DE CARPETA
ASFALTICA

SAN RAFAEL. CONSTRUCCION DE
CARRETERA A BASE DE CARPETA
ASFALTICA.

EL MEZQUITE. TERRAZERIA Y
TENDIDO DE GRAVA

VENTA DEL CARMEN. TERRAZERIA
Y TENDIDO DE GRAVA.

SAN FIDEL. TERRAZERIA Y
TENDIDO DE GRAVA
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DE ARISTA VIAS DIGNAS DE
TRANSPORTE Y CONTRIBUIR A LA
MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA.

60% DE LAS CALLES DE LA
CABECERA MUNICIPAL EN
PAVIMENTACION.

INFRAESTRUCTURA | PROVEER DE ESPACIOS COMENZAR CON LA 1RA. ETAPA CONSTRUCCION DE LA 1RA. ETAPA
DEPORTIVA DEPORTIVOS ADECUADOS PARA DEL POLIDEPORTIVO DE VILLA DEL POLIDEPORTIVOS DE VILLA DE
BUEN DESARROLLO Y DE ARISTA. ARISTA
FORMACION INTEGRAL DE LOS
HABITANTES DE VILLA DE
ARISTA.
PAVIMENTACION DAR A LA POBLACION DE VILLA LOGRAR LA COBERTURA DE UN PAVIMENTACION CON CONCRETO

HIDRAULICO CON 20 cM DE
ESPESOR EN CALLE DE CABECERA
MUNICIPAL

PRrRoTECCION CiviL

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES
PREVENTIVAS NECESARIAS PARA
EVITAR LA PERDIDA DE VIDAS
HUMANAS Y RECURSOS
NATURALES.

REDUCIR EL INDICE DE
CONTINGENCIAS EN UN 20%

PREVENCION DE DESASTRES
NATURALES

FORTALECIMIENTO DE PERSONAL
DEL AREA

ELABORACION DE ESTUDIOS DE
ZONAS DE RIESGO

FOLLETOS INFORMATIVOS

CAPACITACION Y TALLERES DEL
PERSONAL

ADQUISICION DE AMBULANCIA

EQUIPAMIENTO DEL AREA

VERIFICACIONES DE CAMPO

HABITANTES NO PONGAN ES
PELIGRO SU INTEGRIDAD FiSICA
Y PATRIMONIAL.

PRrROYECTOS DOTAR DE HERRAMIENTAS DE CONTAR CON ESTUDIOS ELABORACION DE PROYECTOS
EJECUTIVOS ESTUDIO E INVESTIGACION PARA | ESPECIALIZADOS QUE DEN EJECUTIVOS
EL DESARROLLO DE PROYECTOS | SOPORTE PARA PROYECTOS QUE
QUE REQUIERAN INFORMACION ASI LO REQUIERAN
DELICADA O ESPECIALIZADA.
ProYecTOS BRINDAR ATENCION A PERSONAS | ASIGNACION DE LOS APOYOS A APOYOS DE FOMENTO AL
ProbucTIVOs DESEMPLEADAS Y CIUDADANOS QUE BUSQUEN AUTOEMPLEO
SUBEMPLEADAS CON POTENCIAL | EMPRENDER O REFORZAR SUS
PARA DESARROLLAR UNA NEGOCIOS Y QUE GENEREN MAS
ACTIVIDAD PRODUCTIVA POR EMPLEOS PARA LA POBLACION
CUENTA PROPIA.
SECRETARIA TRABAJAR DE MANERA EFICAZ Y RESOLVER EN UN 60 % EL LAUDOS LABORALES
GENERAL HONESTA EN LA RESOLUCION DE | NUMERO DE LAUDOS
CONFLICTOS TANTO INTERNOS LABORALES, DISTRIBUIR DE APOYOS SOCIALES
DE LA ADMINISTRACION COMO DE | MANERA CORRECTA LAS AYUDAS | DERECHOS HUMANOS
APOYO A LA CIUDADANIA. SOCIALES Y ATENDER DE
MANERA PUNTUAL LOS TEMAS DE | TRAMITES VARIOS
DERECHOS SALUD A LA PERSONA
ASUNTOS RELIGIOSOS Y OTRAS
MANIFESTACIONES
AYUDAS DE EDUCACION BASICA
AYUDAS DE EDUCACION MEDIA
AYUDA EN ASISTENCIA SOCIAL
ACCIONES DE CAPACITACION Y
RESPETO DH
ENTREGA DE REPORTES DE
MEDIAS CARTILLAS
SEGURIDAD SER UN MUNICIPIO SEGURO DISMINUIR EL iNDICE DELICTIVO RECLUTAMIENTO DE ELEMENTOS
PuBLICA CON UN MENOR INDICE DE EN UN 90% DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
MUNICIPAL RIESGO PARA QUE LOS DOTACION DE EQUIPAMIENTO DE

RADIOCOMUNICACION.

DOTACION DE ARMAMENTO

COMPRA DE MOTOCICLETAS

COMPRA DE NUEVAS PATRULLAS
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ATENCION INMEDIATA A LLAMADAS
DE AUXILIO

MANTENIMIENTO DE PATRULLAS Y
MOTOCICLETAS

RECORRIDOS DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA EN CABECERA
MUNICIPAL Y COMUNIDADES

IMPLEMENTACION DE TALLERES EN
MATERIA DE PREVENCION DEL
DELITO EN PLANTELES
EDUCATIVOS Y POBLACION Y
GENERAL

PROXIMIDAD SOCIAL EN LAS
COLONIAS Y COMUNIDADES

SERVICIOS
MUNICIPALES

MEJORAR LA IMAGEN URBANA
DE LA CABECERA MUNICIPAL

EFICIENTE EL USO DEL
COMBUSTIBLE PARA EL
MANTENIMIENTO DE LOS
SERVICIOS MUNICIPALES DEL
MunNicIpIO

MANTENIMIENTO DE LAS AREAS
PUBLICAS DE LA CABECERA
MUNICIPAL

COMBUSTIBLE PARA EL CAMION
RECOLECTOR DE LA BASURA

COMBUSTIBLE CAMIONETA DE
BASURA

COMBUSTIBLE CAMIONETA USOS
VARIOS

COMBUSTIBLE PODADORA

SINDICATURA

TENER UNA ADMINISTRACION
LEGAL, CLARA'Y TRANSPARENTE,
CON UNA CAPACIDAD DE
OPERACION QUE ASEGURE UN
SERVICIO DE CALIDAD A LA
CIUDADANIA

DAR RESOLUCION Y
CUMPLIMIENTO AL 50% DE LOS
ASUNTOS PENDIENTES QUE
PRESENTA EL AREA Y MANTENER
AL DIA LOS ACTUALES.

REVISION DE CONVENIOS,
CONTRATOS, LICITACIONES,
ADQUISICIONES, ESTADOS
FINANCIEROS Y OBSERVACIONES

ELABORACION DEL ESTADO
CONTROL DE LITIGIOS

SEGUIMIENTO Y RESOLUCION DE
LITIGIOS

CONFORMACION DE LA COMISION
DE HONOR Y JUSTICIA

SANCION Y EVALUACION

CONTROL DE INVENTARIOS

ACTUALIZACION DE INVENTARIOS

DIAGNOSTICO DE LAS
CONCESIONES DE AGUA

REVISION DE LAS DONACIONES DE
INMUEBLES

LEGALIZAR LA PROPIEDAD DE LOS
BIENES MUNICIPALES

REGULARIZACION DE LOS
ASENTAMIENTOS HUMANOS
IRREGULARES

TRANSPARENCIA

ALTA CALIFICACION MUNICIPAL
EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

MANTENERNOS DENTRO DE LOS
5 PRIMEROS LUGARES A NIVEL
ESTADO EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA

ASISTENCIA A LA CEGAIP PARA
CAPACITACIONES, ENTREGA DE
INFORMES Y REVISION DE
RECURSOS INTERPUESTOS POR
LOS SOLICITANTES

PUBLICACION DE LOS FORMATOS
EN LA PLATAFORMA ESTATAL DE
TRANSPARENCIA, CONTEMPLA LOS
SUELDOS POR PARTE DEL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y
TRANSPARENCIA.
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CAPACITACION Y ASESORIA A LOS
RESPONSABLES Y ENLACES DE LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS (INCLUYE
MATERIAL DE PAPELERIA Y
MANTENIMIENTO A LOS EQUIPOS
DE COMPUTO DE LA OFICINA).

VIVIENDA DOTAR DE MATERIAL NECESARIO | CUMPLIR CON AL MENOS 60 % EL MEZQUITE. TECHADO DE LOZA
Y CONSTRUIR CUANDO SE DE LAS METAS ESTABLECIDAS DE CONCRETO
REQUIERA PARA QUE LAS EL MEZQUITE. ADQUISICION DE
FAMILIAS ARISTENCES TENGAN LAMINA GALVANIZADA PARA
UN TECHO Y MEJOR SU CALIDAD TECHADO
DE VIDA

EL CHARQUITO. ADQUISICION DE
LAMINA GALVANIZADA PARA
TECHADO

CABECERA MUNICIPAL.
ADQUISICION DE LAMINA
GALVANIZADA PARA TECHADO
ESTUFAS ECOLOGICAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ARISTA, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Villa de Arista, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2024, para
quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacién del gasto
publico municipal para el ejercicio fiscal de 2024, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demaés relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; capitulos | y V de la Ley de Coordinacién Fiscal; Lineamientos para la construccion y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico del Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAQ); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion programatica del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccion IV, antepenultimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133y 135 de la Constitucién Politica
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VI, 41, 42, 43,
44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccion IX, 70, fraccion I, 75, fraccién
Ill, 81, fracciones X, Xll, y X1V, 86, fracciones II, I, V, VIII, y XXXIX, 115y 120 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21y 22, de la Ley de Planeacion
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion IX, 13, fraccién VII, y 14, fraccion VI, de la Ley de Deuda Publica del
Estado y Municipios de San Luis Potosf; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22,y 23 de la Ley
de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo 2021 - 2024 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el &mbito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar las normas y
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico
municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el &mbito de competencia
del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria interna del Municipio, en el ambito de sus
atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda
a otras autoridades en el &mbito de sus respectivas competencias.



‘ PERIODICO OFICIAL

A¢ PLAN DE SAN LUIS SABADO 13 DE ENERO DE 2024 13

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones
al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de
recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

1. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacién o
cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.

1. Amortizacién de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacion mediante pago o cualquier forma
por la cual se extinga la obligacién principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

V. Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo mediante el
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores del
Gasto.

V. Balance presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales

considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

VI. Balance presupuestario de recursos disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicion incluidos en
la Ley de Ingresos, méas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de
Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

VILI. Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos.

VIIL. Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

IX. Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La
Clasificacién Econdmica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su
naturaleza econémica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

X. Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propésitos u objetivos socioeconémicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacion. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

XI. Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en presentar
los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica
de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

XII. Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la
realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

XIII. Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion econémica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion
de la deuda y disminucion de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

XIV. Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones
de recursos de los programas presupuestarios.

XV. Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.
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XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.

Entes publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion publica
paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las
demés entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus
areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como servicios
generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacién de su aparato administrativo

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los
Municipios, por conducto del Estado, para que estos Ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de
educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversién o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracién Publica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicion de acciones
y titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento
de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y
gue por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por
lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos
para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econdémica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los
aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que en forma resumida,
sencilla y armonica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de
la planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores; describe los bienes y servicios
a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al
programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una
o0 varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y homogénea
la asignacién de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto
no programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que
participan en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto de
actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacion que sistematicamente
incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad
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del gasto y promover una adecuada rendicién de cuentas. Durante su elaboracion se establecen objetivos, metas e
indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su evaluacion; ademas, permiten medir
el impacto que se logra con su implementacion.

XXXI. Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios
y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

XXXII. Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.

XXXIl.  Unidad Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencias de la Administracién Publica del Municipio que tiene
a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con
el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la mision que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

XXXIV. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las
que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 1. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico o el erario
del Municipio, seréa obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal.

Articulo 2. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 3. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones
normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberan cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de San Luis Potosi.

Articulo 4. La Tesoreria Municipal reportard en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacion econdmica, las
finanzas publicas y la deuda publica, que incluirdn el desglose de los proyectos de inversion previstos en este Presupuesto;
informes de avance de gestion financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucidn de las erogaciones correspondientes a
los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia
e innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los jévenes; recursos
para la atencion de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la poblacion indigena , cambio climatico y medio
ambiente.

Articulo 5. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Articulo 6. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ningun egreso podra efectuarse sin
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 7. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos efectivamente
devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 8. Todo aumento o creacion de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, deberd acompafiarse con la correspondiente
iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

Articulo 9. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el Ayuntamiento
autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan.
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Articulo 10. En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el Presupuesto de Egresos los gastos que
generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 11. Para la asignacion global de recursos para servicios personales, se debera observar lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podra incrementarse la asignacion de recursos
para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la
autoridad competente.

Articulo 15. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance presupuestario de
recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 16. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 17. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se estara a lo
dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 18. A més tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las Transferencias
Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

Articulo 19. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante
el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion,
a méas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 20. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Villa de arista, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2024, asciende a la cantidad
de $ 84, 556,248.67 (OCHENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS CUARENTA Y
OCHO PESOS 67/100 M.N.), presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio
Fiscal 2024.

Para el presente ejercicio fiscal se prevé un déficit publico presupuestario de $1.1% en Techo Financiero Ramo 33 y un 4.4%
sobre Participaciones en Ramo 28.

Articulo 21. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por Fuentes de
Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 No Etiquetado 46,940,821.11
11 Recursos fiscales 41,103,821.11
12 Financiamientos internos 0.00
13 Financiamientos externos 0.00
14 Ingresos propios 5,837,000.00
15 Recursos federales 0.00
16 Recursos estatales 0.00
17 Otros recursos de libre disposicion 0.00
2 Etiquetado 37,615,427.56
25 Recursos federales 37,615,427.56
26 Recursos estatales 0.00
27 Otros recursos de transferencias federales etiquetadas 0.00
Total 84,556,248.67

Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye

de la siguiente manera:
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Clasificacion por Tipo de Gasto

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 Gasto Corriente 46,090,821.11
2 Gasto de Capital 37,615,427.56
3 Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos 750,000.00
4 Pensiones y Jubilaciones 100,000.00
5 Participaciones 0.00
Total 84,556,248.67

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacién por Objeto del Gasto a nivel de
capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto

Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial Presupuesto aprobado
1000 Servicios Personales 20,971,499.27
1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente 18,157,717.77
1110 Dietas 3,783,027.00
1111 Dietas 3,783,027.00
1120 Haberes 0.00
1121 Haberes 0.00
1130 Sueldos base al personal permanente 14,374,690.77
1131 Sueldo base 14,374,690.77
1132 Complemento de sueldo 0.00
1140 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1141 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1200 Remuneraciones al personal de caracter transitorio 86,472.00
1210 Honorarios asimilables a salarios 0.00
1211 Honorarios asimilables a salarios 0.00
1220 Sueldos base al personal eventual 86,472.00
1221 Sueldos base al personal eventual 86,472.00
1230 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1231 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1240 Retribucion a los re:epresentantes de los trabajadores y de los patrones en la 0.00
junta de conciliacién y arbitraje
1241 Retrip_uci_é’n alos l_'epljesentantes de los trabajadores y de los patrones en la junta 0.00
de conciliacion y arbitraje
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 2,468,468.00
1310 Primas por afos de servicios efectivos prestados 0.00
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 2,383,468.00
1321 Prima vacacional 350,000.00
1322 Prima dominical 0.00
1323 Gratificacion de fin de afio 2,033,468.00
1330 Horas extraordinarias 85,000.00
1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 85,000.00
1332 Pago de dias de descanso laborados 0.00
1340 Compensaciones 0.00
1341 Compensacion por servicios eventuales 0.00
1350 Sobrehaberes 0.00
1351 Sobrehaberes 0.00
1360 Asignaciones de técnico, de mando, por comision, de vuelo y de técnico 0.00
especial
1361 Asignaciones de técnico, de mando, por comisién, de vuelo y de técnico especial 0.00
1370 Honorarios especiales 0.00
1371 Honorarios especiales 0.00
1380 Participacion por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y custodia de 0.00
valores
1381 Vigilancia y custodia de valores 0.00
1400 Seguridad social 0.00
1410 Aportaciones de seguridad social 0.00
1411 Aportaciones de seguridad social 0.00
1420 Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1421 Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1430 Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1431 Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1440 Aportaciones para seguros 0.00
1441 Aportaciones para seguros 0.00
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1500 Otras prestaciones sociales y econémicas 0.00
1510 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0.00
1511 Fondo de ahorro 0.00

1520 Indemnizaciones 0.00
1521 Indemnizaciones y liquidaciones por retiro y haberes caidos 0.00

1530 Prestaciones y haberes de retiro 0.00
1531 Fondo de ahorro (pensiones) 0.00

1532 Estimulos por afios de servicio 0.00

1533 Liquidacion de las prestaciones (jubilacion) 0.00

1540 Prestaciones contractuales 0.00
1541 Prestaciones contractuales mensuales 0.00

1542 Prestaciones contractuales anuales 0.00

1550 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00
1551 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00

1590 Otras prestaciones sociales y econdmicas 0.00
1591 Subsidio a organismos sindicales 0.00

1592 Otras prestaciones sociales y econdmicas 0.00

1600 Previsiones 258,841.50
1610 Previsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad social 258,841.50
1611 Regularizaciones 0.00

1612 Prevision de incremento salarial 258,841.50

1700 Pago de estimulos a servidores piblicos 0.00
1710 Estimulos 0.00
1711 Estimulos 0.00

1720 Recompensas 0.00
1721 Recompensas 0.00
2000 Materiales y Suministros 10,891,119.45
2100 M:::tferiales de administracion, emision de documentos y articulos 751,000.00

oficiales

2110 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 220,000.00
2111 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 220,000.00

2120 Materiales y (ties de impresion y reproduccion 220,000.00
2121 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 220,000.00

2130 Material estadistico y geografico 1,000.00
2131 Material estadistico y geografico 1,000.00

2140 Materigles,_ Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y 80,000.00

comunicaciones

2141 Conl\:ljr:(iecr;acliii,eztlles y equipos menores de tecnologias de la informacién y 80,000.00

2150 Material impreso e informacion digital 100,000.00
2151 Material impreso e informacion digital 100,000.00

2160 Material de limpieza 75,000.00
2161 Material de limpieza 75,000.00

2170 Materiales y Uties de ensefianza 0.00
2171 Materiales y Utiles de ensefianza 0.00

2180 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 55,000.00
2181 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 55,000.00

2200 Alimentos y utensilios 270,000.00
2210 Productos alimenticios para personas 260,000.00
2211 Alimentacién en oficinas o lugares de trabajo 200,000.00

2212 Alimentacion en eventos oficiales 50,000.00

2213 Alimentacion en programas de capacitacion y adiestramiento 10,000.00

2214 Alimentacién para internos 0.00

2220 Productos alimenticios para animales 0.00
2221 Productos alimenticios para animales 0.00

2230 Utensilios para el servicio de alimentacion 10,000.00
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 10,000.00
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2300 Materias primas y materiales de produccion y comercializacion 45,000.00
2310 Pr_oductos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como materia 0.00
prima
2311 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como materia prima 0.00
2320 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2321 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2330 Productos de papel, cartdén e impresos adquiridos como materia prima 0.00
2331 Productos de papel, cartdn e impresos adquiridos como materia prima 0.00
2340 Combgstib_les, lubricantes, aditivos, carbon y sus derivados adquiridos como 0.00
materia prima
2341 Combus_tibles, lubricantes, aditivos, carbdn y sus derivados adquiridos como 0.00
materia prima
2350 Pr_oductos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como materia 30,000.00
prima
2351 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como materia prima 30,000.00
2360 Produ;tos .metéﬁcos y a base de minerales no metalicos adquiridos como 0.00
materia prima
2361 _Productos metalicos y a base de minerales no metélicos adquiridos como materia 0.00
prima
2370 Productos de cuero, piel, pldstico y hule adquiridos como materia prima 15,000.00
2371 Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia prima 15,000.00
2380 Mercancias adquiridas para su comercilizacion 0.00
2381 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2390 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2391 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2400 Materiales y articulos de construccion y de reparacion 5,730,119.45
2410 Productos minerales no metalicos 60,000.00
2411 Productos minerales no metalicos 60,000.00
2420 Cemento y productos de concreto 1,500,000.00
2421 Cemento y productos de concreto 1,500,000.00
2430 Cal, yeso y productos de yeso 1,200,000.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 1,200,000.00
2440 Madera y productos de madera 300,000.00
2441 Madera y productos de madera 300,000.00
2450 Vidrio y productos de vidrio 100,000.00
2451 Vidrio y productos de vidrio 100,000.00
2460 Material eléctrico y electrénico 892,660.00
2461 Material eléctrico y electrénico 892,660.00
2470 Articulos metalicos para la construccion 1,275,139.45
2471 Articulos metalicos para la construccion 1,275,139.45
2480 Materiales complementarios 200,000.00
2481 Materiales complementarios 200,000.00
2490 Otros materiales y articulos de construccidn y reparacion 202,320.00
2491 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 202,320.00
2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 93,000.00
2510 Productos quimicos basicos 5,000.00
2511 Productos quimicos basicos 5,000.00
2520 Fertiizantes, pesticidas y otros agroquimicos 3,000.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 3,000.00
2530 Medicinas y productos farmacéuticos 25,000.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 25,000.00
2532 Vacunas 0.00
2540 Materiales, accesorios y suministros médicos 50,000.00
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 50,000.00
2550 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2560 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 10,000.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 10,000.00
2590 Otros productos quimicos 0.00
2591 Otros productos quimicos 0.00
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2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,500,000.00
2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,500,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,500,000.00
2612 Turbosina o gas avidn 0.00
2620 Carbon y sus derivados 0.00
2621 Carbon y sus derivados 0.00
2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivos 1,070,000.00
2710 Vestuario y uniformes 640,000.00
2711 Vestuario y uniformes 640,000.00
2720 Prendas de seguridad y proteccidn personal 15,000.00
2721 Prendas de seguridad y proteccién personal 15,000.00
2730 Articulos deportivos 400,000.00
2731 Articulos deportivos 400,000.00
2740 Productos textiles 15,000.00
2741 Productos textiles 15,000.00
2750 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00
2751 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00
2800 Materiales y suministros para seguridad 70,000.00
2810 Sustancias y materiales explosivos 0.00
2811 Sustancias y materiales explosivos 0.00
2820 Materiales de seguridad publica 55,000.00
2821 Materiales de seguridad publica 55,000.00
2830 Prendas de proteccidon para seguridad publica y nacional 15,000.00
2831 Prendas de proteccion para seguridad ptblica y nacional 15,000.00
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 362,000.00
2910 Herramientas menores 75,000.00
2911 Herramientas menores 75,000.00
2920 Refacciones y accesorios menores de edificios 75,000.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 75,000.00
2930 Refaccpnes y acceso_rios menores de mobiliario y equipo de administracion, 10,000.00
educacional y recreativo
2031 Refa'cciones y acce.sorios menores de mobiliario y equipo de administracion, 10,000.00
educacional y recreativo
2940 Refacciop,es y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la 15,000.00
informacién
2041 infcl){rer:;aa((::cig;‘nes y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la 15,000.00
2950 Refacciolfnes y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de 10,000.00
laboratorio
2051 lablé::g;gnes y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de 10,000.00
2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 150,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 150,000.00
2970 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad 2,000.00
2971 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad 2,000.00
2980 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 25,000.00
2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 25,000.00
2990 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00
3000 Servicios Generales 11,933,000.00
3100 Servicios basicos 7,282,000.00
3110 Energia eléctrica 7,000,000.00
3111 Energia eléctrica 7,000,000.00
3112 Pago por estudios de factibilidad de servicio eléctrico 0.00
3113 Otros pagos derivados de la prestacion del servicio eléctrico 0.00
3120 Gas 0.00
3121 Suministro de gas por ductos, tanque estacionario o de cilindros. 0.00
3130 Agua 0.00
3131 Agua 0.00
3140 Telefonia tradicional 80,000.00
3141 Telefonia tradicional 80,000.00
3150 Telefonia celular 0.00
3151 Telefonia celular 0.00
3160 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3170 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion 200,000.00
3171 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacién 200,000.00
3180 Servicios postales y telegraficos 2,000.00
3181 Servicios telegraficos 1,000.00
3182 Servicios postales 1,000.00
3190 Servicios integrales y otros servicios 0.00
3191 Servicios integrales y otros servicios 0.00




PERIODICO OFICIAL

\{ PLAN DE SAN LUIS

SABADO 13 DE ENERO DE 2024

21

3200 Servicios de arrendamiento 300,000.00
3210 Arrendamiento de terrenos 0.00
3211 Arrendamiento de terrenos 0.00
3220 Arrendamiento de edificios 0.00
3221 Arrendamiento de edificios 0.00
3230 Arrende_)miento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y 0.00

recreativo
3231 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y recreativo 0.00

3240 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
3241 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
3250 Arrendamiento de equipo de transporte 50,000.00
3251 Arrendamiento de equipo de transporte 50,000.00
3260 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 250,000.00
3261 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 250,000.00
3270 Arrendamiento de activos intangibles 0.00
3271 Arrendamiento de activos intangibles 0.00
3280 Arrendamiento financiero 0.00
3281 Arrendamiento financiero 0.00
3290 Otros arrendamientos 0.00
3291 Otros arrendamientos 0.00
3292 Renta de exhibiciones temporales 0.00
3293 Rentas de peliculas 0.00
3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 400,000.00
3310 Servicios legales, de contabiidad, auditoria y relacionados 100,000.00
3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 100,000.00
3320 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 0.00
3321 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 0.00
3330 Se.rvicios dg’consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de 200,000.00

la_informacién
3331 Servicios de consultoria administrativa, procesos y técnica 200,000.00
3332 Servicios en tecnologias de la informacién 0.00
3340 Servicios de capacitacion 70,000.00
3341 Servicios de capacitacién 70,000.00
3350 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3351 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3352 Servicios estadisticos 0.00
3360 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 5,000.00
3361 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 5,000.00
3370 Servicios de proteccion y seguridad 0.00
3371 Servicios de proteccion y seguridad 0.00
3372 Operativos de seguridad 0.00
3380 Servicios de vigilancia 25,000.00
3381 Servicios de vigilancia 25,000.00
3390 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 0.00
3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 0.00

3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales 70,000.00
3410 Servicios financieros y bancarios 25,000.00
3411 Servicios financieros y bancarios 25,000.00
3412 Servicios financieros de la deuda publica 0.00
3413 Diferencias en cambios 0.00
3420 Servicios de cobranza, investigacidn crediticia y similar 0.00
3421 Servicios de cobranza, investigacién crediticia y similar 0.00
3430 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3431 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3440 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
3450 Seguro de bienes patrimoniales 25,000.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 25,000.00
3460 Almacenaje, envase y embalkje 0.00
3461 Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3470 Fletes y maniobras 0.00
3471 Fletes y maniobras 0.00
3480 Comisiones por ventas 0.00
3481 Comisiones por ventas 0.00
3490 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 20,000.00
3491 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 20,000.00
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Servicios de instalacion, reparacion, mantenimiento y

3500 L, 1,461,000.00
conservacion
3510 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 850,000.00
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 850,000.00
3520 Insta_lle.\con,. ,reparauon_y mantenlmlepto de mobiliario y equipo de 10,000.00
administracién, educacional y recreativo
3501 Instglaaon, repara_uon y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracion, 10,000.00
educacional y recreativo
3530 Insta[acnon, reRaracon y mantenimiento de equipo de cdmputo y tecnologias 35,000.00
de la informacion
3531 ) Instala.gon, reparacion y mantenimiento de equipo de cdmputo y tecnologias de la 35,000.00
informacién
Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo e instrumental médico y
3540 . 0.00
de laboratorio
Instalacion, reparaciéon y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de
3541 3 0.00
laboratorio
3550 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 500,000.00
3551 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte terrestre 500,000.00
3560 Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00
3561 Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00
3570 Instala<_:|on, reparacion y mantenimiento de maquina, otros equipos y 50,000.00
herramientas
3571 Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquina, otros equipos y herramientas 50,000.00
3580 Servicios de limpieza y manejo de desechos 1,000.00
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 1,000.00
3590 Servicios de jardineria y fumigacion 15,000.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacion 15,000.00
3600 Servicios de comunicacion social y publicidad 250,000.00
3610 Drfl_Js_lon por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y 250,000.00
actividades gubernamentales
3611 I?l_fusmn por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y 150,000.00
actividades gubernamentales
3612 Informe de gobierno 100,000.00
3613 Servicios de impresion y reproduccion 0.00
3620 Difusién por radio, television y otros medios de mensajes comerciales para 0.00
promover la venta de bienes o servicios )
Difusion por radio, television y otros medios de mensajes comerciales para
3621 3 L 0.00
promover la venta de bienes o servicios
3630 Servicios de creatividad, preproduccién y produccidon de publicidad, excepto 0.00
internet )
3631 Servicios de creatividad, preproduccién y produccion de publicidad, excepto 0.00
internet :
3640 Servicios de revelado de fotografias 0.00
3641 Servicios de revelado de fotografias 0.00
3650 Servicios de la industria fimica, del sonido y del video 0.00
3651 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00
3660 Servicio de creacion y difusidn de contenido exclusivamente a través de 0.00
internet :
3661 Servicio de creacion y difusion de contenido exclusivamente a través de internet 0.00
3690 Otros servicios de informacion 0.00
3691 Otros servicios de informacion 0.00
3700 Servicios de traslado y viaticos 400,000.00
3710 Pasajes aéreos 0.00
3711 Pasajes aéreos 0.00
3720 Pasajes terrestres 0.00
3721 Pasajes terrestres 0.00
3730 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3731 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3740 Autotransporte 0.00
3741 Autotransporte 0.00
3750 Vidticos en el pais 400,000.00
3751 Viaticos en el pais 400,000.00
3752 Gasto de traslados en comisiones oficiales 0.00
3760 Vidticos en el extranjero 0.00
3761 Viaticos en el extranjero 0.00
3770 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3771 Gastos de instalacién y traslado de menaje 0.00
3780 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3781 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3790 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
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3800 Servicios oficiales 470,000.00
3810 Gastos de ceremonial 120,000.00
3811 Gastos de ceremonial 120,000.00
3820 Gastos de orden social y cultural 350,000.00
3821 Gastos de orden social y cultural 350,000.00
3830 Congresos y convenciones 0.00
3831 Congresos y convenciones 0.00
3840 Exposiciones 0.00
3841 Exposiciones 0.00
3842 Mantenimiento y conservacion de exposiciones 0.00
3843 Espectaculos culturales 0.00
3850 Gastos de representacion 0.00
3851 Gastos de representacion 0.00
3852 Gastos de representacion en congresos, convenciones y exposiciones 0.00

3900 Otros servicios generales 1,300,000.00
3910 Servicios funerarios y de cementerios 10,000.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 10,000.00
3920 Impuestos y derechos 515,000.00
3921 Impuestos y derechos 500,000.00
3925 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales 15,000.00
3930 Impuestos y derechos de importacion 0.00
3931 Impuestos y derechos de importacién 0.00
3940 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00
3941 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00
3950 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 15,000.00
3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 15,000.00
3960 Otros gastos por responsabilidades 0.00
3961 Otros gastos por responsabilidades 0.00
3970 Utiidades 0.00
3971 Utilidades 0.00
3980 Impuesto sobre ndminas y otros que se deriven de una relacion laboral 550,000.00
3981 Impuesto sobre némina 500,000.00
3982 Prevision para impuesto sobre némina 50,000.00
3983 Otras contribuciones derivadas de una relacion laboral 0.00
3990 Otros servicios generales 210,000.00
3991 Otros servicios generales 210,000.00
3992 Servicios asistenciales 0.00

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 10,889,796.02

4100 Transferencias internas y asignaciones al sector publico 5,500,000.00
4110 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4111 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4120 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4121 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4130 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4131 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4140 Asignaciones presupuestarias a érganos autbnomos 0.00
4141 Asignaciones presupuestarias a érganos auténomos 0.00
4150 Transt_’eren_cias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales 5,500,000.00

y no financieras
4151 Tra.nsferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no 5,500,000.00
financieras

4160 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales empresariales y 0.00

no financieras
4161 Tra_nsferencias internas otorgadas a entidades paraestatales empresariales y no 0.00
financieras

4170 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos empresariales y no 0.00

financieros
4171 Tra_nsferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos empresariales y no 0.00
financieros

4180 Trans_ferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales publicas 0.00

financieras
4181 Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales publicas financieras 0.00

4190 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos financieros 0.00

4191 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos financieros 0.00
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4200 Transferencias al resto del sector publico 2,819,796.02
410 Trans_ferencias otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no 2,819.796.02
financieras
211 Tra'nsferencias otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no 2,819,796.02
financieras
4212 Transferencias corrientes a organismos publicos descentralizados 0.00
4220 Transferencias otorgadas para entidades paraestatales empresariales y no 0.00
financieras
401 Tra_nsferencias otorgadas para entidades paraestatales empresariales y no 0.00
financieras

4230 Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales publicas financieras 0.00
4231 Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales publicas financieras 0.00

4240 Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00
4241 Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00

4250 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios 0.00
4251 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios 0.00

4300 Subsidios y subvenciones 0.00
4310 Subsidios a la produccion 0.00
4311 Subsidios a la produccion 0.00

4320 Subsidios a la distribucion 0.00
4321 Subsidios a la distribucién 0.00

4330 Subsidios a la inversion 0.00
4331 Subsidios a la inversion 0.00

4340 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4341 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00

4350 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4351 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00

4360 Subsidios a ka vivienda 0.00
4361 Subsidios a la vivienda 0.00

4370 Subvenciones al consumo 0.00
4371 Subvenciones al consumo 0.00

4380 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4381 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00

4390 Otros subsidios 0.00
4391 Otros subsidios 0.00

4400 Ayudas sociales 2,470,000.00
4410 Ayudas sociales a personas 1,370,000.00
4411 Ayudas sociales a personas 1,370,000.00

4420 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00
4421 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00

4430 Ayudas sociales a instituciones de ensefanza 500,000.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 500,000.00

4440 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4441 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00

4450 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 300,000.00
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 300,000.00

4460 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4461 Ayudas sociales a cooperativas 0.00

4470 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00

4480 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 300,000.00
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 300,000.00

4500 Pensiones y jubilaciones 100,000.00
4510 Pensiones 100,000.00
4511 Pensiones 100,000.00

4520 Jubilaciones 0.00
4521 Jubilaciones 0.00

4590 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4591 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
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4600 Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros analogos 0.00
4610 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
4611 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
4620 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
4621 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
4630 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
4631 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
4640 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras
4641 Transff_srencias a ﬁdeicgmisos publicos de entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras
4650 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras
4651 Transf_erencias a fideicomisos publicos de entidades paraestatales empresariales y 0.00
no financieras
4660 Transferencias a fideicomisos de instituciones publicas financieras 0.00
4661 Transferencias a fideicomisos de instituciones publicas financieras 0.00
4690 Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4691 Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4700 Transferencias a la seguridad social 0.00
4710 Transferencias por obligacion de ley 0.00
4711 Transferencias por obligacion de ley 0.00
4800 Donativos 0.00
4810 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4811 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4820 Donativos a entidades federativas 0.00
4821 Donativos a entidades federativas 0.00
4830 Donativos a fideicomisos privados 0.00
4831 Donativos a fideicomisos privados 0.00
4840 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4841 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4850 Donativos internacionales 0.00
4851 Donativos internacionales 0.00
4900 Transferencias al exterior 0.00
4910 Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4911 Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4920 Transferencias para organismos internacionales 0.00
4921 Transferencias para organismos internacionales 0.00
4930 Transferencias para el sector privado externo 0.00
4931 Transferencias para el sector privado externo 0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 650,000.00
5100 Mobiliario y equipo de administracion 50,000.00
5110 Muebles de oficina y estanteria 50,000.00
5111 Muebles de oficina y estanteria 50,000.00
5120 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5130 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5131 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5140 Objetos de valor 0.00
5141 Objetos de valor 0.00
5150 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 0.00
5151 Equipo de cdmputo y de tecnologias de la informacion 0.00
5190 Otros mobiliarios y equipos de administracion 0.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracién 0.00
5200 Mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5210 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5220 Aparatos deportivos 0.00
5221 Aparatos deportivos 0.00
5230 Camaras fotograficas y de video 0.00
5231 Camaras fotogréaficas y de video 0.00
5290 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5300 Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
5310 Equipo médico y de laboratorio 0.00
5311 Equipo médico y de laboratorio 0.00
5320 Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5321 Instrumental médico y de laboratorio 0.00
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5400 Vehiculos y equipo de transporte 500,000.00
5410 Vehiculos y equipo terrestre 500,000.00
5411 Vehiculos y equipo terrestre 500,000.00
5420 Carrocerias y remolques 0.00
5421 Carrocerias y remolques 0.00
5430 Equipo aeroespacial 0.00
5431 Equipo aeroespacial 0.00
5440 Equipo ferroviario 0.00
5441 Equipo ferroviario 0.00
5450 Embarcaciones 0.00
5451 Embarcaciones 0.00
5490 Otros equipos de transporte 0.00
5491 Otros equipos de transporte 0.00

5500 Equipo de defensa y seguridad 100,000.00
5510 Equipo de defensa y seguridad 100,000.00
5511 Equipo de defensa y seguridad 100,000.00

5600 Magquinaria, otros equipos y herramientas 0.00
5610 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
5611 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
5620 Maquinaria y equipo industrial 0.00
5621 Maquinaria y equipo industrial 0.00
5630 Magquinaria y equipo de construccion 0.00
5631 Maquinaria y equipo de construccion 0.00
5640 Sistemas de aire acondicionado, calefaccidn y de refrigeracion industrial y 0.00

comercial
5641 Coriles:grar}as de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion industrial y 0.00
5650 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 0.00
5651 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 0.00
5660 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 0.00
5661 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 0.00
5670 Herramientas y maquinas-herramienta 0.00
5671 Herramientas y maquinas-herramienta 0.00
5690 Otros equipos 0.00
5691 Otros equipos 0.00

5700 Activos bioldgicos 0.00
5710 Bovinos 0.00
5711 Bovinos 0.00
5720 Porcinos 0.00
5721 Porcinos 0.00
5730 Aves 0.00
5731 Aves 0.00
5740 Ovinos y caprinos 0.00
5741 QOvinos y caprinos 0.00
5750 Peces y acuicultura 0.00
5751 Peces y acuicultura 0.00
5760 Equinos 0.00
5761 Equinos 0.00
5770 Especies menores y de zooldgico 0.00
5771 Especies menores y de zooldgico 0.00
5780 Arboles y plantas 0.00
5781 Arboles y plantas 0.00
5790 Otros activos bioldgicos 0.00
5791 Otros activos biolégicos 0.00

5800 Bienes inmuebles 0.00
5810 Terrenos 0.00
5811 Terrenos 0.00
5820 Viviendas 0.00
5821 Viviendas 0.00
5830 Edificios no residenciales 0.00
5831 Edificios no residenciales 0.00
5890 Otros bienes inmuebles 0.00
5891 Otros bienes inmuebles 0.00
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5900 Activos intangibles 0.00
5910 Software 0.00
5911 Software 0.00
5920 Patentes 0.00
5921 Patentes 0.00
5930 Marcas 0.00
5931 Marcas 0.00
5940 Derechos 0.00
5941 Derechos 0.00
5950 Concesiones 0.00
5951 Concesiones 0.00
5960 Franquicias 0.00
5961 Franquicias 0.00
5970 Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5971 Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5980 Licencias industriales, comerciales y otras 0.00
5981 Licencias industriales, comerciales y otras 0.00
5990 Otros activos intangibles 0.00
5991 Otros activos intangibles 0.00
6000 Inversion Publica 28,470,833.93
6100 Obra publica en bienes de dominio publico 19,970,833.93
6110 Edificacion habitacional 2,000,000.00
6111 Edificacion habitacional 2,000,000.00
6120 Edificacion no habitacional 10,300,000.00
6121 Edificacion no habitacional 10,000,000.00
6122 Construccion y/o rehabilitacién de escuelas y espacios educativos 0.00
6123 Construccion y/o rehabilitacién de hospitales y centros de salud 0.00
6124 Construccion y/o rehabilitacién de espacios deportivos 300,000.00
6125 Construccion y/o rehabilitacién de infraestructura penitenciaria 0.00
6126 Construccion y/o rehabilitacidon de infraestructura cultural 0.00
6127 Construccion y/o rehabilitacién de infraestructura social 0.00
6128 Construccion y/o rehabilitacién de infraestructura turistica 0.00
6130 Const_rgccién de obras p_ara.el abastecimiento de agua, petréleo, gas, 3,170,833.93
electricidad y telecomunicaciones
6131 te|;%r§3§;(;2;::sobras para el abastecimiento de agua, petrdleo, gas, electricidad y 3,170,833.93
6140 Division de terrenos y construccién de obras de urbanizacion 1,500,000.00
6141 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacién 1,500,000.00
6150 Construccion de vias de comunicacion 3,000,000.00
6151 Construccion de vias de comunicacion 3,000,000.00
6160 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6161 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6170 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6171 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6190 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00
6191 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00
6200 Obra publica en bienes propios 5,500,000.00
6210 Edificacion habitacional 0.00
6211 Edificacién habitacional 0.00
6220 Edificacion no habitacional 500,000.00
6221 Edificacidon no habitacional 500,000.00
6222 Construccion y/o rehabilitacién de escuelas y espacios educativos 0.00
6223 Construccion y/o rehabilitacién de hospitales y centros de salud 0.00
6224 Construccion y/o rehabilitacién de espacios deportivos 0.00
6225 Construccion y/o rehabilitacién de infraestructura penitenciaria 0.00
6226 Construccion y/o rehabilitaciéon de infraestructura cultural 0.00
6227 Construccion y/o rehabilitacién de infraestructura social 0.00
6228 Construccion y/o rehabilitacién de infraestructura turistica 0.00
6230 Const_rgccién de obras p_ara'el abastecimiento de agua, petrdleo, gas, 2,500,000.00
electricidad y telecomunicaciones
6231 tel;;rﬁg:;c;g;:eesobras para el abastecimiento de agua, petrdleo, gas, electricidad y 2,500,000.00
6240 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00
6241 Division de terrenos y construccién de obras de urbanizacién 0.00
6250 Construccidn de vias de comunicacion 0.00
6251 Construccién de vias de comunicacién 0.00
6260 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 2,500,000.00
6261 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 2,500,000.00
6270 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6271 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
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6290 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especialzados 0.00
6291 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00
6300 Proyectos productivos y acciones de fomento 3,000,000.00
6310 Estudios, formulaciéon y evaluacion de proyectos productivos no incluidos en 0.00
conceptos anteriores de este capitulo
6311 Estudios, formulacién y evaluaf:ién de proyectos productivos no incluidos en 0.00
conceptos anteriores de este capitulo
6320 Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de 3,000,000.00
este capitulo

6321 ca;I;Ethﬁlc(;mon de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de este 3,000,000.00

6322 Proyectos productivos y acciones de fomento social 0.00

6323 Proyectos productivos y acciones de fomento econdémico 0.00

6324 Proyectos productivos y acciones de fomento agropecuario 0.00

6325 Proyectos productivos y acciones de fomento ecoldgico 0.00

6326 Proyectos productivos y acciones de fomento en materia de seguridad publica 0.00

6327 Proyectos y acciones para el buen gobierno y desarrollo institucional 0.00

6328 Proyectos y acciones para control y mejoramiento del transporte colectivo 0.00

6329 Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo urbano 0.00
9000 Deuda Publica 750,000.00
9100 Amortizacion de la deuda publica 0.00
9110 Amortizacidn de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9111 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9200 Intereses de la deuda publica 0.00
9210 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9211 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9300 Comisiones de la deuda publica 0.00
9310 Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9311 Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9400 Gastos de la deuda publica 0.00
9410 Gastos de la deuda publica interna 0.00
9411 Gastos de la deuda publica interna 0.00
9500 Costos por coberturas 0.00
9510 Costos por coberturas 0.00
9511 Costos por coberturas 0.00
9600 Apoyos financieros 0.00
9610 Apoyos a intermediarios financieros 0.00
9611 Apoyos a intermediarios financieros 0.00

9620 Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero Nacional 0.00
9621 Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero Nacional 0.00
9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 750,000.00
9910 ADEFAS 750,000.00
9911 ADEFAS 750,000.00

Total Presupuesto de Egresos 84,556,248.67

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion Administrativa, se distribuye de
la siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

- Presupuesto
Digito Sector apro%ado
3.0.0.0.0 Sector Puablico Municipal 0.00
3.1.0.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal $ 84,556,248.67
31111 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) $ 84,556,248.67
3.1.1.2.0 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y 0.00
no financieros
Total $ 84,556,248.67

Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion Funcional del Gasto a nivel de
finalidad, funcién y subfuncién, se distribuye de la siguiente manera:
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Clasificacion Funcional del Gasto

No. Finalidad-Funcion-Subfuncion Presupuesto aprobado
1 GOBIERNO 32,249,568.67
1.1 LEGISLACION -

1.1.1 Legislacion -

1.1.2 Fiscalizacion -
1.2 JUSTICIA -
1.2.1 Imparticion de Justicia -
1.2.2 Procuracion de Justicia -
1.2.3 Reclusién y Readaptacion Social -
1.2.4 Derechos Humanos -
1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 4,750,000.00
1.3.1 Presidencia / Gubernatura 4,750,000.00
1.3.2 Politica Interior -
1.3.3 Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico -
1.3.4 Funcion Publica -
1.3.5 Asuntos Juridicos -
1.3.6 Organizacién de Procesos Electorales -

1.3.7 Poblacion -

1.3.8 Territorio -

1.3.9 Otros -

1.4 RELACIONES EXTERIORES -
1.4.1 Relaciones Exteriores -
1.5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 19,747,568.67
1.5.1 Asuntos Financieros -
1.5.2 Asuntos Hacendarios 19,747,568.67
1.6 SEGURIDAD NACIONAL -

1.6.1 Defensa -

1.6.2 Marina -

1.6.3 Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional -

ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD
1.7 INTERIOR 5,850,000.00
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1.7.1 Policia 5,850,000.00
1.7.2 Protecciéon Civil -
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad -
1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Publica -
1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES 1,902,000.00
1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales -
1.8.2 Servicios Estadisticos -
1.8.3 Servicios de Comunicacién y Medios 1,250,000.00
1.8.4 Acceso a la Informacién Publica Gubernamental 652,000.00
1.8.5 Otros -

2 DESARROLLO SOCIAL 46,256,680.00
2.1 PROTECCION AMBIENTAL 2,005,000.00

Ordenacién de Desechos

755,000.00

Administracidon del Agua

Ordenacidon de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarilado

1,250,000.00

Reduccion de la Contaminacion

Proteccidon de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje

NIN[ININININ
b b b ik
Ol W|IN|[=

Otros de Proteccidn Ambiental

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

32,021,680.00

Urbanizacién

18,521,680.00

Desarrollo Comunitario

2,500,000.00

Abastecimiento de Agua

5,000,000.00

Alumbrado Publico

3,000,000.00

Vivienda

3,000,000.00

Servicios Comunales

NININININ NN
NININININ NN
N|o|[u[d|w|n|r

Desarrollo Regional

2.3 SALUD 1,350,000.00
2.3.1 Prestacidon de Servicios de Salud a la Comunidad 1,150,000.00
2.3.2 Prestacidon de Servicios de Salud a la Persona 200,000.00
2.3.3 Generacidon de Recursos para la Salud -
2.3.4 Rectoria del Sistema de Salud -
2.3.5 Proteccion Social en Salud -
2.4 | MANIFESTACIONES SOCIALES oTRAs 2,780,000.00
2.4.1 Deporte y Recreacion 1,500,000.00
2.4.2 Cultura 1,200,000.00
2.4.3 Radio, Televisidn y Editoriales -
2.4.49 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 80,000.00
2.5 EDUCACION 2,500,000.00
2.5.1 Educacion Basica 1,000,000.00
2.5.2 Educacion Media Superior 1,000,000.00
2.5.3 Educacién Superior 500,000.00
2.5.4 Posgrado -
2.5.5 Educaciéon para Adultos -
2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes -
2.6 PROTECCION SOCIAL 1,100,000.00

Enfermedad e Incapacidad

Edad Avanzada

Familia e Hijos

Desempleo

Alimentacién y Nutricidn

Apoyo Social para la Vivienda

Indigenas

Otros Grupos Vulnerables

800,000.00

NININININININ NN
R R R TR
olo|Nfo|u|[s|w|N|r

Otros de Seguridad Social y Asistencia Social

300,000.00
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2.7 OTROS ASUNTOS SOCIALES 4,500,000.00
2.7.1 Otros Asuntos Sociales 4,500,000.00
3 DESARROLLO ECONOMICO 5,300,000.00
3.1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y _
- LABORALES EN GENERAL
3.1.1 Asuntos Econdmicos y Comerciales en General -
3.1.2 Asuntos Laborales Generales -
3.2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 1,500,000.00
3.2.1 Agropecuaria 1,000,000.00
3.2.2 Silvicultura 500,000.00
3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza -
3.2.4 Agroindustrial -
3.2.5 Hidroagricola -
3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario -
3.3 COMBUSTIBLES Y ENERGIA 3,750,000.00
3.3.1 Carbdn y Otros Combustibles Minerales Sdlidos -
3.3.2 Petrdleo y Gas Natural (Hidrocarburos) -
3.3.3 Combustibles Nucleares -
3.3.4 Otros Combustibles -
3.3.5 Electricidad -
3.3.6 Energia no Eléctrica 3,750,000.00
3.4 MINERIA, MANUFACTURAS ¥ CONSTRUCCION -
3.4.1 Extraccidn de Recursos Minerales excepto los _
- Combustibles Minerales
3.4.2 Manufacturas -
3.4.3 Construccion -
3.5 TRANSPORTE -
3.5.1 T ransporte por Carretera -
3.5.2 T ransporte por Agua y Puertos -
3.5.3 T ransporte por Ferrocarril -
3.5.4 T ransporte Aéreo -
T ransporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros
3.5.5 - —
Sistemas de T ransporte
3.5.6 Otros Relacionados con Transporte -
3.6 COMUNICACIONES -
3.6.1 Comunicaciones -
3.7 TURISMO -
3.7.1 Turismo -
3.7.2 Hoteles y Restaurantes -
3.8 CIENCIA, TECNOLOGIA EINNOVACION 50,000.00
3.8.1 Investigacidon Cientifica -
3.8.2 Desarrollo T ecnoldgico 50,000.00
3.8.3 Servicios Cientificos y T ecnoldgicos -
3.8.4 INnnovacion -
3.9 OTRAS’ INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS _
- ECONOMICOS
3.9.1 Comercio, Distribucidon, Almacenamiento y Depdsito -
3.9.2 Otras Industrias -
3.9.3 Otros Asuntos Econdmicos -
OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES
< ANTERIORES 750,000.00
a.1 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO _
- FINANCIERO DE LA DEUDA
4.1.1 Deuda PuUblica Interna -
4.1.2 Deuda Publica Externa -
TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y
4.2 APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y -
ORDENES DE GOBIERNO
a4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de _
o Gobierno
4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de _
o Gobierno
4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de _
. Gobierno
4.3 SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO -
4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero -
4.3.2 Apoyos IPAB -
4.3.3 Banca de Desarrolio -
Apoyo a los programas de reestructura en unidades de
4.3.4 i A -
inversion (UDIS)
4.4 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 750,000.00
4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 750,000.00

Total

84,556,248.67
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Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacién Programatica, desglosando por

programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera

Clasificacion Programatica

Programa/Subprograma Clave Presupuesto aprobado
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades
Federativas y Municipios 0.00
Sujetos a reglas de operacion S 0.00
Otros subsidios U 0.00
Desempeiio de las Funciones 83,706,248.67
Prestacion de servicios publicos E 83,706,248.67
Provisién de bienes publicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de polticas publicas P 0.00
Promocion y fomento F 0.00
Regulacidn y supervision G 0.00
Funciones de las fuerzas armadas (Unicamente gobierno A 0.00
federal) '
Especificos R 0.00
Proyectos de inversion K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia M 0.00
institucional '
Apoyo a la funcidon publica y al mejoramiento de la gestion (o] 0.00
Operaciones ajenas w 0.00
Compromisos 0.00
Obiligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L 0.00
Desastres naturales N 0.00
Obligaciones 100,000.00
Pensiones y jubilaciones J 100,000.00
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y 0.00
AporFaciones a fondos de inversion y reestructura de 7 0.00
pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00
Gasto Federalizado I 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y
ahorradores de la banca D 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 750,000.00

Total

84,556,248.67
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Articulo 27. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la

Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento
No. Categorias Parcial Importe
1 Ingresos
1.1 Total Ingresos Corrientes 84,556,248.67
1.1.1 Impuestos 2,070,000.00
1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social -
1.1.3 Contribuciones de Mejoras 22,000.00
1.1.4 Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 3,745,000.00
1.1.5 Rentas de la Propiedad -
Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno
1.1.6 Federal/ Ingresos de Explotacion de Entidades -
Empresariales
Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades
1.1.7 . g -
Empresariales Publicas
1.1 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes _
T Recibidos
1.1.9 Participaciones 78,719,248.67
1.2 Total Ingresos de Capital -
1.2.1 Venta (Disposicion) de Activos -
1.2.1.1 Venta de Activos Fijos
1.2.1.2 Venta de Objetos de Valor
1.2.1.3 Venta de Activos No Producidos
1.2.2 Disminucidon de Existencias -
1.2.3 Incremento de la depreciacion, amortizacidon, estimaciones _
T y provisiones acumuladas
Transferencias, asignaciones y donativos de -capital
1.2.4 - -
recibidos
Recuperacion de inversiones financieras realzadas con
1.2.5 y . -
fines de politica
Total de Ingresos 84,556,248.67
2 Gasto 84,556,248.67
2.1 Total Gastos Corrientes 44,545,618.72
Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/
2-1.1 Gastos de Explotacion de las entidades empresariales 23,574,119.45
2.1.1.1 Remuneraciones 20,971,499.27
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios -
2.1.1.3 Variacion de Existencias (Disminucidon (+) Incremento (-)) -
2.1.1.4 Depreciacidn y amortizacién (Consumo de Capital Fijo) -
2.1.1.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios -
Impuestos sobre los productos, la produccién y las
2.1.1.6 o N . . -
importaciones de las entidades empresariales
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social -
2.1.3 Gastos de la propiedad -
2.1.3.1 Intereses
2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses
2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas -
2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes _
T otorgados
Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las
2.1.6 : . P -
entidades empresariales publicas
2.1.7 Participaciones -
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones -
2.2 Total Gastos de Capital 40,010,629.95
2.2.1 Construcciones en Proceso 28,470,833.93
2.2.2 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) 650,000.00
2.2.3 Incremento de existencias -
2.2.4 Objetos de valor -
2.2.5 Activos no producidos -
2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de -capital 10,889,796.02
otorgados
2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de poltica _
T econémica
Total del Gasto 84,556,248.67
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3 Financiamiento
3.1 Total Fuentes Financieras 0.00
3.1.1 Disminucidn de activos financieros 0.00
3.1.2 Incremento de pasivos 0.00
3.1.3 Incremento del patrimonio 0.00
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) 0.00
3.2.1 Incremento de activos financieros 0.00
3.2.2 Disminucién de pasivos 0.00
3.2.3 Disminucién de Patrimonio 0.00

Articulo 28. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera transversal, la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la programacion y presupuestacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion de resultados y rendicién de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracién Pablica
Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2024 se establece un importe de $30,520.00 que corresponde a inversion destinada para la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en 1 programa presupuestario, como se muestra a continuacion:

Presupuesto
aprobado
ICAT $30,520.00

Programa presupuestario

Articulo 29. El Anexo Transversal para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento fundamental para evaluar el
compromiso de los distintos 6rdenes de gobierno, incluyendo al municipal, por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es
estratégico para el desarrollo del pais y el presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los programas
presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para obtener nifios y nifias mas sanos y
educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad més democrética. Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas
del municipio bajo el enfoque de derechos y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el
bienestar de la nifiez, para el ejercicio fiscal 2024 se establece un importe de $18,200.00 que corresponde a inversion destinada
para nifias, nifios y adolescentes que se distribuye en 1 programa presupuestario, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto
’ i P aprobado
ATENCION A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES 50,000.00

Articulo 30. Las previsiones para atender a la poblacién afectada por desastres naturales y otros siniestros, se distribuyen de la
siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros
Partida Asignacion presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
A 200,000.00 | AYUDA SOCIALES (FORTAMUN) FORTALECIMIENTO
B 300,000.00 | DESASTRES (FISE) INFRAESTRUCTURA
NATURALES Y OTROS
SINIESTROS
C 0.00
Total 500,000.00

Articulo 31. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2024 y no
cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

Articulo 32. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio
2024, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos
para la Prestacion de Servicios del Estado y Municipios, por lo que no existen compromisos ligados a Asociaciones Publico
Privadas (APP).
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CAPITULO III
De los Servicios Personales

Articulo 33. En el ejercicio fiscal 2024, la Administracién Pablica Municipal contara con 154 plazas de conformidad con lo siguiente:

Analitico de plazas de la administracion publica municipal

Municipio de Villa de Arista, San Luis Potosi
Analitico de plazas
Plaza/ puesto Ndmero de Remuneraciones
plazas De hasta
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 80,000.00 106,000.00
REGIDOR 6 24,140.00 26,000.00
SINDICO MUNICIPAL 1 26,755.00 27,000.00
SECRETARIO H. AYUNT. 1 23,486.00 24,000.00
SECRETARIO PART. 1 23,486.00 24,000.00
SECRETARIA 1 6,200.00 8,000.00
CRONISTA MUNICIPAL 1 8,715.00 10,000.00
DIR. DE COMUNICACION 1 8,715.00 11,000.00
DIR. DE PLAN. Y TRANSPARENCIA 1 18,722.00 20,000.00
SECRETARIA 1 4,513.00 7,000.00
ENCARGADO DE PROT. CIVIL 1 7,000.00 10,000.00
AUX. PROT. CIVIL 1 6,179.00 7,500.00
TESORERO 1 23,486.00 24,000.00
CONTADOR 1 23,486.00 24,000.00
AUX. CONTABLE 1 8,000.00 11,000.00
AUX. INGRESOS 1 6,400.00 8,000.00
AUXILIAR DE EGRESOS 1 6,400.00 8,000.00
DIR. CATASTRO 1 11,500.00 15,000.00
AUX. CATASTRO 2 6,200.00 8,000.00
CONTRALOR 1 23,486.00 24,000.00
AUX. CONTRALORIA 1 6,200.00 8,000.00
AUTORIDAD INVESTIGADORA 1 7,500.00 18,000.00
SUBSTANCIADOR CONTRALORIA INTERNA 1 7,500.00 18,000.00
AUX. ARCHIVO 2 6,200.00 8,000.00
COORD. DESARROLLO 1 23,486.00 24,000.00
AUX. CONTABLE D. SOCIAL 1 6,200.00 8,000.00
PLANEACION Y CONTROL 1 11,124.00 18,000.00
SECRETARIA 2 6,200.00 8,000.00
AUX. ADMIVO D. SOCIAL 1 6,200.00 10,000.00
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 1 13,867.00 15,000.00
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL 1 12,000.00 13,000.00
SECRETARIA DE OFICIALIA 2 6,200.00 8,000.00
COMERCIO Y ALCOHOLES 1 10,000.00 11,500.00
AUXILIAR DE COMERCIO 1 6,200.00 8,000.00
DIR. DESARROLLO RURAL 1 12,000.00 15,000.00
DIRECTOR DE EDUCACION 1 10,000.00 12,000.00
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AUX. GRAL 1 6,200.00 8,000.00
ENC. BIBLIOTECA 1 6,200.00 8,000.00
AUXILIAR CULTURA 1 6,200.00 8,000.00
ENC. MIGRACION TURISMO Y ASUNTOS INDIGENAS 1 8,000.00 10,000.00
INST. DEPORTES INFANTIL FUT 1 2,500.00 4,000.00
AUX. DEPORTES BEISBOL 2 2,500.00 4,000.00
AUX. FUTBOL INFANTIL 1 2,500.00 4,000.00
AUX. FUT BOL SOCCER 1 3,900.00 5,000.00
AUXILIAR BASQUETBOL Y VOLI BOL 1 4,000.00 6,500.00
ENCARGADO DE DEPORTES 1 7,500.00 9,000.00
DIR. INAPAM 1 8,254.00 11,000.00
AUXILIAR INAPAM 1 6,200.00 8,000.00
ELECTRICISTA 1 7,640.00 9,000.00
REC. DE BASURA 3 6,200.00 8,000.00
RECOLECTOR DE BASURA EN LA LAGUNA 1 6,200.00 8,000.00
AUXILIAR GENERAL 1 6,200.00 8,000.00
AUXILIAR PARQUES Y JARDINES 1 6,200.00 8,000.00
AFANADORA PRESIDENCIA 7 6,200.00 8,000.00
AUXILIAR 2 6,200.00 8,000.00
AUXILIAR PARQUE LA LAGUNA 3 6,200.00 8,000.00
CHOFER DIF 1 7,500.00 8,000.00
MENSAJERO E INSTRUCTOR 1 6,200.00 8,000.00
MANTTO C. CULTURAL 1 6,200.00 8,000.00
AFANADORA 3 6,200.00 8,000.00
ENCARGADO PANTEON 1 6,200.00 8,000.00
ENCARGADO DE AREA DE SERVICIOS MUNICIPALES 1 8,600.00 10,000.00
AFANADORA SINDICATURA 1 6,200.00 8,000.00
AUX. JARDIN SAN E. 1 6,200.00 8,000.00
CHOFER REC. BASURA 3 6,200.00 8,000.00
AFANADORA CAM 1 6,200.00 8,000.00
AFANADORA CENTRO CULTURAL 2 6,200.00 8,000.00
ENCARGADO DE LA UNIDAD DEPORTIVA 1 6,200.00 8,000.00
AUXILIAR PLAZAS Y JARDINES 1 6,200.00 8,000.00
AUX. PANTEON MPAL 1 6,200.00 8,000.00
CHOFER CAMION ECOLOGIA 1 8,200.00 9,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 7,000.00 9,000.00
AFANADORA OAPVA 1 6,200.00 8,000.00
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AUXILIAR 4 6,200.00 8,000.00
POLICIA MPAL RAMO 28 1 7,582.00 9,000.00
VELADOR C. CULTURAL 1 6,200.00 8,000.00
SECRETARIA 1 6,200.00 8,000.00
CHOFER HEMODIALISIS 1 7,582.00 8,000.00
SECRETARIA 1 6,200.00 8.000.00
CHOFER RETRO Y VOLTEO 1 6,200.00 8,000.00
ALBANIL 2 6,200.00 8,000.00
AUXILIAR OBRAS 2 6,200.00 8,000.00
CHOFER DE RETROESCABADORA 1 8,000.00 9,000.00
CHOFER PROTECCION CIVIL 1 4,000.00 5,100.00
GESTORIA SOCIAL 1 15,900.00 17,000.00
PROCURADOR DE NINOS (AS) ADOLECENTES 1 17,200.00 18,000.00
AFANADORA EVENTUAL 1 1,000.00 3,000.00
AFANADOR 1 6,200.00 8,000.00
PANTEON MUNICIPAL 1 6,200.00 8,000.00
JARDIN PLAZA DERRAMADEROS 1 5,000.00 6,000.00
AFANADORA IMSS RINCON DE LEIJAS 1 5,000.00 6,000.00
LIMPIEZA 1 800.00 2,500.00
BARRENDERO 3 800.00 3,000.00
POLICIA MUNICIPAL R33 15 7,500.00 9,000.00
AUXILIAR DE TRANSITO 2 6,200.00 8,000.00
ENC. ALMACEN 1 6,000.00 8,000.00
CHOFER AMBULANCIA 2 7,500.00 9,000.00
CHOFER AMBULANCIA Y HEMODIALISIS 1 7,500.00 9,000.00
AUXILIAR GENERAL 1 6,200.00 8,000.00
DOCTOR 1 17,000.00 19,000.00
CHOFER BRIGADA 1 6,179.00 8,000.00
AYUDANTE SERVICIOS MUNICIPALES 1 4,500.00 6,000.00
CHOFER AMBULANCIA 1 4,000.00 5,000.00
AUXILIAR LIGA VETERANOS 1 4,000.00 5,000.00
154

Articulo 34. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibirdn las remuneraciones
gue se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccién 1V,
y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos
aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:
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Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

Total mensual bruto
ses Pago de
i | No. ) i i PRIMA rid Otras Estimulo
de puestos Nivel|Cat Plaza| .. |compensaci| alpersonalde |salpersonaldellycaciona|  Nes d | Prestaciones | L L e sa SUELDO ANUAL | TOtal mensual| Total anual bruto
s ones Caracter Caracter L Adicionalesy | 5 | Sociales y Servidor bruto
Permanente Transitorio Especiales || Econémicas
Piblico
PRESIDENTE MUNICIPAL 1] 10520910 | 17534850 - - 1,262,509.20 | 280,557, 1,437,
REGIDOR 6| 144,842.28 | 241,403.88 - - - 1,738,107.36 | 386,246 1,979,
SINDICO MUNICIPAL 1| 26,755.44 | 44,592.40 - - - 321,065.28 71,347. 365,65
SECRETARIO H- AYUNT: (CONFIANZ 1 23,486, 263.10 45,407.47 - 281,839.44 8,894 327,
SECRETARIO PART: (CONFIANZ 1 23,486, ,263.10 45,407.47 - 281,839.44 8,894.09 327,
secReTARIA BASE 1 7,467. 991.44 14,837.94 5,000.00 9,614.80 7,305.84 119,
CRONISTA MUNICIPAL ,750. ,600.00 ,850. - 117,000.0¢ ,600. 145,850.
bR 2E i 715 324.17 850. 5,000.00 104,587.44 565. 136,437.
DIRDE PLAN- Y TRANSPARENCIA 18,722. ,992.7 ,197. - 224,673. ,920. 260,870.46 |
SecReTARIA ,223. 659 431 5,000.00 678 ,654. 102,109.92 |
ENCARGADO DE PROT- CIVIL ,625. ,300. ,675. 103,500 ,300.00 140,175
ux._prOT- c1viL ,223. 659 031 5,000.00 74,678 ,254.7.
TeSORERD 23,486 ,263. 407 - 281,839.44 894,
conTApoR 23,486. ,263. 207.47 5,000.00 281,839.44 ,694.
pux_conmasie ,030. ,408. 258.58 - 108,363. ,288.
Aux_NGRESOS 467, ,991.44 237.94 - 614 705,
pux-_£6RESOS 7,582 021 A58.73 985, ,040.
o1& camasTRO. 12,344, ,291. ,865.07 - 148,128, ,209.
Aux-_cATASTRO 3[BASE | 13,940. ,717. ,350.82 5,000.00 167,280. ,290.
conTRALOR 23,486.! ,263.. ,407.47 281,839. ,894.
273 BASE 970.04 858 ,875.41 5,000.00 3,640, 845
uroRDAD 3[BASE 13,451, ,586. ,005.31 121,059.1 ,456.
o wrEAwA 13,451, ,418.37 ,353.0 869. 62,771
A AR 3[BASE 13,940 3,717.3 ,150.82 5,000.00 167,280.% ,090. 209,431.78 |
cookp. 23,486. 6,263.1 5,407.47 - 281,839.44 894. 327,246.9:
Aux-_conTaBLE D- SocIAL 3[BASE | 1 ,467. ,991.4 4,837.94 ,000. 39,614. ,305. 116,452.7
PLANERCION ¥ CONTROL. 1] 17,393.( ,638. 3,626. 000. 208,716. 019.! 254,342.7"
SECRETARIA. 3[BASE 2| 13,940, ,717. 7,350. ,000. 67,280, ,290. 206,631.78 |
aux-_Apmvo o sociaL 3[BASE 1 795 612, 9,337. 000, 17,540. 132, 153,877.00 |
I DE REGISTRO I 1|CONFIANZ] 1 ,867. ,698. 6,810. - 66,412. 678 193,223.84 |
SECRETARIA DE REGISTRO I 1[BASE 1 4. ,297. 3,905. 48,376, 269.7 172,281.2
SECRETARIA DE OFIEIALIA 3[BASE 2| ,940. ,717. 7,750. 5,000.00 67,280, ,690.9 200,031.78 |
ConERCID ¥ AL coMOLES 1]BASE 1 5. 966. 1,508. - 133,500. 633.3: 170,008.33 |
AUNULIAR DE comeRclo 3[BASE 1 ,970.04 858 3,475 ,640.4 0,445.4 97,115.89 |
DR DESARROLLO RURAL 1|CONFIANZ] 1 12,222. 259. 3,629 5,000.00 110,000.7 0,852.0 138,630.48 |
DIRECTOR DE EDUCACION 1[CONFIANZ] 10,865. ,897. ,005. 130,381 ,870.9 151,387.06 |
. craL 223. 659. 231 2,000.00 678, 4.7 98,909.92 |
enc sisLioTECA ,970.04 858 ,875. 2,000.00 ,640. ,845.4 109,515.89 |
LIk o TR ,970.04 858 675. ,640. ,645.4 107,315.89 |
ENLACE MIGRACION TURISINO Y ASUNTOS NI ,673. 312, 768. 104,080, ,441.8 120,848.
INST: DEPORTES INFANTIL FUT ,485. 929. 737. 000, 1,820, ,222.7: 0,557.95 |
UX- DEPORTES sE1SE0L 485 929. 737.7 ,000. 1,820. ,222.7: 0,557
aux._pePORTES eEissOL ,982. 1,062. ,700. 000, 7,79 ,683. 7,4
AUX_FUTEOL INFANTIL ,733.94 995 7,218 ,000. 14,807.. ,952. 4,
auxiLiaR puTsoL soccer 231, ,128: 181 000, 0,781 413 X
[AUXILIAR BASQUETEOL ¥ ViLiOL ,974. ,593. 550. 1,691 524, ¥
ENCARGADO DE DEPORTES ,673. 312, , 768. 2,000.00 15000 104,080. 441 137,
o8- ,933. 648 204 - 0 119,197. 137
AuxL19R WAEA, ,970.04 858 ,875. 5,000.00 83,640, 845
[ececTricista ,625.1 300 ,675.4 - 103,500. ,300.
RECOLECTOR DE 645URA 19,416 ,177. 538, 232,998 ,955.
RECOLECTOR DE ASURA EN LA LAGUNA 721, ,792.2 ,994. 80,653 715.
[avxieinr seneraL ,472. ,725. 512, 2,000.00 77,666.1 985
AUXILIAR PARQUES Y JARDINES 970.04 858 ,475.41 2,000.00 ,640.48 445,
AFANADORA 45,305. 12,081 ,590.17 2,000.00 543,663, 149,895,
AUXILIAR 2 13,442, ,584. ,988.25 161,306. 430,
[AUX-_PQUE LAGUNA 3 20,163. 376 ,982.38 ,000. 241,959, 145,
choreR oI 1 582. ,021. ,658.92 000, ,986. 241,
MENSATERD € INSTRUCTOR 1 ,970.04 ,858. ,775.4 000, ,640, 745
MANTTO ¢ cuLTURAL 1 721. ,792. ,994.1 000 653, 715,
AFANADORA 3| 20,163. ,376. ,982.3; 241,959, ,145.
ENcARGADO PANTEON 1 70.04 858, ,475.4 ,640. 445
ENCARGADO ARER DE SERVIEIOS UG 1 ,673. ,312. ,768.4 104,080.0¢ 441 X
AEANADORA SNDIATURA 1 72. 725 512, 77,666.1 985, 90,179.04
AU TARON SN E- 1 ,472. 72591 12,512. 5,000.00 150000) 77,666.1 173,985 245,179.04
HOrER ReC- A5URA 3 20,910. 576.03 45,426. 5,000.00 15000 250,921.44 86,336 316,347.67
ArANADORA A ,472. 725 512, 77,666. ,985. 90,179.04 |
ARANADORA CENTRO CULTURAL 12,94, 451, ,025. 155,332. ,970. 180,358.08 |
ENCARGDO DE LA UNIDAD DEPORTIVA ,721. ,792. ,994.1 ,653. 9,71 3,647
ANYLIAR PLAZAS Y TARDINES 721 ,792. ,994. 2,000.00 0| 653 715, 5,647.33 |
A PANTEON 1P ,970.04 858, ,975. 5,000.00 15000 ,640. 9% 117,615.
HOFER ReC- cAmow EcoLosn 225 ,193. 901 , 700, 126 114,601.67 |
1R ,625. ,300. ,675. 103,500. 300 120,175.00
araNaDORA 08P ,472. 725 512, 666, 18,985 90,179.04 |
1R 26,884.4 ,169. ,976. 322,612 78,860
[poticia mpar ramo 25 ,621. ,298. ,667. 2,000.00 103,453. ,288.
[veraor ¢ corvrar ,472. 725 512, 2,000.00 15000 77,666. ,985.
SECRETARIA ,970.04 858, 475 ,640. 45,
CHoPER HEMODIAL ,582. ,021. 658, - 0| 985, )
[secrerarins ,970.04 858, ,475.4 ,640. 44
ENCARGADO ORAS PUSLICAS 970.04 858 ,475.4 ,640. 14
CHOFER RETRO ¥ VOLTEO ,792. ,994. 2,000.00 25000 ,653.2 ;)
ALeari 268, 331, 15000 173,255.0 769.
AuxiLiAR oRaS 3,584. ,988. 3,000.00 20000 161,306.4 430,
cHoFER DE 2,253. 334, 101,387. 783.
[cuorer promeccon cun. 1 5,000.00 1,333 ,666. - 0 ,000. 14,666.
(sesrorin socim 1 15,994.20 4,265. 30922.12 - 0 143,947. 46,916.32
PROCURADOR DE NINOS (75, A00L. 1 17,265 4,604 33,380.62 155,392. 50,646.46
ARANADORA EVENTUAL 1 2,034 542. 542.49 - 0 ,308 576.81
FUNILIAR L16A VETERANGS 1 ,000. ,066. ,066.67 ,000. ,066.67
arNADOR. 1 223. 659. ,659.52 008 882.72
PANTEON HUNCIPAL. 1 721 ,792. ,792.29 489, ,513.39
JARD PLAZA 1 000 333. ,666.67 5,000.00 10000 ,000. 29,666.67
AFANADORA U155 RINCON DE LELTAS 1 ,000. 333 ,666. ,000. 14,666
wmpieza 1 742. 464, 368. 5,000.00 10000 910, 20,111
2 485 929.33 737, 5,000.00 820, ,222.
1 A89. 663.81 4,812. 5,000.00 871 301
enc._aLmAcen 1 ,970.04 1,858.68 1347541 - 0| ,640.4 445
CHOFER AMBULANCIA 2 15,1644 4,043.84 29,317.84 14,400.00 181,972.8 882.
CHOFER AMBULANCIA Y HEM 1 ,582. 2,021.89 14,658.73 - 0 ,985.2 2
CHOFER AMBULANCIA 1 4,000, 1,066.67 7,733.33 48,0000 733.
AUXILIAR GENERAL 2 1 6,970.04 1,858, 13,475. 83,640.4€ ,445.4
pocTor 1|CONFIANZ] 1 17,682. 4,715 34,186. - 0 212,190.9 .9
CHOFER BRIGADA 3[BASE 1 6,223. 1,659 12,031 - 0| 56,008.8 18,254.7.
[AYUDANTE SERVICIOS MUNICIPALES 2(BASE | 1] 4,978, 1,327.63 | 9,625. 44,807.40 14,603.
[ 154 1,174,595 20,994.20 || 311,655.41 | 2,298,673- # 152,000.00 779,126.71 - 17,280,354.36 | 5,163541.14

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de
seguridad publica municipal.

Articulo 35. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se
sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control
y elaboracion de la némina del personal del Gobierno Municipal.
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Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria
Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcién a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 36. Para previsiones Salariales y Econémicas, se autorizan $ 931,126.71

Articulo 37. El personal operativo de seguridad publica, percibira las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos
y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV, y
127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccién IV, y 133, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin
gue el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de
conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

Total mensual bruto
Remuneraci S meooce
No. Remuneraciones onesal | PRIMA Remuneracio u:.g Otras Estimulo Total anual
Descripcion de puestos  [NivellCategorial Plaza| . compensaci | al personal de nes Prestaciones - sa SUELDO  (Total mensual
Dietas P personal de [VACACIONA| , . . a . Previsiones " bruto
s ones Caracter . Adicionalesy|. .| Socialesy Servidor|  ANUAL bruto
Caracter L X Soci P
Permanente o Especiales Econdmicas es
Transitorio al Piblic

PRLR MOMGPAL K33 Jovwe] 5 [B31630 0| By 10000] 15761 LU0 | SHMRIL  20015%41
AR D¢ TAISID i l JIRE 38| BB 1533 1803608

=
[oey

| =5 | <
=Y
=
=
=

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 38. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal

pensiones 100,000.00
0.00
ToTAL 100,000.00

Articulo 39. No hay partida para jubilaciones

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 40. El saldo de la deuda publica del Municipio de Villa de Arista, S.L.P., es de $10,000,000.00 con fecha de corte al 31
de diciembre de 2023.

Saldo de la deuda publica
No. de Tasa Fuente Saldo al 31

crédito | Institucion Fechade Tipo de de Plazo de 0] Monto Destino de Diciembre

(registro | bancaria |contratacion |instrumento interés vencimiento | garantia | contratado de

SHCP) de pago 2020
Otros pasivos circulantes 10,000,000.00
Otros pasivos no circulantes

Total deuday otros pasivos al 31 de diciembre de 2020 10,000,000.00

Para el ejercicio fiscal 2024, no se establece una asignacion presupuestaria para Deuda Publica contratada con la banca privada
y/o de desarrollo.
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9000 Deuda Publica
9100 9200 9300 9400
Amortizacion | Intereses de | Comisiones | Gastos de
de la la de la la 9500 9600
Deuda Deuda Deuda Deuda Costos por Apoyos 9900
Publica Publica Publica Publica Coberturas | Financieros ADEFAS
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 750,000.00

Articulo 41. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacién por un
importe de $750,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el
2.5 por ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2024.

Articulo 42. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2024 no podra exceder
del 2.5% del presupuesto total autorizado.

Articulo 43. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE, todas las
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se

encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO

DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO

De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 44. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Villa de Arista, S.L.P. se conforma por $12, 837,000.00 de gasto propio

y $71,719,248.67 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizardn de conformidad con las disposiciones

aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas

especificas correspondientes.

Articulo 45. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacion,
rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y

Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 46. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno federal,
asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de $34,103,821.11 y se desglosan a continuacion:

Partida

Presupuesto
aprobado

Fondo General de Participaciones

$22,548,375.48

Fondo de Fomento Municipal

$6,656,005.47

Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios

$2,057,026.30

Fondo de Fiscalizacion y Recaudacién

$1,460,428.14

Participaciones Federales Impuesto a la Venta Final de Gasolinas y Diesel $842,919.83
(Ramo 28) Fondo de Extraccion de Hidrocarburos $0.00

Fondo de Compensacion del Impuesto sobre
Automoviles Nuevos $72,984.41
Impuesto sobre Automéviles Nuevos $403,545.85
ISR, Enajenacion de Bienes Inmuebles $62,535.63
IESPS gasolina $0.00
Recaudacién de Impuesto Sobre la Renta $0.00

Gasolina Federal

$0.00
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Presupuesto
Partida aprobado
Impuesto sobre Tenencia y Uso de Vehiculos $0.00
Participaciones Estatales Impuesto Sobre Néminas $0.00
Tenencia Estatal $0.00
Total 34,103,821.11

Articulo 47. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a continuacion:

Fondo de Aportaciones Presupuesto aprobado

1 Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las 21947 851.98
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF) T

> Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las 15.667 575 58
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF) e

Total 37,615,427.56|

Articulo 48. La aplicacién, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 se
desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Capitulo de gasto

Fondo Total
1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 5000 6000 | 20 | 501990

Fondo de
Aportacione
s para la
Infraestruct
ura Social
Municipal y
de las
Demarcacio
nes
Territoriales
del Distrito
Federal 1,620,00 300,000 20,026,851 21,947,851
(FISMDF) 0.00 0.00 1,000.00 |.0 .98 .98
Fondo de
Aportacione
s para el
Fortalecimie
nto de los
Municipios
y de las
Demarcacio
nes
Territoriales
del Distrito
Federal
(FORTAMU | 2,000,000. 5,000,000 | 300,000 | 575,000 | 7,058,575.5 15,667,57
NDF) 00 734,000 | .00 .0 .0 8 5.58
3,783,026 | 2,354,0 |5,001,000. | 600,000. | 575,000. | 19,728,051 36,436,64
Total | .62 00 00 0 0 .54 3.44

Articulo 49. El Municipio de Villa de Arista, S.L.P. No recibe subsidio para la Seguridad Publica.

TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales
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Articulo 50. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la
Administracion Publica Municipal.

Articulo 51. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de 31 de Marzo de 2024, las Reglas
para la Racionalizacién del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal.

CAPITULO Il
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 52. Las dependencias sélo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el gjercicio fiscal 2024,
previa autorizacién del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos
presupuestarios suficientes.

Articulo 53. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados por los titulares
de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comision que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los
servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 54. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracion, reduccion,
suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 55. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicaciébn conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demés
disposiciones aplicables.

Articulo 56. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio
del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 57. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio
del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 58. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion que
determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 59. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.

Articulo 60. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del
Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

l. La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos
ultimos tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente
con autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratdndose de ingresos propios
de las Entidades;

Il.  En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relaciéon de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacion social.

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacion.

c) Elgasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.
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d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados
a las dependencias y entidades.

Ill.  En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucién de
ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas
sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.
Articulo 61. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacién se sefalan:

. Licitacion publica;

1. Invitacién a cuando menos tres personas; o

Il Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion, penas convencionales, anticipos y garantias,
debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos méximos de contratacion de obra publica y servicios vigentes a la presentacion del presupuesto de egresos para el
ejercicio fiscal 2024 seran los siguientes:

Modalidad de Contratacién En pesos
De Hasta
Adjudicacion directa $0,01 $1,400,000.00
Invitacién a cuando menos tres personas $1,400,001.00 $3,930,000.00
Licitacion Publica $3,930,000.01 EN ADELANTE

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con la misma, financiados
con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos
recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 62. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades
podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion
global o especifica respectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los
pagos respectivos.

Articulo 63. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se deberd estar a la normatividad aplicable o a la que se pacte
en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO Il
Sanciones

Articulo 64. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacién se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, y demas
disposiciones aplicables.
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TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 65. El presupuesto de egresos del municipio de Villa de Arista, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2024, prevé la existencia de
30 (total de programas presupuestarios), para los cuales la asignacion presupuestal es la siguiente:

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

clawve PO EIrE! Importe Responsables Proyectos
presupuestaria | presupuestario P P y
ORGANISMO DE AGUA | RECAUDACION
01000 AGUA POTABLE $19,825,691.04 POTABLE
AGUA POTABLE
DRENAJEY

ALCANTARILLADO

TALLERESY
CAPACITACIONES

CULTURA DEL AGUA

ADQUISICION DE SOFTWARE
COMERCIAL PARA EFICIENTAR
LOS PROCESOS DE
RECAUDACION

LEVANTAMIENTO
TOPOGRAFICO CAJAS DE
VALVULA Y LINEAS DE
CONDUCCION, DISTRIBUCION
PARA GENERAR PROGRAMA
DE SECTORIZACION POR
SECTORES

EN CABECERA MUNICIPAL
LOCALIDADES Y ANEXOS

DESPLASAMIENTO Y
REPARTICION DE RECIVOS DE
ADEUDO DE AGUA POTABLE
EN CABECERA MUNICIPAL
LOCALIDADES Y ANEXOS.

CONTINUAR CON LA
REPARACION DE FUGAS,
CONEXION DE USIARIOS,
AMPLIACION Y REPARACION DE
RED DE DISTRIBUCION DE AGUA
POTABLE, EN SITIOS
LOCALIZADOS EN LA
INSPECCION DE SECTOR.

COMO PARTE DEL MONITOREO
SE DARA SEGUIMIENTO

A LA REVISION DE LOS POZOS,
REALIZANDO LOS TRABAJOS
DE MANTENIMIENTO QUE SEAN
NECESARIOS, INCLYUENDO EL
PROCESO DE CLORACION.
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

ADQUISICION DE BOMBA
SUMERGIBLE PARA LA
REHABILITACION

DE EL POZO DE AGUA POTABLE
UBICADO EN LA LOCALIDAD DE
GONZALES

EL CUAL SUMINISTRA DE AGUA
POTABLE LA CABECERA
MUNICIPAL DE VILLA DE ARISTA

SUMINISTRO DE AGUA A
DOMICILIO MEDIANTE
VEHICULOS CISTERNA

PROYECTO EJECUTIVO PARA
REESTRUCTURACION DEL
SISTEMA HIDRAULICO.

REESTRUCTURACION DE LINEA
DE DISTRIBUCION DE AGUA
POTABLE EN PERIFERIA DE
CABECERA MUNICIPAL DE VILLA
DE ARISTA.

SE LE DARA SEGUIMIENTO A LA
ATENCION DE SOLICITUDES DE
AMPLIACION DE RED DE
DISTRIBUCION Y
CONSTRUCCION DE LINEAS DE
CONDUCCION HIDRAULICA EN
LOCALIDADES Y COLONIAS DE
LA CABECERA MUNICIPAL.

REESTRUCTURACION DE
DRENAJE SANITARIO
PERIFERIA DE CABECERA
MUNICIPAL DE VILLA DE ARISTA.

PROGRAMAR CAPACITACIONES
AL PERSONAL ADMINITRATIVO Y
OPERATIVO PARA SER UN
ORGANO COMPETENTE Y
ACTUALIZADO, MEJORAN

DO LA ATENCION DEL SERVICIO
A LOS USUARIOS.

EL DIRECTOR ASISTIRA A
TALLERES DE CAPACITACION Y
POR PARTE DE LAS
DEPENDECIAS
GUBERNAMENTALES.

SE LLEVARA A CABO UN
PERIFONEO COMO ESTRATEGIA
DEL AREA DE COBROS PARA
OBTENER UNA MEJOR
RESPUESTA EN LA
RECAUDACION.
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

EL PERSONAL DESIGNADO
DENTRO DEL ORGANISMO
IMPARTIRA CAPACITACIONES
DE SENSIBILIZACION A LA
CIUDADANIA SOBRE EL MANEJO
Y CUIDADO DEL AGUA.

S1000

OTROS ASUNTOS
SOCIALES

$7,092,475.89

DIF MUNICIPAL

ATENCION A PERSONAS

MATERIALES

CAPACITACION

AYUDAS SOCIALES

ADQUISICION DE BIENES

A1000

SERVICIOS
REGISTRALES,
PATRIMONIALES

$365,448.00

CATASTRO

EXISTA INTERES DE PAGO

ACTUALIZACION DE SISTEMA
CATASTRAL

EMPADRONAMIENTO DE
PREDIOS DESPRENDIDOS
ZONAS EJIDALES

GENERAR Y ACTUALIZAR LA
CARTOGRAFIA RUSTICA

SORTEO DE ARTICULOS VARIOS

CAMPARAS DE DESCUENTO Y
REGULARIZACIONES

ENTREGA DE PEQUENOS
OBSEQUIOS

ENTREGA DE RECIBOS DE PAGO
A DOMICILIO Y FOLLETOS DE
INFORMACION DE CAMPANAS
DE DESCUENTO

PERIFONEO POR LAS CALLES
DEL MUNICIPIO Y LOCALIDADES

COLOCACION DE LONAS
AFUERA DE PRESIDENCIA

VISITA A LOS PREDIOS PARA LA
GEOREFERENCIACION

VISITA A LOS DOMICILIOS Y
PLATICA SOBRE LA SITUACION
DEL PREDIO

INTERNET

CAMPARNA DE
EMPADRONAMIENTO DE
PREDIOS

A1000

ADMINISTRACION

$263,999.00

COMERCIO

RECORRIDO DE SUPERVISION
DE HORARIOS EN
ESTABLECIMIENTOS CON
VENTA DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS
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. . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria | presupuestario

REALIZACION DE LICENCIAS

REALIZA REFRENDOS

PERMISOS PARA EVENTOS

ENTREGA DE OFICIOS

INSPECCIONAR COMERCIOS

CONTRATACION DE UN
AUXILIAR

TRABAJO DE CAMPO

TRABAJO ADMINISTRATIVO

CAMPANA DE RECAUDACION

REFORZAMIENTO DE AREA

COBRAR USO DE SUELO

OPERATIVOS DE INSPECCION
DE VENTA DE CERVEZA EN VIA
PUBLICA

COMUNICACION $301,200.00 COMUNICACION DIFUSION

A1000 SOCIAL SOCIAL

PERIFONEO

PROMOCION IMPRESA

INFORME DE GOBIERNO

LIBRO MUNICIPAL

PROMOCION EN REDES
SOCIALES

IMPRESION DE CARTELES
PUBLICITARIOS

IMPRESION DE LONAS

IMPRESION DE FOTOGRAFIAS

RENTA DE PANTALLAS

ADMINISTRACION | $844,169.97 CONTRALORIA FORTALECIMIENTO DEL AREA

A1000 INTERNA

GESTION DEL PERSONAL PARA
EL CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES

MATERIAL Y EQUIPO

ELABORACION DE
HERRAMIENTAS DE CONTROL
INTERNO

IMPLEMENTACION DE
ACCIONES

INFORMES Y DICTAMENES

CAPACITACION DEL PERSONAL
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

AUDITORIAS

INFORMES MENSUALES

INFORMES ESPECIALES

AUDITORIAS INTERNAS

A1000

CULTURA

$1,720,000.00

CULTURA

FESTIVALES, ENCUENTROS Y
EVENTOS REALIZADOS

CONVOCATORIAS Y
CONCURSOS

DE FOMENTO A LA CREACION Y
EDUCACION REALIZADAS

TALLERES, CURSOS,
SEMINARIOS Y DIPLOMADOS
REALIZADOS

EXPOSICIONES DE OBRA
ARTISTICA Y CULTURAL
REALIZADAS

ENCUENTRO DEL NINO
LECTORY ESCRITOR

FERIA DE LAS
UNIVERSIDADES

FESTIVAL DEL DIA DEL
NINO

FESTIVAL DE SEMANA
SANTA

FESTIVAL DIA DE LAS
MADRES

FERIA REGIONAL DE
TOMATE

FESTIVAL DEL DIA DE
MUERTOS

FESTIVAL NAVIDENO

CONCURSO DEL NINO
PRESIDENTE

CONCURSO DE ALTAR DE
MUERTOS Y CATRINAS

CONCURSO DE
CARAVANA DEL TERROR

CONCURSO DE
VILLANCICOS
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

TALLER DE CANTO

TALLER DE ORTOGRAFIA

TALLER DE
PENSAMIENTO
MATEMATICO

TALLER DE BELLEZA

TALLER DE CORTE Y
CONFECCION

BALLET MAHUATZI

FESTIVAL DE LA CALLE

EXPOSICIONES DE ARTE

TOUR PARA ALUMNOS
DESTACADOS

A1000

DEPORTE

$940,000.00

DEPORTES

APOYOS DEPORTIVOS
MENSUALES

APOYOS DEPORTIVOS
ESPECIALES

GASTOS DE OFICINA

MANTENIMIENTO DE ESPACIOS
DEPORTIVOS

CAPACITACION ARBITRAL

PLATICAS DEPORTIVAS

MATERIAL DE ENTRENAMIENTO

A1000
01000

DESARROLLO
COMUNITARIO

$1,000,000.00

DESARROLLO
AGROPECUARIO

ADQUISICION DE
CINTILLA

CELEBRACION DE
CONVENIOS

PRODUCTORES
CAPACITADOS CON
TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA

ELABORACION DE
PROYECTOS

01000

URBANIZACION

$12,000,000.00

DESARROLLO
URBANO

ADQUICION Y COLOCACION DE
SENALETICA EN LA CABECERA
MUNICIPAL

01000

ORDENACION DE
AGUAS
RESIDUALES,
DRENAJEY
ALCANTARILLADO

$8,550,000.00

DRENAJEY
ALCANTARILLADO

CONSTRUCCION DE
AMPLIACION Y REHABILITACION
DE RED DE ALCANTARILLADO
SANITARIO TERCERA ETAPA EN
CABECERA MUNICIPAL DE VILLA
DE ARISTA S.L.P

CONSTRUCCION DE LINEA DE
CONDUCCION DE AGUA
POTABLE Y TANQUE ELEVADO
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

DE ALMACENAMIENTO PARA
ABASTECER DE AGUA POTABLE
A LA CABECERA MUNICIPAL DE
VILLA DE ARISTA

REHABILITACION DE POZOS DE
AGUA EN LOCALIDADES

PAGO DE RECIBOS DE ENERGIA
ELECTRICA EN POZOS DE
CABECERA

REALIZAR CONVENIO DE
COLABORACION CON LA
DEPENDENCIA CONAGUA

CONTRATAR PERSONAL CAPAS
Y CALIFICADO PARA LOS
TRABAJOS

REALIZAR CONVENIO DE
COLABORACION CON LA
DEPENDENCIA CONAGUA

CONTRATAR PERSONAL CAPAS
Y CALIFICADO PARA LOS
TRABAJOS

CONTRATAR PERSONAL CAPAS
Y CALIFICADO PARA LOS
TRABAJOS

ADMINISTRACION APLICADA Y
CORRECTA DE LOS RECURSOS

S1000
01000

ASISTENCIA

SOCIAL
EDUCACION

$2,200,000.00

EDUCACION.

EvenTos Civicos

CAMPARNAS EN LAS
INSTITUCIONES

CENSOS EDUCATIVOS

INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

PLATICAS, TALLERES Y
CARAVANAS

01000

ALUMBRADO

PUBLICO

$2,125,000.00

ELECTRIFICACION
(DESARROLLO
SOCIAL)

AMPLIACION DE RED ELECTRICA
EN EL POZO

AMPLIACION DE RED ELECTRICA
EN SAN RAFAEL

AMPLIACION DE RED ELECTRICA
EN PRIVADA NINOS HEROES

AMPLIACION DE RED ELECTRICA
EN SAN PEDRO

01000

DESARROLLO
COMUNITARIO

$6,000.000.00

INFRAESTRUCTURA
CARRETERA

REHABILITACION DE CAMINOS A
BASE DE MEDIOS MECANICOS Y
MATERIAL DE LA REGION
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

REHABILITACION DE
CARRETERA A BASE DE MEZCLA
ASFALTICA PERMANENTE
(BACHEO).

CONSTRUCCION DE CAMINOS

MEJORAMIENTO DE CALLES A
BASE DE FRESEO

01000

INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA

$7,000.000.00

INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA
(DESARROLLO
SOCIAL)

CONSTRUCCION DE LA 1RA.
ETAPA DEL POLIDEPORTIVOS
DE VILLA DE ARISTA

01000

URBANIZACION

$1,500,000.00

PAVIMENTACION
(DESARROLLO
SOCIAL)

PAVIMENTACION CON
CONCRETO HIDRAULICO CON
20 CM DE ESPESOR EN CALLE
DE CABECERA MUNICIPAL

A1000

PRrROTECCION CIvIL

$426,333.00

ProTECCION CivIL

PREVENCION DE DESASTRES
NATURALES

FORTALECIMIENTO DE
PERSONAL DEL AREA

ELABORACION DE ESTUDIOS DE
ZONAS DE RIESGO

FOLLETOS INFORMATIVOS

CAPACITACION Y TALLERES
DEL PERSONAL

ADQUISICION DE AMBULANCIA

EQUIPAMIENTO DEL AREA

VERIFICACIONES DE CAMPO

ELABORACION DE ATLAS
DE RIESGO

01000

PRrROYECTOS
EJECuTIVOS

DOTAR DE
HERRAMIENTAS DE
ESTUDIO E
INVESTIGACION PARA EL
DESARROLLO DE
PROYECTOS QUE
REQUIERAN
INFORMACION
DELICADA O
ESPECIALIZADA.

DESARROLLO SOCIAL

ELABORACION DE PROYECTOS
EJECUTIVOS

01000

DESARROLLO
COMUNITARIO

$500,000.00

PROYECTOS
ProbucTIvos

APOYOS DE FOMENTO AL
AUTOEMPLEO (MEDIANTE
CONVENIO CON LA SECRETARIA
DEL TRABAJO)

A1000

ADMINISTRACION

$5,259,117.18

SECRETARIA
GENERAL

LAUDOS LABORALES

APOYOS SOCIALES

DERECHOS HUMANOS

TRAMITES VARIOS
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

SALUD A LA PERSONA

ASUNTOS RELIGIOSOS Y OTRAS
MANIFESTACIONES

CONVENIOS

AYUDAS DE EDUCACION
BASICA

AYUDAS DE EDUCACION MEDIA

AYUDA EN ASISTENCIA SOCIAL

ACCIONES DE CAPACITACION Y
RESPETO DH

ENTREGA DE REPORTES DE
MEDIAS CARTILLAS

APOYO ECONOMICO PARA
TRATAMIENTO MEDICO
(HEMODIALISIS. ONCOLOGIA,
PSIQUIATRIA. MEDICAMENTOS)

TRASLADOS

SESIONES DE CABILDO

01000

SEGURIDAD PUBLICA
MuNICIPAL

$1,563,000.00

SEGURIDAD PuBLICA
MUNICIPAL

RECLUTAMIENTO DE
ELEMENTOS DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL

DOTACION DE EQUIPAMIENTO
DE RADIOCOMUNICACION.

DOTACION DE ARMAMENTO

COMPRA DE MOTOCICLETAS

COMPRA DE NUEVAS
PATRULLAS

ATENCION INMEDIATA A
LLAMADAS DE AUXILIO

MANTENIMIENTO DE
PATRULLAS Y MOTOCICLETAS

ADQUISICION DE
SENALETICA
RESTRICTIVAS,
PREVENTIVAS E
INFORMATIVAS.

RECORRIDOS DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA EN CABECERA
MUNICIPAL Y COMUNIDADES

IMPLEMENTACION DE TALLERES
EN MATERIA DE PREVENCION
DEL DELITO EN PLANTELES
EDUCATIVOS Y POBLACION Y
GENERAL

PROXIMIDAD SOCIAL EN LAS
COLONIAS Y COMUNIDADES

A1000

SERVICIOS
MUNICIPALES

$1,156,800.00

SERVICIOS
MUNICIPALES

MANTENIMIENTO DE LAS AREAS
PUBLICAS DE LA CABECERA
MUNICIPAL

COMBUSTIBLE PARA EL CAMION
RECOLECTOR DE LA BASURA

COMBUSTIBLE CAMIONETA DE
BASURA
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

COMBUSTIBLE CAMIONETA
USOS VARIOS

COMBUSTIBLE PODADORA

A1000

ADMINISTRACION

$502,052.00

SINDICATURA

ACTUALIZACION DE
INVENTARIOS

LITIGIOS

REGULARIZACION DE
BIENES MUNICIPALES

CAPACITACION DE
JUECES AUXILIARES

VERIFICACION CONTINUA
DE INVENTARIOS

SEGUIMIENTO Y
RESOLUCION DE
LITIGIOS

ESCRITURACION DE
INMUEBLES DEL
MUNICIPIO

ELABORACION DE
REGLAMENTOS

CAAPCITACION CONTINUA

REGULARIZACION DE LOS
ASENTAMIENTOS HUMANOS
IRREGULARES

A1000

TRANSPARENCIA

$279,400.00

TRANSPARENCIA

ASISTENCIA A LA CEGAIP PARA
CAPACITACIONES, ENTREGA DE
INFORMES Y REVISION DE
RECURSOS INTERPUESTOS
POR LOS SOLICITANTES

PUBLICACION DE LOS
FORMATOS EN LA PLATAFORMA
ESTATAL DE TRANSPARENCIA,
CONTEMPLA LOS SUELDOS POR
PARTE DEL DEPARTAMENTO DE
PLANEACION Y
TRANSPARENCIA.

CAPACITACION Y ASESORIA A
LOS RESPONSABLES Y
ENLACES DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS

RENTA DE INTERNET

01000

VIVIENDA

$1,000,000.00

DESARROLLO SOCIAL

CONSTRUCCION TECHO A BASE
DE LOZA DE CONCRETO

CONSTRUCCION TECHO A BASE
DE LAMINA GALVANIZADA

CONVENIOS PARA LA
CONSTRUCCION DE CUARTO
DORMITORIO

REALIZAR ESTUDIO
SOCIOECONOMICO A LAS
FAMILIAS

REALIZAR GESTIONES ANTE EL
GOBIERNO DEL ESTADO
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Clave Programa

. . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria presupuestario
EFICIENCIA $74,372.00 ARCHIVO ORGANIZACION DEL ARCHIVO
A1000 ADMINISTRATIVA Y PUBLICO MUNICIPAL
CONTROL
CLASIFICACION DE
DOCUMENTOS
CAPACITACION
A1000 ADMINISTRACION | $2,067,190.59 TESORERIA GASTOS OPERATIVOS

MONTO TOTAL $ 84,556,248.67

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 1° de enero de 2024, previa publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable (CONAC),
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como la
demés que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la
Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

ARTICULO CUARTO. EI municipio elaborara y difundir4 en su respectiva pagina de Internet, a méas tardar 30 dias naturales
siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en la informacion
presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar el Gltimo dia de enero,
el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2024 con base mensual con los datos contenidos en el presente
presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Villa de Arista, S.L.P., a los 29 dias del mes de Diciembre del afio 2023.

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ARISTA, S.L.P.,
LIC. BERNABE MARES BRIONES
(Rdbrica)

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
LIC. IRENE CASTILLOSALDANA
(Rubrica)
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EL TESORERO MUNICIPAL,
C.P. J. GUADALUPE FLORES HUERTA
(Rubrica)

EL SINDICO MUNICIPAL,
LIC. FRANCISCO MANUEL RODRIGUEZ SERNA.
(Rubrica)

EL REGIDOR MUNICIPAL O SU EQUIVALENTE,
C. MA. AMPARO VAZQUEZ MONSIVAIS
(Rdbrica)

EL REGIDOR MUNICIPAL O SU EQUIVALENTE,
C. JESSICA LARISA LIMON GUZMAN
(Rdbrica)

EL REGIDOR MUNICIPAL O SU EQUIVALENTE,
C. ERNESTO RODRIGUEZ ORTIizZ
(Rubrica)

EL REGIDOR MUNICIPAL O SU EQUIVALENTE,
LIC. LIZBETH ROSALIA REYNA HERNANDEZ
(Rubrica)

EL REGIDOR MUNICIPAL O SU EQUIVALENTE,
C. HORACIO CASTILLO ORTIZ
(Rubrica)

EL REGID,OR MUNICIPAL O SU EQUIVALENTE,
C. MARIA FERNANDA SIFUENTES ZAPATA
(Rubrica)
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ARISTA, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL
2024, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.

ANEXO |
PROYECCIONES DE EGRESOS

Municipio de Villade Arista, S.L.P.
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Ao en
Concepto Cuestién 2024 Afio 2 Afio 3
2023
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 42,164,454.92| 43,600,000.00
A.  Servicios Personales 18,360,678.90| 18,850,000.00
B. Materiales y Suministros 5,025,980.00| 5,600,000.00
C. Servicios Generales 7,578,000.00(  7,950,000.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 9,799,796.02| 10,200,000.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 650,000.00 500,000.00
F. Inversion Publica 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
. Deuda Publica 750,000.00 500,000.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 39,344,663.45 41,250,000.00
A.  Servicios Personales 2,000,000.00( 2,000,000.00
B. Materiales y Suministros 2,145,000.00|  2,250,000.00
C. Servicios Generales 3,450,000.00 3,780,000.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 850,000.00 920,000.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00
F. Inversién Publica 30,899,663.45| 32,300,000.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
. Deuda Publica 0.00 0.00
3. Total de Egresos Proyectados (3=1+ 2) 81,509,118.37 84,850,000.00
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ANEXO I

RESULTADOS DE EGRESOS

Municipio de Villa de Arista, S.L.P.
Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)

Concepto Afio 31 Afio 21 2021 2022
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 31,429,383.00 30,639,850.00
A.  Servicios Personales 17,005,134.00 16,852,000.00
B. Materiales y Suministros 2,492,850.00 2,350,850.00
C. Servicios Generales 3,741,399.00 3,985,000.00
D Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 7,690,000.00 7,452,000.00
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 100,000.00 0.00
F. Inversion Publica
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
I.  Deuda Publica 400,000.00 0.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 34,673,468.00 27,223,090.00
A.  Servicios Personales 2,205,410.00 1,759,090.00
B. Materiales y Suministros 2,207,000.00 1,956,000.00
C. Servicios Generales 4,570,458.00 3,956,000.00
D Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 500,000.00 652,000.00
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 575,000.00 0.00
F.  Inversion Publica 24,615,600.00 18,900,000.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
I.  Deuda Publica
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 66,102,851.00 57,862,940.00

!, Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

2. Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados

para el resto del ejercicio.
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ANEXO 11l

INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES

MUNICIPIO DE VILLA DE ARISTA, S.L.P.
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y
jubilaciones

Salud

Riesgos
de trabajo

Invalidez
y vida

Otras
prestaciones
sociales

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores
del estado o municipio

Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto

Poblacién afiliada
Activos

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio
Pensionados y Jubilados

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos)

Aportacion individual al plan de pensién como % del
salario

Aportacion del ente publico al plan de pensién como %
del salario

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados
(como %)

Crecimiento esperado de los activos (como %)
Edad de Jubilacion o Pension
Esperanza de vida

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Némina anual

Activos

Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pensién
Maximo

Minimo

Promedio

70
40
55

30

50%

50%

10%

10%

100,000.00

Monto de la reserva
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MUNICIPIO DE VILLA DE ARISTA, S.L.P.

Valor presente de las obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago

Generacion actual
Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a

los sueldos futuros de cotizaciéon X%
Generacion actual
Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacioén actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superévit actuarial
Generacion actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
Afo de elaboracion del estudio actuarial
Empresa que elaboré el estudio actuarial

2021
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ANEXO IV
CALENDARIO MENSUAL DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

Calendario de Pr de Egresos del Ejercicio Fiscal 2023
Total Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
81,500.118.37 | 6,792,426.53 | 6,289,759.86 | 6.289,759.86 | 6.289,759.86 | 6.289,759.86 | 6,289,750.86 | 6.289,750.86 | 6.289,750.86 | 6.289,750.86 | 6.289.759.86 | 6.289,759.86 | 6,289,759.86
Servicios Personales 20,360,678.90] 1,696,723.24 1,696,723.24| 1,696.723.24 1,606.723.24] 1,696,723.24 1,606,723.24] _ 1,606.723.24] 1,696,723.24| _1,696,723.24] 1.696,723.24
i al Personal de Caracter Permanente 17,546,897.40| 1,462,241.45| 1,462,241.45| 1,462,241.45| 1,462,241.45| 1,462,241.45| 1,462,241.45 1,462,241.45| 1,462,241.45| 1,462,241.45 1,462,241.45
al Personal de Caracter Transitorio 20,972.00) 1,747.67 1,747.67] 1,747.67] 1,747.67] 1,747.67 1,747.67 1,747.67] 1,747.67] 1,747.67 1,747.67]
Remuneraciones Adicionales 2,533,968.00 211,164.00 211,164.00| 211,164.00| 211,164.00 211,164.00 211,164.00 211,164. OD‘ 211,164, OD‘ 211,164.00 211,164.00‘ 211,164.00 211,164.00|
Social 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
Otras Sociales 6 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Previsiones 258,841.50 21,570.13 21,570.13 21,570.13 21,570.13 21,570.13 21,570.13 21,570.13 21,570.13 21,570.13 21,570.13 21,570.13 21,570.13
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Materiales y i 7,170,980.00 597,581.67 597,581.67 597,581.67 597,581.67 597,581.67 597,581.67 597,581.67 597,581.67 597,581.67. 597,581.67 597,581.67 597,581.67
de 6n, Emision de D y| 701,000.00(  58,416.67, 5841667 5841667  58,416.67 58,416.67|  58,416.67 58,416.67|  58,416.67| 58,416.67 58,416.67|  58,416.67 58,416.67
Articulos Oficiales
Alimentos y Utensilios 270,000.00] _ 22,500.00] _ 22,500.00] _ 22,500.00] _ 22,500.00 22,500.00 _22,500.00 22,500.00] _ 22,500.00) 22,500.00 22,500.00] _ 22,500.00] _ 22,500.00
Materias _Primas y Materiales de Produccion Y| 45,000.00 3,750.00 3,750.00) 3,750.00) 3,750.00) 3,750.00 3,750.00) 3,750.00) 3,750.00] 3,750.00) 3,750.00 3,750.00 3,750.00)
c
y Articulos de C 6n y de Reparacio 2,859,980.00(  238,331.67|  238,331.67 8,331.6 8,331.6 38,331.67| 238,33167|  23833L67| 238331.67|  238,331.67 233,331.67| 238,331.67| 23833167
Productos Quimicos, y de Laboratorio 93,000.00 7,750.00 7.750.00) 7.750.00) 7,750.00) 7,750.00) 7,750.00) 7,750.00) 7,750.00| 7,750.00) 7,750.00| 7,750.00 7.750.00)
c Lubricantes y Aditivos 2,000,000.00| _ 166,666.67| _ 166.666.67] _166,666.67] _ 166,666.67| _ 166,666.67] _ 166,666.67 1es,ees.<ﬁ 166,666.67] __ 166,666.67 166,666.67| _ 166,666.67| _ 166,666.67|
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos 770,000.00 64,166.67 64,166.67 64,166.67 64,166.67 64,166.67 64,166.67 64,166.67‘ 64,166.67 64,166.67 64,166.67 64,166.67 64,166.67
Deportivos
y para Seguridad 70,000.00) 5,833.33 5,833.33] 5,833.33] 5,833.33] 5,833.33] 5,833.33 5,833.33] 5,833.33] 5,833.33) 5,833.33] 5,833.33 5,833.33]
. Accesorios Menores 362,000.00 _30,166.67, 30,166.67]  30,166.67  30,166.67 30,166.67]  30,166.67 30,166.67] 30,166.67| 30,166.67. 30,166.67]  30,166.67 30,166.67)
Servicios Generales 11,028,000.00( _ 353,833.33| _ 353,833.33| 353,833.33| 353,833.33| _ 353,833.33| _ 353,833.33| _ 353,833.33| 353,833.33| __ 353,833.33 353,833.33| _ 353,833.33| _ 353,833.33
Sernvicios Basicos 6,782,000.00 565,166.67 565,166.67| 5665,166.67| 565,166.67| 565,166.67 565,166.67 565,166.67| 565,166.67 | 565,166.67 565,166.67 | 565,166.67 565,166.67|
Senvicios de 00,000.00] __25,000.00 25,000.00] _ 25,000.00 _25.000.00 25,000.00 __25,000.00 25,000.00] __25,000.00| 25,000.00 25,000.00]  25,000.00] _ 25,000.00)
Senicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros 400,000.00]  33,333.33 3333333 33,33333]  33,333.33 3333333 33,333.33 3333333 33,333.33] 33,333.33 3333333 3333333 33,333.33
Servicios
Senicios Financieros, Bancarios y C/ 65,000.00 5.416.67) 5.416.67] 5.416.67| 5.416.67| 5,416.67 5.416.67) 5.416.67| 5,416.67| 5.416.67) 5,416.67| 5.416.67) 5.416.67]
Senvicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y 1,376,000.00 114,666.67 114,666.67| 114,666.67| 114,666.67| 114,666.67 114,666.67 114,666.67| 114,666.67| 114,666.67 114,666.67| 114,666.67 114,666.67|
Conservacin
Senicios de C 6n Social y Publicidad 250,000.00] __ 20,833.33 20,833.33 20,833.33] _ 20,833.33 20,833.33) 20,833.33 20,833.33 2083333
Senvicios de Traslado y Viticos 400,000.00( _33,333.33) 3
Senvicios Oficiales 470,000.00] __39,166.67, 7] 6 3
Otros Senvicios Generales 985,000.00 82,083.33 82,083.33 82,083.33 82,083.33 82,083.33 3. 82,083.33 82,083.33 82,083.33
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 10,649,796.02| 887,483.00|  887,48300 887,483.00| 887,48300| 887,483.00| 887,48300] 88748300 887,483.00|  887,483.00 887,483.00|  887,483.00  887,483.00
Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector, 5,500,000.00] 45t 3| ass, 458, 458, 458,333.33| 458,33333  458,333.33] 458,333.33]  458,333.33 258 5 3| ass,
Publico
al Resto del Sector Publico 2,819,796.02 234,983.00 234,983.00 234,983.00 234,983.00 234,983.00 234,983.00 234,983.00 234,983.00 234,983.00 234,983.00 234,983.00 234,983.00|
Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00|
Ayudas Sociales 2,230,000.00] _ 185,833.33| _ 185833.33 185,833.33|_185,833.33 185.833.33] __ 185,833.33 185,833.33
i 100,000.00 8,333.33 8,
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Anélogos
ala Sequridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00| 0.00| 0.00
Donativos ﬂ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00| 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e 54,166.67]  54,166.67]  54,166.67 54,166.67]  54,166.67 54,166.67] _ 54,166.67| 54,166.67 54,166.67]  54,166.67, 54,166.67)
'ﬁob\har\o Equipo de i 4,166.67| 4,166.67| 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67|
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00| 0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 41,666.67 41,666.67  41,666.67]  41,666.67 41,666.67| _ 41,666.67 41,666.67] _ 41,666.67| 41,666.67 41,666.67| __41,666.67 41,666.67)
Equipo de Defensa y Seguridad 8,333.33 8,333.33] 8,333.33] 8,333.33] 8,333.33 8,333.33 8,333.33] 8,333.33] 8,333.33) 8,333.33 8,333.33 8,333.33]
Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Activos Biolégicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00| 0.00
[Bienes inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.(ﬁ 0.00 0.0‘01 0.00 0.00
Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00] 0.00| 0.00
Inversion Publica 30,800,663.45] 2,574,971.95 2,574,971.95( 2,574,971.95| 2574,971.95] 2,574,971.95 2,574,971.95] _2,574,971.95 2,574,971@( 2574,971.95] _ 2,574,971.95] 2,574,971.95] 2,574,971.95|
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 17,789,245.62| 1,482,437.14| 1,482,437.14| 1,482,437.14| 1,482,437.14| 1,482,437.14| 1,482437.14 1,482,437.14| 1,482,437.14| 1,482,437.14 1,482,437.14| 1,482,437.14| 1,482,437.14|
Obra Piblica en Bienes Propios 10,610,417.83|  884,201.49|  884,201.49| 884,201.49| 884,201.49|  884,201.49 834,201.49|  884,201.49| 884.201.49|  884,201.49] 884,201.49|  884,201.49|  834,201.49
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 500,000.00]  208,333.33]  208,333.33] 208,333.33| 208,333.33]  208,333.33| 208,333.33]  208,333.33| 208,33333|  208,333.33 208,333.33| _ 208,333.33] _ 208,333.33
Inversiones ieras y Otras Provi: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Acciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Concesion de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00| 0.00
Inversiones _en _Fideicomisos, Mandatos y Otros| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Anélogos
Otras iones Fi 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
para C y Oas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00
|Especiales
Par y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.o_o( 0.00 0.00 0.00 0.00)
i 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones 0.00] 0.00) 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00)
Convenios 0.00] 0.00 0.00( 0.00] 0.00} 0.00( 0.00 0.00} 0.00] 0.00] 0.00
Deuda Pblica 62,500.00]  62,500.00  62500.00]  62,500.00]  62,500.00 62,500.00]  62,500.00| 62,500.00 62,500.00]  62,500.00]  62,500.00)
Amortizacion de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
Comisiones de la Deuda Pblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00| 0.00] 0.00
Gastos de la Deuda Pablica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 62,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00
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ANEXOV

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

@% POAFORMATO-L
e H. AYUNTAMIENTO DE : VILLA DE ARISTAS.LP
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2024
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependencia: 2.1 Clasfficacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
de Vila de Arista 4.4, Adeudos de ejercicios Fiscales Anteriores Eje 5: Villa de Arista con Buen Gobierno

Y

1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp):

2.1.1 Finalidad:

3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:

Demandas y laudos pendientes por pagar , Ayudas Sociales.

4. Otras no relacionadas con las finalidades anteriores

Conducir con responsabilidad y transparencia las finanzas piblicas del Municipio de Villa de Arista, S.LP

1.3 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequir en el Pp:
Instrumentar una politica financiera responsable que se base en disciplina, austeridad, transparenciay
Secretaria General rendicion de cuentas.
14 Misi6n: 2.1.1.1 Subfuncidn: 34 Linea de acci6n a considerar.

IHacer uso eficiente y ordenado de sus recursos, con plena capacidad de accion en el marco de sus facuitades y
lobligaciones; autogestora en la implementacion de polticas y programas administrativos para ser un gobiemo eficaz y
lhonesto, y tener un Municipio ordenado, amigable y progresista, donde por la fortaleza de sus familas, se genere
Ipermanentemente el bien comdin.

4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

3.5 Programas Sectoriales:

15 Visi6n:
(Consolidar y optimizar la labor administrativa y operativa que favorezca la relacion intena y externa buscando una
ladecuada coordinacion con cada una de los departamentos que de ella dependen.

14, CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3.6 Periodo que comprende el Pp:

Imeses [ ] 6meses [ | 1Ado [x] Otro [ ]Especifique:

4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp:

4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: $ 5, 259,117.18 |

Todo el municipio

4.2 Problemética a resolver:

4.5 Fuente de recursos:

; ) or [\t e
La falta de respuesta a los problemas laborales del municipio y las problematicas de ayuda social IR ‘ ‘ DS ‘ $ ‘ e
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Proceso Otra fuente de Recursos: $ %
Mujeres: ’ Hombves" ’ Tolal:’ Nuevo: [X] Enproceso: [ |
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores:
EN Trabajar de manera eficaz y honesta en la resolucion de conflictos tanto internos de [ administracion como de apoyo a la ciudadania. 1. Eficiencia.
PROPOSITO  |Distibuir de manera correcta las ayudas sociales y antender de manera puntuallos tems de derechos 2. Eficacia
5, METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COMPONENTES €OSTO Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2018) § Beneficiarios
(ENTREGABLES) BEEGRUIUECL AN | L U.deM. | Cantidad Lmea.b.aseo ene-mar abr-un Juksep octdic ene-mar abr-un Juksep octdic Mueres Hombres Total
ACTIVIDAD $ de inicio
COMPONENTE
@il Laudos Laborales $4,000,000.00 I;:iﬂa[a 6 1 2 2 1 1 $1,330,000.00| $1,330,000.00| $665,000.00 | $665,000.00 5 1 4
C2 IApoyos Sociales $ 960,473.00 bepneer;:;iisas 3000 0 2750 2750 2150 2150 | $240,118.00 | $ 240,118.00 | $240,118.00 | § 240,118.00 0
3 |Detechos Humanos $ 250000 “”“e';‘”“’” 1 4 2 2 3 3 |$ 500000($ 700000($ 700000($ 600000
4 [Trmites vaiios $5500 CZ":I‘:;:S"E i i 3 3 3 2 |$ 15000]$ 150000|$ 150000($ 100000
5 sdaics sy | SO 2 : ! : |5 mnee|s sioees|s s0zme|
rabajadores
ACTIVIDADES
ALC1  [Converios $4,00000000 L;‘;i“’;f 6 1 2 2 1 1 |$1330000.00] $1330000.00 | $665,00000 | $66500000 )
ALC2  |AyudasenEduacén Bisica | $326, 080.00 b;j;gr;ﬁg 600 | 60 | 150 150 150 15 | 815000($ 8152000|$ 8152000 | $ 8152000
A2C2  |AudasenEduacibnMeda | $48850.00 b;‘;’;fl';zsas 600 | 60 | 150 150 150 15| 1221200]$ 1221200($ 1221200 | $ 1221200
A3C2 Salud a la Persona $134,992.15 bePnee[fS\E;la; s 700 800 150 200 200 150 |$ 3374800|$ 3374800 $ 3374800 | § 33,748.00
pdcy [[SuroRelGOsOSYOUS | ¢ oy | P | gy g | g m 0 20 | $19255000 | $1925000 | $19255000 | $152,550.00
Manifestaciones Sociales beneficiadas
A5C2 IAyuda en Asistencia Social $141,423.00 b;z:s;z s 300 300 50 100 100 50 $35,355.75 | $35355.75 | $35,355.75 | $35,355.75
[ACTTOTTES TE T I Y Personas
A1C3 respeto a los Derechos $25,000.00 benefcadas 500 350 100 150 150 100 |$ 500000|$ 700000{$ 7000008 6000.00
alcy [EsRderepoleSRmEas |y, CaNGDGE) ) 3 3 3 2 |s 15000($ 150000($ 150000($ 100000
cartlas ramites
ALCA Salarios $293,144 Carm.dadde 2 2 * * * * $ 8023884 |$ 84,248.88 | $ 80,238.84 *
TOTAL POA $5,259,117.18
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SISTEMA NUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAVILIA DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2024

PROGRAMA OPERATVO ANUAL

1 DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3, ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PHD)
11 Dependencia 21 Clasficacon funiona; 3.1 E de Ppal que conrbuye con el PAID:

Sistema Municipa para f Desarolo tegal de f Famila de Vil de Aisia Eip 2. Vilade Avisa clyente
12 Nombre del Proggama prestpuesaro (P 211 Finelga 3 Obtv delPpal quecontibuye conl PAID:

Sistema Muniinal pava f Desaoll rtegyal de faFailla de Vil de Arsia
13 Unidad Responszbl: 211 Fineitg: 33 Estaegiaa sequi enel P

2411 Subfuncion: 34 Lingade acciona considera:

IBRINDAR LAS HERRAVITAS PARAFORTALECER EL BIENESTABIO-PSICO- SOCIAL NEDIANTE LOS PROGRAVAS DE ASISTENCIASOCIAL Y CAPACITACH

15 Vision

DETODOSLOS PROGRAVAS DE CAPACITACION Y ASISTENCIA SOCKL

SER UNANSTTUCIONRECONOCDAPOR SUS ACIONES, QUE GARANTICE LAEJECUCION EFECTNA Y TRANSPARENTE

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

36 Periodo que comprende el Pp:

3meses [ ] Gmeses [ ] LA [X] Oto [ |Espechie:

41 Ubicacionfisco-geagrafco del Py

144 Monto del resupuesto gelPp ASIGNADO: §

Todo el municpo
1.2 Pobleméticaa resohe 45 Fuente de rcurses
- ) Fondos de R § O5) Eslatales: YiMucipdes: | $ %
143 Poblcion tofal  benefcr: 46 Tioode P Ot fenie de Recuros. § %
Mujees! 10 Honbes ool oA omiames e [ ] Enprced
1.7 Nl de Otjetivoal quecontibuye el Pp (Obeto del FN, PROPOSITO): Ineaors; |
e {Fidesaroloy a anstomecinneya s il el unicio pincipeletecon aquelas ensuacin de vlnereiidad. Avavesc acciones (1. Cobertura de Seviios
PROPOSTO {Ser una st pibica reoonoci or s anspenc, fesposabiidy senobumano, gestora ol desarolya ensfomacin el meqz,- Incremento de apoyos
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COPOIENES 00510 Netas adcanzar . et fimestaes (Lnidad de medid) et nnciea (2018)§ Benefciaos
(ENTREGABLES) DESCHP?%%&EWEW ES"'!ADO UdeM | Cantad UE:E;O eemar | ain | jisp | oide | enema ali-in sep ot | Migres | Homes | Tod
COMPONENTE
(1 [TENONAPESONS YU § L0T520897)§ LOTS 28697 (S 10528697 | 107828697 430148
(2 [WENE $40.39800 § 1505018 10520950(8 105205018 1020950 403
(3 [HCTACON S305.50000 § e[S %enmO[S  9BeTRN0IS  SBETN 30550
(4 [DASIOS $L93083000 § WUN|S BAGIN|S IS BTN 1939830
(5 POOUSCONDEBEES §3500000 §  BTH00)§  B7E000(S  BTS0M0[S 870N $00
TOTAL POA §10947589 109476
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4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacignfisico-geagréfico del Pp: 4.4 Monto defpresupuesto del Pp ASIGNADO: §365448.00
Todo el muricipio
4.2 Problemdiicaaresolver: 4.5 Fente derecursos:
) 2) Fondos deR33: ) Estaales: Municipales:
Recaudacion deimpuesto predia $ % $ % 36544800 | 1000
4.3 Poblaciontotal abeneficiar: 4. Tipo dePp: Otrafuente de Recursos: $ %
ijeres: | 8967 | Honibres: | 8490 | Totd: | T4Mtditates  Mesor [} Enproceso: [ [y
4.7 Nivel de Objetivo @ quecontribuyeel Pp (Objeivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores: |
FN |Mﬁswesuuw5w paraohas acones 1- Porcentaje de metas logradas
PROPOSITO |Aumenm de 1%derecaudacion rediel 2.- Porcentae de avance del proyecto
5.METASESTRATEGICASDELPpAALCANZAR:
COMPONENTES | DESCRRCION COMPONEVTEY Esi(‘JMSTA(SO Metasa.aﬂcanzaru — Metas trimestrales (Undad de medid) Metafinancira (2022) § Beneicarios
(ENTREGABLES)  |ACTIVIDAD : UdeM. | Canidad reamia;gue R arin Juksep actdic e arjin jiksep otdc | Muges | Hombres | Totd
COMPONENTE
# depersones gl
Cl Bista nterés depago $4580000 p d Mo | Trimeste [ 2000 £t el 0 $030000 [ $2850000 | $230000 | $470000 Mo
acudieronapagar
Georeferentiacion
2 Actualzacion del istema catastral $2150000 i ed\osl 0 Trimestre n 00 00 200 $500000 | $600000 | $5%0000 | $500000 0
Empadronamierto de predios Predios )
[X] ) ’ §200000 60 Trimestre 0 0 JAl 0 $40000 $5000 $550.00 $50000 60
desprendidos zonas edeles enpadronados
C4 Generar otz lacatograia i
ruslicay ! $500000 | leventamientos 400 Trimestre ) El El El $150000 | $150000 | $150000 $50000 400
cataaraficn
ACTIVIDADES 0
i # deatticuios
AlCl Sorten dearticos varios $3500000 4 Tinestre 0 4 0 0 § - | swmo0000 [ § - § - 4
sorteados
Campaias e descuentos y # depersonas e
A2C1 $250000 ) 000 | Trimestre 1800 0 0 20 sl | 8 - $ - $10000 2000
Teguiarizationes acudieronapagar
A3.C1
Entregade pequefos obsequios $000000 | #deobsequios | 4% Trimestre k) 0 0 0 $000000 [ § - $ - § - 4)
Entregaderechhos de pago adomiciio 4 st
yfolletos deinformacion $350000 re;bos depago 000 Trimestre 0 0 30 200 $10000 $130000 $50000 $70000 1000
Adcl de campalias de descuento
Perfoneo por s cales de # de conuridades
A5CL §400000 4 Trimestre 0 0 0 J| $170000 $30000 $30000 $170000 4
municplo y localidades Tecorrias
Colocacion de lonas efuerade
A CL . §380000 | lones colocates 6 Trimestre 2 1 1 2 $120000 $70000 $70000 $120000 b
presidencia
Visitaalos predios parala # depredios
AlC2 ) $150000 0 Trimestre N kld El 0 $30000 $50000 $40000 $30000 0
georeferenciacion Vicitados
A2.C2 ienet §2500000 | mesesconintenet | Tinestre 3 3 3 3 $600000 | $600000 | $600000 | $600000 i
Campaiade empadroremirto de Predios
A1C3 p " §200000 60 Trimestre | 0 0 0 §30000 $70000 $70000 $30000 60
predios empadronados
Visitaalos predios parala predios
AIC4 . $500000 50 Trimestre 90 0 B n $800.00 $200000 | $120000 | $100000 50
georeferenciacion georeferenciados
TOTAL POA: $78.90000
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| ]

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA S.L.P.
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) 2024
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

POA-FORMATO-1

1. DATOS GENERALES

2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

[3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)

1.1 D 2.1 Clasificacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA EJE 3 SUSTENTABLE
1.2 Nombre del Programa i0 (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
MAYOR EFICIENCIA EN LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS CUBRIENDO EN SU TOTALIDAD EL UNIVERSO
DE ATENCION.
13 Unidad 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a seguir en el Pp: ACTIVIDADES POR RUBRO
'ORGANISMO DE AGUA POTABLE
14 Misién: 2.1.1.1 Subfuncion: 3.4 Linea de accion a considerar:

Continuar con el abastecimiento en forma regular del servicio de agua potable en las colonias, localidades

y anexos con dificultades de suministro, considerando la amliacion de redes y conexiones de tomas
domiciliarias y con ello llegar a cubrir en su totalidad el universo de atencion

35 Programas Sectoriales:

15 Vision
Eficientar, e innovar el organismo de agua potable a garantizar un senicio de calidad
Orientando a a poblacion en el cuidado y manejo del agua, una enla

de la prestacion de sevicios

[4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3.6 Periodo que comprende el Pp:

Gmeses [ ] 1Afo [X] Oto [ ]Especiique:

4.1 Ubicacion fisico-geogréfico del Pp:

4.4 Monto del

CABECERA MUNICIPAL Y 4 LOCALIADES Y 2 ANEXOS

4.2 Problematica a resolver:

4.5 Fuente de recursos:

EFIENTIZAR Y ESTABILIZAR EL SUMINISTO DE AGUA POTABLE EN LAS COLONIAS Y LOCALIDADES [REESGES $ ‘ ‘ $ ‘ ‘
4.3 Poblacin total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: $ | %]
Mujeres: ‘ 7,196.00 Hombres: &959,00[ Total: ‘ 14,155.00| Nuevo: [ ]
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO):
N ‘Abastecev de forma regular el servicio de agua potable en las colonias, localidades y anexos con dificultades de suminstro, considerando la ampliacion de redes|
PROPOSITO ‘Que los Usuarios que se ven afectados por el no suministro de agua potable, se vean beneficiados con la ampliacion de las redes de agua potable y drenaje.
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
Melas a alcanzar Metas trimesral Meta financiera (2020)
COMPONENTES -
(ENTREGABLES) | DESCRIPCIONCOMPONENTEY |COSTOESTIMADO| ) 4o, Canidad |T"220%20] g gy abr-jun abr-un juksep Mujeres Hombres Total
\CTIVIDAD $ de inicio
COMPONENTE
Cc1 BASTIMENTO 300,000.00 0
Cc2 RECAUDACION 132,367.84] 0
Cc3 |AGUA POTABLE 11,575,223.20
Cc4 DRENAJE Y ALCANTARILLADO 0
C5 TALLERES Y CAPACITACIONES
C6 CULTURA DEL AGUA
ACTIVIDADES
Bastimento de Organismo de Agua
AlC1 Potable. 300,000.00] Suministros 100 0] 1.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 7,196.00) 6,959.00|  14,155.00
Levantamiento Topografico Cajas
de Valvula y lineas de Conduccion,
Distribucion
Para generar programa de
Sectorizacion por Sectores
len Cabecera Municipal Localidades|
Al.C2 ly anexos 70,000.00]Levantamiento 100 0] 1.00] 0.00] 0.00] 0.00 7,196.00 6,959.00] 14,155.00

Desplasamiento y reparticion de
recivos de adeudo de agua potable
en Cabecera Municipal Localidades|

A2C2 |y anexos. 62,367.84|Recorridos 12,00

Continuar con la Reparacion de
Ifugas, conexion de usiarios,
ampliacion y reparacion de red de
distribucion de agua potable, en
sitios localizados en la inspeccion

AlC3 de sector. 119,623.20|Reparacion 400

-

0| 100| 100|

15,591.96| 15,591.96 15,591.96| 15,591.96| 7,196.00 6,959.00|  14,155.00

59,811.60 29,905.80|

7,196.00) 6,959.00/  14,155.00

Como parte del monitoreo se dara

ala revision de los pozos,
realizando los trabajos

de mantenimiento que sean
necesarios, inclyuendo el proceso

A2C3 de cloracion. 60,000.00{Monitoreo 48|

|Adquisicion de bomba sumergible
para la rehabilitacion

de el pozo de agua potable ubicado
en la localidad de Gonzales

el Cual Suministra de agua potable
la cabecera municipal de Villa de

A3C3 |Arista 170,000.00|Adquisicién 100

Adquisicion de bomba sumergible
para la rehabilitacion de el pozo de
agua potable

ubicado en alguna de las
siguientes localidades Buenavista,
Mezquite, Corazon de Jesus,
Rincon de Lejjas, las Milpas ,
Derramaderos, San Jose del
|Arbolito, San Elias, San Rafael ,

A4C3 San Fidel, la Pila, el Tajo 80,000.00|Adquisicién 1.00

15,000.00| 15,000.00 15,000.00| 15,000.00| 7,196.00 6,959.00]  14,155.00

170,000.00| 0.00

80,000.00] 0.00

7,196.00 6,959.00]  14,155.00

7,196.00) 6,959.00|  14,155.00

Suministro de agua a domicilio
mediante Vehiculos Cisterna

A5C3 345,600.00| Suministros 1200.00|

114,048.00| 100,224.00|

Proyecto Ejecutivo para
Reestructuracion del sistema

A6C3 hidraulico. 400,000.00|Proyecto 1.00

Reestructuracion de Linea de
Distribucion de agua potable en
periferia de cabecera municipal de

A7C3 villa de arista. 8,000,000.00|Re 0 1

Se le daré seguimiento a la
atencion de solicitudes de
ampliacion de red de distribucion y
construccion de lineas de
conduccion hidraulica en
Localidades y colonias de la
cabecera municipal.

A8C3 400,000.00] 4

8,000,000.00} 0.00

100,000.00| 100,000.00|

7,196.00 6,959.00|  14,155.00

7,196.00 6,959.00

7,196.00 6,959.00/ 14,155.00

7,196.00 6,959.00] 14,155.00]
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A9C3

Se llevara a cabo de manera
estratégica la construccion de
tanques elevados para darle mayor
efectividad al suministro de agua
enlas colonias mas alejadas de
cabecera municipal

2,000,000.00| C:

1,000,000.00

1,000,000.00|

7.196.00|

6,959.00|

14,155.00|

AlC4

Reestructuracion de drenaje
sanitario periferia de cabecera
municipal de villa de arista.

10,000,000,

0.00] 10,000,000.00)

7,196.00|

6,959.00|

14,155.00

AlCS5

Programar Capacitaciones al

personal adminitrativo y operativo

para ser un organo competente y

actualizado, mejorando la atencion
del servicio a los usuarios.

0,000.00|

5.000.00|

5,000.00| 5,000.00|

5,000.00|

7.196.00|

6,959.00|

14,155.00|

A2C5

El Director asistird a talleres de
capacitacion y por parte de las
dependecias Gubernamentales.

20,000.00| Talleres

5,000.00

5,000.00| 5,000.00|

5,000.00|

7,196.00|

6,959.00|

14,155.00|

AlCE

Se llevaré acabo un perifoneo

como estrategia del area de cobros

para obtener una mejor respuesta
en la recaudacion.

9,600.00|Perifoneo

800.00

800.00 800.00

800.00

7,196.00

6,959.00|

14,155.00|

A2C6

El personal designado dentro del
Organismo impartira.
Capacitaciones de sensibilizacion a
Ia ciudadania sobre el manejo y
cuidado del agua.

10,000.00|C:

2,500.00

2,500.00| 2,500.00]

2,500.00|

7,196.00

6,959.00|

14,155.00

TOTAL POA:

22,067,191.04

759,455.44]

9,567,751.56| 10,274,021.76|

1,218,062.28|

7,196.00|

6,959.00|

14,155.00

A3C2

| Adquisicion de bomba sumergible
para la rehabiltacion

de el pozo de agua potable ubicado,
en la localidad de Gonzales

el Cual Suministra de agua potable
la cabecera municipal de Villa de
Avista.

170,000.00| Adquisicion

0.00

170,000.00|

0.0]

7,196.00)

6,959.00)

14,155.00

A4cC2

Adauisicion de bomba sumergible
parala rehabiltacion de el pozo de
agua potable

ubicado en alguna de las
siguientes localidades Buenavista,
Mezquite, Corazon de Jesus,
Rincon de Leijas, las Milpas ,
Derramaderos, San Jose del
Arbolito, San Elias, San Rafael ,
San Fidel, la Pila, el Tajo

80,000.00| Adquisicion

0.00

80,000.00|

7,196.00|

6,959.00)

14,155.00)

A5C2

Suministro de agua a domicilio
mediante Vehiculos Cisterna

345,600

1200.00)

216

69,120.00|

114,048.00|

100,224.00|

62,208.00|

7,196.00)

6,959.00)

14,155.00

A6C2

Proyecto Ejecutivo para
Reesructuracion del sistema
hidraulico.

400,000.00|Proyecto

0|

400,000.00

0.00|

0.00|

0.00

7.196.00|

6.959.00

14,155.00

A7C2

Reestructuracion de Linea de
Distribucién de agua potable en
periferia de cabecera municipal de
villa de arista.

8,000,000,

0.00|8,000,000.00

7.196.00)

6,959.00)

14,155.00|

A8C.2

Se le dara seguimiento a la
atencion de solicitudes de
ampliacion de red de distribucion y
construccion de lineas de
conduccion hidraulica en
Localidades y colonias de la
cabecera municipal.

400,000,

100,000.00]

100,000.00|

100,000.00|

100,000.00]

7.196.00|

6,959.00)

14,155.00

AlC3

Reestructuracion de drenaje
sanitario periferia de cabecera
municipal de villa de arista.

10,000,000.

0.00|

10,000,000.00]

7.196.00|

6.959.00)

14,155.00

AlC4

Programar Capacitaciones al
personal adminitrativo y operativo
para ser un organo competente y.

actualizado, mejorando la atencion

del servicio a los usuarios.

20,000.00|C:

5,000.00

5,000.00]

5,000.00]

5,000.00

7,196.00)

6,959.00)

14,155.00

A2C4

El Director asistira a talleres de
capacitacion y por parte de las
dependecias Gubermanmentales.

20,000.00|Talleres

5,000.00

5,000.00|

5,000.00|

5,000.00

7,196.00)

6,959.00)

14,155.00

AlCS

Se llevara acabo un perifoneo

como estrategia del area de cobros

para obtener una mejor respuesta
enla recaudacion.

9,600.00|Perifoneo

800.00)

800.00|

800.00|

800.00)

7,196.00)

6,959.00)

14,155.00

A2C5

El personal designado dentro del
Organismo impartira
Capacitaciones de sensibilizacion a.
la ciudadania sobre el manejo y

cuidado del agua.

10,000.00]C:

2,500.00

2,500.00

2,500.00|

2,500.00

7.196.00|

6,959.00)

14,155.00|

TOTAL POA:

19,825,691.04]

759,455.44) 8,567,751.56| 10.274,021.76)

218,062.28)

7,196.00|

6,959.00)

14,155.00]
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POAFORMATO-1
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA, S.L.P.
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PHD)
1.1 Dependencia: 2.1 Clasificacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contrbuye con el PMD:
Presidencia municipal de Villa de Arista Desarrollo comunitario Vila de Arista prospero
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 211 Finalidad: 32 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
Trcrementar Ta productvidad aravez Ge proyecTos producivos agropecuarios que fios permian
) o o ) ) mejorar a produccion y calidad
Gestion y subsidio a infrestructura y equipo agricola y pecuario Desarrollo social
1.3 Unidad Responsable: 211 Finaldad: 33 Estrategia a sequir en el Pp:
Direccion de desarrallo agropecuario Contribuir @ mejorar la problematica agropecuaria (Celebracion de convenios con dependencias gubemamentales
14 Mision: 2.1.1.1 Subfuncién: 34 Linea de acci6n a considerar:
(Contruir ldesarrlo agricolay pecuario del muniipio Senvicios a la comunidad Sector primario
35 Programas Sectoriales:
15 Vision: Concurrencia, prodesa, capitalizacion productiva.
(Gestionar y subcidiar as demandas basicas del sector primario 36 Periodo que comprende el Pp:
3meses [ ] 6meses [ ] LAfo [x] Otro [x]Especiique:
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacidn fisico-geogréfico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO:
Departamento de desarrollo agropecuario
4.2 Problemética a resolver: 45 Fuentederecursos;  Ramo33 |
L ) ) a) Fondos de R33: 372000000 ) Estatales: | 93,720,000 Op{Municipales: %
Infestructura, asistencia tecnica, insumos, sanidad y genefica
4.3 Poblacidn total a beneficiar: 46 Tipode Pp: Otra fuente de Recursos: 50 %
Mujeres:‘ ‘ Hombres:‘ ‘ Tota\:‘ Nuevo: [x ] Enproceso: [ ] SEDARH, SADER, FAD.
4.7 Nivel de Objetivo al que contrbuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores: \
Mejorar la calidad y rendimiento en la producci ” ' ”
FN | et acawé yren. IMEN0 € & rooLecon Numero de productores beneficiados, numero de proyectos elaborados, porcentaje de superfcie,
PROPOSITO |Incrementar ¢l nivel de ingresos del poductor numero de unidades constuidas
5, METAS ESTRATEGICAS DEL Pp AALCANZAR:
COMPONENTES 0STO Nerasaalcanzaimeabaseo Metas rimestrales (Unidad de medida) Meta inanciera (2018) § Beneficiarios
(ENTREGABLES) DESCRRYON COHRRENEN RESTIDO U deM | Cantdad | enemar | abrn Juksep ockdic | enemar | abrun juksep octdic Mueres | Hombres Total
ACTIVIDAD $ de iicio
COMPONENTE El 150
il sunas 1,830,000.00 n° produc. 380 0) 3 50 850,000.00] 1,000,000.00
02 [ebindeconenvs 17300000] e cony {0 1 ] g | 700
(3 [T teobga 10000000] Lasit N | 0 00000 5000000
C4  [psimdepopcts s foosui W 1) a0
ACTVDADES | | | \
C1  |Mgiscindecnila 1850000.00] ° produc. 30 0 ) % 85000000 100000000
02 |comenis cetrahs 17300000 ° de conv 4 0 1 3 yongoge] 700
productores capacitados con
C3 iransferencia de tecnologia 100,000.00 |asist 80 0 0] 40 50,000.00;  50,000.00
G4 [edostinazca it 0000] folosui W o 1 0]
C5 [awaioncepopuns s foosui W 10 |
06 |dwstindeigenensagiodss | oo poe.]  w 1 ] o] 00
C7 [uinceiors oo pode. | 0] o] s 0 sogon] s100.0]
TOTAL POA | | | ‘
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POAFORMATO-1
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PND)
1.1 Dependencia: 21 Clasiicacion funcional: 3.1 Eje del Ppal que contribuye con el PMD:
H, Ayuntamiento de Villa de Arista Eje 3, economia sustentable para Villa de Arista
1.2 Nomre del Programa presupuestario (Pp): 2.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp l que contrbuye con ¢l PMD:
El crecimiento dea poblacidn, el crecimiento econdmico y el cambio climético que cada vez provoca fendmenos
meteorolgicos més exiremos y recurrentes, son factores que efercen presidn sobre a disponibiidad del agua y
provocan que con frecuencia sea insuficiente para las necesidades humanas y parala sustentabiidad.
13 Unidad Responsable: 211 Finaldad: 33 Estrategia a sequir en el Pp:
Drenaje y alcantarilado Abastecimiento de agua potable aa ciudadanfa que carece del liguido en sus viviendas.
14 Mison: 21.1.1 Subfuncign: 34 Linea de accion a considerar:
Garantizar el suministro de Agua Potable de Calidad atodos los Aristenses, asf como brindar de Refabiain d s edesde uaotbe dende.
manera oportuna, eficiente y humanaa atencion que en la materia de Agua Potable y Drenaje,
solicitala ciudadan incrementando los esténdares de servicioy satisfaccion de los usuarios. )
35 Programas Sectorigles:
15 Vision:
Ser una adminstracion capaz de dotar de infraestructura sanitara e hidricala meyor parte de las conunidades 36 Periodo que comprende el Pp:
de nuestro municipi. ) "
3meses [ | 6Gmeses [ | 1Afo [ ] Otro | ] Especifque:
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisio-geogréfico del Pp: 144 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO:
Cabeceramunicipal
142 Problemética a resolver 45 Fuente de recursos:
' . F R33: U9|b) Estatales: Municipales: L)
Lafaltade drenaje y alcantarillado en algunas zonas del municipio URTR S $ i Exatles ’ ncpes $
143 Poblacion total a beneficar: 46 Tipode Pp: Otra fuente de Recursos: $ %
Mujeres:‘ 4,342‘00‘ Hombres:‘ 4‘122.00‘ Tolal:‘ 8464.00 Nuevo: [ ] Enproceso: | |
47 Nivel de Obyetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores:
N ‘Redutir los indices de fata de servicios basicos enlas colonias del municipio
PROPOSITO ‘\ncrememar 1 un 30% los trabajos de drenaje y alcantarillado
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp AALCANZAR:
Vetas a alcanzar Metas trimestales (Unidad de medida) Veta financiera (2024) § Beneficirios
COIPOIETES DESCRIPCION COVPONENTE Y ESTIMADO Linea base 0
(ENTREGABLES) SO OO COSTOES U.deM. | Canidad | enemar | abren Juksep ockic ene-mer abrn ksep octdic Mures | Hombres Toial
ACTIVIDAD $ de nicio
COMPONENTE
REHABLITACION,
ANPLIACION Y
SECTORIZACION DE LARED
4,500,000/ 1 1,250,000, | 430 412 464
OE ACUAPOTABLE PARALA $ 450000000 Owra § 15000000($ %878 3 s 846
CABECERAMUNICIPAL DE
C1  [VILLADEARISTA SLP.
Refabilzondeposeaql ¢ 1500000 | o | 7 |awaneio]] 2 2 1 2|3 mm|s maom|s menw|s mm| 4w | 42 | o
C2 en localidades
pago de recibos de energia s
electica en pozos de cabecera | § 280000000 recho | Py $ 99000000 $ 21000000 ($ 75000000|$  850,000.00 0
G o Pus anteriores
ACTMDADES
realzar convenio de
A1C1  [colaboracion con la $ 350000000
dependencia CONAGUA convenio | 1
e contratar personal capes L0000
" |calficado paralos rabajos $ LB oo | 1
ALC2 co\ahoraciqnconla § 180000000 .
dependencia CONAGUA convenio | 1
contratar personal capas
A2 C2 ) .
calficado para los trabajos conrato | 1
. conratar personal capas -
- |calficado para los trabajos oo |1
e administracion aplicaday & LMD
"t |corecta delos recursos U s | u
TOTAL PO $ 855000000




SABADO 13 DE ENERO DE 2024

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2024
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

POA-FORMATO-1

1. DATOS GENERALES

2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)

11 Dependencia:

2.1 Clasificacion funcional:

3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:

H. Ayuntamiento de Villa de Arista

Eje 3, Economia sustentable para Villa de Arista

1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
FOIDD O APORTACONES PARALA NFRAESTRUCTURA SOAL WUNCPAL Y O LS Vet N, o e v el i e o g
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAISMUN) ! | v " peoy
las pequeias industrias y otras empresas a nuestro Municipio.
13 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Esrategia a seguir en el Pp:
Electrificacion Construccién y ampliacion de red de distribucién eléctrica.
14 Mision: 2.1.1.1 Subfuncién: 34 Linea de accion a considerar:

Hacer de la gestion publica una actividad responsable y eficiente basada en la honestidad y el
compromiso con los habitantes de Villa de Arista, ofreciendo resultados a través de acciones, decisiones
|y obras que resuelvan las necesidades reales en un marco de respeto, promoviendo los derechos
humanos y fortaleciendo el trabajo de gobierno y ciudadanos para elevar la calidad de vida en el
Municipio, creando las condiciones que impulsen el desarrollo municipal y se brinden los servicios
plblicos de calidad, impulsando la participacion y generando confianza entre el gobierno y los
ciudadanos.

3.5 Programas Sectoriales:

15 Vision:

Crear un Gobierno activo, comprometido,incluyente, ransparete y cercano ala gente, manteniendo una
administracion pablica municipal eficaz y flexible capaz de adaptarse y crear un entorno econéico préspero y
demandante, que midasus alcances mediante a percepcion inmediata y tangitle de mejoras por parte de la
lciudadania  los estandares de las normas y leyes establecidas que rigen al Municipio

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

36 Periodo que comprende el Pp:

3meses [ ] 6meses [ ] 1Ado [x] Otro [ ]Especifique:

4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp:

Todo el municipio

4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNAL 000.00

4.2 Problemética a resolver:

4.5 Fuente de recursos:

Los problemas de sequridad y falta de energia electrica en el municipio a) Fondos de R33: ‘ 2,150,000.00 ‘ 100%|b) Estatales: ‘ $ ‘ %|Municipales: $ %
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: $ %|
Mu|eres:‘ 434200 Hormbres ‘ 4,122‘00‘ Tota\:‘ 8464.00 Nuevo: [ ] Enproceso: [ ]
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO):
EN ‘Me]mar la calidad de vida de los habitantes de Villa de Arista
PROPOSITO ‘Dotar de infraestructura electricaa 4 comunidades
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COMPONENTES Metas a aJcanzalL — Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2018) $ Beneficiarios
(ENTREGABLES) DESCRIPCION COVPONENTE Y | COSTOESTIMADO U.deM. | Cantidad ene-mar abr-jun juksep oct-dic ene-mar abr-jun juksep octdic Mujeres Hombres Total
ACTIVIDAD $ de inicio
COMPONENTE
IAMPLIACION DE RED DE
DISTRIBUCION ELECTRICAEN | $ 800,000.00 | obra 1 285 284 569
Cc1l ENTRADA PRINCIPAL 100] $_800,000.00
/Ampliacion de Red Electrica en San s 50000000 | obra 1 o 57 151
c2 Rafael 100] $ 500,000.00
DISTRIBUCION ELECTRICAEN
LSS S 40000000 obra 1 a2 | a2 | ese
AVENIDA BALDERAS Y SAN
C3] PABLO 100| $ 478,000.00
Ampliacion de Red ElectricaenSan | ¢ 45000000 | obra 1 108 9 27
C4 Pedro 100 $  450,000.00
ACTIVIDADES
realizar levantamieento fisico e levantamiet
AlCL identificar los beneficiarios $ 800,000.00 no 1 0
realizar levantamieento fisico e levantamiet
AlC2 identificar los beneficiarios § S0 no ! 0
realizar levantamieento fisico e levantamiet
AlC3 identificar los lari § 4000 no ! 0
realizar levantamieento fisico e levantamiet
AL Cd identificar los beneficiarios $ 450,000.00 no ! 0
TOTAL POA: $  2,150,000.00




PERIODICO OFICIAL

¢ PLAN DE SAN LUIS SABADO 13 DE ENERO DE 2024

POA-FORMATO-1
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2024
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
11 2.1 Clasfficacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
H. Ayuntamiento de Villa de Arista Eje 3, Economia Sustentable para Villa de Arista
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Obijetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
Desarrollar fiables, sostenibles y id ! d ll dmico yel bienestar humano,
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES on del aumentar el 2ceso g i a
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAISMUN)
13 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequir en el Pp:
Mejoramiento de [a imagen urbana del Municipio y la moviidad con el objetivo de facitar el transito del trafico y aumentar
Desarrollo Urbano
la sequridad vial
14 Misién: 2.1.1.1 Subfuncién: 34 Linea de accién a considerar:
Hacer de a gestion piblica una actividad responsable y eficiente basada en la honestidad y el compromiso con los
habitantes de Villa de Arista, ofreciendo resultados a través de acciones, decisiones y obras que resuelvan las necesidades
reales en un marco de respeto, promoviendo los derechos humanos y fortaleciendo el trabajo de gobierno y ciudadanos 35 Progranas Secordes:
para elevar [a calidad de vida en el Municipio, creando las condiciones que impulsen el desarrollo municipal y se brinden los g
Iservicios pblicos de calidad, impulsando la participacion y generando confianza entre el gobierno y los ciudadanos.
15 Vision:
(Crear un Gobi tivo, comprometido, incluyente, [ d 6n pi 34 Periodo que comprende el Pp:
leficaz y flexiole capaz de adaptarse y crear un entorno econémico prospero y demandante, que mida sus alcances mediante la percepeion
inmediataytangible de mejores por pte de k fay los esténdares de las normas | biecids que rigen a Municipo
3meses [ ] 6meses [ ] 1Afo [x] Oto [ ]Especiique:
/4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geogréfico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: $8,000,000 \
CabeceraMunicipal \
14.2 Problemética a resolver: 4.5 Fuente de recursos:
) Fondos de R33: 12,000,000.00 100%[b) Estatales: $ %|Municipales: | $ 12,000,000.00 100%
Calles sin pavimentar ubicadas en la Cabecera Municipal
143 Poblacion total a beneficiar: 46 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: $ %|
Mujeres: 434200 Hombres [ A‘IZZ.OO‘ Total [ 8,464.00] Nuevo: [ ] Enproceso: [ ]
14.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores:
N Tener una buena Imagen Urbana
PROPOSITO  [Pavimentacion de Calles en Cabecera Municipal
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COMPONENTES o Metas a alcanza T e medida) Meta financiera (2024) $ Beneficiarios
(ENTREGABLES) CRLEY U.deM. | Candad . ene-mar abr-un jubsep ockdic ene-mar abr-un Juksep ockdic. Mujeres. Hombres Total
DESCRIPCION COMPONENTE Y ACTIVIDAD $ Incio
COMPONENTE
C1 |Fristenciade Senicios Bésicos $ 450000000 cgle 1 0 0% 50% 0% Oh[$ - ]S 275000008 2700000]8 - 43 4120]  Basd
Q Mayor Recurso Presupuestal $ 1,000,00000 |alle 3 25%| 250 25%| 25%
c3 Interes de las Autoridades $ 1,000,000.00 |calle 3 250| 250 250| 250
c4 Pavimentaciones $ 5500,000.00 |calle 3 0%) 50% 0%) 50% $ 325000000 | 3.250,00000 4340 4122
ACTIVIDADES
|Asignacion de Mayor Presupuesto $ 4,500,000.00
AlC1 calle 1 0) 0% 50%) 50% 0%[ $ - |$ 275000000 | 2750,000.00 | § - 0
Realizar una mejor Planeacion $ 1,000,000.00
ALC2 calle 1 25%) 25%) 25%) 25%)
Reuniones con Beneficiarios $ 1,000,000.00
A1C3 calle 3 25%) 25%) 25%) 25%)
Elaborando Obra $ 550000000
A1C4 comité 3 0%) 50% 50% 0% $ 325000000 |$ 3,250,000.00
TOTAL POA $ 12,000,000.00
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POA-FORMATO-1
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2024
PROGRAMVA OPERATVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependencia: 2.1 Clasificacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
H. Ay iento de Villa de Arista
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
Infraestructura Deportiva
1.3 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequir en el Pp:
Deportes
1.4 Misién: 2.1.1.1 Subfuncion: 34 Linea de accidn a considerar:
Promover, fomentar, organizar normar y difundir, el ptimo desarrollo de la cultura fisica y
deporte, en todas sus manifestaciones y expresiones como factores fundamentales de
realizacion individual, superacion fisica e intelectual, cohesion familiar e integracion social que
contribuyen a elevar la calidad de vida de la poblacidn, la formacion como individuos y €l nivel
competitivo del deporte
35 Programas Sectoriales:
1.5 Vision:
Ser una secretaria del deporte con personal administrativo, técnico y metodoldgico capacitado, un centro 3.6 Periodo que comprende el Pp:
(de alto rendimiento, que nos permita responder con eficiencia, equidad e igualdad, que se refleje en una
lcultura deportiva, con valores sdlidos, con excelencia en los altos niveles de competenciay que responda
lalas demandas de una sociedad con mejor calidad de vida 3meses [ ] Gmeses [ ] LAfo [x] Oto [ ] Especifigue:
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: § \
Cabecera Municipal \
4.2 Problemética a resolver: 4.5 Fuente de recursos:
- . F : ; 9%|Municipales:
La falta de espacios deportivos adecuados para larealizacion de actividades para la poblacion. RIS ‘ $ ’ i ‘ $ ‘ s ¢ K
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: $ %]
Mweresz| 4‘342‘00‘ Hombres:‘ 4‘122‘00‘ Tota\:| 8,464.00| Nuevo: [ ] Enproceso: [ ]
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores: \
EN Proveer de espacios deportivos adecuados para huen desarrollo y formacion integral de los habitantes de Villa de Arista.
PROPOSITO | Comenzar con la 1ra. Etapa del Polideportivo de Villa de Arista.
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp AALCANZAR:
COSTO Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2024) $ Beneficiarios
COMPONENTES Treabees
(ENTREGABLES) UG ENEY || [ED U.deM. | Cantidad L ene-mar abr-un juksep oct-dic ene-mar abr-jun Juksep oct-dic Muieres Hombres Total
ACTIVIDAD $ de inicio
COMPONENTE
Y% de
Cl Infraestructura Deportiva 7,000,000.00 oba ! avance 0
ACTIVIDADES
Contruccion de la Lra. Etapa del %
Polideportivos de Vila de Arista Obra 1 hee
avance
AlC1 7,000,000.00 0
TOTAL POA 7,000,000.00




PERIODICO OFICIAL

¢ PLAN DE SAN LUIS SABADO 13 DE ENERO DE 2024

POA-FORMATO-1
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependencia: 2.1 Clasificacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
H. Ayuntamiento de Villa de Arista Eje 3, Economia Sustentable para Villa de Arista
1.2 Nombre del Programa | i0 (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad para apoyar el desarrollo econdmico y el bienestar
humano, aumentado signif Iacontribucion de laindustria al empl | del flas indust
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE umano, aumentado significativamente aCOn;Hm:AaCS\D:m;e:g :;uve\;meb;n:ne‘:my‘:?memav el acceso de las pequenas industrias
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAISMUN)
13 Unidad R 2.1.1 Finalidad: 33 Estrategia a sequir en el Pp:
Infraestructura Carretera Construccion, rehabilitacion y mejoramiento de caminos y carreteras para mantenerlas en buenas condiciones
1.4 Mision: 2.1.1.1 Subfuncion: 34 Linea de accion a considerar:

Hacer de la gesti6n publica una actividad responsable y eficiente basada en la honestidad y el
compromiso con los habitantes de Villa de Arista, ofreciendo resultados a través de acciones,
decisiones y obras que resuelvan las necesidades reales en un marco de respeto, promoviendo los
derechos humanos y fortaleciendo el trabajo de gobierno y ciudadanos para elevar la calidad de
vida en el Municipio, creando las condiciones que impulsen el desarrollo municipal y se brinden los
servicios piiblicos de calidad, impulsando la participacion y generando confianza entre el gobierno

¥ los ciudadanos.
35 Programas Sectoriales:

15 Vision:

3.6 Periodo que comprende el Pp:

Crear un Gobierno activo, comprometido, incluyente, ransparente y cercano ala gente, manteniendo una
administracion publicamunicipal eficaz y flexible capaz de adaptarse y crear un entorno econdmico prospero y
demandante, que mida sus alcances mediante la percepcion inmediata y tangible de mejoras por parte de la

ciudadania éndares de las normas y leyes establecidas que rigen al Municipio. 3meses [ ] 6meses [ ] 1Afo [x] Oto [ ]Especifique:

/4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacidn fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del presu del Pp ASIGNADO: $6,000,000 |
Cabecera Municipal \
142 Problemética a resolver: 4.5 Fuente de recursos:
Rezago en ladotacién y mantenimiento de la infraestructura de la red de caminos en el municipio  |a) Fondos de R33: 6,000,000.00 100%|b) Estatales: $ % |Municipales: $ %)
14.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: $ %)
Mujeres: 4,342‘00‘ Hombres:l 4‘122‘00| Total:l 8,464.00 Nuevo: [ ] Enproceso: [ ]
14.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores:
EN Incremento en Nivel de Competitividad
PROPOSITO  |Disminuir el rezago en la dotacion y mantenimiento de la infraestructura de la red de caminos en el municipio
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COSTO Metas a alcanz: Metas trimestrales (Unidad de medid Meta financiera (2024) $ Beneficiarios
COVPONENTES Y Linea base 0
(ENTREGABLES) DG UL AN LY U.deM. | Canidad L ene-mar abr-jun Juksep oct-dic ene-mar abr-jun Juksep oct-dic Mujeres Hombres Total
ACTIVIDAD $ de inicio
COMPONENTE
Rehabilitacion de caminos a
G} base de medios mecanicosy | $ 1500,000.00| Camino 1 0 0% 50%) 50%) 0% $ $ 75000000 [$ 750000.00 | $ - 4342 4122 8464
material de [a region
Rehabilitacion de carreteraa
C2 base de mezcla asfaltica $200,000.00 | Carretera 25%| 25%) 25%) 25%($  50,00000|$ 50,00000|$ 5000000 | $ 50,000.00 4342 4122 8464
(bacheo).
C3 Construccidn de Caminos $ 3,800,000.00 | Camino 1 25%| 25%) 25%) 25%| $  950,000.00 | $ 950,000.00 | § 950,000.00 |$  950,000.00 4,342 4122 8464
c4 y:g:;e"wdeca"e”m $ 50000000| Cale 7 - ol som(s $ 2000000($ s z000m| 432 4122 8464
ACTIVIDADES
arcy  [OATROETAESE g0 | Caning 1 0 7 - 50% | $ § 500000 $ 25000000($
Rehabitacion
ALcy  [TepesaEeTEE0S® ) oy o000 | Caning o 50% 50% 0| $ 2000000($ 25000000 $
Conservacion
Verificacién de la Ejecucion y
AlC3 Calidad de los Trabajos de $ 500,000.00 [ Camino 0% 0% 50% 50%| $ - |8 $ 25000000 (S 250,000.00
p2cy  [TovemengeTabese o g ooaer | Caretera 1 B B B3 (s 2200|s 2200(8 22008
Rehabiltacion
pocy  [ESMSECMETAESE g goeey | Caneera W B B B § nAM|s n2AM|S 2200
Conservacion
Verificacion de la Ejecucion y
A2C3 Calidad de los Trabajos de $  66,666.67 | Carretera 0% 0%j 50%) 50%) $ - IS § 3B3RBA|S 33333.33
Rehabiltacion
a3cy [TevamindeTibapste |y ) o ceier | camino 3 B B 3% WS 42180008 4218000(8 4218000 |$
Construccion
A3cy  [repuesaOMGETARSE | ¢ ) ) ceier | Canino o B BI B $ I000($ 21000(5 4218000
Construccion
Verificacion de la Ejecucion y
A3C3 Calidad de los Trabajos de $ 1,266,666.67 | Camino 0% 0% 50% 50%| $ - |8 $ 63333333 6333333
Construccidn
Arca  [rHATENETAESE o gl cale 3 w0 o5 Bw (s us00m|s 150NM|S 250000[s 12500000
TOTAL POA $ 6,000,000.00
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H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2024

POAFORMATO-L

PROGRAVA OPERATNO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO PHD)
1. Dependencia: 2. Clasficacitn funcional: 3.1 Eje delPo al que contribuye con el PID:
H.Ayuntamiento de Vil de Arisa Ele 3 conomia Sustentabe para Vil de Arsta
12 Nombre del Programa presupuestaro (Pp): 211 Fingidad: 3:2 Objetivo del Ppal gue contrbuye con el PAD:

FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAISMUN)

Desarrolar infagstructuras fiables, sosteniles,resiientes y de caidad paraapoyar el desarrolo econdmico y el bienester
humano, aumentado significativamente la contrbucin de aindustriaal empleo y aumentar el acceso de as pequefias
industriasyotas empresas anuesiro Muniipo.

13 Unidad Responsable; 2.1 Finalidag: 33 Estalegiaa seguirenelPp:
Paiimenta Nejoramiento de la magen urbana del Muiciio y la moviidad con el objtivo de fafitar ) transito deltrdfico y
avimentacion o
aumenta la sequridad via
14 Misin: 2111 Subfuncion: 34 Linea de aceign a considerar;

Wejorar I caida de vida e I poblacion del muniipio, para hacer posibl a realizacion de
obras de uranizacin, que contribuyan a abair el rezago de nraestructura,y reduci la
hrecha socid.

35 Progyamas Sectorigles:

15 Visin;

Ser unainstitucidn reconocida por su ficencia en aorganizacidn, con el fin de atender yresalver a5
necesidades de urbanizacin del municipio.

36 Periodo que comprende ¢l P:

3meses [ | Gmeses [ ] LAfo [ ] Oro [ | Especfique:

1 CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacionfsco-geogréfco de P 144 Monto el presupuesto del Pp ASIGNADO: §
Cabeceramunicipal
12 Probleméticaa esoler; 45 Fuente de recurss:
EscasesdepavwmemacwonenIasca\leslde\aclabeceramumc\pal‘Io‘cua\ongmaalgunos o g ks | § s ; 0%
problemas de salud publica, asi como problemas sociales.
.3 Poblacion ot a beneficar 46 Tipo de Pp: (Otrafuente de Recursos: § %
Mjeres: 430200 Hombres) 4122001 Tolak| 846400 Nuevo: [ ] Enprocese: |
4.7 Nivelde Objtvo al que contuye l Pp (Objetivo del FIN; PROPOSITO): Indcadores. |
R [Dar alapoblacion de Villade Arista vias dignas de ransportey contrbui ala mejora de a calidad de vida
PROPGSITO [Logrer a cobertura de un 60% de as clles de  cabecera municipal en pavimentacion.
5, METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COROENES 00ST0 Netas a acanzar Wetasfrimestles (Unicad de mecid) Metafinancera (2024) § Benefcarios
(ENTREGABLES) DAL LAE | A5 U.ceM | Cantdad “”e“.b.a?e" emy | aben | e | ockde | enemar | abrn [Uksep ockdc | Mugees | Hombres | T
ACTIVIDAD $ deinicio
COMPONENTE
C1  [Pavimeniacion 150000000 m? 10 40 1 40 $ 50000000{$ 50000000(§ 50000000 432 | 412 | 8484
ACTVDADES
Pavimentacion con concrelo
ALCL  |idrauicode cales e cabecera| 150000000 10 0 i 0 § 50000000{$ S0000000($ 50000000 432 | 412 | 8dp4
muniipa
TOTAL POA 150000000
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H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2024
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

POA-FORMATO-1

1. DATOS GENERALES

2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)

11D

21 Clasificacion funcional:

3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:

H. Ayuntamiento de Villa de Arista

EJE 1, Bienestar para Villa de Arista

1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 2.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
Impulsar el desarrollo, asf como la transformacion continua de las condiciones, patrones o situaciones de indole
econdmica, social, politica y cultural de la poblacidn, con un cambio econdmico gradual que permita el mejoramiento y
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS las condiciones de vida de los Aristences, a través de la dotacion de despensas alimentarias, desayunos escolares y
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAISMUN) talleres para as personas emprendedoras.
1.3 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a seguir en el Pp:
Vivienda Apoyos sociales de vivienda digna.

1.4 Mision: 2.1.1.1 Subfuncién: 34 Linea de accidn a considerar:

Hacer dela gestion publica una actividad responsable y eficiente basada en la honestidad y el Gestion de programas federales para las familias vi
compromiso con los habitantes de Villa de Arista, ofreciendo resultados a través de acciones,
decisiones y obras que resuelvan las necesidades reales en un marco de respeto, promoviendo los
derechos humanos y fortaleciendo el trabajo de gobierno y ciudadanos para elevar la calidad de vida
en el Municipio, creando las condiciones que impulsen el desarrollo municipal y se brinden los 3.5 Programas Sectoriales:
servicios plblicos de calidad, impulsando la participacion y generando confianza entre el gobierno y
los ciudadanos.

15 Vision:
(Crear un Gobierno activo, comprometido, incluyente, transparente y cercano ala gente, manteniendo una 3.6 Periodo que comprende el Pp:
ladministracion pablica municipal eficaz y flexible capaz de adaptarse y crear un entorno econdmico prospero y
(demandante, que mida sus alcances mediante la percepcion inmediata y tangible de mejoras por parte de la
ciudadaniay andares de las normas y tablecidas que rigen al Municipio 3meses [ ] Gmeses [ ] 1Afo [x] Oto [ ]Especiique:
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del del Pp ASIGNADO: $1,000,000.00 I

Todo el municipio

4.2 Problemética a resolver.

4.5 Fuente de recursos:

Lafalta de espacios dignos para las familias aristenses ) Fondos de R33: 1,000,000.00 ‘ 100%|b) Estatales: $ ‘ Y%{Municipales: $ %
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: $ %)
Mujeres:| 4,342.00 Honbres:l 4122 00‘ Tota\:| 8,464.00 Nuevo: [ ] Enproceso: [ |
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores:
EN mejorar las condiciones de vida de las familias mas vulnerables del municipio
PROPOSITO  [contribuir alamejora y construccion de vivienda a familias de escasos recursos
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COMPONENTES Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2018) $ Bengficiarios
(ENTREGABLES) DESCRIPCION COVPONENTE Y | COSTOESTIMADO | ) g | caniigad L\neg b.as.e ' enemar abr-un Juksep octdic ene-mar abr-jun Juksep octdic Mujeres Hombres Total
ACTIVIDAD $ de inicio
COMPONENTE
(Construccion Techo a base de ) $ 8500000($ 16000000|$ 5500000 36 % 7
Cl losa de concreto $ 300,000.00 |  familia 36 2022 10 20 6
(Construceion Techo a base de ) $ 5000000($ 10000000|$ 5000000 20 0 )
C2 Lamina Galvanizada 200,000.00{ familia 20 2022 5 10 5
Convenios para la construccion $ 50000000 0
o) de cuarto dormitorio $ 500,000.00 | convenio 1 2022 1 0 0 0
ACTIVIDADES
el $ B500000($ 16000000($ 5500000 3% % [/
AlC1 socioeconomicoalas famiias | §  300,000.00 | cuis 60 2022 10 20 6
Elaborar una inspeccion para el
buen aprovechamiento del $ 50,000.00|$ 100,000.00|$  50,000.00 20 20 40
ALC2 |recursoautizar $  20000000| cuis 60 2022 1 10
Llevar a cabo un seguimiento a
[a buena administracion del 0
A1C3 [apoyobrindado $ 5000000 convenio | 1 2022 1
[EUEIEE D $ 11200000($ 225000008 11200000| 4 4 8
dormitorio
A2.C.3 $  450,000.00 | cuarto 4 2022 1 2 1
TOTAL POA $  1,000,000.00
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MUNICIPIO DE VILLA DE ARISTA, S.LP.
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2024

POAFORMATO-1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3, ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependencia: 21 Clasificacion funciongl: 3.1 Eje del Pp l que contribuye con el PMD:
H. Ayuntamiento de Vil de Avista astntos financieros Villade Arista Prospero

1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 211 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:

nomin, combustible y equipo de oficina Gobiemo Conduci con responsabilidad y transparencia las finanzas publicas del municipio de Vila de Avista
13 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequir en el Pp:

comercio y alcoholes asuntos financieros insirumentar una polca financiera responsable que Se base en dicipling, auteridad. Transparencia y rendicidn de cuentas.

1.4 Mision: 2.1.1.1 Subfuncién: 34 Linea de acci6n a considerar;
50mos un Gobierno honesto, iransparente, incluyente que brinda bienes y servicios de calidad. asuntos financieros mediante indicadores

35 Programas Sectoriales:

15 Vision:

Ser un Municipio con buen Gobierno, comprometido con sus hahitantes que genere orden y confianza
promoviendo la participacion y el desarrollo Sustentable en un marco de legalidad.

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

inspecciones y operativos

36 Periodo que comprende el Pp:

3meses [ ] Gmeses [ ] 1Afo [X] Otro [ |Especifique:

4.1 Ubicacidn fisico-geogréfico del Pp:

4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: $263,999.00

Cabecera Municipal y Comunidades

4.2 Probleméiica a resolver:

4.5 Fuente de recursos:

una adecauada recaudacion a) Fondos de R33: | $ \ %b)EsIataIes:\ [ %\Municipales: 263,999.00 051
4.3 Poblacion total a beneficiar: 46 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: $ %
Mujeres:]indeﬂmda \ Hombres:\indeﬂmda | Tota\:\ Nuevo: [ ] Enproceso: X
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores: \
FN |producuvwdad Iaboral en el departamento de comercio y alcoholes 1.- Porcentaje de metas logradas
PROPOSITO |aumem61 larecaudacion 2.- Porcentaje de avance del proyecto
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp AALCANZAR:
COMPONENTES 0STO Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de mecida) Meta financiera (2020) § Beneficiarios
(ENTREGABLES) REEIRONCEIRO RN | SR U deM. Cantdad L\m§§a§eo ene-mar | abr-un uksep ockdic | enemar | abrin Juksep octic Mujeres | Hombres Total
ACTIVIDAD $ deinicio
COMPONENTE
) cantdad de recibos
trabajo de campo
Cl $ 25,000.00 |cobrados 7200 [Trimestre 1500 1500 2000 200($ 625000 |$ 625000 $ 625000 |§ 625000 7200
C2 rabajo administrativo $10,000.00 |cantidad de ficencias | 20 [Trimestre 10 5 3 2/$ 250000 |$ 250000 |$ 250000 ($ 250000 JA)
) . cantidad de
gy |G ¢ 100000 canaies 2 |ineste 1 1 $ 950000 960000 2
C4 reforzamiento de drea $ 6973300 |personal contratado 1 |Trimestre 1] $15,000.00 | $ 15,700.00 | § 15,000.00 | $ 24,033.00 1
Ch sueldo $ 140066.00 $.30,00000 | $ 31,700.00 | $ 30,00000 | § 48,366.00
ACTVDADES 0
ALCL |cobraruso desuelo $ 250,00 |cantidad de puestos | 1,920  |Trimestre 40 480 40 480§ 62500|8 6500 62500($ 62500 1920
- ) cantdad de
pagy  |MEOErCOTeE § 250000 jcomercis m [mimese | w0 w0l a0l 10[$ G00[S e500|s 6500[$ 6500 0
recorrido de supervicion de horaros
en establecimientos con venta de cantdad de
A3.C1 |bebidas alcoholicas $10,000.00 |establecimientos 720 |Trimestre 180 180) 180) 180[$ 2,50000{$ 250000]§ 250000 [$ 2,500.00 70
inspeccion a eventos con venta de
A4CL  |bebidasalcoholicas $10,000.00 |cantidad de eventos | 10 |Trimestre ) ) 4 2/$ 250000 |$ 250000 $ 250000 |$ 250000 10
ALC2 |realizacion de licencias $ 50000 |cantidad de licencias | 20 |Trimestre 10 5 3 2/$ 125000 ($ 125000 $ 1.250.00|$ 125000 20
) cantdad de
pacy  [Fmrents § 250000 [efiendos W |Tiveste | 205 3 1 1$ 65000)s 5000[$ 6E000[$ es000 20
T § 250000 fonidaddepemisss| 10 [Tineste 2 2 4 s wm|s enm|s wom|s 600 0
ALC.3 |entregadeoficios $19,200.00 |cantidad de oficios | 300 [Trimestre 200 50 % 25$ 8000008 6,000.00($ 260000($ 260000 30
ALC4  contratacion de aukilar $ 6973300 $15,000.00 | § 15,700.00 | § 15,0000 | $ 24,033.00
ALCS  sueldo $ 140,066.00 $30,000.00 | §31,700.00 | § 30,0000 | § 48,366.00
TOTAL POA $§ 26399900
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POA-FORMATO-1

P e H. AYUNTAMIENTO DE :
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2024
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACIGN CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
11 i 2.1 Clasificacidn funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA S.L.P 2018- 2021 ARISTA INCLUYENTE
1.2 Nombre del Programa pr io (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
1.3 Unidad 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a seguir en el Pp:
CULTURA
1.4 Mision: 2111 io 3.4 Linea de accion a considerar:
es proporcionar un espacio abierto a toda la ciudadania, que logre consolidarse y distinguirse
como un &rea innovadora, eficaz, ética, responsable y organizada capaz de cumplir con los
compromisos de difusion y sati: on de las i dela i rebasando ademas
las expectativas de la sociedad aristense.
3.5 Programas Sectoriales:
1.5 Visién:
cumplir con el compromiso de fortalecer todos aquellos programas que beneficien a la sociedad 3.6 Periodo que comprende el Pp:
del municipio con una actitud responsable, ética e incluyente, en donde todos y cada uno de los
intearantes de la direccién de Casa de Cultura pongan su mayor esfuerzo a fin de alcanzar las 3meses [ ] 6meses [ ] 1Afio [ X] Otro [ ]Especifique:
4.1 Ubicacién fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: $ ]
villa de arista |
4.2 Pr aresolver: 4.5 Fuente de recursos:
a) Fondos M . N Municipales M
rezago educativo y cultural debido a (a pandemia por el COVID 19, parte I de R33: ¢ * |h) Estatales: " * : ¢ * |
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: |Otra fuente de Recursos: | $ [ %
Mujeres: 500.00 Hombres: 500.00]  Total 1000.00 Nuevo: [ ] Enproceso: [ ]
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores:
reactivar espacios, cursos y a la ciudadania en la exploracion de las artes, asi como también a participar en todas las actividades culturales
que Casa de Cultura promueve en sus tres vertientes: la cultura en tu comunidad, la presentacién de eventos culturales en el teatro de la
FIN ciudad y la cultura en la ol
fortalecer todos aquellos programas que beneficien a la sociedad del municipio con una actitud responsable, ética e incluyente, en donde
PROPOSITO  [todos y cada uno de los integrantes de la direccién de Casa de Cultura pongan su mayor esfuerzo a fin de alcanzar las metas propuestas
COMPONENTES COsTO Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2018) $ Beneficiarios
DESCRIPCION COMPONENTE|  ESTIMADO . Linea R q . . N " +
(ENTREGABLES) Y ACTIVIDAD $ U.de M. Cantidad ey ene-mar abr-jun jul-sep oct-dic ene-mar abr-jun jul-sep oct-dic Mujeres | Hombres Total
COMPONENTE
Impulso a la lectura por Total de acciones,
[oA] medios digitales. 200,000.00|propuestas 60 0] 15 15] 15 15 50,000.00] 50,000.00 0.00[100,000.00 250 250 500
Formacién de pablicos e
impulso a la difusién de las
. . Total de acciones
artes escenicas, plasticas y ropuestas
musicales con la medidads Prop
C2 de higiene necesarias. 1000 0 250 250 250 250 50,000.00/ 50,000.00/ 50,000.00, 50,000.00: 160 155 315
DVinculacion con el entorno,
el fomento de la Total de acciones
participacion social y del propuestas
Cc3 turismo cultural 100,000.00 220 0] 55 55| 55 55| 25,000.00] 25,000.00 25,000.00| 25,000.00 170 140| 310,
ACTIVIDADES L
g Numero de
campafias de lecturas etituciones
AlC1 20 0] 5 5| 0 10 20,000.00{ 20,000.00 0.00[ 10,000.00 50| 70 120
Nimero de
maraton de lectura instituciones
A2.C1 invitadas 10 o 3 3 0 4 10,0000 10,000.00 0.00] 10,000.00 50, 50 100
Nimero de
foro de lecturas instituciones
A3C1 30,000.00|nvitadas 15 0 5 5 0 5| 10,000.00] 10,000.00 0.00] 10,000.00 70 50 120
rescate y preservacion de
habilidades artisticas Nimero de talleres|
mediante talleres existentes
AlC2 el 50,000.00 10] o 3 2 3 2 10,000.00] 10,000.00 10,000.00 20,000.00] 50 50, 100
Realizar festivales de las
diferentes disciplinas Nimero de|
artisticas en el municipio festivales
A2C2 durante el afio. 500,000.00 10 0 3 2 3 2| 200,000.00| 100,000.00 10,000.00 10,000.00! 60| 50 10|
Numero de eventos
Programa la Cultura en tu culturales en|
Comunidad diferentes
A3 C2 30,000.00 25 0] 5 8| 7] 5| 10,000.00| 10,000.00 5,000.00| 5,000.00{
porcentaje de
FERETOM impacto positivo de|
ALC2 500,000.00/'@ feria. 5000 0 5000 500,000.00,
E!evar lalpr‘eparacmn y aprobacion de
calidad artistica en la casa N
instructores
Al1C3 de cultura. 50,000.00 12 0] 4 4 4 4 10,000.00{ 10,000.00| 10,000.00| 20,000.00 300 300 600
Incrementar el nimero de
talleres de salones Numero de talleres
A2C3 culturales 30,000.00 12 0] 4 4] 4 4] 10,000.00{ 10,000.00 5,000.00| 5,000.00{ 50| 50| 100,
Ampliar el nimero de .
Nimero de alumnos
alumnos en los talleres de
en los talleres.
los salones culturales
A3C3 50,000.00 100| 0] 25| 25| 25| 25 10,000.00{ 10,000.00 10,000.00{ 20,000.00 70| 40 10|
. Porcentaje de
impulsar los grupos de
A alumnos en los|
folclore establecidos con
P a talleres de los|
insumos y material.
A4C3 50,000.00salones culturales 30 0] 10 10| 5 5| 10,000.00{ 10,000.00/ 10,000.00| 20,000.00] 100, 100{ 200,
Porcentaje de
apertura de ruta turistica alumnos - en - los
P talleres  de los
A5C3 50,000.00|salones culturales 4 0 1 1 1 1 10,000.00| 10,000.00| 10,000.00 10,000.00 50| 50 100|
TOTAL POA: 1,720,000.00
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BN H. AYUNTAMIENTO DE :
PRESUPUESTO BASADQ EN RESULTADOS (PBR) 2024
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACIGN CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependencia: 2. Clasificacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA S.L.P 2018- 2021 ARISTA INCLUYENTE
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 21 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
1.3 Unidad Responsable: 211 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequir en el Pp:
TURISMO
1.4 Mision: 2111 Subfuncion: 3.4 Linea de accin a considerar:
Fomentar e impulsar el desarrollo turistico del municipio, promoviendo y ejecutando acciones
que permitan el fortalecimiento, integracidn y crecimiento del sector productivo en beneficio de
a poblacion aristence.
3.5 Programas Sectoriales:
15 Vision:
Que Villa de Arista sea reconocido como un destino turistico en el ambito nacional e 3.6 Periodo que comprende el Pp:
internacional por la diversidad de productos que se obtienen en nuesto municipio, y un centro de
desarrollo confiable para las inversiones que se realizan de manera que genere derrama 3meses [ ] 6meses [ ] 1Afo [ X] Otro [ ] Especifique:
41 Ubicacion fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: § |
villa de arista \
42 Problematica a resolver: 4.5 Fuente de recursos:
a) Fondos s . Municipales s
mejorar la calidad de vida de la comunidad local de R33: ‘5 ‘A Plesitel: ‘5 ‘% i SI000 i
4.3 Poblacidn total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: $ %
Mujeresz‘ SUU,UUI Homhres:’ 500.00‘ Tatal:‘ 1,000.00 Nuevo: [ ] Enproceso: [ ]
4.1 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores: |
realizar la publicidad necesaria para que sea reconocido el turismo municipal mediante redes sociales y actividades en nuestro municipio
FIN
A fortalecer la derrama economica en nuestro municipio
PROPOSITO
COMPONENTES £0ST0 Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2024) § Beneficiarios
DESCRIPCION COMPONENTE|  ESTIMADO ) Linea . ) ) ) ) ’ )
(ENTREGABLES) Y ACTIVIDAD $ U.de M. Cantidad base o de ene-mar | abr-jn | jul-sep | oct-dic | ene-mar | abr-jun | jul-sep | oct-dic | Mujeres | Hombres | Total
COMPONENTE
Impulso a la lectura por Total de acciones
Cl medios digitales. 1400,000.00  |propuestas 60 0 15 15 15 15[100,000.00 |100,000.00 100,000.00 {100,000.00 250 250 500
Formacion de plblicos e
impulso la difusin de las .
] ) Total de acciones
artes escenicas, plasticas y |
musicales con [a medidads propuesias
€2 de higiene necesarias. |3,500,000.00 1000 0 250 250 250 250 875,000.00] 875,000.00] 875,000.00| 875,000.00 160, 155 315
ACTIVIDADES |
difusion de las diferentes Nimero de talleres
festividades en el municipio existentes
AlCl 400,000.00 10 0 3 ] 3 2]100,000.00  |100,000.00 {100,000.00 |100,000.00 50 50 100
Realizar festivales de las
diferentes disciplinas Nimero de
artisticas en el municipio festivales
A2C2 durante el aio. 3,500,000.00 10 0 3 2 3 2] 875,000.00] 875,000.00] 875,000.00] 875,000.00 60, 50 10
TOTAL POA: 3,900,000.00]
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SR H. AYUNTAMIENTO DE : VILLA DE ARISTA, S.L.P
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2024
g PROGRAMA OPERAT VO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependencia: 2.1 Clasificacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
H. Ayuntamiento de Villa de Arista, S.L.P. Buen Gobierno
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
hacer llegar la informacin a los habitantes del Municipio.
1.3 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a seguir en el Pp:
Departamento de Comunicacién Social labajar constantemente los medios de comunicacién para estar en contacto e informando a la ciudadan
1.4 Mision: 2.1.1.1 Subfuncién: 3.4 Linea de accién a considerar:
Mantener comunicada a la sociedad de Vila de Avista, S.L.P., sobre las actividades que se llevan a cabo por parte de|
la Administracion 2018-2021, ofreciendo un buen mensaje para que logren captarlo nuestros receptores.
3.5 Programas Sectoriales:
15 Visién:
Reflejar el buen trabajo del departamento de Comunicacion Social, para asf lograr que la Ciudadania este conforme: 3.6 Periodo que comprende el Pp:
lcon o que se est levando a cabo en el Municipio de Vil de Avista, S.L.P., con el afdn de sobresalr en los
(dierentes ambitos, 3meses [ ] 6meses [ ] 1Afo [x] Otro [ ]Especifique:
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: $479,200.00 \
Todo el municipio ‘
4.2 Problemética a resolver: 4.5 Fuente de recursos:
Falta de medios informativos para el apoyo al fomento de la y la difusion de las del y . o .
ayuntamiento a) Fondos de R33: $ % b) Estatales: $ 9% Municipales: $479,200.00) %
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: $ %
Mujeres:‘ 9,000.00 Hombres: ‘ 8,000,00‘ Total: ‘ 17,000.00 Nuevo: [ | Enproceso: [ ]
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores:
FIN Incrementar la difusién de las acciones de gobierno en los medios de comunicacién para contar con una ciudadania debidamente informada.
PROPOSITO ‘Mamener informada al 70 % de la poblaci6n de nuestro Municipio. ‘
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COMPONENTES DESCRPCION COMPORENTEY | £ ;:T?SMATBO Metas a alcanzall-i"Ea = Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2020) $ Beneficiarios
(ENTREGABLES) U. de M. Cantidad . ene-mar abr-jun juksep oct-dic ene-mar abr-jun jul-sep oct-dic Mujeres Hombres Total
TIVIDAD $ de inicio
COMPONENTE
Personas
c1 Difusion $34,200.00 |. 16,000 0 50000 50000 50000 50000 $8,550.00 | $8,550.00 | $8,550.00 | $8,550.00
Personas
) $19,200.00 |. 16,000 0 16,000 16,000 16,000 16,000 $4,800.00 | $4,800.00 | $4,800.00 | $4,800.00
C2 Perifoneo
Personas
L $15,000.00 | 6,000 0 6,000 6,000 6,000 6,000 $3,750.00 | $3,750.00 | $3,750.00 | $3,750.00
c3 Promocion impresa.
$110,800.00 | 1100 |4 0 $27,700.00 | $27,700.00 | $27,700.00 | $27,700.00
C4 Sueldo del Departamento del dia
Informe
G5 Informe de Gobierno 116,500.00 | realizado 2 0 0 0 100 $ 8 - | 311650000
C6 Libro Municipal 55,000.00
ACTIVIDADES
” : sa.20000 | Personas 0
ALC1 Promocién en redes sociales
) ) $26,00000 | Personas
A2.C1 Impresién de carteles publicitario;
) » $2,00000 | Personas
A3.C1 impresi6n de tripticos
$200000 | Personas
A4.C1 volanteo informadas
Personas
12,200.00 |. 0
ALC2 combustible. s
Personas
A2.C2 mantenimiento del vehiculo $7.00000 1
Personas
Al.C3 Impresién de lonas. $13,000.00 0
Personas
A2.C3 Impresié de fotografias $2,000.00
Personas
Al C4 Trabajo diario de paginas i 0 0 0 0
Personas
A2.C4 Elaboracion de disefios
Personas
A3. C4 Edicion de fotos y videos i
Personas
A4 C4 0yo a departamentos
Personas
AS5. C4 Organizacion de eventos
A7. C4 Asistencia en cada uno de los eventos, reunones y actividades
ALCS5 Renta de pantallas 2500000
A2.C5 Contrato de productor $35,00000
A3.C5 Combustible $7.000.00
A4.C5 Impresion de lonas $1.50000
A5.C5 Comida 2500000
A6.C5 Renta de moviliario $1000000
AT7.C5 Decoracion de Salon $10,000.00
A8.C5 Impresién de libros $3,000.00
Informe
A9.C5 Promocién impresa. realizado 0 0 0 0
AL C6 Impresién de libros $40.000.00
A2.C6 Disefio de Libro 15,000.00
TOTAL Programa Operativo Anual: $301,200.00|
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VILLA DE ARISTA

H. AYUNTAMIENTO DE : VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2024
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

POA-FORMATO-1

#2

1. DATOS GENERALES

2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)

1.1 Dependencia:

2.1 Clasificacion funcional:

3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:

H. Ayuntamiento de Villa de Arista

1.3.4 Funcion Pdblica

Eje Rector 4: Gobierno Responsable para Villa de Arista

1.2 Nombre del Programa p io (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:

CONTRALORIIA MUNICIPAL INPLENENTACIONDE UN ?;F;;nyg 0 SISTEVA DE CONTROL Anticorrupcion y combate a la impunidad
1.3 Unidad Responsabl 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequir en el Pp:

CONTRALORIIA MUNICIPAL CONTROL INTERNO PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
1.4 Mision: 2.1.1.1 Subfuncion: 34 Linea de accidn a considerar:

Vigilar que los servidores piblicos observen la ley en el desempefio de sus atribuciones. Debe
asimismo evaluar que los planes, programas, proyectos y demés compromisos y propdsitos
institucionales fijados por la administracién piblica se cumplan a cabalidad. Asf también debe velar por
el buen uso y aprovechamiento del patrimonio y la hacienda publicos en beneficio del interés colectivo.
Y como fin uterior, ha de fomentar la vocacion y dignificacion del senicio pablico, la cutura de la
prevencidn, la transparencia y la rendicién de cuentas, asi como el combate a la corrupcion.

Como ¢rgano de Control Interno deberé vigilar la aplicacion y manejo
de los Recursos Publicos con estricto apego al marco legal y
normativo, actuando con Transparencia, Imparcialidad y Honradez
para que generen credibilidad y confianza en la sociedad, debera
impulsar la implementacion de acciones para el fortalecimiento y
mejora continua del desempefio en los procesos intemos y servicios
que se proporcionen.

las acciones que areducir los actos de corrupcion, y a mejorar
la percepcion ciudadana sobre los actos de la autoridad que, de acuerdo a las (ltimas mediciones,
es negativa.

35 Programas Sectoriales:

15 Vision:

La Contralorfa Interna del Municipio de Vil de Arista promoveré, evaluaré y fortalecera el buen
funcionamiento del control interno en los entes pblicos que integran la Administracion municipal, para
que se cumplan los principios de eficiencia, eficaciay economia.

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3.6 Periodo que comprende el Pp:

3meses [ ] 6meses [ ] 1Afo [ x] Otro [ ]Especifique:

4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp:

4.4 Monto del f del Pp ASIGNADO: §

PALACIO MUNICIPAL SIN, VILLA DE ARISTA, S.LP. C.P. 78340

4.2 Problemética a resolver:

4.5 Fuente de recursos:

La poca o nulacrdiiidad de que tenen s insuciones ante fa ylafala de 98 12) Fondos de RaG: 5000000 ‘ 5006|t) Esatales: ‘ 000 ‘ o|Muriciples: | 70416997 | 100%
control y seguimiento a los de la insfitucion.
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: $ %
Mujeres: gvggg‘ Homb,es;‘ &362‘ Total ‘ 17.258 Nuevo: [ ] Enproceso: RAMO 33 ARTICULO 85 LAATEM (5 AL MILLAR DE CADA OBRA POR CONTRATO) ES VARIABLE

ADA EJERCICIO DEPENDIENDO DEL IMPORTE DE LAS OBRAS CONTRATADAS

4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO):

Indicadores: [

FIN Mejora del departamento de Contraloria Interna y sus procedimientos; asi como contribuir a las acciones de Transparencia. CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
PROPOSITO acciones para el fortal y mejora continua del desempefio de los procesos internos y sevicios que se brindan.
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COMPONENTES COSTO Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2018) $ Beneficiarios
(ENTREGABLES) DESCRIPCA@;\I“C/"O;:EONENTE V|| E !ADO UdeM. | Cantidad L‘Zai’:i?: 4 ene-mar abr-jun juksep oct-dic ene-mar abr-jun juksep octdic Mujeres Hombres Total
COMPONENTE
cl Fortalecimiento el Area 50,000.00 80% 30%) 20% 20% 20% 20% 1250000 12500.00] 12500.00] 1250000 8,896 8,362 17,258
Implementacion de Sistema de 10,0000
c2 Control Interno 80% 20%) 2 3 3 2 0.00 0.00 0.00 000 889 8,362 17,258
Informes y Dictamenes 8,000.00 ‘
c3 100%  100% 3 3 3 3] 2000.00] 200000 200000 200000 889% 8,362 17,258
C4 Auditorias 8,000.00 100% 50% 1 il jl 1 200000/ 200000,  2000.00 200000 889% 8,362 17‘258‘
ACTIVIDADES 8,89 8,362 17‘258‘
Gestion de personal para 697,169.97 ‘
AlC1 cumplimento de obligaciones 3 0% 1 1 1 1| 147286.19| 147286.19| 147286.19| 255311.40[ 8,896 8,362 17,258
A2.C1 |Capacitacion del Personal 5,000.00 5 50%) 1 jl jl 1 2500000 2500.00] 250000 250000 8896 8,362 17,258
A3C1 |Material y equipo 15,000.00 50% 1 1 1 1) 250000/  2500.00]  2500.00[  2500.00] 889 8,362 17,258
Elaboracion de Herramientas de 700000
A1C2  |Control Interno 80% 30%) 1 1 jl 1 2000000  1500.00]  1500.00[ 200000 8896 8,362 17,258
A2 C2 |Implementacion de Acciones 8,000.00 80% 30%) 1 jl jl 1 200000 200000  2,000.00[ 200000 8896 8,362 17‘258‘
A1C3  |Dictamenes 8,000.00 100%  100% 3 3 3 3] 200000  2,000.00 200000 200000 889 8,362 17‘258‘
A2C3 |informes mesuales 12,000.00 50% 30%) 1 jl jl 1 400000 300000 250000 250000 8896 8,362 17,258
A3C3 |[Informes especiales 8,000.00 100%)  100% 1 1 1 1) 200000 200000 2000.00 2000.00] 889% 8,362 17,258
ALC4  |Auditorias Intemas 5,000.00 50% 20%) 1 1 jl jl 0.00]  1,500.00, 000  1500.00] 8:89% 8,362 17,258
A2C4 |Atencion de auditorias internas 3,000.00 50% 2% 1 1 1 1] 150000 0.00 1,500.00 0.00 8,89 8,362 17,258
TOTAL PA: 84,169.97
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POAFORMATO-L
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2024
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependencia: 2.1 Clasifcacién funcional: 3.1 Eje del Ppal que contibuye con el PMD:
H Ayntariento de Vlade ista EJE 1- BENESTAR PARA VILLA DE ARISTA
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 2.1 Finalicad: 3.2 Objetivo el Pp al que contriuye con el PMD:
Rescatar, presenvar, acrecentar y promover el patrimonio culural, Social, urfstico, deportivo, artitio e historico
FOMENTO DEPORTN dg \Al\lya de Ansta‘va'si como fomentar \acrechén’artist\ca y culural eq fodas sus maniestaciones, fortaleciendo su
dfusion y promoci6n, para lograr un mayor interés y qusto por la Sociedad, por el deporte, la cutura y las artes
como una forma de desarrolo integral saludable.
1.3 Unidad Responsable: 211 Finglidad: 33 Estrategia a seguiren el Pp:
DRECCION DE DEPORTES Iorneos y apoyos enlos qifgrentes rupros del deporte
*Partiipacion en tomeos municipales, regionales y estatales.
*Entrega de uniformes deporfvos a los diferentes equipos de a iga y rehabiltacion de espacios deporfvos.
14 Miion: 21.1.1 Subfuncign: 34 Linea de accibn a considerar:
Fomentar el deporte y  buena salud en los habientantes de todo el municipio. La principal problemética son los espacios deportivos en las localidades, estén en malas condiciones y esto
conlleva a a falt de interés de sus jévenes por practicarlo
35 Programas Sectorigles:
15 Vision:
Serun area deporiva capaz de incentivr  actver a fa pobiacion aitense a tomar hahitos saudables y araigar el 3.6 Periodo que comprende el Pp:
deporte enlos jovenes como medio de prevenir que caigan en acvidades defictvas ]
3meses [ ] 6meses [ ] LAfo [x] Oto | |Especiique:
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: $
VILLADE ARISTA 940,000.00
4.2 Problemética a resolver; 45 Fuente de recursos:
Los probl far idady | fuaci i lejar alos [ ”
05 problemas de sedentaismo, obesi adyJovenesenswuacwonesdenesgo‘ademasdeae]ara05J0venesde s o oo e R g Sl st g sl | 34,0000 1%
vicios mediante las actividades deportvas
4.3 Poblacion total a beneficar: 146 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: $ %
Mujeres, 520‘00‘ Hombres:‘ 690‘00‘ Tola\:‘ 121000 Nuevo: [X] Enjproceso: [ ]
4.7 Nivelde Objetivo al que contrbuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores:

N Desarrollar actviades deporivas en favor de la ciudadania de Vila de Arista y que generen una mejor calidad de vide.

PROPOSITO | norementar un 20% s actvidades deporvs que fomenten f actvacion fiica e toda a poblaciony a ocupacion dl Gempo en ovenes

5, METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:

Costo Metas a acanzar Netas timestales (Unidad de mecide) Veta inanciera (2024) § Benefiiarios
CONPONENTES T
(ERecpLs) | PESCRPOCNCOVPORENTEY | ESTMADO |y o | it ™20 oy | arin | wp | ode | ewnw | arin | psp | oode | Miges | Hobes | Tod
ACTIVIDAD $ de fnicio

CONPONENTE

C1  |APOYOSDEPORTIGS $ SH0000|  APOYO 40 0 100 | 200 | 100 | 200 |$ 13750000($ 13750000($ 13750000 13750000 0 290 600

FORTALECMENTO Mooves | & |0 | o | 1| 1 | 15 s osno|s wrswee|s wrsels ersenm

02 |DepoRThO $ 2000000 o I I

ACTVDADES

ALCL  [UNFORMESDEPORTNOS |$ 40000000| UNFORME 40 0 00 | 100 | 100 100 |$ 10000000 10000000{$ 10000000{$ 10000000 M 20 10

A2.C1  |MATERIL DEPORTNVO § 15000000|  APOYO 20 0 U B I ) 5 [ 4000000($ 4000000$ 4000000 ($ 3000000 0 80 20

ALC2  |GASTOS DE OFICINA § 0000| LOTE 4 0 1 1 1 1§ 50000008 500000{$ 500000{$ 500000 0 5 5
VANTENMENTODE BP0 | 1| 0 | 8 | 3| 3 | 1 o[§ ws0m|s 2s0m|s nsmm|s 52s00

A2C2  [ESPACIOSDEPORTNOS  |$ 21000000 0 N
APOYO PARATORNEOS TORNEQ 10 0 3|2 | 2 38 R00[S 325000|$ 325000($ 325000

A3C2  |MUNCPALESYESTATALES |$ 13000000 10 I

A4C2  |GESTIONESDEPORTIVAS |$ 3000000|  COMISION U 0 6 [ 6 6 | 75000($ 750000\ 750000($ 750000 0 5 5

TOTAL POA $ 94000000 287500000 237,500.00]  287,500.00]  227,500.00 520) 690 1210
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H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA

PRESUPUESTO BASADO EN RESLLTADOS (PBR) 2024

POA-FORMATO-1

PROGRAMA OPERATVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DF DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependenciz: 2. Clasficacion funciongl: 3.1 Eje del Pp al que contibuye con el PMID:
H. Ayuntamiento de Vila de Arsa
1.2 Nomre del Programa presupuestario (Pp): 211 Finaldad: 3.2 Objetivo del Pp al que contriouye con el PMD:
1.3 Unidad Responsale: 2.1 Finalidad: 33 Estiategiaaseguirenel Pp:
Proyectos Productivos
14 Mision: 21,11 Subfuncien: 34 Linea de accitn a congiderar

Wpoyar a los habitantes de Vila de Avista a mejorar su calidad de vida y diminur el rezago
socia.

35 Programas Sectoriales:

15 Vision;

Ser incluyente, ransparentes y eficaces en la aiencion y apoyo de proyectos productives.

4, CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

36 Periodo que comprende el Pp:

3meses [ ] Gmeses [ ] LAdo [x] Ot [ ]Especfioue:

4.1 Ubicacion isco-ggogrélico del Pp:

4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: §

Todo el municpio
4.2 Problemética a resolver: 45 Fuente de recursos.
‘ ) Fondos de R33: § %lb) Estatales: | $ Yo{Municipales: |~ $ %
La alta g empleos para jovenes, adutos mayores, personas del campo, efc.
4.3 Poblacion total a benefcar: 46 Tipo de Pp: Ora fuente de Recursos: § %
Mujeres:l ‘ Hombres:‘ ‘ Tota\:l Nugvo: [ ] Enprocese: | ]
dcadoes |
FN [Bindaratencion a personas desempleadas y subempleadas con potencil para desarrollar una acthidad procictiva por cuenta propia.
PROPOSITO.|Asignacicn de o5 apoyos a cudadanos que busauen emprender orefozarSus negocio y que generen mas enpleos parala poblacion.
5, METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COPOENTES €0STO Vetas a dcanzer Metas timestrales (Unidad de mexide) Neta financiera (2018) § Beneficiaios
(ENTREGABLES) DESCHTBANCOROENTE RESTRYU U.deM | Caniad ”"ea.b??” enemar | abeun | jksep | ockde | enemar | abem | ksep | ockdc | Mieres | Hombes | Tod
ACTVIDAD $ de nicio
COMPONENTE
Cl Pmyec{gspmduc[ivgs $600000.00 Proyectos Pordefinr | 0
ACTIVDADES
Apoyos de fomento i
\er [aemo $600,000.00 | Proyectos | Por definr | 0
TOTAL POA $50000000
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POAFORMATO-1
H. AYUNTAMIENTO DE : VILLA DE ARISTA, S.LP.
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2024
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependencia: 2.1 Clasfficacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
PRESIDENCIA MUNICIPAL Eje 4. Villa de Arista Seguro
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
1.3 Unidad Responsable: 33 Estrategia a sequir en el Pp:
PROTECCION CIVIL
1.4 Misin: 34 Linea de accidn a considerar:
Prevenir y salvaguardar la salud y la integridad de las familias Aristenses, asi como la proteccion
de s patimonio 35 Programas Sectoriales:
15 Visin:
Brindar aa ciudadania medidas de sequridad, adecuadas en condiciones esenciales en conjunto con una informacion 36 Periodo que comprende el Pp:
loportuna evitando de este modo stuaciones de riesgo para su integridad y de fa famifia
3meses [ ] 6meses [ ] LAo [x] Ot [ ]Especifique:
4, CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: § \
Cabecera Municipal y Comunidades 426,333.00 \
4.2 Problematica a resolver: 45 Fuente de recursos:
b 0 p i 3 0
Al e de Contrgencis 3) Fondos de R33: ‘ $ ‘ %%|b) Estatales: $ ‘ %|Municipales: %
4.3 Poblaci6n total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: $ %
Mujeres" 7,815.00‘ Homhres:‘ 7,713‘00| Tota\:‘ 15,528.00 Nuevo: [ | Enproceso: | ]
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): |Indicadores:
EIN ‘Implemenlar las acciones preventivas necesarias para evitar la perdida de vidas humanas y recursos naturales. Personas beneficiadas
PROPOSITO ’Reducv el Indice de Contingencias en un 25% Actividades realziadas
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COVPONENTES S— Scosmo Meiasaalcanzaruneahaseo Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2020) § Beneficiarios
(ENTREGABLES) BEECHRELIELATIUAEY| | D UdeM | Caniidad L ene-mar abr-un Juksep octdic ene-mar abrun juksep actdic Mueres | Hombres Total
ACTIVIDAD $ de inicio
COMPONENTE
Prevencion de desastres Personas
Cl naturales $ 140,000.00 |beneficiadas 14,000 0 3500 3500 3500 3500[ $ 35,000.00 | $ 3500000 | $ 35,000.00 | $ 35,000.00
Fortalecimiento de persunaJ del Personas $ 59,0000 | $ 5900000 | $ 59,000.00 | $ 5933300
C2 area $ 236,333.00 |beneficiadas _|Por definir 0
(Gestion de estudios de zonas
C3 de riesgo $ 50,000.00 [zonas 4 0 1 i 1] 1]$ 1500000 [ $ 1500000 | § 10,000.00 | $ 10,0000
ACTIVIDADES
Combustibles, lubricantes y Personas
ALC1 |aditivos $ 50,000.00 |beneficiadas 3,000 0 750 750 750 7501 § 1250000 | $ 1250000 | $ 1250000 | $ 12500.00
Personas
A2.C1 |Capacitacion para el ciudadano | $ 50,000.00 |Capacitadas 1000 0 % %5 % 25§ 1250000 $ 1250000 | $ 12,500.00 | $ 12500.00
; personas $ 1000000 $ 1000000 | $ 1000000 |$ 10,000.00
A3C1  |Materialesy Utles y Eq. Menorg $  40,000.00 [Informadas 10000 0 2500 2500 2500 2500
Personas
A1 C2 |Herramientas menores $ 20,000.00 |beneficiadas 12000 0 3000 3000 3000 3000/ 500000 500000|$ 500000 500000
Sueldos,Prima vacacional y Personas
A2C2 |gratficaciones $ 196,333.00 |beneficiadas 2 0 1 1 0 01'$42,000.00 | $ 44,500.00 | $42,000.00 | § 67,833.00
Personas
A3 C2 |Vestuario y uniformes $ 20,000.00 |beneficiadas 2 0 1 0 1] 0[$ 500000 500000($ 500000 500000
A1 C3  |Elaboracion de Atas deriesgo | $ 40,0000 Jzonas 4 0 2% 2% 2% 25%| $ 10,000.00| $ 10,000.00 | § 10,000.00 | $ 10,000.00
A2C3 Productos quimicos Basicos | $  10,000.00 |zonas 4 0 1 1 1 1] 3000000 300000 200000  2,000.00]
TOTAL POA 426,333.00




SABADO 13 DE ENERO DE 2024

POAFORMATO-L

H. AYUNTAMIENTO DE : VILLA DE ARISTA, S.LP.

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2024
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

1 DATOS GENERALES

2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

3, ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)

1.1 Dependencia:

2.1 Clasficacién funcional:

3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:

H. Ayuntamiento de Villa de Arista

Eje Rector 3: Economia Sustentable para Villa de Arista

1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 2.1.1 Finalidad:

3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:

(Gestion Integral de Residuos: EI manejo adecuado de los residuos sdlidos urbanos, los de manejo especial y los

Senvicios Municipales clasificados como peligrosos, presentan un reto importante para el pafs, el estado y el municipio, ya que no se cuenta
con suficientes sitios para su disposicion adecuada.
13 Unidad Responsable: 33 Estrategia a sequir en el Pp:
Servicios Municipales Recoleccion de basura
14 Misidn: 34 Linea de accion a considerar:

Mantener en condiciones ptimas los espacios publicos de la cabecera municipal

35 Programas Sectoriales:

15 Vision:
Lograr espacios de calidad para la convivencia de la ciudadania

3.6 Periodo que comprende el Pp:

3meses [ ] 6meses [ ] 1Afo [x] Oto [ ]Especifique:

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacidn fisico-geogréfico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: $
VILLADE ARISTA 1,156,800.00
4.2 Problemtica a resolver: 4.5 Fuente de recursos:
b 4 ) [
MAGEN DEL MUNPO a) Fondos de R33: | § %|D) Estatales: $ %|Municipales: | $ 578,400.00 100%
4.3 Poblacidn total a heneficiar: 46 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: $ %
Mujeres:‘ 7,815‘00‘ Hombres:| 7‘713.00‘ Tota\:‘ 15,528.00] Nuevo: [ ] Enproceso: [x ]
47 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores: |
PN |Mejorar laimagen urbana de a cabecera municipal Efcencia canidad de combustblehiajes*100
PROPOSITO ‘eﬂmentar ¢l uso del combustible para el mantenimiento de los servicios municipales del Municipio
5, METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
CONPONENTES 0ST0 Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de mecida) Meta financiera (2024) § Beneficiarios
(ENTREGABLES) DGR ATINEY | UdeM. | Caniidad Lmea.b.aseoene-mar abrun | juksep | octdic ene-mar abrin uksep octdic Mujeres Hombres Totdl
ACTIVIDAD $ deinicio
COMPONENTE
Mantenimiento de las areas
publicas de la Cabecera 57840000 | o 23460 0 6535 | 6535 | 6535 | 6535 |§ 156995.00($ 15699500 |$ 15699500 |$ 15699500 7815 7113 15520
Cl Municipal
ACTIVIDADES
Corbustble paraelcamion | 19900000 | o | 7680 | 0 | 190 | 1920 | 1920 | 1920 |$ 4800000($ 4800000|$ 4800000($ 4800000| 7815 3| 1558
A1C1 |recolector dela basura 1
Combusthle paralcamion | 19200000 | o | 7680 | 0 [190 | 190 | 1920 | 1920 |$ 4800000|$ 4800000 S 4B00000[S 48000.00| 7815 3| 1558
A2.C1 recolector de la basura2
\acl E;T?:S"h‘“am"’“etade 64000 | fo | 600 | 0 |16 | 1650 | 1650 | 1650 |§ %960000|$ 36000S M00[S M|eooso| 785 | 73 | 1558
Corbustble camionetausos | 3120000 | o | 1300 | 0 |35 | %5 | 3 | 35 [S  78000($ 78000($ 780000$ 780000| 785 | 773 | 1558
A4C1  varios
A5C1  |Combustble Podadora 480000 | fio | 200 0 |50 5 | % | 5 |§ 1200$ 12000|$ 12000|$ 120000| 7815 3| 1558
TOTAL POA 1156,800.00
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A¢ PLAN DE SAN LUIS SABADO 13 DE ENERO DE 2024
. POA-FORMATO-L
S H. AYUNTAMIENTO DE:
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2024
L
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3, ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependencia: 21 Clasflicacin funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con ¢l PMD:
H, Ayuntamiento de Villa de Arista Eje Rector 3 Economia Sustentable para Vil de Arita
1.2 Nombre del Programa prestpuestario (Pp): 211 Finaldad: 3.2 Objtivo del Pp al que contribuye con ¢l PMD: \

El reto para a Sociedad y gobiemo es asumir plenamente las responsabiidades y costos de un
aprovechamiento duradero de los recursos nafurales renovables y del medio ambiente que permita
ECOLOGIA mejorar fa calidad de vida para fodos.
1.3 Unidad Responsable: 211 Finalidad: 33 Estrategiaa seuiren el Pp: \
Reforestacion de dreas verdes.
“[mplementacion de n semillro municipal.

Direccion de Ecologia "
“Huertos famliares.
«Campafias de recicaje.
1.4 Mision: 2111 Subfuncion: 34 Linga de accion a considerar: \
Desarrollar proyectos que ayuden aL municipio a ser sostenibles, sustentables y ahorativos para el
cuidado del medio ambiente de nuestro municipio 35 Programas Sectoriaes: \
15 Vison:
Alcanzar un nivel de sustentabilidad adecuado para reducuirlos problemas ambientales y de salud que 3 Periodo que comprende el Pp: \
56 generan por este tema.

3meses [ ] 6meses [ ] LAio [X] Otro [ ]Especifique:

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

4.1 Ubicacion isico-geografico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO:
Todo el municipio $50000
4.2 Problemética a resolver: 45 Fuente de recursos: \
3 0 . ini .
Los nulos rafiajos materia de ecologiay que general problemas de salud y al medio amiente. PR $ s ¢ s K
4.3 Poblacion total a benefiiar: 46 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: $ %
Mweres:‘ 7‘815‘00‘ Hombres:‘ 7‘713‘00‘ Tota\:‘ 1552800 Nuevo: [ ] Enproceso: [X ]
4.7 Nivel de Objgtivo al que contribuye ¢l Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores: \
N ‘\mplememar de manera correcta e aea de ecologia dentro de a adminisiracion municipal
PROPOSITO ‘P\aﬂear Y ejecutar as nuevas acciones en temas de ecologia con un alcance de 60 % de aplicacion segdn lo programado
5, METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
CONPOENTES 0ST0 Metas a dcanzar Metas rimesirales (Unidad de medid) Veta inenciera (2024) § Beneficiarios
(ENTREGABLES) LB 2T LY U.deM. | Canidad ”"e*‘.“??“’ enemar | abin | jusep octde | enemar | abrjn | juksep octic | Mieres | Hombres | Toil
ACTIVIDAD $ de incio
COMPONENTE
1 |Limpadecales $ 400000| piezas | 150 | timeste | 50 N 50 0 [§100000|§ 40000($ 100000($ 60000| 785 | 773 | 1558
2 |Reforesaciony recicale $ 1000000| pezas | 40 | timeste | 10 10 10 100 [$200000]$ 200000($ 200000($ 200000| 7815 | 773 | 1558
y Lo momoo By ese | w | w0 | s | s [sesnm|s esoomo|s smom|s smom| e | o | ses
3 Mantemieniento en Relleno sanitario 18§
ACTVIDADES
MO |ouantesyoosiles § 300000| pezs | 150 | vimeste | 50 0 5 0 |$100000(S 4000($ LOOOD|S 000| 785 | 773 | 1558
M. |Vanguera, azadores, plasyfanbos | BOO00| pezs | 40 | vineste | 10 0 0 10 |$ 200000($ 200000($ 200000($ 200000| 785 | 773 | 1558
s o0 PSR L | 0 | 0 | o | 0 |s 2sm0|s 25m0s 25m0(s 25000 | 785 | 7 | 188
ALC3  [Tapahocasy guantes 16§
Jes d ‘
_ o fsmomn| "EE ) g e w0 | p | o | 0 |s250m|s 25mm|$ 2500(s 250m| 765 | 3 | 155
A2.C3 |Gasoina del operador de la méquina gasolna
13,3 |Conita paasloprado § 600000 | consumos | 30| timeste | 10 10 5 5 |$ 150000($ 150000|$ TS000($ TH000| 785 | M3 | 1558
TOTAL POA $ 50000.00
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H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2024
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

POAFORMATO-1

1. DATOS GENERALES

2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)

1.1 Dependencia:

2.1 Clasificacion funcional:

3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:

H. Ayuntamiento de Villa de Arista

Auntos legales y patrimoniales

Villa de Arista sequro y Vila de Arista con buen gobierno

1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
uridad para un mayor desempefio. Buen Gobierno: consolidar un gobiermo con gubernalidad,
1.3 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequir en el Pp:
Sindicatura a politica financiera responsable que se base en disciplina, austeridad, transparencia y rendi
1.4 Mision: 2.1.1.1 Subfunci6n: 34 Linea de accion a considerar:

Vigilar el patrimonio municipal, contribuyendo a una administracion transparente, siendo un
contrapeso real y eficaz de los actos de gobierno, de manera que la ciudadania sea
informada e involucrada para su participacion y propio beneficio.

Auntos legales y patrimoniales

Medicion mediante indicadores

3.5 Programas Sectoriales:

1.5 Vision:

La Vision de la Sindicatura es que las normas, codigos y leyes sean cumplidos tanto por las
autoridades, como por los ciudadanos; y que la Administracion Pdblica enfoque sus esfuerzos
al desarrollo de mejores condiciones de vida para los habitantes de nuestro Municipio,

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

procedimientos administrativos y legales

3.6 Periodo que comprende el Pp:

3meses [ ] 6meses [ | 1Afo [ ] Otro [ x] Especifique: 9 meses por termino

4.1 Unicacidn fisico-geografico del Pp:

4.4 Monto del p del Pp ASIGNADO: §

,.

Todo el municipio

4.2 Problemética a resolver:

4.5 Fuente de recursos:

b 0 ’ o IMimicinalec:
amiento, reglamentacion municipal, regularizacion del patrimonio municpal y regularizar legalmente las pro| ) Fonos de R33: $ ‘ %[o) Estizls: ‘ $ ‘ tMuricipals: $ %
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: $ %)
Mujeres:‘ | Homhres:l ‘ Total:‘ Nuevo: [ ] Enproceso: [ ]
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): |Indicadores:
EN Tener una administracion legal, transparente, con una capacidad de operacion que segure resultados eficiencia
PROPOSITO  |Dar resolucion y cumplimiento de los asusntos pendientes que presenta el area eficacia
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COVPONENTES Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2018) $ Bengficiarios
(ENTREGABLES) DESCRIRCION COVRONENTEY/| COSTOESTMAO U.deM. Cantidad Lmeg = ene-mar abr-n Juksep oct-dic ene-mar abr-n Juksep oct-dic Mujeres Hombres Total
ACTIVIDAD $ deinicio
COMPONENTE 100,000.00] 100,000.00 100,000.00
1 |Actualizacion de Inventarios $0000  |realizados 2 ol 3B30% | 3330% | 3330% $10000 | $10000 | $10,000 0
2 Liigios $3000 3 favor 2 of 3330% | 3330% | 33.30% $10000 | $10000 | $10,000 o
c3 regularizacion de bienes municip|  $30000  |legalizada 100 0 33| 3330%|  33.30% $10000 | $10000 | $10,000 0
) sanopp  |[eglments $10000 | $10000 | $10000
C4 reglamentacion ublicados 2 0 33.30%] 33.30%) 33.30%
numero de
c5 Capacitacion de Jueces Auxiliare $an.000 capacitaciones 2 0] 50.00% 50% $10,000 §10000 | $10,000
verificacion continua de
$30,000 No. de acciones 3 0 1 1 1 $10,000 $10,000 $10,000
AlC1 0
sequimiento y resolucion de .
igios $30000  |No.deacciones| 10 0 4 3 3 $10000 | $10000 | $10,000
ALC2 0)
esciturartodos los inmUebles | e300 | {aydosafavor | 20 0 7 7 § $10000 | $10000 | $10,000
Al1C3 del municipio
§ $30,000  |No. deacciones| 200% 0 100% 100% $10,000 $10,000 | $10,000
A1C4 de2 0
N
- $30000 umenode | 0 | 1w | 100% SI0000 | $10000 | $10000
A1C5 |capacitacion continua capacitaciones 7815 7113 15528
TOTAL POA $ 30000000
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H. AYUNTAMIENTO DE :
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2024
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

POA-FORMATO-1

1. DATOS GENERALES

2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)

1.1 Dependencia:

2.1 Clasificacion funcional:

3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA

1.8.4 TRANSPARENCIA

EJE 4- GOBIERNO RESPONSABLE PARA VILLA DE ARISTA

1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
TRANSPARENCIA MUNICIPAL Mantener una alta Calificacion Municipal en materia de transparencia
1.3 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a seguir en el Pp:
PLANEACION Y TRANSPARENCIA Enviar oficios mes con mes y apoyar en la publicacién de los formatos en la plataforma
14 Mision: 2.1.1.1 Subfuncidn: 34 Linga de accién a considerar:

Ofrecer el servicio de la sociedad administrativa para tutelar, promocionar y garantizar
el derecho de acceso alainformacion piblica y la proteccion de datos personales.
Velando por los principios de Transparencia, eficiencia, actividad y maxima
publicidad.

Capacitacion a los responsables y enlaces de las dreas administrativas

35 Programas Sectoriales:

15 Vision:
Ser el departamento pionero en materia de acceso alainformacion, Transparenciay
rendicion de cuentas, propiciando la participacion activa de la sociedad.

14, CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3.6 Periodo que comprende el Pp:

3meses [ ] 6meses [ ] 1Afo [X] Otro | ]Especifique:

4.1 Ubicacion fisico-geogréfico del Pp:

4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: §

CABECERA MUNICIPAL $ 21940000 ‘
4.2 Problemética a resolver: 4.5 Fuente de recursos:
b y ) i
PUBLICACION EN LA PLATAFORMA ESTATAL Y NACIONAL DE TRANSPARENCI |11 1ies GeRES: $ ‘ s $ ‘ s R
4.3 Poblacidn total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: $ %
Mweres:’ 7‘196‘ Homhres:‘ 6‘959‘ Tota\:‘ 14,155 Nuevo: [ ] Enprocesa: [X]
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): [Indicadores: \
BN Alta Calificacion Municipal en materia de transparencia Porcentaje de cumplimiento
PROPOSITO  [Mantenernos dentro delos 3 primeros lugares anivel Estado en Materia de Transparencia Numero de Talleres realizados
5, METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COMPONENTES COSTO Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de meida) Meta financiera (2024) § Beneficiarios
(ENTREGABLES) DESCRROIONCOVRORENTEL] RESTIHAIO) U.deM. | Canidad ”W?” en-mar abrun juksep octdic ene-mar abr{un juksep octdic Mujres | Hombres Total
ACTIVIDAD $ deinicio
COMPONENTE
Cumplimiento de las
ci | Clgacornes de Transparenc | g7 g9 |PORCENT] o5 u u o o % |$ 6235000(8  6235000($ 623000|$ G235000| 7186 | 6959 | 14155
enla Plataforma AE
ACTIVIDADES
Asistencia a la CEGAP para
ALCL | RO eMIEGate | ooy \copgon] 35 0 9 9 9 9 | 6200 | 625000 | 62000 | 625000 | 296 | 1950 | 4155
informes y revision de recursos
interpuestos por los solicitantes
Publicacidn de los formatos en
[a Plataforma Estatal de
ppcy | TTSPECNCRCONETHRIS | oy ggy popuaTo| 156 | 156 | 44 | 4 | 41 | a6 | 46000 | GO0 | ME000 | MS000 | 200 | 2000 | 400
sueldos por parte del
departamento de planeaciony
transparencia
Capactacion y asesoria a los
responsables y enlaces de las
dreas administrativas (incluye 3000000
A3.C1 materia de papeleiay 000, TALLER 12 0 3 3 3 3 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 2,000 2,000 4,000
mantenimiento a los equipos de
computo de [a oficina)
A4.C1 SR 3000000 |MENSUAL| 12 0 3 3 3 3 75000 | 750000 750000 | 75000 | 100 | 1000 | 2000
TOTAL POA: 2719,400.00 69,850.00 69,850.00 69,850.00 69,850.00 719 6,959 14155
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POA-FORMATO-1
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA, S.L.P.
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2024
@12 PROGRAMA OPERATVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependencia: 2.1 Clasificacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
H.AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA Gobierno Municipio Seguro y en Paz
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
. . . . P, Insti Publica M | fi [
Nomina, Equipamiento, Gastos y Mantenimiento de Seguridad Publica Asuntos de Orden Piblico y proteccion ciudadana Ser una Instucion de seguridad Publica Muricipal capaz de brindar confianza y proteccion a foda fa
poblacion.
1.3 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequir en el Pp:
Mediante la integracion de politicas, estrategias y acciones
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA encaminadas a salvaguardad la integridad y derechos de las Coordinar acciones de combate a la delincuencia con las Instituciones federales y estatales como
personas. Guradia Nacional, Policia Ministerial y Estatal.
1.4 Mi 2.1.1.1 Subfuncicn: 3.4 Linea de accion a considerar:
PROTEGER EN TODO MOMENTO LA INTEGRIDAD FISICA, PATRIMONIAL Y DERECHOS HUMANOS CADA UNO DE| tener un mayor acercamiento con la sociedad para recuperar la_credebilidad de las Instituciones de Seg
LOS HABITANTES DE VILLA DE ARISTA ASI COMO PRESERVAR LA PAZ Y EL ORDEN PUBLICO CON ESTRICTO|Realizar acciones de proximidad social, generando la confianza de la
[APEGO ALOS ORDAMENTOS JURDICOS, poblacion para tener una mayor cultura de ladenuncia
3.5 Programas Sectoriales:
15 Vision: * Prevencion del delito, + Seguridad publica
SER UNMUNICIPIO SEGURO PARA TODOS LOS HABITANTES, Y QUE SOCIEDAD Y POLICIA SEAMOS 3.6 Periodo que comprende el Pp:
ICORRESPONSABLES EN LAS LABORES DE PREVENCION DEL DELITO.
3meses [ | 6meses [ ] 1Afo [XX] Otro [ ]Especifique:
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geogréfico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: $
TODO EL MUNICIPIO
4.2 Problematica a resolver: 4.5 Fuente de recursos:
a) Fondos de R33: l b) Estatales: ‘ %{Municipales: | ‘ % total
DISMINUCION DEL INDICE DELICTIVO, COMBATE ALA CORRUPCION,
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: | [ |
Mujeres: 7,815‘ Humbres:‘ 7‘713| Tctal:l 15,528 Nuevo: [xx ] Enproceso: [ ]
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadore \
FIN Ser un Municipio Seguro con un menor indice de riesgo para que los habitantes no pongan es peligro su integridad fisica y patrimonial. 1.-% metas logradas
PROPOSITO | disminir el indice delicivo en un 90% |2.96 de avnce de logros
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
OMPOI COosTO Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2020) $ Beneficiarios
< ENTES Linea base o
(ENTREGABLES) DIEERFEONER L GEEY || ENliAEY U. de M. Cantidad ene-mar abr-jun juk-sep oct-dic ene-mar abr-jun juk-sep oct-dic Mujeres Hombres Total
ACTIVIDAD $ de inicio
COMPONENTE
FORTALECIMIENTO DE FUERZAS
POLICIACAS Y AUMENTO DE .
C1l ESTADO DE FUERZA HUMANO Y. 1,279,000.00 |  Ciudadanos 15528 3882 3882 3882 3882 1,588,000.00| 347,000.00 | 252,000.00 | 168,000.00 7815 7,713 15528
MOTRIZ
Cc2 PATRULLAS PREVENTIVOS 230,000.00 Cr:r(\:t(\’?'a‘:od: kilometros 3600 km. 4000 km. 3500 km 3800 km 55,000.00 | 55,000.00 | 55,000.00 | 55,000.00 7815 7,713 15,528
c3 PROXIMIDAD SOCIAL 54,000.00 Estudiantes 5000 2000 1000 0 2000 14,000.00 | 15,000.00 | 13,000.00 | 12,000.00 3,100 1,900 5,000
ACTIVIDADES
ALCl  [Recfaminiode cemenios de 504,000.00 | Elementos 6 6 0 0 0 126,000.00 | 126,000.00 | 126,000.00 | 126,000.00 1 5 6
Az Cy  |Potacionde caupos derado 100,000.00 | Total e radios | 10 5 5 0 0 5000000 | 5000000 | 0.0 000 2 18 2
Dotacion de to
A3.C1 ceenceamane 16500000 |1° ‘:Sef;'g‘as el g 4 2 0 0 | 12000000 | 4500000 | 0.0 000 2 4 6
C de motocicletas
Agc |CmPesemeed 6000000 | To@lde 2 2 0 0 0 6000000 | 000 000 000 2 18 2
motacicletas
Dotacion de uniformes Total de
A5C1 100,000.00 20 20 0 0 0 100,000.00 0.00 0.00 0.00 2 18 20
elementos
AGCL  |Compradenuevas panias 35000000 | Patrulas 1 1 0 0 0 35000000 | 0.00 000 000 18 2 20
ALy | creenimmedaiaatanadasdeato, g g9 o) Uamadas 1344 3% 33 3% 3% | 150000 | 150000 | 150000 | 150000 | 7,815 7713 15528
antenimiento de patrulas y
& Imofocicltas. 24,000.00 Senvicios 12 3 3 3 3 600000 | 600000 | 600000 | 6000.00 18 2 20
o fetitas, 10,000,00 Total de 20 20 0 0 0 10,000.00 0.00 0.00 0.00 7815 7,713 15,528
A3Cy _[revenivas e omalhas " sefialetica ' ’ ' ' i
Recorridos de seguridad y vigiancia en Cantidad de
M.C2 Emh e e 19000000 | TR | Klometros 3882 3882 3882 48,000.00 | 4800000 | 4800000 | 4600000 | 7815 7,713 15528
implementacion de tallres en materia de|
AlC3 |prevencion del delito en planteles 34,000.00 Alumnos 7000 1750 2250 1990 1100 9,000.00 10,000.00 8,000.00 7,000.00 3,500 3,500 7,000
leducativos
ED | ey 20,00000 Poblacion 15528 3882 3882 3882 3882 500000 | 500000 | 500000 | 500000 | 7,815 7,713 15,528
TOTAL POA: 1,563,000.00

Este formato solo considera los elementos béasicos para el seguimiento y la evaluacién de los programas presupuestarios, su
elaboracién debera contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccién y disefio
de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC)



‘ PERIODICO OFICIAL

SABADO 13 DE ENERO DE 2024

87

ANEXO VI

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS

Municipio de Villa de Arista, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos

Estrategias Metas

o A través del gasto publico, mejorar las
condiciones de vida de los habitantes del
municipio

e Fomentar un manejo equilibrado y
sostenible de las finanzas publicas
municipales.

¢ Balance presupuestario
sostenible mayor o igual a 0.

o Ejercer el presupuesto del afio 2024 bajo los
principios de honestidad, austeridad, eficiencia
y eficacia.

e Optimizar el uso de los recursos
publicos municipales a través de
acciones del gasto publico.

¢ Reduccién del gasto
corriente en 2%

. » Elevar la calidad del gasto publico
municipal, mayor rendimiento social y
econdmico.

e Promover una adecuada rendicion de
cuentas.

¢ Impulsar una Gestién para Resultados,
mediante el fortalecimiento del
Presupuesto basado en Resultados y del
Sistema de Evaluacién del Desempefio
Municipal.

¢ Avanzar en la
implementacion y operacion
del PBR-SED a 40%.

ANEXO VII

RIESGOS RELEVANTES

Municipio de Villa de Arista, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes

Propuestas de accion

Inexistencia de reservas para pensiones y
jubilaciones

Creacion de reservas para el pago de pensiones y jubilaciones.

Incremento de laudos laborales

Incremento del gasto corriente

Incremento de la deuda a corto plazo

Incremento del personal administrativo

e Elaborar cartera con el estatus y seguimiento de los laudos y
juicios para determinar la viabilidad de poder determinar un
resolutivo a favor del municipio y tener un monto aproximado de
los que afecten financieramente al municipio.

Insuficiencia de recursos para cumplir con las
funciones basicas

e Realizar un ejercicio responsable del gasto publico para que
las finanzas se mantengan sanas y sostenibles.

Marco normativo no actualizado

¢ Implementar los ajustes necesarios que permitan la reduccion
de los gastos operativos, privilegiando en todo momento los
programas sociales y la inversion publica sin perder de vista la
politica institucional de austeridad del gasto.

Disminucion de la Recaudacion Federal Participable;
y Dependencia de los ingresos provenientes de las
Participaciones y Aportaciones Federales, una caida
en la recaudacion de estos conceptos afectaria a los
ingresos del municipio.

Consolidar la politica recaudatoria de ingresos locales
sustentada en:

e Fortalecer el marco juridico fiscal.

e Impulsar la creacion de una cultura fiscal en la
» Fortalecer la presencia fiscal.

e Consolidar la politica recaudatoria, mediante estimulos
fiscales.

e Modernizar el Sistema Digital de Administracion Tributaria
Municipal.

Entidad.




