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QUE CONTIENE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

H. AYUNTAMIENTO DE TAMAZUNCHALE, 5.L.P.






Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Tamazunchale, 5.L.P.
- ™

CONTRATO COLECTIVO QUE CONTIENE LAS

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJOD

STSMT
ue cetobran, por una pare el Sindicado de Traba@dores al Servicio dol Municipso

da Tamarunchale, SL7 y a quen para tales eféctos, se sesgnara como “al
singicato”. v ol Municipis e Tamazunchale, SLP. y a quien pava los efectos de
pnias condeionas, se designard como "Bl Ayuntamignia’, de acuerdo a la3
siguentes

DECLARACIONES

PRIMERA.. EL MUNICEHD DE TAMAZUNCHALE, SLP. (AYUNTANMIENTOY,
declara ser ung persona moral oficisl, por mandalo del Ariculo 113 I:|E
Conetitucion Pelitica da los Estados Unidos Mexicanos ¥ 114 da i Cor
Pobibea del Estado de San Luks Polosi, [as que otorgan faculiades para :H-eia-rar
presonte Contralo Colective qun contiens ja Condiciones Generales de T
mindiare & ceal se somatan las partas contratantes 3 la Jursdiccaon ¥ mﬂwﬂnuiq
dal H Tribunal Estats: de Concilizcian y Arbifraje de San Luis Polosi, \

SEGUNDA - EL SINDICATO DE TRABRAJADORES AL SERVICID DEL MUNICIPIO
OFE TAMAZLINCHALE, 5 LP., (SINDICATO). con apego al Articulo 358 y 386 de la
Ley Faderal ded Trabajo v Articulo 70 de fa Ley Oo los Trabaladores &l Servicia de
bis Instituciones Publicas del Sstado de San Luis Potosi. con reqisiro sindichl
nimero 62, expadients sdminstallvo iaboral nemero 032008-5R5, ane & Tribunal
Estalal de Conciliacion y Arbtrajas do San Ligs Polosi, #8 una Ovgariza
conatituds en el uso de las gasantias indwvidual ¥ social, lagalme
represaniado por & comilé ejecutive, para el estudio, Meoramiano y
SUA IMErERES COMUNEs. representEnco la mayoria relelva de acusrdo al o
lacha 08 dé Diclembre del 2015, derivada del expediente S30/2010.M2 causando

STADD o diz 26 de Abril dol 2016, que obra an & Tribuna! Estafal de Concikacion

/i
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representada por &l H Ayuntamients, a traves del PROFR BalLDERMAR Uﬂéb
-.. LOPEZ. Presidants Momcipal Constilucional, ING. JOSE ANTONID VIDAL

TREROMERE, Secretatio ded o Ayuntamiants Municips!, LIC. ENRIQUE 'G-leﬂﬁf-"'-\ . ,-"
.'Il'.

bt

MARTINEZ Oficinl Mayor, CF FRANGISCA ARELY TREJD LOPEL, Tesorra %,
T phgnesipal LIC LUIS ALBERTO PEREZ HERNANDEZ, Porey Sindico Mamicnal \<\
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Sindicato de Trabajadores al' Servicio
del Municipio de Tamazunchale, S.L.P.
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amazunchale, SLP., es representado por b LIC. JOSEFINA TREK MORALES,
cptanz Ganeral, LIC. ARAGELI MAYORGA CARRANZA, Secretafin del Trabgo
Confctos, CF. CLEOTILDE RUBKY LOREDQ, Secratara de Finanzas, C.
OTED MARTINEZ MORALES, Secretaric de Organizscidn y Propaganda, G-
CELESTINA SANTOS MARTINEZ, Secieiaria do Acias ¥ Acuerdos, C JOSE
CORONA GOMZALEZ, Secretario de Prevision Social, PROFR, MARCOS
ARTEAGA MAYORGA, Prasidents de i3 Comisidn de Vigilancia, C. PANTALEON
SILVA ACUNA, Secreteno de la Comision de Vigtancia, C. PATRICID AQLING
. HERMAMDEZ, Presidenie de la Comisidn de Honor y Justicia y G MARCELIND
* SERASTIAN ADUING, Secretaro de la Comision de Vigilancia

CAPITULD PRIMERD
DISPOSICIONES GENERALES .

Afticule 1*- E presente Condrale Coleclive, que conlieng A5 Gm:lk:.u:h'rej!-
Generalzs do Trabaio, establacen los demchos y obligaciones de “ayuntamiento”
‘el sindical”, ealablecendo los tErminos de 13 prestacion de oS senic,
aplicindose a todos y cada uno de 108 trabajadores quae prestan 5is SENICIOS an
diferentns depariamenins y dependencias del “avuntemienio”, CoNSICelados com
rabapadiores de base sindicalizadas, por lp que & excluye de Au aplicacidn a
trabajadares da base v sindicalizsdos, de confianza y eventuales. | as prasenias
i Condiciones, san splicables danti de las dislintss depandencias o depansmeantos
dad “ayuntsmienio” que en ia achiabtad axisien, ¥ Que &R gl futuro pudiera @
administracion establecer, indepandientamente de sU unicacion, Se estd a o gue
dietn = arficulo 2° dela Ley de los Trabajadones al Servicky de fu
Pinlicas del Estado de San Luls Polosi, "El trabajo 28 un darecho ¥
.y ha deo efectusreo en condicionss GQue asBQUTEN la wicka, Ia
. peondemico decoroso para ol trabajador v sy familia, &0 un mACH ge b

E_ digriclad”

3 CAPITULD SEGUNDD
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T |- DETINICIONES .
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oy Articuio 2 - Pam facililar la radiccidn 8 inferpretacitn de iBs presentes Condito

T hanproses de (mbajg, se comveng en formuolal oS gigulentes  HSMNOS LY
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Sindicato de Trabajadores al Servicio
d-l Municipio de Tamazunchale, 5.L.P.
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SIPESLP.- Ley de los Trabajadorss al Servicio de 25 Instiuciones Pubicas del
Jade de San Luis Potoal

BT SMTEyuniamienis, Municipio o Tamazunchale, S.LF

Sindicalo; £ "Sindicato de Trabajadores al Servico dad Mumicipio da Tamazunchale,
5 LP* asuseiglas; (STSMT)

Regrasentanies del Sindicato (5 T.5.TM}- La mesa Direciiva inlegrada por sus
diez inearantes

Ragresentanies el Ayunlamiento - Lss pirsonas Egaimene fcolEdas
aoredifadas pare entaiar negocsaciones con e Sindizalo

Condicsones  Genotales de Trabajo, Todas y cafa una de |a3 dispossciones | |
conenidas en s presenis documants, Que liene pol objato caiabiecer o 0er
y obligaciones dal Falran y Trabajador, &n los Ermincs de la Leyes teapactiv

Oficial Mayor; Es o jple de la (Micing de Trabago, Que 8N MOPOESERIAc ded
ayuntamiento, &5l prcamato de lremitar © rasclver exclusivamdnie chn ios
representanies dal sindicaio, todas las dificultades qua surjan con molvg de I3 ,
agicecion o intarprelacion del presente contralo, el reglamenio inierior del trafajo. o

kas leyes de la matena yigEnins

Barsanal. E5 ol l&rming para determindr ef conjunio d& Perscnas e trabajan en
distnios dapartamenios del “ayunamiento’,

Trazajador, Es el WomIND Que S8 USS panm designar a ks emp 58
sindiealizados  dal “pyunismeenio” ¥ Que poF io mismo estan amgarados ie

o= contralo

:‘-:- [
2 Tranasator do bese sndicalizado, Son o8 que formen parie del Sindicato ¥ aparten
IIL %, cuoias, respatanda la ppartad = 0% rabajadores ® penenech al que s
sarrRspands, en Weminos del articuis 13 s la Ley de los Trabajadores &l Bervitio 5

*' dis 135 Instiluciones Piokcan del Estado oe San Luis Polosi y s& ragirdn por F!T;\ L=
III )

«.___;[  andismnirs Generies oc Trabo

i) | .
T Traha@oor O Dake 00 sindicairado; son aguelias fue rURan Ing caracierisycas & ﬁ"%""'l.
i

_I_._'_"Il.u::- s rafiees ol articdo 11 de W Lay de los Trabajadoras al Senvicio de Ia=
| Imitituciones Publicss del Esmdo da San L uf"c'.nul w S&ran regidos por esa | B,
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Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Tamazunchale, S.L.P.

Lrabajadores eventualas, Son los que en lob leminos e los aticulos’ 12 y 14 de 1a
a4 fe los Trabajadores al Senicko 3¢ las Instiluciones Pablicas de! Estado de San
i Polosl, prestan on servickhy personal subordinado por Gempd U obfa
STSMTaterminada o por canfidad presupucsiada por la instifucidn pablica respectiva pasa
la realizacon de una cbra o servicio, Articulo 14, Los Imbajadores de confianza y
los eventualas no farmaran pare del sindicato, ni podrdn see represantantes de los
trabajadores dé base en 0a orgenismos o comisionss que s4 integran conforme a
gsla Ley

Empleados de confianza- son agquelios a que sa rofiere @ srticulc 10 oal
ordenamianto lagal nvocado 8n e pirrato gue anlecide,

Reglamenio intencr de trabajo - Es el conjunly de dsposaones obigalonay’ para
ambze partss para el buen desamallo 48 log trabajos.

Calegoria.- La denomenaciin que sheniifica la forma pearBtular o ﬂBI'I'-‘iJI-:E- I
actividad o especiaiidad del rabajo segun el pussio que desempede.
I

fla de
jo de

Puesio Base - Aguallos on que preéslen sus sanncios y actividades cuya
rabap ses permansnis y gue por su naluralaza No CoHTeaponte & un fra
eonfianzn.

Inwistigacshn - Las averguaciones que conjuntaments hagan el "Ayuntamienio™y o
‘Sindicalo” tendientes & esclwecsr |a verdad acerca de un heacho cuy
procedimients y resultado so hard constar poe escrio cuando 10 solicto cualguiers
. de ias pares,

g Apbgiiedad - El tlempo que tengan B4 rabajadores al senicio del H et
—-_Aun mo consgne &n el escalafdn general yio en consiancia ﬂu"hﬂ}tﬁ\
:_l;' gxpeds ol "Ayuntameents” por conducto del "Sindicals”, esto parn eleclos

il--- ramitas necesanos del Fabagador ==

5; il - REGUISITOS DE ADMISION ¥ NOMBEAMIENTOS Hh%
b

) Ariculo 3. Para ingresar & lsbomar al Servics del H  Ayurstamiento. de ll:*-
A Tamapunchaln. §L 7. en un pueslc de base, los asplranies que proponpy
h{ Sindicato, deterdn sahstace” los siguisnies requisdos l:|J'E- estaflecpid b D'H"'-lllh
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sindicato de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Tamazunchale, S.L.F
&

Presectar solictud B ravés del Sindicato Mayoritara, Tituter dol Contraio
Phiectivn y gue aoministra las presenbes condiciones gensrales de Trabao, siandd

2 . Ser Mayor de 16 afos; &l momanio de ia seleccion y desgnacion en S caso, no
dahiand pasar ks 45 afios de edad &n las hombres y 4 en las mujeres

1. (Borsr de buena salud, deblendo presentar pof SU cutnls 105 cedificados o
constancias correspondienins  yio gomelerse 8 08 Examengs médicons Que
determing & “Ayuniamignto’

4. Loz wadonas prusentarar cartilla del Sefvicio Mikar Macnal, linarad
damestras el complimienio del msmo

& . Presentar carta-de na aniecedentes panales, &mbot Cas0s

§.. Sujetarse al procedimiento do nalgcoitn y evaluacion esiablecias Jof I
Mayor debiendo oblener o resultados & juiclo conjunto “Ayunta
~Sindicato”, que tanga & parfil requerida, para el desempefio dal puesio gl
psignada con postenondad, i

*. Los rabajpdores especishzados cumplicdn los requisios comunes, y pars
acindilar que tenan io conocemieniog ¥ priciicas necesanos pasa desembefiar &l
pUEStD que  BEpIrON, BuSteniaran los exdmenes de prueba CoMeSpOry
presantarls dipiomas o consiancas da un plantel de ensefanza OED
autorizada por la SEP.

8. Los profesiomstas ademas de los fotyuRsitns COMUnes
cedula prifesonsl expedisa por i Direccidn Ganeral da Profesione

:l-'—'l
i‘a: 3 . Los cnoleres deberdn exhibir aregnal y copla ce la licancis de manejo vige

':-:":q‘-'l:l . Fi nomotamiento g5 al Instrumento & msorin juridico gos foomaliza ¥iD TECONOCE
|=—das reiEcioney loorales ente & “Ayuntamienta” y 105 irabajadores da base & sU

W senvici

"

_sx 11 Loa nomeramienios dabaran axpedirss 0 coda Trebapadod con copid. gl
T;"E.:ru-l:r.mu halar (5.7.5M T, deniro de |06 PrIMETS Hiaz

-y akmaiiicsdn  aablendo contar oon (o8 dains BigLEntas / v
1_.. [}
B—t- L!l- l,-'J ||I _'_-li.-l'-_|"l [
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Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Tamazunchale, E.LFL

o

M) - Focha de nacimsnto.
& X - Estada Civil
d] -Fecha de ingrés0 como sarvidor pblico
& - Momoee del puesio.
.« Hombre de |3 depandencia y departamento e BeEsCripEion
@)~ susida
k) - Clave presupuestsl {ndemina)
i}~ La jornada semanal acumulaca, sefalando dias de frabajo y descanso
j| - Detate de s acividades pormenorizadas que dasempeda sl

k) - Fetha de axpedicion

I Eswer suscrite por of Presigents Municipal, Secrelado v Oficial Mayos del H a
Ayumiameenio

Los dalos complermentarios del Irabajador & CONGIgNRIAN &n la Ofcialla Mayor, €
el mowimeenta de alta del misma

GAPITULO TERCERD

[n fas obligaciones del Ayuntamienta
: Articuls 4° - “El Ayuntarmienio” eh 505 relationes labomles, astath obbgado & I|
':-—:I Eafalar las Condiciones Generales o= Trabep, las queé munca podrgn e
menores @ las que establece s Ley de ks Trabojadores &l Servicio- go s
[T Institucones Piblicas del Eslade de San Luts Potosi, debiendo acodaras pon el
Sindicato de Trabmadores 8l Servicio del Mumicipho ge Tamazunohaie, SL P |

L]
.:: il - Magads las suekice y SRMAs Mesaonas an ing dias proviammsne L rrlu's .?' -‘iE"-
' prEinrenGiE en al dormicilio de k& reallzacion de Kis gendoos )

II Seaprvar y Comphr fodas as s de higiene y ségundad ;n:u prevénd

=d

riginca dis Datdin B Does ¥ Cada u Eb? Hals ..}.rllrip ae J‘nl.unlnre-n
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Sindicato de Trabajadores al Servicio
I:fel Municipio de Tamazunchale, S.L.P.
& =

S - Progormonal D ins frabajadores bos iles, INETUMENIDSs ¥ miEtenalng necesancs
L@, ppta el desempena del frabajo encomandado. Esbpulando B fecha e eniregh &n
dsrmato postenar asl com dascripéibn de jos FTREIMIoE.

STSMT

- Cubei |35 aporiaciones que segun kas leyes da 1n meleria corrasponcan y Bs
conwenidas con jos sindcatod respeciivos, para cue |ne imbajadores tengan los
baneficiog de 13 segundad sodial asi coma buscar o8 mecanismaos, para formar &l

imnde de Pensiones v Jubifaciones de l0s Trabapaoornes

Vi - Sin menoscabo de sus defechos 08 gntigiedad, &0 los MOMINOS de las
condicionas genaralis O trabajo, Oegar licencias & sus lrabagdores en los
giguentas Casok

u) - Para cesempefar cargas e eleccon popular,
B - Para el sesampeho de COmIsones gincicales.

¢] - Cuanda log irebajadores sulran anfarmedades GENErRIES O
37 LTSIPESLP,

Wil - Beardar hacia los irsbajadores el diatidn resnEto y condderadion

Vil - Cantribuir para &l fomenio de actividadas Civicas, culturales y daportvas de los |
A,

: R
e l,.-ﬂ'"

A : '::-_'.1 X . FEI ayuntamianis’ se comprometa a olonga préskshos aconamicos
: =l un-monks de hasta §7,000 00 (Siete mil pesok COMO0 mnja los trahagidones
o’ 7 nndicalizsdos detrendo oborgasios dentro de los diez dias naturales DOS5

} ' EFL_- solictud presentada ante 1s Tesormria Munizipal,

e ]
s %1~ "Bl ayuniamenty’ aporian la cantidad de § 1.50000 (Ml quinkenia

L "M 00 m ), cusndo por prescripoin medica el \rabajadior requitsa lantes

trabapoores -
IX.: Proporcaonas capaciacion y adiantrarmientn an los terminos de 1o% Ariculos 1&%
16 y 20 LTSIPESLF

P

i o '

ety b /

B ‘%ﬁ(ll . En caso de fallecinionio da un trabajadar, © algunt o8 sus depandigniEs :

atnndmices. *El Ayuntamignio’ s& compromeis @ glorgar &l Irabaador resy i )

> o yna ayucs sguivaients 3 1a cantidad de §7.000.00 (igks me pesos 'JQ-"-*_.‘.H:I' in'l =
[

o [ &l page <i pastens urerarios "y
\ oo diEn u i a1 'y f - -'l:i'r_.-' £
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Sindicato de Trabajadores al Servicio

del Municipio de Tamazunchale, S.L.P
L1 ‘m

|| ¢ "El ayuntamienio” 8 compeomela @ proporcionar dos urifpomeas por afo, al
feonal  sindicalizado que se ublguen an areas v an funciones operativas tales

; Ecologis, Alurmmbrado Pdbbco, QObras Publicas, Recursos Mateniales,
STSMFroleccion Ciwll y Panteones; undormes gue en 1000 csso debard consistr an
carmscla pantalon, calzedo ¥ aquipo de seguridad (guantes, casoos, mascanilias),
¥y que seran enfregados e kos meses de febrero, junéo y oclubre de cada afo, Agl
miamao s& atovgera dos uniformes para el personal administrative,

L& ‘El ayuntamienio® s& comprometas & entregar al “sindicato”™ y para los hios
asistan 8 la encusin desde preescoler hasts nivel supesor, de los trabajadores
sindicalizados, un pequele de Gliles escolares para cada hijo, que conjendrd o
sigulenie. T libretss profesiongles 5 ko de resistod / 1 Bams [ 6 [apiceros [ 5
lgpeces | 3 sacapuntss ¢ 3 gomas de borrar | 1 cinta adhasaea {divmax] /1 cag@ de
colores con 24 piags | & mdtros de papol contac J 1 juegd geometnoo [ marca
teddos Y para nivel preescolar & sjustara & las necesidades de ls et de utiles
ascolares - groporcionsda poe 18 insttucksn educativa correspordegie, deligoe
pragentar con anlicipacion & boleta de calificaciones yo conatafess™s
anginal del akamno
|r'r.-\-. &
:::? El *Ayuntamients”. se compromede a pagar los dias 31 de cada mes, como
I

fecha que corasponds

*'iﬂ,rTmna s pagos que sean aplicados par conceplos de bonos, i
vacacional, aumenio salanal, Ofies escotores, guarderias y lo que an

,  Subsocuente, sefdn aplicables foms de mpuesto

‘mérico, por conducin oo i coordinacdn municipal de salud, en los & ca
T Mhidiing general. ¥ poma @l Caso de alencion gspecializaca seran delorPinadas
e base a |3 recesdad difl padelimmnio o enlermeadad da caca I ajadar
+ sndicalizado o en su caso medianie convenio goe e Ayunldmeenio spalenga
IS~ previamente con e Hospital yio médicos particulares especslizates y o 124,
 abiigandoss asimiams “EF Ayurlamienin® 2 surte os madicamentos de juiente,

= hospitnlizacidn, sndlsy. eyos x y estudios cinicos que sesn regquendos) o
__:—'.'_ PaCENTE ¥ Prescrios por o nedod y ond S8 encueniren en ﬂﬂE-IL'rllT-lrlII\:ilﬁ
'f'nﬂ.;u;.r-j macion Municpal de Saud Esto no mxcluye  de B responsabiliiedel

"Ayuitameenio” o8 buscar lae mecanismos para brindar el EEH-:II:I IﬂEdlmf?-"l'I-

3 “-Ill stitucanas qubernsmenialog IMSS |q55'TE|:I S5 {.‘
" ;rn" o ."E

| T A 7 .
r.-i‘: /4_ {,,- “‘ <l / ]1 Wi=r

o axtacrdinaso da jomada de trabajo. siendo de apiicacion inmediala en lg /

I'-f'u'rl | *El ayuntamienty’ so comprometn a brindar 8 los irsbojsdores garvicio |







Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Tamazunchale, S.L.P.
me %

. El ayuntameenio 58 comgroimels & proporcionar cuando a8l o regquieran,
sorameento @ los irabajadores an asunics uUrkSicod en CasO deé accidenies de
. ualguisr natursleza o automowvilisioos occumdos en ef dessmpeno o su lrabsjo,
STSMFcluyendo el trayecto de su domiclio al cantro de frabajo ¥ weawvedsa, da acuerdo
con ol lumo de enfrads v sebds, ebeorblendo los gastos gque S8 ofiginen en esle
gvento, previo penlag ogal

CAPTTULD CUARTO
Die 0s darochos, obligaciones v prahibicones f
de los Trabajadares
Artiynn 5° - Son dorechos e los raba@doras
|- Fecibe del “syuntwmnisnts” los elemenios necesarios pars
trabags
i - Percaner gl zalario asignado que le comesponda.
I Percibir @ remuneracitn adicional que la cormesponda cuando abiaje tempo o
exlrasrtniato aularizado i,
IV - Parcibir la indemnizaciin y demas praslacionss que & comesponcan mrlunmﬁ ﬁ
del resgo de tabajo, cuando el evenlo a Gué dweran hugar & 25135 0CUTA &
narancs & raban
V. Percibr los estimulos vy recompensas (econdmicas) conlorme a |
disposiciones especiales ielalivas 3 punlualidad, eficiencia ¥ honestidad g
pslablarca (o Chicalia Maygr del "Ayunlamasenio” L
Y1 - Partcipar en log concursos escalalinanios y ser promovidos por el dictsmen de
' |a comésion mixta de escalalin que ies favorezea | 5
o T
d Vil - Disfuiar de lzs icencies con © Sin Qocs o8 Sueklo, Dermiscs Scomomi :
€ descarass y varasiones que fe o Ley y s presenies Conticionas GEF'F-I'F:IU.‘

e

:E:-T HERtH o
~A NIl . Los cambeps de adscrgicion para el pérsonal snoecakradn :-r-lu hu:-nr;q
™ realizarse en su caso. por dos razones . v v "1 s
| é F
= "”IJIL .f"fr H”"“’ r'rf “’i\
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M) - Por soicitus pxpresa del propio trabajador y analizada en los teminos Gue
' ._ \ica i Conbrsin Colectivo ge Trabajo para ello, por la comision interma O
=mbios. El periodo para recepcidn, andlisis y aprobacion en su caso, de soliciudes
STSMTe cambio se electuara en gl mes da Marze de cada afio y la comisidn intema 58
integrara dée manera conjunts entre Patrdn y Sindicato. Bajo ninguna crounsiancia
ol trabajador podra ser removido de su lugar de adscripcsin ain el consentimienio de

ia pare sindical

-

b} - Por permuta cuando asl o scugrden cos trabajadores con plaza gmilar y fanga
& visto bueno dal Sindcato v palran.

1% -Recior del “Ayuniamienio” las tacilidades para malruirse o capacitarse, para &
mejor desampes de sus 12Dores o para oCupar pUES|aS SUpERDIEs

augancia por enfermedad, matemidad, vacadonas, pelmisns y ice

%1 . Sar fratsens n fooma respalu0sa por sus SUperionas y compafiers de

%[l - Tomar &l tempo que la Ley sefiala para Ingerir slimenios dentro del horano de o
trabajo, siendo de 30 minutos, pudiends ser denlro o fuera dal lugar de adecriptidn
del trabajador b

y

Articudas 0 - Son oblipaciones de fos trabajadores:

- .‘
N |. Desarponst & tabajs can la ivensidad, esmesp y eficiencia aproplpdos,
suetandose o l@ subardinacioh de Sus jefas inmediatos y a8 |los regea ko
respectivos, Las actividedes deberdn desermpeanse conforme al trabajo y jen los

hocanos estaniecidos

i s L g

P
u &= || - Curnplir fielmenrte. lodas |as obligaciones que se contemplen &n ias G ignes .
?_ﬁurl&fﬂ&ﬁ de Trabn =
. f | E
=11 Sev respetunsos y atentos con of plblics, observands busna conducts ) _.r_
3 ;
g 4 V. Asistir puntusimente @ sus labores, respefando los hofarios ﬁfﬂmﬂ‘“kﬁxﬁ' -
% cumpliando con ks deposiciones Que se diclan pars comprobir su REARNCH, ?“ﬂ‘: =
IoA

.':':- d L
/- Eyitar acios de mprodenca o nagligenca que pongan en pehgrn Suf propia e
p .

._\}Ivf,

T
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Wi - Asilir 8 o8 cursos de capaciacifin 0 especalizacon que §8 les imparta sara
e arar &u peeparacion y eficacia

i -Guardar discrecdn de los asunios gue llsguen a s conocimients con malvo de
trabajo, cuslodiando con esmers 1A docurmentacion @ informaes que recibian por
ratones de =i emplEo, cargo O comisdn. eviando |z desiruccidn, susiraccion,
peullamaento o ulilizacion indebida de alios.

Wi Mo suspender o abangonar ol WEbako, sin preva congenimionts dal tiular o |
|a depandancia & Su representants |

1%, Guaddnr pars Con SuS SUpETiores ¥ compaferss de trabajo B considaracian y
respen debidos

¥ . Dar aviso oporuno 8 su Efe inmedsio de lag causas |us
mpidan asistr @ su lrabage, A@ndose o8 enfermedad, enlreger el
dependenc 1a incapatidad medica dentro de |a saienta y ‘dos horas sigin
primer dia de inasisienca.

X[ Tratarcon culdado y mentensr gn buen estado los muebles, maguinas, Utiles y
BOUIpD GUe $& 188 [HOpOrcIong para & desampeio da sus labores, ¥ en el caso de

ins conductorea de vehiculos, ésios deberdn manianerios carmadios, cuando No s

zaan, limpias ¥ preparadis para Su Uso. f%

¥|1 .En &l caso de trabajadores que Geben wsar uniformes y demas prendas e Bl
dusempahc de sus labores, debardn hacer uso de ellos, y para el caso g
chileras portar siempre ia hicancis de manajo vigente, del ipo que comesp da de “\II
acuordo M vehicuks que condizca, cuando esie 50 propiadad del municipio

Artieulo T - Queda prohibido a los rabajadores:

= |-Desatender su Irabajc en hotis de labores, distrayénsose ol achvidadied Gue no Yl
e fENGan ralgchn con & mEmo

..I: -
5 1 -Hazer propaganda da Coslquler ciase dantro de los edificios 0 lugares dellvr fi .
= 3 sroepcidn de ta tedtiva a elecciones del comibis ejecUivD dal sindicalo, =
q nerpdas y condicienses que este estableIca s u‘y\.\
= ! -
_EI_ 11 _Resizar wentis, filas, o csalquier acio de comarcio an ks cantion e |fﬂh;1!};': : 'b.'jx. )
Py f T
< . ] .-’,r".f':g"{ X
Ml -Hace présiamng coot inleses & Sus COMgal abaora A R N
l_ . I ¢ A # £ o = A
.-_.-T- II:|'| T2 :1-:'
] II L—"I._—
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custraat de las ofcines, talleres. o gemds unidades administrabives fondos,
lores, documenios, Oliles, materiales o cuaiquier oba pertanencia del K.
yunlamanio, S contir con ol permiso escriln Gel Aupenion eorrespondienie o da
uhen deba dario

| Marcas aderar o falsear los fistedos © cuaiguees ol medis de conbred de
asistancia y puntuslided, asl como Frmar alguna st ajena © permilil @ gque |o

hegan por elios.

Vil -Faltar a! rabais sn causa justicads o sin permiso previo,

Wwill . Copewtry B sus labores en estado de embraguez o bapo & influja de algun
paiceinogen, drogs o anefvanis, o-oon abendn Eicohtlicn, o inbroawcir o CONSUMIT &N

ol wgar de rabajo ésios producios

|% -Proporcionsr @ pariculares O PRrECNas BENaS a s adlv
autorizacidn de quien deba darla, documentos, datos o informes

H Ayunlamento

asuntos del

¥ _Abandora su irabajs en horas de labores, san pErMISG O jeabficacion de quie
deba darka.

%I -Hacersa acompafiar de vehitu'os oficiades, por pISONas que no laboran en& H
Ayunipmianto. o que no 1engan nistacitn con el mesmo k

%)i.Efechiar acios indecofosos an los cenfros de rabajo,

%l .Cagsar dzfos O deshur intoncipnalmente edificios, nstalationad, oobras,
s THAC[LHIENS mattumants, muebles, Gliles de trabajc O cualguier nl+:| ohbjata
_;.-"‘..‘,_ propiedad o al sesvico del H. Ayuntamienta L :
X =
'hﬁ-‘alnr_urr.n en acios desictyos, Bn conbie de sus superones O compafierns de & ":'
|, —-p-abes, ya 588 dentre o heara de 1as insialaciones yio [3s homs e s--ar-.r-r:i-:',I o -L
St _I N .
Y % Hacer anctaclones inexactas o Bfieracionss a cuaiguer documenio adl como - B
# jesitr, sustraor o Uespapeslsr cusiquier documents expodignte dael-g | =
"'.'-T Syuniaimenio / '“a_-i'._
=%V - En gennaral 10085 128 gemas pohibiciones gntablecaing e}ﬂ;jn. i \1\
\regiamanin dilarrm e FEhao y CuaigLIer r.ﬂgg isprmician gal N > \}-.'f/
| = d __LIIZ'.-_I =Y
.-lj - X "'.I' d -~ | I T
. " T St ! i o Lei-'r""}""f |'| Ilj':‘u 2
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. CAPITULD QUINTD
. i Eslabifidad an ¢ Empizo y de las Ssncones
TSMT

Artieils B2 De Ia estabilidad en & empeed

|- Mingin irabagadar de Base sindicalizada, podra sel separado de Sus servicios, sin
sue medis causs plenamente justificada y conforme a jos procedimentos sefizlados
an las Condiciones Generales de Trabajo, y 8l arliculo 44 de |5 Ley de los
Trabajadores al Servicio de 1as insituciones Plbicas del Estado de San Luis Pobosi

y reglamentos aplicables.

|- Cuando exista una causa jusificada para elo, y siempre que se haya levaniado
ol acta agmniskalive en la cusl deberd intarvenir el representanie sindical, guien
deberd avalar lo decision del palion, &n caso contrario o palrin rg podnd separ

gde ninguni Maneara

il - Bl relevo de s funclonares dél H. Ayuntamiento Municipal de Ta
SLEP  an ningn caso, afectars la estabilicad de ins trabgjadores - da
sindicakzades, en base 8 o establecido en el articule 45 de la Ley de o5 |
Trabajadores al Servicic de s Instilucones Publicas del Extadn de San Luls Potosi

y regiamenios aphcables

i .- En caso de gue &l patrdn deje e obsarval esi8 obligacsdn bastard Lon &l
rzbajagor ceurra ante ai Tribunal Estatal de Concillacon ¥ Arbitrage 0 ante la Jonta
Local de Conciliacidn y Arbitraje con jurisdicciba an esls municigic, fin g qua
proceds @ reenstalario en su lugar de labapo ¥ can kos derachog inherentas al ERGo \

V.- En caso de que o Ayuntamienio se niegue a jealizar dicha reinstalacyn, ol
— Singiestn podrd solicitar al Tribunal ded Trabajo que congzLa dichno procedifriento
— wolunlang, 52 aphquen al senwdor plblico a5 sanciones cofresgondienies de i
—prumno 3 a3 Loy de Responsatsidades do los Servidores pabicos del Esigdo de vy o
‘5 San Luis Potost v sus Ayuniameanios. Independinriementa  de iz omiagior o "':
U irahajador endrd deracho al pago de su-saiang v &

=3
o
4
e Estizulo B* - DE las Sancones, f
B, . !
4 | - En caso do lafas que nn SEan graves, gl paimn y 8l sinAiCAln poundn convenin gn
L Impaner una sancan ol tabajador que poda corespander 2 Ak h}' i

{ Vara! b) - Suspension d2 laboms 30 & *IEJF'EE

fergefim, /S N

i
=T
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- En caso de roincadir, g8 aplicardn kas medidas disclplinarias sefipadas an loy
Poulos que praceden de esie tiulo

CAPITULD SEXTD
De fa jornada de rabajo, descansos obhoaonos y vacaciones

Articule 10° - La jornada de irebajo sera de & dias a la semana, de lunes 3 wiermes
en un horio de 8:00 a 15:00 horas para la jormada diwng, 8 horas an @ Rociume y
8 Ivoras v media an la moda siempie y cuando el periodo nocturnd sbarque menos
de 2 horas y medis pues s se mxcede se CONSiderara omada nociurma.

Ariculo 11°. "Bl ayuramieno” cuando las neceskistss del sevicio ast o
requieran, podra variar 3 jornada y el horaro de lrabeip previe
sindicato

Adficula 127 Cuando por necasidades del servicio los frabajadores e
laberar en fos dias safalsdos como de descanso obligatorio ef saiario sa les oub
2i dobie O & criteric del rabajador

Aicuic 13°- El kemps extacrdinar, serd aguel que excada de |3 jornada
oedinaria laboral y sl serd pagado cuando exsta pravia orden por escrito daf jefe

da] decariamenio carrespondienis

Articulo 14° - Los trabajadores que laboren los dias domingos disfrutarén dg sus
dias de descansn anfre samand

Articutn 15° - “El Ayuntamisnto’ concederd como dias de descanso obkgelprio los
= !-l-guIE.".iEE.: 1 de aneta; 5 de !ebrem:"; y 21 de marzo, Jusves ¥ varmes 5ango 1.5y
o = 10de mayo. 16 de septiembre, 1, 2 ¥ 20 g noviembre; 12 ¥ 25 de dciembre

r "-\.\_ o
- ofliculo 16°.- *E! ayuntameonta’ se oblige & concedar lipencias sin gooe de 5
_-_|L sus frabajadores, smpre y cuBnoo sean dstas autorzadas por el Oficial k
'!"T solicitades por stuslics con tres dias de anbcipackhn, saivo en |os casos ditlluarz Py
| mayor 8N que padrin concederse siempre Y cugndo no s afecie el buon sdrvicio, "%
% guedands esfioulado gue ¢ frabajados reiDmara & SU area de Mdscrpc
'--1"1.'51'_ wefcimenio de ooha leanca de acuards 8 1o mguienls . . ™
-
ey S |- Hasla par ses. mesen, cuando fERGAR por ka mepos un aho T;J
i o IA ﬁhﬁ&
g I_..-'| Ll A

/_t_ IL,H“F' / .I.I :Ifir",ﬂf )
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Sindicato de Trabajadores al Servici
EIH-! Municipio de Tamarunchale, E.IT;

M - En caso de negatvi para otorgar cualquiera de las icencas anies rancIonades,
ol drabamdor podrd inconformarnsa, deblenss hkacarlo par escilo ante ks Oficialia
: dayor, quien daberd realear la investigacidn pertinante al caso,
STSMT
il - Los miambros del comibé sjecutivo 8 que 38 safiere este contratc, ghzaran da
Imﬂasmnmmnewﬂm;amdduﬂmﬂasuﬂmﬂ,mqmm
prorogard hasta por 20 dias a partir det dia siguients del que $& terming su periods
de ejercicio, Sn caso de qua Eed Necasant

W - “El Ayuntamienks” concedens permisDs peondmicos con goce de sueldo, haila
pot tres dias. dos veces 8l BRo, skempra y cuando seah solictados por pscrin y con
72 horas de antcipacidn. Sailvo los casos de fuerza mays: @ Cribeno e Oficiadin

Ravar

Asticula 17% - Las rabajadoras embarazadas gozaran de 90 dias d
grawidaz. pudiendo sof 8 macesidad de la masre, con gooe de su
lactancia, las madres rabajadoras dispondran de 00F OEREATS0R R
din. de media hors cagda uno pard amamantsr & sus hijos, por wh parodo de

meses contados 3 partr de la tesminaciin deta licencia por matermicad post-natal i
e
Aﬂlcul@ “El Ayuntamionic” se compromete a olorgar al sndicats A0 Decas,
i

roidncos en guarderia, equivalenies ai 5% oe la Inscripcidn v e BO% de 3
triegialura mensual, y ios diss que ia madre trabajadora goco die Sus 2 pely
yaracionales de 10 dias se suspenderd el pago de semvicio de guarderia.
criptio dal sindicato & quen otorgara dickag Decas, siempie y cusnco el menor
jgnga edad de 0 & 10 afos, por un lapso ce 11 masel al gfo. Siendo aph
pano direclo 8 su recibo do nAmina por esie cofCeplo. previa comprobatitn dal
acia de nachmmio el meanos

olorgands Ias becas que Necesite |a madre da femilia, pars los hijos &'?ﬂlhﬂﬂ%

-.-_:..,Arl.l:nln 16 - “El Ayuntamients” aulrizam & hoendas con gueids Inlagro &
~minrmbros dal comité ajacutive dal sindicalo, asi como |as prestaciones defivadas
ﬁ del oresente contraio do trabajo pars las spuientes Carleras. [

=Y \

]: Bearetarkd General I\C“;
- Sporalaso dal Trabajo v conflicios b
e Secratanio de Finanzas i
2 |
Cartiede 20°- Los lrabajdores al sorvios. del “Ayuntamieniy’ disfrutaral sus
SNEACIONES AN 0E parinoos A1 dfims hitilns, cada una, af ano msi corko el

. plorgameents osl 4@'%}?%4‘:
! . !.;;IL'J'_I [

r—l-_..!|.._="_ 1

o 0=

F“mrﬂ)gmf forresponda por = penbdn P
-I - / e . 5 A A - ¥
L-_'?"-:z-:’-_"ﬁf—u ;- l._.ﬁ,l;:_,r'.'-:'- rJ-]QI}LE'
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aciondl 8 gue lengan devecho, por concepto de primg vacaconal, e cual sers
giorta &n [a segunda quincena de! mas do abrl por o gue fespecta al primer
J ipdo wecaconal y en | segunda guincena del mes de Oclubre por o que
STSMEresponde al segundo periodo. Cormespondard 8 18 Oficalla Mayor la
programacién de ambos periodos vacacionales. No condando 1o ding de descanas
ondligatarios para el periodo vacacional, marcados en el presanio Contralo Coteclivo
Asi mismo auments un dis mas de goce después de los 10 anos de senvicia y ies
.dias mas ol cumplir 20 afos-de servicio, previa comprobacidn de antigbedad.

= -H;.'_-1-
0,

10 afes més un dia = 19 diss habiles / 20 afios més Ires dias = 13 dias habiles.

Aﬂj:ul@ "El syuntirmienio” conwiene &n concader (icendias aconimicas a &
rabajedoras, para & caso de la defuncidn de su conyuge, hijod o padres, pd
pariodo de hasta 5 dins habiles conseculivos. Solo tastasa para sl

de o reprasatanies Sindicales a la Olicialia Mayor 0 o6 msma Mk

base de las wabagsores sandicalizados, tomando coms tase fndamental

Tabulador que el M Ayuntamiento elsbore; asi mismo convanan an f5iablecer una
comisian mixta represantada por la Mesa Directiva del Sindicals ¢ los
represeniantes que designe ol M. Ayunlamients i3 cual deferminar & escalabin
gue pormits o fa Oficialia Mayor establecer con precisihn la fecha de ingreso al

olorgar ascensos por antiguedad de manera igualitana, ¥ de promaver an |
de antigledad al mas capaz y en igualdad de capacidad af mas antiguo

Arfculp 239- Las partes convienen que son vacantes dofmsfivas lxa quﬂelrfe'.’.ull-l!n

“'5:
garvicio de lodos v cada uno de los trabajadores, @ 0 g eslar en mndmml'- i
ad

por la muerde del irsbajador, ubitacion o wrminacidn de la refacion jaboral, Y |

____"'_., lemporales los Qua resullen por parmises mayodes de 30 diss que ceda |
gl T~ Agministracibn  Municipal, Oficislla Mayor comunicara de cstas v es al -
_"-"—_. sindicalo. pars cecidir enlre ambas partes gue infegrande gel Sindl DGR 34 LI
" = ducha vacante -
et _11_ &
M CAPITULO SEPTIMD o
) A
T" e zalann ""“xr-f .’E\ '._1:| w
e = ._":_ o)
F 2 % Amiculo 24%- Ef salario 3 i ?tlc gua debs pagarse al rabajado’ & :afln e 1"{ .
I = o5 ser@cios :ru's-lat:ll.-a- /N / A f'
| r}_rfif e u° FLY A P H

. LK — .;.-.u:"-?-ll"'n % | A
J \_= —1—'5_'?"_ M 14 “F_'r 'I_-.Jil‘?llf':it "r”m"#
II,Ill:I.:II' 1
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Soculo 76%- Bl ayuntamienso se compramete a incrementar 8¢ manera aulomalica
‘_ It salanios de los rabsjadores de base smdicalizados, cuanda mancs, en el meEma
porcentaje que fije Is comissdn nacional de Ios salarios minimes cada afe. o un
Hmcrem‘en suparior al Rado que esi scorde al poder adouisiive de los
nnaroores sindicalizedos E inmvariabiements on |3 fecha e S8 apligue, =erh
retroactive al primero de Enero del afio gue comesponda.

Aricuio 26° - Fara irabajo igual desempefads an pusstos, jormadas ¥ condicknes
de Irabao tambign iguales, doberd cormesponder e mismo salario. sin que pusda
s&r motifeadd BOr razones 408 S4x0 o nackonaldad

Articuts 27% - El saano deberd pagarse directamente al trabajador, con oxee
o% los casos en que por feerza mayor ésle sulorice a ofra per EL=ll
acrediiace medianle carta poder nolarial para g 1o reéciba a su no

Atticutc| 28%) Los trabajadores de base sindicalizados, fendrdn derecho 3

aguineido amal eguivalente s $0 (novenis) das, pagandase & 15 de Diclemtee da i
cada afhd

AI'I!-:MI@ El Anunlamienio se compromete a otorgar of sindicaio & dia 15 de

: Eﬂmme cate afa, un bono al irakajador de base sinddcalizaso. equl-m-rrr
tree dias o2 salano que perciba en el marmsnio

Articidn 30%« En caso dedefuncidn die un trabajsdor de base sindicalizado, spa cual
uera |s causa, lps benehiciarios que Egairmente haya esignado el t-jaqaclur,
lerdran derecho @ recibs & pago proporcional de s prestaciones que par by e
cofrespondan, el como el equivalents a tes messs de salarie como indemivizacion
del a%0 gue coesponda.

L, Articylg 31' De acusendo a ko estableciso on la Ley Federal do Los Trahajsdores al
- Sefvics o2 las Instiluciones Pltkcas del estado de San Luts Potosd, &n su lAdioulo

-

_:-__1 BT fracocdn I s& establece ai pago por indémnizacion de veinte dias de saikrio por 2 :
T cada afio de senvicios prestades 5 4
[~ | Y T Ao
'y CAPITULD NOVEND "‘(;}A\ =
L D= Jos Hesgon de trabajo L
L, Arbculo 37° . So pnlepds por % de Irabap, los avonlos a que e refisne of ."'-l-:{
5% afficulo 54 o la Ll o8 /('iﬂ dires al Saivicio de las nstucones Poblicas—" EL'-.
] § S | . ‘
o e o X _Irf-lj'ln"'-.r-- i) - - .'II..;..-LI:-H._-I':'_l;l—'_.':I-I. 1} I|" . i' :Il- 'lli'l '.f.;'.lil_l."'r_-}r'-}
S - A e -— I|I T
|] l,'._‘ _I.-':'I"-"E F I'-T ; (]
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Bl e -

P Syjel Estao0 Oe San Luls Polosi, ¢ en lodo cBso 58 astard &n ips que al respecto

.. ?ala dicha ardenamienio legal
' gTSMTticule 35 - Cuando se sulra un nesgo de irabajo y sea renatdtado el tabajador,
: 5& le reinstziara de acuerdo @ su capacidad an al peesto gue ccupaba v en el caso
de que N pueda desempoiarks, so le podra designar aquel gue sa8 compatible con

&l esfuerzs que pueda desarrollar y de acverdo con s5uU sphitud fisica y mental, De
acuardo al arliculo 67 de ls Ley da los Traba@dores al Sarvicio de |as Instifucicnes
Publicas dei Eslado de San Luis Pabasi

Articulo 34% - “El ayuniamienio” proporcionard asistencs juridica. a los abajadores,
Oue S& Vean involucrados en accidenes sutbmowlislicss, ocurtidos en ol
desempedo de su frabajo, € invanablemenbe absorberd los gasios oviginados
dichos evamos, salvo Bn aqueliod casos en que la responsabili
fuara impaiable &l frabajador. Previo peritass [gal

CAPMTULD DECIO
Da las jubdeciones

ﬁ-l'riﬂul'-.'-__.“-;'."- Les Trabapdores al Sefvicio del Momcipic, lendran demecho
pErmIon pod jJubilasdn an o Meminos que sefalen fas leves respect

. Oe
scusrdo &l Arliculo 51 di Ia Ley oe los Trabajadores al Benicio da ‘as instifliciones
Priiticas del Estado de San Luls Polosi,

CAPITULD ONCEAVD
D ios eslimuios, recompensas y olras prastaciones

Artlicuds 35% - "E| Ayuntamignie® y "El Sindicale™ se comproimeten o plaborar el
reglamentt que Gelarminen Bs bases sobwe lge cuales s8 olorgdréan B 06 3
Irabsaadores. premess, astimulos y recompenses, a fin de que esios se olorguean de
, mangra aquilativa, o0 ef proposito de gue lal reglamsenio comience suU vigenca en
& afio correspandienta

e
Articuls 37% - “El Ayuntamisnio” oiorgacd g s irabajadores de base sindma\‘é‘}kﬁ } o
fee Engan ung anhgledad mayol de 15 afcs de tabovar, un sagurD do vida peTun e
mante de 23000000 (treinta mil pesos GHI100 MN), para k& cusl o bsbajgdor

4 datera acredilw ante la Oficialia Mayor del Ayuniamiento a las personas B W
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Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Tamazunchale, 5.L.F.

wriiculo 36° - El Ayuntamanio s& compromels 8 olorger un pago urco dal 50% de
=) inscripcion. semestral & ks ipbajadores de bese sindicalizadds gue &8
Facueniien eshod@ndo nivel profesional

Articuln 36°- Las prestacsones y obligaciones contendas e eslas Condigiones
Ganerales do Trabdjo, serdn pplicables dmcamente a jos Fabajadors de hase
sindtcaizados, aplicindose @ los demés Trabajadores ge Hase y de Contrain, La
Ley de Los Trabajadores al Sesvicio de Las Instituciones Poblicas del Estado de
San Luls Poiosl, de aplicacion supletori a la Ley Federal ol Trabajo

TRANSITORIOS

Arficulo 40° - Les cusstones no paciadas an las présentas Condic)
de Trabap y gue representen obhpgacion para cada una do
deliredias conforme a lo que prevenga |z Loy do los Trabapdores al
Instituckanes Piblicas def Estado de San Luis Polosi, v 8060 de manera
pita o no prévisto de ésta, porla Ley Fedaral daf Trabag,

Articulo 417 - Las paries convienen an revisar lea presantes Condioones Generales ""‘“'“--.
de Trabajo. en un mes posterior a Ia firms da manera parcial ¥ poslenormants, a-40s

sin afecio las armanores Condiciones Generales de Tratmgs

Articulp 4 [ Las presenies Condiciones Generales de Tratajo, quadaran vigeniss
hasta o Tirma de las sgueenies, ndependeniomenta da @ Admaasiracion ]

2
que & encuenine Gobemando, o antenor es para el Ampars y Proteccion He 10008 b :,,
las trabajpdores de basa smaicalzacos, socios Jol Sadicato Tilky £

L u I..I
. Articels 417 "El Ayuniamienio” se compromele a olongal b canticad de 560,000 vy &
* [Cncusrife Ml Pesos 00MO0 mn), al Sindcato Hhilar. & fin de que pueda Npvar 4 ) i 4

)

e CHEBO 8l Tosheio de SU aniversarnio \
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H : Aol 44° . Bl Ayuntamiento olorgans un Sioyd eonomico & Sindicale sk,
1

““—pata los gaslos exreordinanos gue se eleCben, por & canlidad do 35000 U.Q

! (ewatio ml pedcs DOM 00 mon ), Sento pagadero cada I|I'I ':!-E mas o
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EL CIDADAND LICENCIADS LU 1GMNACID DRREGOM MARTIMEL, NOTARICY PUBLICD ADEE
| LA NOTARIA PUBLICA NUMERD DOS, en gjercicio en ésle Distito Judicial,

e e e LS PSR 1§ E£C 4 [ o7 P
G o8 presentes copion Tolostilicos constaniess on velntldn fojas son el reproducss
ongincles gua huve o ka vista con los que e cataje v de o cugles SEeRo U o debid
II:BrIIEl:EIdn:t ol apéndice de colejos do asha Nobara con &) registro ndmero; 751.- En fe de
sello frma v expido lo presante cedificaciin o sodicifud de lo C. JOSERINA TREIO MO

.;e identificd con credencial de secier can lotogralio expedida per e Institule Fqusmi
:unc:lwena Blecior: TRMRIST4031724M401, &n 40 Ciudod de Tamazunchale, Estade m%

Fnlmf @ los velnfmueve dios del mos de Agosio def ofe Dot Ml Dieciocha.

RITC A LA NOTARIA PUBLICA NUMERO DOS.
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LSRETHAIE ong0 mignaco por i G JOSEFINA TRED MORALES, guisr maniflesil cempaaces an s
caracopr de Secreianes Ganersl disl Sndiselo de Trebajadores 4l Seivicld ol Mdnigipls dé
Tarmmgurshels 5 L2, recibide per awts Totumal & din 8 co sepharmbs el 200 VISTO al
de cumnis, SE ACUERDA Sa @ Hene pof hechas sus manifestamones y aients: s serisaide
dal Fl.lhﬂl-h"-h fuis Bopunll @ arignal y en Eopa SEnileene por Moane Pueiss slmers
Cipm con mpsroicia &q el Dissrip doedices| de Temasuntdhale, B L P sarmarmslide en 0 irece
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B LA delactads la primera sesidn de cabldo de facha 21 de eobubrs sl 2070, & Triownal
rocEda §l ssivEo de le perecnalided ds 8 oromovenio, MiErE Gue 58 Bcredis § racsn qus
aparacs b Sacrpipna Ganeral dal Sadicals Bajo &l sxpydliente DUI00ME B 8 | ¢ una
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horcsanarcion riyuntipales. durenty o) pefgde camprandits de la sdminerecién rregnigipel
IDVE=2018, lap D5 LIS BALDOENAR ORTA LEPEL prsu asriciar 0 Pranidsnts B ez gl
Gonahtucone del Muscipio de Tamasanchale, S0P LIE MESE ANTONIO WIDALES
RO CY an s camcier de Secrelang Ganersd gei Ayuritamisnts del Municpio. LIG LLVE
ALBERTO PEREZ HERNANDEZ Primer Sindico Muscipal, LIC ENRIQUE GLERRA
MARTINEE, Oficel Mayos el Ayuniemenis, GF FRAMCISOA ARELY TREJC LdeEp
Tesprira Mumtipnd gar i ofganidacdn sindicel las CC JOEEFINA TREJO MOSALES
Becratada Sanersl, LID ARACELY MAYDORGA CARRAMNZLN Sserstaria del Trabsgo
domdlisens, ©. TRREQTEO MARTINEE MORALES, Baongland da Orgarm@wsian y Propagaside
= F. CLOTILDE H‘UB#D LOREDD, Sechatpria 2 Financss, CELESTING BAMTOS
HMARTINES Secrpinna de ddias y Acueroes, JOEE CORONA SOMNZALEZ Secroario de
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Justiciw; S M-AFl.l.'_'ELI'II'-I-I:I SERASTIAN AQLANG, Secreiaric de 18 Commion de Mpnor y
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FANTALEGN SILVIA REUMA, Secretano de la Comisidn de Viglancm Ators men, seie
Tribunial proceds m ine mequiston formaias de iwe Tendicionss Getaes el do icuards
w22 e e Ley 2 e Melene y supsionemeasie sl sriceis 301 @8 W Loy Faderal dil
Trabajo, miens gue contiena oy nombres § Sbrmelids do lea  cerlatanied, sl
SRS WAlD que aDarcs, o Surgcidn an s dippoeiciones genarklel, Ao g
GOligECionaEs, 10 oonsErmiErE @ i MinEtEs di rakE|a, o8 diEl de fescanss y o pariooo
CEEEOONE Jui ki ERDuSniEn ooheagredos &n ol capiule Sewte Ofl conbalo gui-Sd
daposia, 8l comrato gle o8 ceponila sstablace Bl mants de o8 palarios ssbputads S0 ice
ariouing 24 8 31 oel porrEio B cevesan, mel j@amblen Adheye s cliusuies molabyas & 16
capssiacidn o adisstramisms del Singicsic, QUE 08 CONTATENSAS CENOTITAT &M WU DfUID
rmrpcicg Eama aElimiiae, FeEEFIBAALES ¥ SITES [FESISDONES, (B8 CunGEciones gErErses
frul HE dEpesian o axiandEn Nud-luln lnll _ EAFROnas !IJI lrl-'lill.|ll'= 1 1m Smpress o
mebatippiminets, =an b liFilasdan m -.ﬂu arkcuio 'l-u-l- e b L=y l'-u{luﬂﬂ. .Li.bﬂ'l'll
arn releoipa @ artowo 1§ E en. e dispeaitinones adhardles OF S Condoiones gl
dmpostesian, clam enin o snlecice Al apdsirse en Dodfuesie o8 oo IT0D0BEOrES guie P
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fermen paris del sndoalo y GLE ¥E pAERIEN A SETViGOS En @ emgress o
mhlaiEESiPaEo como 0 asinhiese &l erleulo 385 o @ Ley on la Matena, Por o quae @
i~ pug dohos condiphnes 1 R MEnts Tayoradhes para o Do) edores gue [me
camEmisis an contrpion grisiores ¥ ogue bemen comoobpaio al eslucin, mEoreTestio §
gefensn o8 jon EfreTisdos @n |6 SMOrEsa O esiapiscimienio, BN CONReLLanos  Gon
fndamario an los affcyios 22 23 ¢ 34 de e Ley de iop Tretajedores al Sardcie ds laa

imlituciongs Sublicas del Emade 48 San L Potos) sg flone a ios eoantratanies pos
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