CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
2023-2025

CAPITULO SEXTO

DE LA JORNADA DE TRABAJO Y DE LOS DESCANSOS LEGALES
Articulo 39. Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicién del
Instituto, para la prestacion del servicio personal y subordinado.

Articulo 40. La duracién méxima de la jornada de trabajo para el personal administrativo, técnico y
manual Unicamente, excluyendo al personal directivo, quienes estan sujetos a las necesidades del
Instituto, sin que exista compensacion alguna o pago del tiempo, en todos sus niveles y de acuerdo
con la Direccion General sera:

L. De ocho horas para la DIURNA, la que estara comprendida de las seis a las veinte horas;
Il De siete horas para la NOCTURNA, la que estara comprendida de las veinte a las seis horas; y
1l. De siete y media horas para la MIXTA, la que comprendera parte de las dos anteriores, siempre
y cuando no exceda de tres horas y media de la nocturna, pues si se excede se considerara
jornada nocturna.
IV.  Tratandose de trabajadores académicos su jornada sera por Hora / Semana / Mes, de acuerdo
a las horas especificadas en su contrato. \» .

Podran establecerse horas completas acumulativas fuera de su jornada de trabajo cuando la
naturaleza del trabajo asi lo requiera, previo acuerdo entre el STADITSSLP,C vy el Instituto y lo
establecido en el Reglamento Interior de Trabajo.

lgualmente se prevé que quien desempefie una jornada laboral continua de 6 o mas horas diarias
gozara de un periodo de media hora para ingerir alimentos.

Articulo 41. Cuando por circunstancias especiales, previo oficio especifico expedido por el titular del
area correspondiente y con el visto bueno de la Direccién General del Instituto, deba prolongarse la
jornada de trabajo en actividades propias de la Institucion contempladas en los programas de trabajo
y previa convocatoria por escrito, el tiempo que exceda sera considerado como extracrdinario. El
tiempo extraordinario en mencion, no podra ser mayor de tres horas diarias, ni efectuarse mas de tres
veces por semana. Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un 100% mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada ordinaria, de acuerdo a la LFT.

Articulo 42. Los trabajadores administrativos, técnicos y manuales que laboran de lunes a viernes
disfrutaran par cada cinco dias de labor de dos dias de descanso, con goce de sueldo integro, debiendo
procurarse que estos dias sean sdbado y domingo. Los trabajadores administrativos, técnicos y
manuales que laboran en una jornada de lunes a sadbado, tendran una carga maxima de 40 horas a la
semana, procurando el dia domingo como su dia de descanso.
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