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La Universidad Tecnológica de San Luis Potosí comprometida con la 
igualdad de oportunidades y la no discriminación en hombres y 
mujeres en el acceso al empleo solicita el siguiente personal: 
 

 
PROFESOR/A DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C, 
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TSU EN PROCESOS 

INDUSTRIALES. (TEMPORAL). 
ÁREA CURRICULAR:  MOLDES Y TROQUELES 

 
PERFIL: 
 
ESCOLARIDAD: TÍTULO DE LICENCIATURA Y MAESTRÍA EN 

PROCESO O CON TÍTULO EN ÁREA AFÍN. 
 
PROFESIÓN: INGENIERÍA MECÁNICA, INDUSTRIAL, 

MANTENIMIENTO, SISTEMAS PRODUCTIVOS, 
METALURGIA, METAL MECÁNICA O SIMILAR.  

 

CONOCIMIENTOS: DISEÑO DE MOLDES Y TROQUELES, 
CONSTRUCCIÓN Y MONTAJE DE MOLDES Y 
TROQUELES. 

 
HABILIDADES: PROCESOS DE MANUFACTURA, FUNDICIÓN, 

SOLDADURA, TRABAJO DE BANCO, MECANIZADO 
CONVENCIONAL Y CNC, DOBLADO, ROLADO, 
CORTE, EMBUTIDO DE ACERO Y CABEZALES, 
LIDERAZGO, ANÁLISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE 
DECISIONES, TRABAJO EN EQUIPO, CALIDAD EN 

              CONVOCATORIA  06/2024 
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EL SERVICIO, CREATIVIDAD E INNOVACIÓN, 
HABILIDADES DOCENTES. 

  
EXPERIENCIA: CON MAESTRÍA EN PROCESO: 5 AÑOS EN ÁREA 

AFÍN A LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS. 
 CON MAESTRÍA CONCLUÍDA: 2 AÑOS EN ÁREA 

AFÍN A LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS. 
 
COMPUTACIÓN:  WORD 80%, EXCELL 80%, POWER POINT  70%. 
 

 
 

 
PROCESO INTERNO DE SELECCIÓN: 
 

 Envío de Curriculum vitae al correo electrónico 
iolvera@utslp.edu.mx. 

Del 09 de abril al 11 de abril del 
2024.  

 Preselección de candidatas/os que reúnan el perfil 
requerido.  

12 de abril de 2024 

 Entrevista en Recursos Humanos.  15 de abril de 2024 

 Entrevista Direcciones Académicas.  17 de abril de 2024 

 Examen de oposición (clase modelo). 18 de abril de 2024 

 Resultado de la convocatoria interna. 19 de abril de 2024 

 

 

ASPECTOS A EVALUAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA 
CANDIDATAS/OS INTERNAS/OS: 

               
             PUNTUACIÓN  

 % De cumplimiento de perfil de puesto 0 a 30 puntos 

 % de cumplimiento en experiencia en el área. 0 a 15 puntos 

 % de cumplimiento de experiencia docente 0 a 10 puntos 

 Calificación en examen de oposición (clase modelo) 0 a 15 puntos 

 Resultado de evaluaciones de desempeño en los 
últimos tres cuatrimestres 

0 a 15 puntos 

 Asistencia y puntualidad en los últimos tres 
cuatrimestres. 

0 a 10 puntos 

 Cumplimiento en la capacitación programada 0 a 5   puntos 

 
Calificación mínima requerida para candidatas/os internas/os   70 puntos. 

 
 


