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En este periodo se ha supervisado y dado instrucciones al drea de Oficialia de
Partes para el manejo eficiente y confidencial de documentos legislativos, de

correspondencia o documentos de término juridico.

Se cumplieron con cada una de las determinaciones de la Junta de
Coordinacion Politica las cuales eran emitidas mediante acuerdos establecidos
en actas o instrucciones, asimismo se dispuso de todo lo necesario para el buen
funcionamiento administrativo de este Poder Legislativo, todo ello a través de
cada una de las Coordinaciones que dependen de ésta Oficialia Mayor,
revisando el desempeno de las mismas y el cumplimiento eficiente de sus
funciones, las coordinaciones de Finanzas, Servicios Internos, Informdatica,

Oficialia de Partes y el Archivo Administrativo e Histérico.

Se acordaron con la Presidenta e integrantes de la Junta de Coordinacién
Politica las actividades y suministros necesarios para cada una de las dreas de
este Poder Legislativo, proveyendo a los legisladores de los elementos

materiales y humanos necesarios para el desempeno de su funcion.

Se cumplié con cada uno de los acuerdos del Pleno y Diputacion Permanente,
en la competencia que asi correspondia a esta Oficialia Mayor, se ejecutaron
las disposiciones que se determinaban en el dmbito del trabajo parlamentario

a través de la Directiva.

Se atendieron cada una de las peticiones administrativas del personal del
Congreso, en los cuales se aportaron mediante oficio y con respaldo de la
Junta de Coordinacion Politica, se atendieron cambios de adscripcion,

comisiones solicitadas por el propio personal de este Congreso,
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Se ejecutd el cuidado y control del Archivo Administrativo e Histérico del
Congreso, conforme lo establece la Ley de Archivos de este Estado, ello a
través del Encargado del Archivo, quien ha acudido con el personal a su cargo
a Ccursos y capacitaciones organizados por las diversas dependencias
relacionadas con la Ley de Archivos del Estado, asimismo se atendid lo
establecido por la Comision de Transparencia e implementaron las medidas
necesarias para la depuracidon de documentos sin valor conforme a lo

establecido por la Ley de la materia.

Se han atendido en su totalidad las solicitudes de informaciéon turnadas a ésta
Oficialia Mayor y recursos de revision interpuestos ante la Cegaip. Ademds se
ha cumplido en 100% en la publicaciéon de los formatos de transparencia

mensuales y trimestrales que le corresponden a la Oficialia Mayor.

Se ha dado apoyo y atencion en coordinacion con las dreas dependientes de

la Oficialia Mayor a todos los requerimientos y solicitudes de eventos.
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REGISTRO CORRESPONDENCIA

DEL 02 AL 31 DE ENERO DE 2024

FOLIOS: 008481 AL 008999

DEL O1 AL 29 DE FEBRERO DE 2024

FOLIOS: 009000 AL 009546

DEL O1 AL 26 DE MARZO DE 2024

FOLIOS: 009546 AL 009872

TOTAL DE REGISTRADOS: 1391 DOCUMENTOS

RECEPCION DE DOCUMENTOS

INFORMES FINANCIEROS DEL PRIMER TRIMESTRE DE 2023

ENERO, FEBRERO Y MARZO DE 2023 DE VARIOS ENTES AUDITABLES
INFORMES FINANCIEROS DEL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2023

ABRIL, MAYO Y JUNIO DE 2023 DE VARIOS ENTES AUDITABLES

INFORMES FINANCIEROS DEL TERCER TRIMESTRE DE 2023

JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE 2023 DE VARIOS ENTES AUDITABLES
INFORMES FINANCIEROS DEL CUARTO TRIMESTRE DE 2023

OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2023 DE VARIOS ENTES AUDITABLES

INFORMES FINANCIEROS MENSUALES DE 2023
ENERO, FEBRERO, MARZO, ABRIL, MAYO, JUNIO, JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE,
OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2023 DE VARIOS ENTES AUDITABLES

RECEPCION DE LA CUENTA PUBLICA DEL EJERCICIO FISCAL 2023
FECHA DE RECEPCION: AL 29 DE FEBRERO DE 2024

58 AYUNTAMIENTOS

22 ORGANISMO DESCENTRALIZADOS DE AGUA POTABLE

22 ORGANISMO DESCENTRALIZADOS DEL SISTEMA MPAL. DEL DIF
12 ORGANISMO AUTONOMOS

03 PODERES (EJECUTIVOS, LEGISLATIVO Y JUDICIAL)

TOTAL: 117 ENTES AUDITABLES
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RECEPCION DE CONVOCATORIAS

PARLAMENTO DE LAS Y LOS JOVENES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 2023/2024
FECHA DE RECEPCION AL 19 DE ENERO DE 2024

NUMERO DE PERSONAS INSCRITAS: 32 (TREINTA Y DOS)

ELECCION DE LAS AUTORIDADES INVESTIGADORA Y SUBSTANCIADORA DEL ORGANO
DE CONTROL INTERNO DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DELESTADO
DE SAN LUIS POTOSI, PARA EL PERIODO 2024-2028

FECHA DE RECEPCION AL 25 DE MARZO DE 2024

NUMERO DE PERSONAS INSCRITAS: 13 (TRECE)

RECEPCION DE AMPAROS, INCIDENTES DE SUSPENSION, RECURSOS DE REVISION,
RECURSOS DE QUEJA, ETC.

DE LOS JUZGADOS DE DTTO. DEL ESTADO

DE LOS JUZGADOS DE CIRCUITO FEDERALES, VIA ESTAFETA'Y CORREO CERTIFICADO
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Este documento se presenta por parte de la Coordinacién de Servicios Internos, en
estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en el arficulo 126 de la Ley
Orgdnica del Poder Legislativo y el arficulo 181 del Reglamento para el Gobierno
Interior del Congreso del Estado de San Luis Potosi. Este informe tiene como objetivo
principal proporcionar un panorama detallado de las actividades realizadas,
resaltando nuestro compromiso y apoyo continuo a la Oficialia Mayor en el
desempeno eficaz y responsable de sus funciones.

TITULAR DE LA COORDINACION:
Gestion y Supervision Integral de Operaciones Departamentales:

Durante este periodo, se a llevado a cabo un seguimiento constante de las
actividades desempenadas por las dreas clave de la Coordinacién de
Servicios Internos, que incluye Patrimonio, Recursos Humanos, Servicios
Generales y Almacén. Esta supervision se ha enfocado en asegurar el
cumplimiento de los objetivos y la alineacidbn con nuestras directrices
organizacionales.

Presentacion de Documentacion a la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica.

En el marco de nuestras obligaciones con la Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del H. Congreso del Estado, hemos
presentado 36 anexos detallados en formato Excel, correspondientes a los
meses de diciembre de 2023, enero y febrero de 2024, asi como los anexos
trimestrales del periodo de octubre a diciembre de 2023. Estos documentos se
enfregaron puntualmente, cumpliendo con los plazos establecidos. Durante
este proceso, se actualizd, cargd y generd hipervinculos en los documentos
para facilitar el llenado de los formatos requeridos por la CEGAIP.

Adicionalmente, los formatos se actualizaron con informacién sobre
movimientos de personal y licencias de los legisladores durante el periodo
reportado.

Es importante destacar una situacién relevante con respecto al personal
contratado por honorarios. Como responsable de esta Coordinacion,
contfinuamos con una falta significativa en la recepcion de documentacion
necesaria en el drea de recursos humanos que va desde el inicio de la
legislatura. Esta documentacidon, que incluye contratos, curriculum vitae vy
constancias de estudios, entre otfros, no ha sido enfregada adecuadamente
para su resguardo. Esta carencia ha representado dificultades para el
cumplimiento eficiente de los requisitos de transparencia y contratacion
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particularmente en el llenado completo y preciso de los formatos requeridos.
Sin embargo, cabe destacar el apoyo del personal del drea de finanzas, que
ha facilitado, en algunos casos, el acceso a la informaciéon digitalizada de
contratos y cifras relevantes, lo cual ha sido importante para el llenado de los
formatos.

Propuesta de Implementacion de Formato de Hoja de Control para la
Contratacion de Personal:

En alcance a la propuesta que presenté en el mes de diciembre ante la
Oficialia Mayor en relaciéon con un nuevo formato de hoja de control, misma
que surge en respuesta a los oficios JUCOPO/LXINI-3/041/2023 y JUCOPO/LXIII-
3/049/2023, presenté una nueva propuesta para la implementacion de una
"Hoja de Control para la Acreditacion de Contratacion de Personal por
Honorarios" en el Congreso del Estado de San Luis Potosi. Esta iniciativa busca
fortalecer los mecanismos de control interno, en linea con los principios de
fransparencia, eficiencia y responsabilidad administrativa. Se basa en las
atribuciones del Comité Interno de Conftrol y Desempeno Institucional, segin
lo establecido en la Ley Orgdnica del Congreso del Estado. El objetivo es
mejorar la supervision y validacion de las contrataciones de personal por
honorarios mediante una evaluacién objetiva de los candidatos. A la
propuesta se adjunté un borrador detallado, junto con una guia para su
implementacién y un andlisis del impacto potencial y los beneficios esperados.

. Avances en el Programa de Migracion de Datos del Sistema de Control
Patrimonial:

Como es de su conocimiento, en respuesta al oficio No. 704/2023 emitido por
la Oficialia Mayor con fecha del 1° de diciembre, y con el objetivo de mejorar
y actualizar las operaciones de control patrimonial de nuestra institucién, se
presentd mediante oficio 442 el 8 de diciembre de 2023, una propuesta para
la migracién de datos desde nuestro actual sistema de control patrimonial,
Adapli, hacia el sistemma Automatizado de Administracion y Contabilidad
Gubernamental (SAACG.NET).

En relaciéon con el programa mencionado, el 30 de enero de 2024, presenté
una solicitud mediante el oficio 0466 para obtener autorizaciéon y realizar la
gestidn necesaria para inscribir al personal seleccionado del drea de Servicios
Internos en dos cursos especificos ofrecidos por INDETEC. Estos cursos consisten
en: Curso de Implementacion del SAACG.NET, que es fundamental para
comprender la configuracion y operacion bdsica del sistema y, el curso sobre
el Mdédulo de Bienes Patrimoniales, que es esencial para aquel personal que
requiere profundizar en el registro y control de los bienes patrimoniales. Debo
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senalar, que, al cierre del periodo, no recibimos respuesta para proceder con
la capacitacién del personal propuesto.

Asimismo, durante el mismo mes de enero, se solicité a la Coordinacién de
Informdtica un diagndstico del equipo existente en el drea de control
patrimonial, y se solicitd a la Coordinacién de Finanzas acceso al sistema
SAACG.NET, todo ello con el propdsito de iniciar los frabajos de migracion de
datos.

El 4 de marzo de 2024, remiti el oficio nUmero 0507 para informar sobre una
problemdtica que impactd significativamente las operaciones del Area de
Control Patrimonial y del almacén. Esta situacion ha complicado el proceso de
migracion de datos segun lo planeado. Como se detalla en el mencionado
oficio, hemos enfrentado dificultades debido a la falta de comunicacion con
el servidor que alberga la base de datos del sistema de control patrimonial. A
pesar de haber solicitado el servicio de alojamiento de datos desde el 8 de
enero de 2024, hasta la fecha no ha sido posible restablecer la comunicacion,
y aun se desconocen las causas del fallo.

Esta situacion nos ha limitado seriamente, ya que no hemos podido generar los
resguardos a través del sistema, lo que nos ha obligado a realizarlos
manualmente, también nos ha impedido ejecutar cualquier ftipo de
movimiento en el inventario y afecta la generacién de reportes importantes,
incluido el inventario de almacén. En consecuencia, no hemos logrado
efectuar altas o bajas de bienes, generar resguardos para los productos
recibidos en almacén, ni procesar la baja de materiales requeridos por las
diversas dreas de este Congreso. Esta problemdatica aumenta el riesgo de
perder el control sobre los bienes y de que se generen inconsistencias al
momento de actualizar la informacion.

Es por lo anterior, que mediante oficio 0516 del 20 de marzo de 2024, se realizd
ante Oficialia Mayor una Solicitud de Reprogramacion del “Programa de
Migracién de Datos al sistema SAACG.NET”, dado el impedimento para tener
acceso al hosting de sistema de control patrimonial Adapli y la falta de
autorizaciéon para la capacitacion del personal lo que ha provocado avances
poco significativos en la migracion de datos.

Sistema Estatal Anticorrupcion:

Se ha completado el procesamiento y validacion de datos en el Sistema de
Informacién de los Servidores PUblicos que Intervienen en Procedimientos de
Contrataciones Publicas (S2) del Sistema Estatal Anticorrupcion de San Luis
Potosi. Este trabajo incluyo seis periodos quincenales, desde el 1 de enero hasta
el 31 de marzo de 2024.
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SERVICIOS GENERALES

Almacén de Consumibles (Electricidad, Material de Plomeria, Papeleria y
Jarcieria):

Provision de Recursos: Se ha asegurado una provision constante de los
materiales y consumibles esenciales para el personal y los funcionarios.

Gestion de Anomalias y Mantenimiento: En colaboracion con el drea de
mantenimiento, se han efectuado las reparaciones necesarias para solventar
las anomalias detectadas en el uso de las instalaciones.

Control de Vales de Aimacén: Se ha realizado una supervision detallada del
uso de los vales de almacén, garantizando la autorizacion adecuada vy la
eficiencia en el uso de los recursos.

Sonido, Logistica y Seguridad:

Asistencia en Eventos Oficiales: Hemos ofrecido apoyo logistico, de seguridad
y servicios de coffee break en diversos eventos, incluyendo Sesiones Solemnes
y reuniones de Comisiones, asegurando asi un servicio eficaz.

Proteccion de Legisladores: Hemos garantizado con diligencia vy
responsabilidad la integridad fisica de los legisladores y el personal.

Apoyo en Cobertura de Eventos: Hemos proporcionado soporte en una
variedad de eventos, tanto dentro como fuera del recinto, incluyendo la
logistica y servicios de coffee break.

Instalacién de Presidiums: A través de la Oficialia Mayor, se han montado
presidiums para diversas actividades como foros, conferencias, ruedas de
prensa y ofros eventos solicitados por los legisladores.

Gestion de Manifestaciones: Hemos atendido manifestaciones
conmemorativas y otras relacionadas con los Diputados.

Asistencia en Reuniones Vespertinas de Comisién: Hemos brindado apoyo en
las reuniones de comisidn que se llevan a cabo en horario vespertino.

OFICIALIA MAYOR. INFORME TRIMESTRAL. ENERO A MARZO 2024
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3. Parque Vehicular:

En la actualidad, esta Soberania dispone de 40 vehiculos, alos cuales se les ha
proporcionado el debido mantenimiento preventivo acorde con la
disponibilidad presupuestal.

Un vehiculo Nissan Sentra, mismo que no fue recibido en el pasado proceso de
entrega recepcion (Oficio CSI-0076 24-02-2022) no se ha recuperado debido a
un proceso de investigacion en el que estuvo involucrado desde la pasada
legislatura.

Se han asignado 20 vehiculos Chevrolet Cruze y 1 camioneta RAM a los C.
Legisladores y a un Subcoordinador.

Inventario y Gestion de Vehiculos de la Coordinacion de Servicios Internos:
Actualmente, la Coordinacion de Servicios Internos administra un parque
vehicular que incluye 5 vehiculos Cruze, 2 motocicletas, 5 Nissan Sentra, 2
Nissan Tsuru, 1 camioneta Silverado y 2 camionetas Ranger. Es importante
informar que el 2 de septiembre de 2022, un vehiculo Nissan Sentra con placas
VEF 45-25 asignado al drea de Comunicacioén Social sufrié una falla mecdanica
significativa en el motor (desvielamiento) en ruta hacia Rioverde, S.L.P. Se
procedid a contactar a un mecdnico para la revision y posterior traslado del
vehiculo a Rioverde con el fin de evaluar su reparacion. A la fecha, el vehiculo
permanece en el mismo estado. Por lo tanto, recomiendo se lleve a cabo una
evaluacién detallada para determinar la viabilidad de su reparacién o, de ser
necesario, iniciar el proceso para su baja oficial.

RECURSOS HUMANOS:

1. Andlisis de la Plantilla de Personal de Base y Registro de Ausencias en el
Trimestre:

Durante el primer trimestre, la plantilla del personal de base se mantuvo en un
promedio de 139 empleados. Al inicio del frimestre habia 140 empleados
causando baja 3 personas, 2 por jubilacién y 1 de ellas por fallecimiento. En
este periodo, se observd un registro de 841 ausencias, cuya distribucion se
detalla en el grdfico adjunto.
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INCIDENCIAS ENERO - MARZO 2024
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Este informe presenta un desglose de las ausencias del personal registradas en
los periodos de octubre-diciembre de 2023 y enero-marzo de 2024, clasificadas
por tipo y contexto dentro de las politicas de beneficios laborales del Congreso
del Estado.

A continuacion, se presentan los detalles de los dias otorgados y utilizados en
los periodos mencionados:

Dias de Antigledad 1er Periodo 2023:

Otorgados: Se asignaron dias de antigledad para ser utilizados en el primer
semestre de 2023.

Utilizados en Oct-Dic 2023: 71 dias de los asignados fueron tomados.

Utilizados en Ene-Mar 2024: Los 28 dias restantes fueron utilizados, lo que indica
que algunos empleados pospusieron el uso de sus dias de antfigledad del
primer semestre hasta el siguiente ano.
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Dias de Antigiiedad 2°. Periodo 2023:

Otorgados: Similar al primer periodo, se asignaron dias adicionales para el
segundo semestre de 2023.

Utilizados en Oct-Dic 2023: 38 dias fueron utilizados durante este frimestre.

Utilizados en Ene-Mar 2024: Se utilizdé una cantidad significativamente mayor de
277 dias.

Este aumento notorio se debe a la acumulaciéon de dias no utilizados de este
periodo y de otros periodos anteriores, que fueron finalmente tomados en los
primeros meses de 2024.

Dias de Antigledad 1er Periodo 2024:

Otorgados: Para el primer semestre de 2024, se asignaron nuevos dias de
antigledad.

Utilizados en Ene-Mar 2024: 43 dias ya han sido utilizados, lo que muestra una
tendencia hacia el uso temprano de estos dias en el ano.

Vacaciones:

Las vacaciones son fundamentales para el bienestar de los empleados, vy el
manejo adecuado de estos dias es importante para garantizar una fuerza
laboral motivada y productiva. A continuacién, se detallan las asignaciones y
el uso de los dias de vacaciones para los periodos especificados:

Dias de Vacaciones 1er Periodo 2023:

Otorgados: Se asignaron dias de vacaciones para el primer semestre de 2023.

Utilizados en Oct-Dic 2023: 75 dias de los asignados fueron tomados durante
este frimestre.

Utilizados en Ene-Mar 2024: Los 28 dias restantes fueron utilizados, indicando

que algunos empleados optaron por postergar el uso de sus dias de
vacaciones hasta el principio del siguiente ano.

14
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Dias de Vacaciones 2°. Periodo 2023:
Otorgados: Se asignaron dias adicionales para el segundo semestre de 2023.

Utilizados en Oct-Dic 2023: Se utilizaron 1326 dias, reflejando un uso intensivo
probablemente debido a la temporada festiva.

Utilizados en Ene-Mar 2024: Sélo 16 dias fueron utilizados, lo que sugiere que la
mayoria de los dias se tomaron dentro del mismo frimestre de asignacion y muy
pocos se trasladaron al ano siguiente.

Dias de Vacaciones 1er Periodo 2024:

Otorgados: Para el primer semestre de 2024, se asignaron nuevos dias de
vacaciones.

Utilizados en Ene-Mar 2024: 12 dias ya han sido utilizados, mostrando que
algunos empleados estdn aprovechando sus vacaciones temprano en el ano.

Distribucion y Uso: Los dias de vacaciones asignados para cada periodo
fienden a ser utilizados principalmente denfro de ese mismo frimestre, excepto
por un pequeno remanente que se traslada al siguiente trimestre. Esto es
especialmente notable para el segundo periodo de 2023, donde la mayoria
de los dias se consumieron antes de fin de ano.

Informe de Incidencias por Permisos de Salida Temprana y Entrada Tardia:
Permiso de Entrada Tardia:

A pesar del cierre del congreso en diciembre, se registraron 178 permisos de
entrada tardia en el Ultimo trimestre de 2023, lo cual podria haber sido mayor
si no fuera por el periodo de cierre.

El incremento a 201 permisos en enero-marzo de 2024, por lo tanto, podria no

reflejar necesariamente una tendencia al aumento en la solicitud de permisos,
sino mds bien una normalizacion del patrén tras el periodo de vacaciones.
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Permiso de Salida Temprana:

La cantidad de 193 permisos de salida temprana en el frimestre final de 2023
también podria haber sido mayor si el congreso no hubiera cerrado durante
las Ultimas dos semanas de diciembre.

El aumento a 224 permisos en el periodo enero-marzo de 2024 sugiere que, con
el retorno a la actividad normal, mds empleados han ejercido su derecho a
finalizar su jornada laboral temprano.

Andlisis General:

El total de 371 permisos en octubre-diciembre de 2023 refleja un uso moderado
de esta flexibilidad laboral, que muy probablemente habria sido mayor si no
fuera por el cierre del congreso.

El incremento a 425 permisos en enero-marzo de 2024 destaca una posible
compensacion por la ausencia de solicitudes durante el cierre de fin de ano,
ajustdndose a la politica de dos permisos al mes.

PERMISOS ENERO - MARZO 2024
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3. Horas exiras del periodo octubre-diciembre de 2023:

A continuacién, se proporciona una representacion visual de las horas extras
trabajadas por distintos departamentos dentro de la instituciéon, comparando
dos periodos consecutivos: de octubre a diciembre del ano 2023 y enero a
marzo de 2024.

El seguimiento de las horas extras es esencial para entender la distribucion de
la carga laboral y la eficiencia operativa de cada departamento:
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71.50
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INFORMATICA
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231.00
SERVICIOS PARLAMENTARIOS

51.50

182.00

SERVICIOS INTERNOS

117.50

o
=)

0 50.00 100.00 150.00 200.00 250.00 300.00 350.00

W OCT-DIC W ENE-MAR

Servicios Internos: Se redujo de 182 a 117.5 horas, o que significa una
disminucion del 35.44%.

2) Servicios Parlamentarios: Hubo una caida considerable de 231 a 51.5
horas, resultando en una disminucion del 77.71%.
3) Informdtica: Se reportaron 39.5 horas en el primer periodo, pero no se

reportaron horas en el segundo periodo, indicando una reduccion del
100%.
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4) Comunicacién Social: Esta drea tuvo la mayor cantidad de horas extras en
el primer periodo con 304.5 horas, que disminuyd a 71.5 horas,
representando una disminucion del 76.52%.

5) Asuntos Juridicos: No se reportaron horas en el primer periodo, pero si |
hora en el segundo.

6) Finanzas: Similar a Informdatica, hubo una reduccién del 100% al pasar de
39.5 horas a 0 horas.

7) Asesores: No se registraron horas en el primer periodo, pero se reportaron
1.5 horas en el segundo.

En total, las horas extras disminuyeron de 796.5 a 243 horas, una reduccion
significativa del 69.49%. La mayor disminucién en términos de horas extras fue
en Comunicacion Social, mientras que en términos de porcentaje de cambio,
Informdatica y Finanzas mostraron una reduccion completa.

Es notable que las dreas de Asuntos Juridicos y Asesores, aungque no tuvieron
horas extras en el primer periodo, registraron horas en el segundo.

Esta comparacion muestra una disminucidon general en el nUmero de horas
extras trabajadas, lo que podria sugerir una mayor eficiencia o una carga de
trabajo reducida en el periodo mds reciente. Es importante considerar también
factores estacionales y cambios en la carga de frabajo para una
interpretaciéon completa.

PATRIMONIO:
Informe de Actividades del Area de Patrimonio: Primer trimestre de 2024

Durante el primer trimestre de 2024, el Area de Patrimonio ha enfrentado
desafios notables derivados de problemas previos con el sistema de control
patrimonial, especificamente el sistemna ADAPLI. A pesar de estos problemas,
se han implementado soluciones provisionales y se continia con la labor de
supervision y control de los activos del Congreso del Estado con el compromiso
de mantener la integridad y la transparencia en la gestiéon patrimonial. A
continuacién, se detallan las actividades y actualizaciones relevantes al
periodo.
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Actividades Desarrolladas:
Supervision del Patrimonio:

A pesar de los inconvenientes técnicos a principios de ano, se mantuvo la
inspeccion de bienes muebles y equipos. Se establecieron métodos
alternativos para la supervision ocular y la preservacion de los activos en todas
las dareas, asegurando que la gestion de los bienes no se viera comprometida.

Gestion de Bienes:

Se adoptaron procedimientos manuales de control para administrar las
entradas y salidas de bienes, en respuesta alas limitaciones del sistema ADAPLI.
Se han documentado todos los movimientos con resguardos fisicos y digitales
provisionales hasta que el sistema se restablezca completamente.

Reportes de Movimientos de Activos:

Se han generado reportes manualmente para mantener la continuidad en la
documentacién de altas, bajas y transferencias de activos, manteniendo el
cumplimiento con las normativas fiscales.

Documentacion de Resguardo:

Los reportes de resguardo han sido elaborados manualmente y distribuidos
para confirmar la custodia de los bienes, manteniendo un registro claro de las
condiciones de cada articulo.

Transparencia en Patrimonio:

Se han entregado los formatos de patrimonio pertinentes a la Unidad de
Transparencia, respetando las obligaciones legales. Aunque la generacion de
reportes se ha visto afectada por el problema del sistema, se ha procurado
cumplir con la entrega de reportes mensuales y trimestrales, recurriendo a
métodos alternativos para su elaboracion.
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Respuesta a Problemas del Sistema y Migracion a SAAAG.NET:

Frente a la inoperancia del sistema ADAPLI, se ha colaborado estrechamente
con el Area de Informdatica para comenzar la migracién de datos al sistema
SAAAG.NET, notablemente mds robusto y versdtil. Esta transicién no solo es una
medida provisional en respuesta a la contingencia actual, sino que también
representa un avance significativo para la administracion patrimonial a largo
plazo. En este proceso, se prioriza la conciliacidon contable y se anticipa iniciar
la migracién tan pronto como la interfaz entre las dreas de Finanzas vy
Patrimonio esté lista y operativa.

Conclusion y Perspectivas Futuras:

A pesar de los problemas técnicos, el Area de Patrimonio ha logrado mantener
la integridad de su gestion y se ha asegurado que la responsabilidad vy la
transparencia continden siendo prioritarias. Con la colaboracién del Area de
Informdatica, nos encontramos en la etapa preparatoria para la migracion de
datos al sistema SAAAG.NET, lo que nos permitird mejorar considerablemente
nuestra gestién patrimonial.

Soporte Técnico:

Hemos proporcionado asistencia técnica en las cabinas de sonido y
grabacion del auditorio Lic. Manuel Godmez Morin y del edificio Jardin Hidalgo,
ademds de apoyar con equipo de sonido en el edificio Benito Judrez para
diversas reuniones y eventos legislativos.

El Area de Patrimonio ha mantenido un rendimiento estable y eficaz,
asegurando la integridad vy el registro adecuado de los activos del Congreso
del Estado. La colaboracion continua y el compromiso con las prdcticas de
fransparencia son esenciales para el éxito continuo en la gestion del
patrimonio. Instamos a mantener la rigurosidad en los procesos y a seguir
fomentando la responsabilidad y la eficiencia en todas las actividades
relacionadas con la administracion de los bienes del Congreso.
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ACTIVIDADES DE LA COORDINACION DE FINANZAS:

>

Se presentd ante la Junta de Coordinaciéon Politica la informacion Financiera
correspondiente a los meses de diciembre 2023 enero y febrero 2024 para su
autorizacion.

Se presentd la Informacion relativa a la Cuenta PUblica del Ejercicio Fiscal 2023
para su autorizacidon y envid a las instancias correspondientes.

Se dio atencién a la solventacion de las observaciones definitivas de la
Cuenta PuUblica del ejercicio 2022 ante el Instituto de Fiscalizacion Superior del
Estado.

Se dio cumplimiento a la asistencia de las reuniones convocadas por la Junta
de Coordinacién Politica y del comité de adquisiciones.

Se realizd el trdmite ante la Secretaria de Finanzas para el pago de las
transferencias presupuestales del capitulo de Servicios Personales por los
meses de enero, febrero y marzo del 2024.

Se elaboraron las Néminas de los Diputados, el personal de base y el personal
de contrato, asi como se realizd el pago correspondiente a los meses de
enero, febrero y marzo del 2024.

Se Pagaron en Tiempo y Forma las obligaciones Fiscales del Poder Legislativo
de los meses de diciembre 2023 enero y febrero 2024

Se dio atencion a la evaluacion de la armonizacidon contable del cuarto
trimestre del 2023, solicitada por la Auditoria Superior de la Federacion.

Se dio contestacién al 100% de las solicitudes de Transparencia en Tiempo y
Forma.

Se mantuvo actualizada la Informacion Financiera que le corresponde a la

Coordinacion de Finanzas para su publicacion en la Pagina Web del
Congreso y en la plataforma estatal de la CEGAIP.
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En el area Administrativa

Se recibid y envidé documentacion interna y externa

Se realizaron los pagos de los servicios bdsicos agua, luz, teléfono

Se enviaron los pagos a las diferentes dependencias de los descuentos
realizados en la ndmina y de las obligaciones patronales al IMSS, Pensiones y a
la Secretaria de Finanzas

Se revisd la comprobaciéon del reembolso de gastos menores de la
Subcoordinacién de Adquisiciones.

Se dio atencion a personas internas y externas que solicitaron servicios de la
Coordinacion de Finanzas

En el drea de Pagos

Se recibieron Facturas via correo electréonico de proveedores para su revision
y pago correspondiente

Se elabord reporte de las facturas de Proveedores para entrega al drea de
Contabilidad para su registro

Se imprimieron las facturas enviadas al correo de Finanzas de los proveedores
y se revisaron los archivos xml correspondientes

Se entregd la informacion solicitada por el drea de transparencia para su
publicacién correspondiente

Se dio atenciéon en ventanilla de los servicios solicitados al drea.

En el area de Nomina

Se recibié de la Junta de Coordinacion Politica el movimiento del personal de
contrato y se registrd en el sistema para proceso de Nomina

Se proceso la informacion del personal de Contrato y se elabord la plantilla
correspondiente

Se recibid de la Coordinacién de Servicios Internos Incidencias para capturar
y procesar las ndminas quincenales de Diputados, personal de base, confianza
y del personal de Confrato

Se elaboraron archivos para el timbrado de ndmina y se enviaron a al portal
de la Secretaria de Finanzas

Se imprimieron los recibos de ndmina para la recoleccidon de firma
correspondiente

» Se realizaron las transferencias de los pagos de la ndmina correspondiente a

los meses de enero, febrero y marzo del 2024.

23

OFICIALIA MAYOR. INFORME TRIMESTRAL. ENERO A MARZO 2024

LEGISLANDO

JUNTOS



LXIII LEGISLATURA

Se redlizd el cdlculo de Vidticos del personal para la elaboracion de
transferencias correspondientes

Se recibidé la comprobacién de los vidticos entregados al personal para su
revision y envié al Area de Contabilidad para su registro

En el Area de Contabilidad y Control Presupuestal

>

Se registrd la informaciéon para preparacion de la informaciéon aplicando la
Normativa de la Ley de Contabilidad Gubernamental para la presentacion de
los siguientes informes:

Estado de Situacién Financiera, Estado de Actividades, Estado de Resultados,
Estado de Variacién de Hacienda Publica, Estado de Flujo de Efectivo, Reporte
de los Momentos Contables del Presupuesto, Reporte Analitico del Activo y
Pasivo, Reporte de los Ingresos, Conciliacion Bancaria, anexos de las cuentas
que integran el Estado de Situacién Financiera

y los Informes de Disciplina Financiera.

Se prepard la Informacion Financiera para envid a la Junta de Coordinacion
Politica y al Pleno para su autorizaciéon

Se prepard la Informacion Financiera de la Cuenta PUblica del cuarto trimestre
del 2023 para €l envio a la Comision de Vigilancia y a la Secretaria de Finanzas.

Se preparod la Informacion Financiera para la presentacion en la pdgina web
del congreso

Se proporciond la informacion financiera al drea de fransparencia para su
publicacién en la pdgina web del Congreso

Se prepard la informacion relativa a la evaluacion de la armonizacion
contable del cuarto trimestre del 2023, solicitada por la Auditoria Superior de
la Federacion.

Se elaboraron las carpetas de las pdlizas de diario para su envio a archivo de

la Coordinacién de Finanzas para su resguardo.

Se dio atencién a la solventacion de las observaciones definitivas del Instituto
Superior del Estado relativa a la fiscalizacion de la Cuenta PUblica 2022.

Se prepard la informacién para la presentacion de la Cuenta PUblica del
ejercicio fiscal 2023

Se realizaron los registros presupuestales y contables para aperturar el gjercicio
fiscal 2024 autorizada por la Junta de Coordinacién Politica

Se prepard la Informacién Financiera de los meses de diciembre 2023 enero y
febrero 2024 para su autorizacion.

Se presentd la Informacion relativa a la Cuenta PUblica del Ejercicio Fiscal 2023
para su autorizacidon y envié a las instancias correspondientes.
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En el Area de Archivo
> Se recibié la documentacién correspondiente de las pdlizas de cheque

> Serevisé que la documentacion entregada estuviera completa y correcta
» Se elaboraron las carpetas correspondientes para su archivo

En la Subccordinacion de Adquisiciones
> Seredlizé la actualizacion de los expedientes del Padrén de Proveedores

> Sellevd a cabo larecepcion de requisiciones, para asignar el nUmero de folio,
asi como se llevé a cabo la revision de la justificacion de la compra o servicio
solicitado,

> Se readlizdé la revision de la mejor opcidon para seleccionar minimo tres
presupuestos de proveedores segun el monto de la adquisicion apegdndose
a los lineamientos que marca la Ley de Adquisiciones

» Se realizaron las compras solicitadas por las diferentes dreas

> Se recibieron los productos solicitados y se canalizaron al drea solicitante para
revisar la calidad del mismo vy firmar de recibido la factura.

> Se llevaron a cabo las invitaciones restringidas para la adquisicion de
materiales.

En el drea de Transparencia
> Se dio contestacion de las solicitudes de informacion que competen al drea

de Finanzas, con los datos proporcionados por las dreas correspondientes
(contabilidad, pagos, ndmina y archivo)

» Se actualizo la Informacion en la pdgina web del Congreso y en la plataforma

Estatal de Transparencia de San Luis Potosi, con los datos proporcionados por
las dreas correspondientes (contabilidad, pagos, nédmina y archivo).
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ARCHIVO
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INSTRUMENTOS DE ARCHIVO:

A lo largo del trimestre se realizé una actualizacion de los instrumentos de archivo al
comienzo del mes, incluyendo el Catdlogo de Disposicion Documental (CADIDO), el
Cuadro General de Clasificacion Archivistica (CGCA) y la Guia Simple de Archivos en
el sitio web de la Comisidon Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Publica
del Estado de San Luis Potosi (CEGAIP). Asimismo, se llevaron a cabo modificaciones
a los criterios estatales relacionados con la publicaciéon, manejo vy revisidon de los

deberes de transparencia generales y particulares.

ADIMINISTRACION GENERAL

Se recibid a Family Search, Empresa dedicada a la
conservacion de Registros y Archivos; Lider en la
conservacion digital y el acceso a documentos histéricos,
donde se trataron temas relacionados con la Proteccion
contra las amenazas de pérdidas o danos a registros, asi como Migracion de registros
digitalizados a nuevos formatos multimedia con el paso del tiempo para asi garantizar

su accesibilidad.

ASESORIA:

Se proporciond formacién al nuevo personal de la coordinacién en técnicas para
organizar expedientes y retirar grapas, clips, broches Baco, asi como notas adheribles
adjuntos a los documentos, eliminacion de duplicados y numeracion de cada
pdgina. Del mismo modo, se instruyd sobre el proceso de clasificacion,
encuadernacion y la creacién de portadas personalizadas para cada expediente,
conforme a lo establecido en los Lineamientos para la Gestion de Archivos del Poder

Legislativo.
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Ademds de capacitar a los alumnos que realizan sus prdcticas profesionales al
manejo de la documentacién histérica, asi como a generarles su guarda
personalizada para su conservacion

Ademds, se proporciond asistencia crucial a la unidad de transparencia en la
elaboracién de sus propios inventarios, reafirmando el compromiso con la eficiencia,
la claridad y la accesibilidad de la informacién. Esta colaboracion subraya la
importancia de mantener registros actualizados y precisos, facilitando no solo el
acceso a la informacién sino también la supervision y la rendicién de cuentas dentro

de la organizacion.
CURSOS Y CAPACITACIONES

> Se participd en el Curso “Derechos Humanos: su Papel en la Funciéon de
Seguridad Ciudadana” de manera virtual impartido por la Comision Nacional
de Derechos Humanos.

> Se tomd un "Diplomado de Gestion Documental y Procesos Archivisticos” de
manera virtual impartido por la Universidad de Chiapas y concluido el dia 30
de marzo.

» Por Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, la Comision de

Igualdad de Género del H. Congreso del Estado llevd acabo la Conferenio

Magistral “Apoyar los Feminismos y
Movimientos de Mujeres, un tema
clave para impulsar el cambio”
impartida por la politdloga Maria
Camila Romero Manrique, Magister en
Estudios de Género.

» ACTUALMENTE: el personal del Archivo
Administrativo se encuentra tomando
las platicas de manera virtual organizadas por el Archivo General de la Nacion

por la semana del Archivista ‘
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TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES

> Se recibieron aproximadamente 16 cajas de Juridico para la transferencia
primaria de los documentos, se estd revisando cada expediente y cotejando
con el inventario para que estos concuerden.

> Se llevdé a cabo una revision meticulosa al inventario de los Servicios
Parlamentarios, complementada con dos inventarios adicionales
especificamente de Contraloria, demostrando asi un esfuerzo organizado vy

detallado en la catalogacion de recursos y procedimientos internos.

ACCESO A LA INFORMACION:

Se han remitido al departamento de transparencia diversos archivos digitalizados
para responder a peticiones de informaciéon dirigidas al Congreso por parte de los
usuarios. También se ha facilitado el acceso interno a expedientes almacenados en
el Archivo, especialmente a los pertenecientes a JUCOPO vy al drea Legal.

El drea de Archivo ha brindado su colaboraciéon esencial a la Comisidn de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon, en lo referente a la provision de datos
requeridos. Esta asistencia se ha manifestado en la localizacién, preparaciéon vy
suministro de archivos y documentos relevantes, asegurando que las solicitudes de
informacién por parte de los interesados sean atendidas de manera eficiente y
precisa. Dicha cooperaciéon subraya el compromiso del drea de Archivo con la
transparencia y el acceso a la informacion, facilitando asi el proceso de respuesta a
las peticiones de los usuarios y reforzando la funcién de la Comisibn como puente

entre el congreso y la ciudadania.
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PROCESOS ARCHIVISTICOS AL ARCHIVO HISTORICO:

Se trabajar material histérico, de han organizado 15
cajas de 9 expedientes, ya que se realizd muestreo
separando actas y organizdndolas por mes, se
capturan en su inventario colocando una breve
descripcion del contenido del legajo, asi mismo se han
hecho 19 transcripciones del legajo completo a Word
para convertirlos a PDF y preservarlos de manera fisica

y digital.

Se han digitalizado 4 expedientes completos vy |

diferentes documentos importantes para la historia del Congreso de San Luis Potosi.

ORGANIZACION DOCUMENTAL

Se termind con el reacomodo de cajas correspondientes a Servicios Parlamentarios
de la legislatura LVI a la LVIII, esto para generar la ubicacion topogrdfica de los
expedientes, ubicdndolos de manera cronolégica, de la fecha mds atrds a la mds
reciente. De igual manera se inici6 con la actualizacién de las ubicaciones
topograficas del drea de comisiones, ademds de cotejar cada inventario con sus
documentos generados para garantizar un mayor control en la consulta de los

expedientes.
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1. Coordinacion y gestion de actividades de Tecnologias de Informacion
y Telecomunicaciones, TICs, para la atencion de usuarios del Honorable
Congreso del Estado de San Luis Potosi, HCE, en los edificios de:

a. Vallejo 200
b. Jardin Hidalgo
c. Comonfort 743

2. Coordinaciéon para la atencion de usuarios, para soporte técnico de
TICs: Diputados, Asesores, Coordinadores, Administrativos, Asistentes,
Secretarias y Personal de Apoyo.

3. Mantenimientos preventivos y correctivos de equipos de cOmputo
(escritorio, laptops) e impresoras de la infraestructura del HCE

4. Administracion de la Red LAN del HCE

5. Actualizacion y diagnosticos del servicio de DNS

6. Actualizacion y operacion de servicio DHCP (entrega de direcciones
para internet) para los edificios de esta Soberania

7. Administracion del servicio de telefonia para las 3 sedes del HCE

8. Coordinacion e implementacioén del servicio de impresion para los 3
edificios del HCE

9. Coordinacion y gestion para el mantenimiento, actualizacion de
informacion y soporte de la pdgina WEB del HCE

a. Actualizacion de Comisiones Legislativas
b. Actualizacion y soporte para la gaceta semanal

10.Apoyo para actualizacion y mantenimiento de informacion para las
convocatorias y consultas

11.Apoyo en la coordinacion de videoconferencias (zoom), para diversas
sesiones, convocatorias, JUCOPO, efc.

12. Apoyo en sesiones de pleno en TICs
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13.Coordinacion y gestion de servidores TICs
14.Ventanas de mantenimiento para la red LAN y telefonia
a. Actualizacion en las ventanas de mantenimiento
15.Levantamiento, gestion y seguimiento de fickets para el servicio
administrado de impresoras de:
a. Vallejo 200
b. Jardin Hidalgo
c. Comonfort 743
16. Mantenimiento preventivo y correctivo de:
a. Sitio WEB del H. Congreso del Estado de SLP
b. Servicios de DNS
17.Mantenimiento preventivo de politicas de seguridad
18. Actualizacion de equipos UPS para el site principal de Vallejo y edificio

Hidalgo
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