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ACA-28-FEB-2024

ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
DEL INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS.

En la Cindad de San Luis Potosi, Capital del Estado del mismo nombre, siendo las13:00 horas
del dia 28 de Febrero del afic 2024, en el auditorio del Instituto Estatal de Educacidén para
Adultos, ubicado en la calle Ignacio Comonfort, ndmero 1406-A 3° piso, de la Colonia Jardines
del Estadio, ; el Presidente Honorario, Prof. José Luis Castro Castillo, Director General;
Presidenta Ejecutiva, C.P. Violeta Terin Ramirez, Jefa de Depto. de Administracién y
Finanzas; Secretaria Ejecutiva, C.P. Patricia Saucedo Villalpando, Jefe de la Oficina de
Recursos Materiales y Servicios; los vocales, L.A. Lourdes Elidiana Ramos Rodriguez, Jefa de
la Oficina de Recursos Financleros; ISC. José Serglo Garcia Martinez, Jefe de Depto. de
Informética; Lic. Norma Elena Aguilar Grimaldo, Jefa de Depto. de Servicios Educativos; Lie.
Xiomara Felipa Herrera Galvin, Jefa de Depto. De Acreditacién; C.P. Ana Maria Torres |
Medina, Jefa de la Oficina de Presupuestos; Lic. Damaris Lizbeth Aguilar Reyna, Encargada |I
de Depto. de Planeacitn; Lie. Juan Gerardo Pérez Mota, Coordinador Regional, los asesores |
Lic. Jeslis Agustin Martinez Morales, Jefe de Depto. Juridico, Lic. Edgar Eduardo Garcia |
Contreras, en representacidn de la Lic. Liliana Esperanza Gonzilez Diaz Titular del Organo
Interno de Control de Organismos Descentralizados de la SEGE, como invitadoe el Ing. L]
X

Cristian Ossiel Palomo Jalomo Jefe de la oficina de Recursos Humanos de este [nstituto, se
reunieron de manera presencial con el proposito de llevar a cabo la Primera Sesion

Extraordinaria del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; por lo anterior, se Ty 1
procede a dar inicio con base en el siguiente: &

OBJETO ]

La Presidenta Ejecutiva del Comité manifiesta a los integrantes del mismo, que el objeto de la sesidn
es llevar acabo la contratacién del “SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL Y POTENCIACION™ en
favor del personal de base y confianza del Instituto Estatal de Educacién para Adultos en el Estado
de San Luis Potosi, en virtud de que el contratado con la empresa HIR termina su vigencia en fecha
de 20 de febrero de 2024,
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FUNDAMENTO

*Clausula 119 del Contrato Colectivo de Trabajo que rige en el IEEA, ———————rmrmmrmmremememe

“Articulo 30, fraceion I, y demés relativos del Manual de Percepeiones de los Servidores Piblicos de
las Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica Federal, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion en fecha de 31 de mayo de 2023, - |

‘ ORDEN DEL Dia “\:,\L
I. Lista de asistencia de los miembros del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos v Ser- AR
L 1 [n A T e T L P |
II. Declaracidn de quorum legal e inicio de sesidm. -----«-=«=cccmimmmmmmncnnnaaanns I
IEE. L aborrnn e e il EH,. s s i i o o B B ||

marse ol 31 de Helembre F0BE, === === == = =msme ms mmmmmm mmim i

V. Acuerdos. ---c--scesmmmmm o cccccccccscscecceccccccscssssass

IV. Contratacionde Seguro de vida institucional para los trabajadores porel periododel 01 de i :
I

UI. ﬁm“tnsgenﬂﬂ .'rr'-lT'II'II'II"rI'I"I"rI'rIT'I"FI'I"II"r'TIT'FI'F'F'F'FI-'I-T--HT----
VII. Clausura desesiin, - - -=-==- == -c - e eieccccccccccccsssass

| PASE DE LISTA my
En uso de la voz la Secretaria Ejecutiva C.P. Patricia Saucedo Villalpando procede a pasar lista de ﬁ% :

los miembros del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos v Servicios, ========--
: DECLARACION DEL QUORUM LEGAL
Encontrindose el cincuenta por ciento mis uno de los mismos, se declara que existe quorum legal
porlo gue se da inicio a la Primera Sesidon Extraordinaria del Comité y se acuerda que todas aque-
llas decisiones que se tomen en la presente sesidn tendrin la validez legal que corresponda. - - ---
i R S S S s A e S SR b o B Py
LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
Acto seguido, los miembros del Comité leen v aprueban por unanimidad de votos del orden del
11 PRI |
CONTRATACION DE SEGURQ DE VIDA INSTITUCIONAL PARA LOS TRABAJADORES POR EL
| PERIODO DEL 01 DE MARZO AL 31 DE DICIEMBRE 2024
La Presidenta Ejecutiva, C.P. Vicleta Ramirez Terin informa a los miembros del Comité que la
poliza del Seguro de vida institucional para los trabajadores de base y confianza de este Instituto
Estatal de Educacidn para Adultos concluye el 28 de febrero del 2024 por lo que es necesario con
tratar una pbliza gue cubra a los trabajadores institucionales durante el periocdo del 01 de Ma
al 31 de Diciembre 2024 a través de una adjudicacién directa con fundamento en los articulos
y 26 de la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi ; siem l:un el fin de no dejar en

estado de indefension a lasirabaiadosesdegatelastitato ara Adultos, esto
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en apego a lo dispuesto en las Clausulas 119 del Contrato Colectivo de Trabajo que rige en el Insti-
tuto Estatal de Educacién para Adultos que a la letra dice: "El Instituto, Unldades de Operaciin o
Institutos estatales, mantendrd un plan de seguro de vida con una cobertura adicional por incapaci-
dad total y permanente, respetando los derechos adquiridos por los trabajadores y garantizando una
suma bdsica asegurada de 50 meses del iltimo sueldo base tabular mensual y compensacion garanti-
zada mensual tabular del trabajador, asi mismo, en la pdliza correspondiente, contratara una poten-
ciacidn, con la aportacion del 2% del sueldo base tabular mensual y compensacién garantizada men-
sual del trabajador, que este elegird de manera opelonal. Para quienes opten por la potenciocion se de- = |
berd considerar una suma bdsica de 40 meses mds 68 meses por potenciacidn y serd calculado por el ‘_\\ﬁrl\
ultimo sueldo base tabular mensual del tabulador y compensaciim garantizada mensual.” Misma po-
liza serd cubierta con recursos del FAETA, toda vez que fue debidamente presupuestado en el ca-
pitulo 1000 del ejercicio 2024, a continuacion, se muestra cuadro comparativo con las cotizaciones
solicitadasa las companias de Seguros para que los miembros del Comité de Adquisiciones tengan
toda lainformacidn para llegarala eleccion de la Aseguradora que cumpla con los reguerimientos
de este Instituto. - - - - - ————————————————
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N

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

l.- La Presidenta Ejecutiva del Comité manifiesta gue a través de la Oficina de Recursos Humanos

del IEEA, se solicitaron través de correo electrénico cotizaciones a las empresas denominadas |
HIR, SEGUROS EL POTOSI, AFIRME, INSIGNIA y THONA, (Anexos 1, 2, 3, 4 v 5) dentro de las | b”
cuales se requisito lo siguiente: I

* Monto total de cobertura de todo el personal institucional \

* Cobertura por edad (potenciacién y vida) I;';
* Suma asegurada por fallecimiento \

* Costa beneficio Potenciacion 29 '?‘n E;r
2.- Derivado de lo anterior, resultado de dichas peticiones de las manifestadas cotizaciones se

obtuvo lo siguiente; /
Contestacion a la peticidn realizada a la empresa HIR

Contestacion a la peticidn realizada a la empresa SEGUROS EL POTOSI

Contestacion a la peticidn realizada a la empresa AFIRME e
Contestacion a la peticidn realizada a la empresa INSIGNIA A
Contestacion a la peticidn realizada a la empresa THONA

(ANEXOS6,7,8,9y10)

Laachy i Coebled o= E1T-24-14




DELESTADS EE
SAH LUIS POTOS]

i.'- b

gL

%‘% POTOSI | -

. EDUCACION

L ol

Ei=3

3.- Comentado lo anterior, la Presidenta Ejecutiva pone a la vista el cuadro comparativo que
resulta de las Cotizaciones solicitadas a cada una de las personas morales candidatas a brindar el
servicio objeto de la sesidn:

COMEACHMNES SEGURD DE WIDA INSTITUCION AL Y IROTENCIACHDN 01 DE MARID A DICIEMBAE 2034
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RESULTADO DEL PROCEDIMIENTO

Tomando en consideracion las propuestas econdmicas dadas a conocer por parte de cada una de
las aseguradoras los miembros del comité dieron su fallo determinando que la persona moral
denominada THONA SEGUROS fue la més idénea para la contratacién del servicio debido a que
es la mejor propuesta econdmica y técnica por que cubre a todo el personal en activo sin |
restriccion de edad tanto en el Seguro Institucional como Potenciacion en los casos de
Fallecimiento y también por Incapacidad Temporal o permanente, ademés brinda asesoria
Funeraria y anticipo del 30% de la suma asegurada en caso de Fallecimiento.

ACUERDOS

Primero. - Los miembros del Comité por mayoria de votos aprueban la contratacidn del seguro
de vida institucional para los trabajadores del Instituto Estatal de Educacién para adultos conla
Aseguradora THONA SEGUROS, por un monto de $368,431.00 (Trescientos sesenta ¥ ocho mil
cuatrocientos treinta y un pesos 00,100 M.N.) durante el periodo comprendido del 01 de Marzoal
31 de Diciembre del afio 2024 dicha aseguradora cumple con las coberturas por fallecimiento e
Invalidez temporal o permanente y con los requisitos establecidos en la Cléusula 119 del contrato
colectivo de trabajo de este Instituto Estatal de Educaciton para Adultos, ------=-ccveveceanan.
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ASUNTOS GENERALES.

La participacidn del Organo Interno de Control tendré como propésito constatar la celebracién
de los actos o eventos, por lo que no deberd entenderse bajo ninguna circunstancia que significa
la validacion del mismo, quedando a salvo sus facultades de revision v verificacién, antes,
durante o con posterioridad a la realizacidn dedicho acto peventp, - ---=---cccccccceonrn
CLAUSURA DE SESION. V

No existiendo mds asunto pendiente por tratar, se da por concluida la presente sesion siendo lds
13:24 horas del dia del levantamiento de la presente acta, firmando al calce yal margen log que en
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