CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIJO
2023-2025

prestacion por primera ocasion se debera anexar el acta de nacimiento de cada uno de los
hijos.

Y adicionalmente se otorgaran las siguientes prestaciones:

Vil

VIIIL

IX.

Para el

Bono de $150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) pagaderos en dos
exhibiciones al afio de $75,000.00 (Setenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.) y serd el pago para
el personal agremiado al STADITSSLP,C, en la segunda quincena de marzo y segunda quincena
de septiembre. Para efecto de esta prestacién, el STADITSSLP,C deberd entregar al
Departamento de Recursos Humanos con al menos una semana de anticipacion a la fecha de
pago, el listado que indique la distribucion del recurso entre el personal.

En los meses de julio y diciembre se otorgara un bono al personal administrativo, técnico y
manual a través de vales de despensa, de acuerdo a lo siguiente: $3,200.00 (Tres mil doscientos
pesos 00/100 M.N.} a los que tienen al menos un afio y menos de 5 afos de antigiiedad;
$4,200.00 (Cuatro mil pesos doscientos 00/100 M.N.) a quienes tienen al menos 5 afios y
menos de 10 afios de antigliedad; y $ 4,400.00 (Cuatre mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.)
a quienes tienen 10 o més afios de antigliedad. Para todos los casos se otorgara esta prestacion
a quien cumpla con la antigliedad establecida al primero de julio o al primero de diciembre
segln corresponda;

Bono por el dia del trabajador de la educacién alusivo al 15 de mayo por la cantidad de
$500.00 (Quinientos pesos 00/100 M.N.) pagadero en la primera quincena del mes de mayo.

caso de lo establecido en la fraccion 11, VI, VIl y IX la prestacion aplicara Unicamente al personal

que cuente con un afio de antigliedad en el Instituto.

Articulo 79. Los trabajadores disfrutaran de los salarios que se especifican en el analitico de plazas,
gue se presenta anexo a este Contrato como parte integrante del mismo y que envia-a la Institucion [a
Direccidn General de Planeacion, Programacion y Presupuesto de la Secretaria de Educacidon Publica
anualmente, y los incrementos correspondientes que sean autorizados por dicha dependencia,

mismos

que seran dados a conocer al STADITSSLP,C con oportunidad.

Articulo 80. El Instituto otorgard a los trabajadores 33 dias al 100%, como pago de prima vacacional,

misma que sera entregada al trabajador de la siguiente manera;

10 dias en el viernes anterior al inicio de las vacaciones de primavera.
13 dias dentro de la primera quincena de julio.
10 dias en la primera quincena de diciembre.

La prima vacacional se calculara multiplicando el salario tabular por los dias correspondientes a cada
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periodo.
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