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Nuamero de identificacion Gnico

CCL/RIO/0Z>1 /2024/CV

MARCO ANTONIO FALCON LOREDO Y SISTENA

Partes
3 MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE RIOVERDE, S.L.P.

Secuela de Constancias

Centro de Conciliacién 02 de abril de 2024 Rioverde San Luis Potosi

ACTA DE CONCILIACION VOLUNTARIA (PAGO EN CHEQUE)

---En Rioverde, San Luis Potosi siendo las 12:00 horas del dia dos de abril de dos mil veinticuatro,
acuden de manera voluntaria al Centro de Conciliacion Laboral del Estado de San Luis Potosi, bajo
el nimero de identificacion unico CCL/RIO/0 207 [2024/CV, en términos del articulo 684-E fraccion
VI de la Ley Federal del Trabajo, acuden de manera voluntaria a SOLICITAR CONCILACION

PREJUDICIAL, que tiene por objeto 1.-TERMINACION DE LA RELACION LABORAL DE MANERA .

VOLUNTARIA POR AMBAS PARTES; Se da cuenta de la presencia del trabajador MARCO
ANTONIO FALCON LOREDO quien se identifica con credencial de elector, Clave de elector
FLLRMR90070732H300, con numero de Clave Unica de Registro de poblacion
FALM800707HZSLRR05 misma que coinciden los ra-sgos fisicos de la fotografia con quien la porta,
se hace la devolucion y se deja copia simple para que conste en el presente expediente, niimero
cel. 487 160 95 30 quien no cuenta con correo electrénico, asi mismo acude el SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE RIOVERDE, S.L.P. através
de su asesor juridico el C. LIC. HUGO BALDERAS DAVILA, quien se identifica con cedula
profesional numero 4002519 expedida por la secretaria de educacion publica, sefialarido domicilio
para oir y recibir toda clase de notificaciones el ubicado en BOULEVARD CARLOS JONGUITUD
BARRIOS ESQUINA CON CARRETERA RIOVERDE-SAN CIRO DE ACOSTA, RIOVERDE, SAN
LUIS POTOSI asi como namero de teléfono 487-872-7016 correo ‘elecironico
contabilidad.smdif@gmail.com y para tal efecto exhibe NOMBRAMIENTO DE ASESOR
JURIDICO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
RIOVERDE, S.L.P. el que se exhibe en original de la copia certificada y copia simple del mismo el
que previo cotejo y certificada se manda agregar al registro que cuenta este Centro de Conciliacion
Laboral, y una vez agotadas las platicas conciliatorias, ambas partes manifiesta: “que hemos llegado
a un convenio bajo las siguientes clausulas.
CLAUSULAS

PRIMERO.- Ambas partes nos reconocemos la personalidad con la que comparecemos.- |

SEGUNDO.- Que con motivo de dar por terminada la relacidn laboral que nos unia y a fin de llegar
a una conciliacién voluntaria en mi caracter de apoderado juridico del SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE RIOVERDE, S.L.P. el C. LIC. HUGO
BALDERAS DAVILA ofrezco al trabajador MARCO ANTONIO FALCON LOREDO |a cantidad
de $ 4,511.00 (cuatro mil quinientos once pesos 00/100 M. N.) misma que exhibo en este
momento en cheque numero 0000315, nimero de cuenta 1166753089 de la Institucién Bancaria
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SUELDO $4,182.86 I.S.R mes $327.12
VACACIONES $261.82 Ajusteal neto $0.72
PRIMA VACACIONAL $65.45
AGUINALDO $327.27
SUBS AL EMPLEO $0.00
SUMA DE $4,838.12
PERCEPCIONES
NETO A PAGAR $4,511.00

TERCERO.- La trabajadora MARCO ANTONIO FALCON LOREDO manifiesta que acepta la
cantidad que ofrece como medida conciliatoria y como pago total de las prestaciones que fueron
generadas de la relacion laboral que nos unia, manifestando que no se me adeuda cantidad alguna,
asi mismo manifiesto no haber sufrido accidente de trabajo durante el tiempo que duro la relacién
laboral del 06 de marzo de 2024 al 26 de marzo de 2024 con un salario diario de $380.26 CUARTO.-
Ambas partes manifestamos que no nos reservamos accion gue hacer valer de competencia, civil,
mercantil, penal, laboral, administrativa o de cuélquier otra indole derivada de la relacion laboral que
nos unia. QUINTA.- ambas partes solicitan se apruebe y sancione el presente convenio y se ordene
el archivo 'del expediente en que se actia como asunto total y definitivamente concluido, elevando
el presente convenio a la categoria de COSA JUZGADA , ¥ dando por terminada desde este
momento la relacién de trabajo que unia a MARCO ANTONIO FALCON LOREDO con el
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE RIOVERDE,
S.L.P. SEXTA.- Manifestamos ambas parteé que fue nuestra voluntad, llevar acabo la presente
conciliacion voluntaria sin dolo, mala fe, presién o algln otro vicio que pudiera invalidar el presente
CONVENID. = ===oacaiicmsoennmi S AN CHO Novw i s il ot s s s i w v
En consecuencia, de lo anterior yo la o el LIC. HOMERO BENJAMIN GARCIA HAMVACUAN
Conciliador del Centro de Conciliacion Laboral en Rioverde San Luis Potosl, con las facultades que
me otorga la Ley Federal del Trabajo en sus articulos 684-F fracciones VI, VII XlII, 1X y X, 684-H
fracciones I, Il y lll y 684-1 de la Ley Federal del Trabajo, en concordancia con los articulos 684-E
fraccion Xl y XIV, asi como el articulo 8 fracciones I, I, V, de la Ley Organica del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de San Luis Potosi y toda vez no se advierten renuncia de derechos
por parte del trabajador, asi mismo no se violenta derechos humanos del patrén y trabajador, se

sanciona el presente convenio conciliatorio bajo los siguientes términos y condiciones; PRIMERO.-"

Se tiene al SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
RIOVERDE, S.L.P. por ofreciendo la cantidad de $ 4,511.00 (cuatro mil quinientos once pesos
00/100 M. N.) misma que exhibo en este momento en cheque numero 0000315, nimero de cuenta
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que el presente convenio voluntario pactado por las partes Yy que en el intervienen, se advierte que
cumple con los requisitos y prestaciones que la Ley establece, aplicables al caso concreto y no se
vulneran los derechos del trabajador ya que no existe renuncia de derechos del trabajador, ni se
afectan derechos de terceros, ni disposiciones del orden publico, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 33, 53 fraccion |, 590-E, 684-A, 684-B, 684-E Fracciones XlII, XV y pentltimo parrafo,
684-H, 684-F fracciones VI, VIII, IX y X de Ia‘!_ey Federal del Trabajo, el presente convenio SE
APRUEBA Y SE SANCIONA adquiriendo la CONDICION DE COSA JUZGADA, manifestando
ambas partes de que no existid dolo, mala fe, presién o algun otro vicio que pudiera invalidar
obligandose a estar y pasar por él en todo tiempo, forma y lugar. CUARTO. - Se tiene ambas partes
por no reservandose accion alguna que hacer vale uno en contra de otro ya sea de competencia,
civil, mercantil, penal, laboral, administrativa o de cualquier otra indole derivada de la relacion laboral
que los unia. QUINTO.- Se hace entrega de la cantidad de $ 4,511.00 (cuatro mil quinientos once
pesos 00/100 M. N.) misma que exhibo en este momento en cheque numero 0000315 nlimero de
cuenta 01166753089 de la Institucién Bancaﬁa BANORTE Banco Mercantil del Norte, S.A.
Institucion de Banca Miiltiple Grupo Financiero Banorte a nombre de MARCO ANTONIO
FALCON LOREDO de Fecha 01 de abril de 2024 misma que recibe salvo buen cobro del mismo,
por lo que se le concede un término de 03 TRES dias contados a partir de que surta efectos la
notificacion del presente proveido, a efecto de que haga del conocimiento de este Centro Laboral
inconveniente alguno para realizar el cobro del mismo, apercibiéndole que en caso de no manifestar
inconformidad alguna con el titulo de credito, se tendra por realizado el cobro del mismo y se ordena
el archivo del presente expediente como asunto total y definitivamente concluido, sin que
medie acta alguna, asi mismo se le apercibe al patron que en caso de que el trabajador no pueda
hacer efectivo el cobro del titulo de crédito que expide y negarse a realizar el pago correspondiente
por otro medio, se turnara el expediente al Tribunal Laboral a fin de que proceda conforme a lo
dispuesto en los articulos 684-E fraccion XIII, 939, 946 y 949 de la Ley Federal del Trabajo. Presentes

que son las partes se dan por notificadas del presente convenio reciben copia certificada del mismo
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y al calce para constancia legal ante la fe del LIC s'

Conciliador del Centro de Conciliacién Laboral de Rlcﬁ,e f ‘,

MARCEANTONIO PAL GO | LOREDO Be. Huco BAL

TRABAJADOR ASESOR JURl[&k
SISTEMA MUNIEIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE RIOVERDE, S.L.P
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