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1 Programa de Auditoria Administrativas y Financieras

1.1 Planeacion de la Auditoria Abril-Mayo 2024 Julio-Agosto 2024 Octubre-Noviembre 2024 Enero-Febrero 2025
1.1 |Conocery analizar la Asignacién de Trabajo - AT, PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE
o objetivo general y objetivos Especificos
1.1.2 |Conocimiento en detalle del Ente objeto de control PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE
fiscal o asunto a auditar
1.2 Estudio General Abril-Mayo 2024 Julio-Agosto 2024 Octubre-Noviembre 2024 Enero-Febrero 2025
1.2.1 |FstudioPrevio de los Estados Financieros que PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE
trimestralmente emite la unidad Administrativa
1.2.2 |Analisis Presupuestal PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE
1.2.3 |Estudio del Marco Juridico y Normativo PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE
1.2.4 |Elaboracion de cédulas sumarias y analiticas PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE
1.2.5 Anal|_5|s f:le_l eStl-.IdIO y eval_us_as:lon del Control Interno PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE
del ejercicio obieto de revision.
13 Fase Ejecucion de la Auditoria
1.3.1 |Disenar Procedimientos de auditoria PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE
1.3.2 |Ejecutar y concluir procedimientos de auditoria PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE
1.3.3 |Estructurar observaciones o hallazgos de auditoria PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE
1.3.4 |Comunicar Hallazgos PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE
1.3.5 |Valoracion de respuesta del Auditado PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE
1.3.6 |Evaluar la Efectividad de los Controles Internos PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE
137 i'ag_‘:;a,raMemma”d(’ de Preparacion de resultados de PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE
uaitori
14 Fase de Informe
1.4.1 Estructuracion del |nfor_nj19 de au_dltorla (Informe de PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE
Hallazgos + Estructuracion del Dictamen)
1.4.2 |Revision y Validacion del Informe o Reporte PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE
1.4.3 |Aprobacion del Informe PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE
1.4.4 |Firmay Liberacién del Informe PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE
1.4.5 |Envio del Informe Final PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE
1.4.6 |[Cierre de auditoria y publicacién de resultados PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE
G Ejecucion de Actividades
~ posteriores a la Auditoria
1.5.1 |Elaborar Resumen Ejecutivo PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE
15.2 Emitir COI:\C[USIOneS sobre' el </:ump||m|ento y alcance PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE
de los objetivos de la auditoria
15.3 E";‘:‘a';sp'"m” del equipo por lo logradoy o no PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE
1.5.4 |Autoevaluacion del desempeiio PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE
1.5.5 |Entrega de evidenicas al area Investigadora PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE
I Programa de Declaraciones Patrimoniales
2.1 |Flaborar plan de trabajo de declaraciones PERMANENTE [W| PERMANENTE PERMANENTE
patrimoniales para el ano 2023
Actualizar los "Formatos" de Declaraciones
2.2 Patrimoniales, conforme a disposiciones juridicas y PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE
normativas.
2.3 Capacitar al personal del Implan PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE
24 Verificar de'forma regular gn el "Sistema" la recepcion PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE
de declaraciones patrimoniales.
25 |Reportareldetalle de las personas que no PERMANENTE (M| PERMANENTE PERMANENTE
presentaron su declaracion patrimonial.
Celebrar reunion con el area juridica para promover
2,6 |/ sancionesaque haya lugar a los servidores PERMANENTE (M| PERMANENTE PERMANENTE
publicos que no dieron cumplimiento a dicha
obligacion
Il Programa del Proceso de Entrega - Recepcion
3.1 Fase de capacitacion
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Capacitar a los Servidores Publicos sobre como
formular su Informe de Gestiéon y como realizar el
3.11 llenado de. Io.s formatos.de Entrega - Recepcion, para PERMANENTE
dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Entrega
Recepcion de los Recursos Publicos del Estado y
Municipios del Estado.
3.1.2 Dls.trlbumon de los "formatos" y del "Marlual”, PERMANENTE
aplicables al proceso de Entrega Recepcion.
Fase de Ejecucion
3.2.1 Entregas recepcion individuales. PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE
3.2.2 |Seguimiento a observaciones y aclaraciones PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE
3.2.3 |Entrega de evidenicas al area Investigadora PERMANENTE PERMANENTE PERMANENTE

Elaboracion: Enero 2024
Notas: 1.La AUDITORIA a los Estados Financieros que trimestralmente nos entrega la Unidad Administrativa, consiste basicamente en lo siguiente:

a.- Revision de la documentacion comprobatoria y criterios de registro que soporta el Gasto Corriente y otras Cuentas del Estado de Situacion Financiera.

b.- En relacién con la revision del GASTO CORRIENTE se verifica que se encuentre debidamente presupuestado; asi mismo, se revisa que la documentacion que lo respalda, cumpla con los requisitos
fiscales y de control interno respectivos.

c.- Tratandose de la revision al rubro de ADQUISICIONES que la documentacion cumpla con los lineamientos de la Normatividad y disposiciones juridicas aplicables.

d.- Por ultimo, se analizan los criterios de registro y la documentacion que respalda las diversas Cuentas de Patrimonio, asi como las reglas que en materia contable ha publicado el CONAC.

2. En la revisién de los Estados Financieros del ejercicio 2024, se realizara una actividad especial en los renglones del "Proyecto de Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos"; lo anterior, con el fin de
constatar que se dié cumplimiento a lo dispuesto en: Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios, Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi y Ley General de Contabilidad Gubernamental.
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