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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL 2023

En la ciudad de San Luis Potosi, San Luis Potosi, siendo las 11:00 horas con cero minutos

del dia 17 diecisiete de Enero del afio dos mil vei nticuatro, en las instalaciones del Centro de

Asistencia Social “Rafael Nieto” ubicado en Calle Agustin Vera ntimero 915 Colonia Del

Valle, C.P. 78250 de esta Ciudad Capital, se reunieron con el propésito de llevar a cabo la .
cuarta sesion ordinaria correspondiente al afio 2023, los integrantes del Comité de Control 6“

y Desempefio Institucional del Centro de Asistencia Social “Rafael Nieto”, los CC. Norma ~ L~
Alicia Martinez Irena en su caricter de Presidente del Comité; Edna Anta Lopez en su h ?
caracter de Vocal Ejecutivo, Maria José Trevifio Baez en su caricter de Coordinador de

Control Interno y Nohemi Gonzélez Martinez en su caréacter de Enlace de Administracien
Riesgos.

ORDEN DEL DIA

Declaraciéon de quérum legal e inicio de la sesi6n
Lectura y aprobacion del Orden del Dia
Ratificacion del acta de la sesi6n anterior
Seguimiento de acuerdos

Informe Pasivos contingentes, Juicios laborales y/o administrativos en contra de la X

R b (ay g

Institucion

Avance Presupuestal correspondiente el Ejercicio Fiscal 2023

Presentacion de los Reportes de avance del 4to trimestre del Programa de Trabajo
de Control Interno (PTCI), y del Programa de Trabajo de Administracién de

N o

Riesgos (PTAR), correspondiente al ejercicio 2023 SR
8. Evaluacion del cumplimiento de objetivos y metas (avance y resultados) g ]
9. Resultado de evaluaciones obtenidas en materia de transparencia r N
10. Resumen y descripcion de total de observaciones determinadas por las diferentes( /
Instancias Fiscalizadoras, asi como aquellas pendientes de solventar con e

antigiedad mayor a seis meses

11. Presentacion del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) 2024 y Aprobacion del Calendario
de Sesiones Ordinarias para el Ejercicio 2024.

12. Cierre de la sesion

PRIMERO.- Declaracién de quérum e inicio de sesién Ry

\.. Jf'.
X

Una vez registrada la asistencia de los presentes, la C. Norma Alicia Martinez Irena en su
caracter de Presidente de “El Comité”, agradece su asistencia y participacién en este Organo
Colegiado, Declarando que existe Quorum Legal para sesionar, por lo que se da inicio a la
presente sesion.
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SEXTO.- Avance Presupuestal correspondiente el ejercicio Fiscal 2023

1000 SERVICIOS PERSONALES 17'724,797.19 5'472.746 23°197,545.7 23'197,545.7

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1'679,993.88 515,695.84 2'205,689.81 2'199,527.47

3000 SERVICIOS GENERALES 1'535.333.00 -516.695.84 1'018.637.23 1'018,637.23
TRANSFERENCIAS,

4000 ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ .00 a 0.00 0.00 0.00%
OTRAS AYUDAS

r BIENES MUEBLES, INMUEBLES .

5000 £ INTANGIBLES 0.00 o 0.00 0.00 0.00%

20'940,124.93 5'481,746  26' 421,872.74 26'415,710.40 99.97%

SEPTIMO.- Presentacion de los Reportes de Avance del 4to. Trimestre del
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), y del Programa de Trabajo de
Administraciéon de Riesgos (PTAR), correspondiente al ejercicio 2023
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Asimismo, se trabajara el Proceso Institucional, ahora bien se determinaron 4 riesgos los
cuales derivaron de la Matriz de Riesgos, a continuacion s presenta el Mapa de Riesgos

1,
VALORACI ]
ON
DE
RIESGOS |
. vs.
No.de | RIESEE iciasiﬁtacidn CONTROL &
Riesgo (delRiesgo 5 | ©]
i ! WValoracio
_OFinal |
prosssn)
. GRADODE " g
i IMPACTO ocumsenar|
“ il S O o i
1 | ATENCION A LA SALUD DE LOS NIROS ¥ | De Saled -
ADDLESCENTES ALBERGADOS BRINDADA DE ] 4 - 3
| MANERA DEFICIENTE |
3| INFCRMACION MANEIADA DE MANERA DeRecurses . | S
= i INADECUADA | Humangs | 4 i 6
3| PERSONAL CAPACITADD DEFICIENTEMENTE """""Tcs;"nen]rlé?w B s g
) | Humanes 4 f § &
= S —— i st | VIR . S8 ‘_ﬁf
4 S WﬁDQUJS_IGOHESREAE}IAQMS!N AUTCRIZACIONDEL De
| comime | Cormupcldn ] 4 i
....................... o A i 1 i Gm%““@mm "

Acto seguido, se propone a consideracion de los integrantes de “El Comité” el calendario de
Sesiones Ordinarias para el Ejercicio 2024

12 SESION 23 SESION 32 SESION 42 SESION |
Jueves 18 abril 2024 | Miércoles 17 julio | Jueves 17 octubre | Vienes 17  enero |
2024 2024 2025

Se aprueba por uanimidad de los integrantes de “El Comité” el calendario propuesto.
DECIMO SEGUNDO.- Cierre de la Sesi6n

En uso de la palabra y toda vez que no existen mas asuntos que tratar, la Presidente de “El
Comité” manifiesta: una vez desahogados los asuntos sefialados en el orden del dia, agradece
a sus integrantes su asistencia y siendo las 11:40 once horas con cuarenta minutos del dia

17 diecisiete de enero del afio 2024 dos mil veinticuatro, se da por terminada la presente '

sesion, firmando al calce y al margen para constancia legal.
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POR EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL
CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL “RAFAEL NIETO”

i

if
A

NORMA ALICIA' MARTINEZ IRENA
PRESIDENTE

o

MARJA JOSE TREVINO BAEZ NOHEMI GONZALEZ MARTINEZ
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO ENLACE DE ADMINISTRACION
DE RIESGOS
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MA. GUADALUPE FLORES RODRIGUEZ JULIO CESAR MARTINEZ VAZQUEZ
. INVITADO ESPECIAL TADO ESPECIAL

YESSICA GUAPALUPE MIENDEZ GONZALEZ
IXVITADO ESPECIAL
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DECIMO.- Resumen y descripcion de total de observaciones determinadas por
las diferentes instancias ﬁscallzadoras, asi como aquellas pendientes de
solventar con antigiiedad mayor a seis meses

El 23 de mayo del 2023 recibimos la solicitud de la informacién financiera del ejercicio 2022

mediante la auditoria de la cuenta publica 2022 con nimero 1653, con titulo “Participaciones

Federales a Entidades Federativas” por parte de la Direccién General de Control y Auditoria.

Dicha solicitud de informacion fue atendida en tiempo y forma mediante oficio no.

RN/DIF/245/2023 con toda la informacion entregada certificada y los formatos fueron subidos a la

plataforma SICAF.

No se ha recibido atin, ninguna observacion.

Se solicité a la Direccion General de Control y Auditoria de la Contraloria General del Estado que

nos informara si existia alguna observacion derivada de dicha auditoria, mediante oficio

RN/DIF/399/23 de fecha 01 de septiembre.

El 28 de septiembre del afio en curso, mediante oficio CGE/OIC-DIF/188/2023 recibimos auditoria j
A~

0

\5\_1

de cumplimiento-financiera identificada con nimero F-6, la informacién solicitada fue enviada al
Organo Interno de Control mediante oficio no. DIF/RN/470/2023 con fecha 03 de octubre.

De las observaciones resultantes, quedaron desahogadas en la contestacién que se realizé en la
preconfronta que se presenté el dia 31 de octubre del 2023.

DECIMO PRIMERO. - Presentacién del Programa de Trabajo de Control

Interno (PTCI) y Programa del Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR)

2024 y Aprobacién del Calendario de Sesiones Ordinarias para el Ejercicio C
2024.

La Vocal Ejecutivo de “El Comité” informa que deriva de la Evaluacién de procesos
prioritarios, se determinaron dos procesos especificos los cuales son: %
1.- Atencion a la salud de nifios y adolescentes

2.- Integrac1on del Expedlente Unlco de Nmos y Adolescentes albergados
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