
36 LUNES 15 DE ENERO DE 2024 
   

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad pública) 

Descripción de puestos Nivel Categoría 
No. 

Plazas 

Total mensual bruto 

Total anual 
bruto Remuneraciones al 

personal de Carácter 
Permanente 

Otras Prestaciones 
Sociales y Económicas 

Total mensual 
bruto 

Coordinador SMDIF 2 Confianza 1  $           20,100.00   $        38,860.00   $ 20,100.00   $ 280,060.00  

Contralor Interno 1 Confianza 1  $           20,100.00   $        38,860.00   $ 20,100.00   $ 280,060.00  

Coordinador UBR 3 Confianza 1  $           20,100.00   $        38,860.00   $ 20,100.00   $ 280,060.00  

Contador  3 Confianza 1  $           20,100.00   $        38,860.00   $ 20,100.00   $ 280,060.00  

Asesor Jurídico 3 Confianza 1  $           10,740.00   $        20,764.00   $ 10,740.00   $ 149,644.00  

Desarrollo Comunitario y Asistencia Alimentaria 3 Confianza 1  $             9,300.00   $        17,980.00   $  9,300.00   $ 129,580.00  

Bienestar Familiar 3 Confianza 1  $             9,390.00   $        18,154.00   $  9,390.00   $ 130,834.00  

Coordinador Técnico Municipal de Personas con Discapacidad 3 Confianza 1  $             6,840.00   $        13,224.00   $  6,840.00   $  95,304.00  

Unidad de Información y Transparencia 3 Confianza 1  $             7,050.00   $        13,630.00   $  7,050.00   $  98,230.00  

Trabajador Social 3 Confianza 1  $             6,990.00   $        13,514.00   $  6,990.00   $  97,394.00  

Autoridad Investigadora OIC 3 Confianza 1  $             6,900.00   $        13,340.00   $  6,900.00   $  96,140.00  

Autoridad Substanciadora OIC 3 Confianza 1  $             6,900.00   $        13,340.00   $  6,900.00   $  96,140.00  

Auxiliar Jurídico A 4 Confianza 1  $             9,690.00   $        18,734.00   $  9,690.00   $ 135,014.00  

Auxiliar Jurídico B 4 Confianza 1  $             6,270.00   $        12,122.00   $  6,270.00   $  87,362.00  

Auxiliar Contable 4 Confianza 1  $             6,600.00   $        12,760.00   $  6,600.00   $  91,960.00  

Auxiliar Desarrollo Comunitario y Asistencia Alimentaria 4 Confianza 2  $             6,450.00   $        12,470.00   $  6,450.00   $  89,870.00  

Recepcionista 4 Confianza 1  $             6,600.00   $        12,760.00   $  6,600.00   $  91,960.00  

Secretaria 4 Confianza 1  $             6,600.00   $        12,760.00   $  6,600.00   $  91,960.00  

Psicóloga 4 Confianza 2  $             8,460.00   $        16,356.00   $  8,460.00   $ 117,876.00  

Terapeuta Físico 4 Confianza 2  $             8,850.00   $        17,110.00   $  8,850.00   $ 123,310.00  

Auxiliar de Terapia Física 4 Confianza 1  $             6,300.00   $        12,180.00   $  6,300.00   $  87,780.00  

Asistente Educativo 4 Confianza 1  $             6,330.00   $        12,238.00   $  6,330.00   $  88,198.00  

Chofer 5 Confianza 3  $             7,200.00   $        13,920.00   $  7,200.00   $ 100,320.00  

Intendente 6 Confianza 3  $             6,300.00   $        12,180.00   $  6,300.00   $  87,780.00  

 
Notas:  
 

1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley. 
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepción de las del sistema de 

seguridad pública municipal. 
 
Artículo 31. Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los incrementos salariales, la Dirección de 
Administración y Finanzas se sujetará a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administración, remuneraciones y 
desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la relación jurídico-laboral entre el Sistema Municipal para el 
Desarrollo Integral de la Familia de Salinas de Hidalgo, S.L.P., y sus servidores públicos, incluyendo el control y elaboración de la 
nómina del personal del Organismo. 
 
Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los períodos para revisar las prestaciones que 
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad pública deberán ser consultadas a la Dirección 
de Administración y Finanzas. 
 
El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las economías que se generen no 
estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 
 

TÍTULO SEGUNDO 
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO 

 
CAPÍTULO I 

Disposiciones generales 
 
Artículo 32. El ejercicio del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina 
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y 


