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Villa de Arriaga, S. L. P. a 27 de mayo de 2024,

“TRAMITES Y SERVICIOS QUE OFRECE EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA”

MISION

Promover entre las personas con discapacidad de Villa de Arriaga, la integracion social mediante un
servicio especializado, amable y sensibilizado a fin de garantizar el pleno ejercicio de sus derechos

humanos, construyendo a mejorar sus condiciones y calidad de vida plena.

VISION

Mejorar la infraestructura, equipamiento y contar con recursos humanos que ofrezcan servicios de

calidad y calidez para ser una unidad con capacidad de atencion a poblacion con discapacidad de

lagunillas.
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B C e I 8] ermanen n

discapacidad.

l. 485854[15d{1

rriaga; &Lp,CP 78490, Te

ya @ gmall,com

#67, Col. Centro, Villa de A

difmunic jpalarriag

porfirio Diaz




SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAM
MUNICIPA ILIA DE VILLA DE A
\WClx e ﬂ‘,n“-.‘L S_L-P 4 RRIAGA,
2021-202 — =

RECURSOS HUMANOS

ATRIBUCIONES Y ACTIVIDADES:

PUESTO: PRESIDENCIA. MARCELA CONTRERAS QUINTANILLA

Objetivo: Pro i
j porcionar a los empleados que laboran en el Sistema Municipal DIF los elementos técnicos
basico izacic ivi ini
s para la realizacion de las actividades administrativas, ademés de precisar responsabilidades
Sherats ; T =
perativas para la ejecucion, control y evaluacion de estas, verificando se dé seguimiento y realicen los

tramites correspondientes a cada drea de manera legal y con atencion de buena calidad, para cumplir

con el propésito de este Organismo,

PUESTO: COORDINADOR GENERAL

RESPONSABLE: GUADALUPE NOEMI LOPEZ GONZALEZ

Objetivo: Programar y coordinar actividades, con anticipacion a las prioridades y restricciones con las

que cuenta el SMDIF. Consolidando el plan de trabajo establecido para cada una de las areas.

PUESTO: RECURSOS HUMANOS

ESPONSABLE: LEONOR TORRES ESTRADA

RESPONSABLE: LEUTLE ===
Objetivo: planificar, dirigir ¥ coordinar en conjunto al personal, actividades y relaciones laborales, asi

como el cumplimiento de las politicas y practicas del organismo.

Tramites de archivo: expedientes personales, alta y baja de personal, registro de némina (recibo de

pago), actas administrativas, licencias médicas, control de asistencias entre otros.
’

Documentadéﬂ' INE, CURP, RFC,CV/ solicitud de trabajo, comprobante de domicilio y perfil (certificado

de ultimo grado de estudios, cedula) Recetas médicas.
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RESPONSABLE: URIEL HUMBERTO DELGADILLO MARTINEZ

OBJETIVO: PLANTEAR UN PRESUPUESTO APEGADO A LAS ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION, ADEMAS DE
LLEVAR UN BUEN CONTROL DE LOS RECURSOS MONETARIOS DE LA MISMA.

TRAMITES:

* Pagos de némina y proveedores

® Cotizaciones

® Facturacion

Documentacion: Constancia de situacién fiscal, comprobante de domicilio, INE, Acta constitutiva de

la empresa en caso de ser personas morales, datos bancarios del proveedor.

PUESTO: ASESOR JURIDICO.

ALEXIS EMANUEL REYES DEL ANGEL

JURIDICO: MARIO ALEJANDRO CUELLAR ALMENDAREZ

Objetivo: Brindarle a la poblacién asesoria juridica de orientacién social Cuando sea requerida, en

poblacién desprotegida especialmente a nifios mujeres y adultos mayores.

; ; i,
Tramites: Constancias de tutela, realizacién de convenios sobre controversias y comparecia

Documentacion:

¢ Ninguna
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PUESTO: .. _ RECURSOS HUMANG

: COORDINADORA DE ALIMENTARIOS e
Responsable:

Karla Denisse Gaytan Vizquez

OBJETIVO: ibui
IVO: Contribuir a la seguridad alimentari i
mediante la entrega de d aria de la poblacion escolar, sujeta de asistencia social,
e i ios, disefi
y acompafados d sayunos calientes o frios, disefiados con base en criterios de calidad nutricia
ados de acci i ion ali
Clones de orientacion alimentaria, aseguramiento de la calidad alimentaria ¥

produccion i i
de alimentos, garantizando una alimentacién sana, variada y suficiente.

Programas

Desayuno Escolar, Atenci6n Prioritaria y 1000 dias de vida

Tramites y Servicios.

« Captura de usuarios en plataforma.

« Contabilidad de dotaciones de acuerdoa la cantidad de beneficiarios que se atienden.

« Entrega de insumos alimentarios a las comisiones comunitarias en cada localidad.

+ Recabar el mecanismo de corresponsabilidad (antes cuota de recuperacion), correspondiente a

la cantidad de nifios que s€ atienden por los meses que les sean entregados.

Documentacion Requerida

e INE

e CURP

. Comprobante de Domicilio

a, S:.L.P. c.p. 78490, Tel. 4858560540
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RECURSOS HUMANOS
BIENESTAR FAMILIAR

n de incidir en Ia prevencion de los riesgos psicosociales y

fortalecimiento en las capacidades productivas.

FUNCIONES:

* Brindar bienestar a las Familias y fortalecimiento ya sea a través de campaiias, programas o
informacién por parte de Presidencia o que llegue a nuestro municipio.
TRAMITES:
Establecer y mantener relacién con empresas, asociaciones civiles, Instituciones educativas como,
preescolares, primarias, secundarias, preparatorias, implementando informacién ya se por medio
’

de talleres, platicas, campafas, Tripticos, infografias, etc,

DOCUMENTACION:

solo cuando se es un campamento (CURP Del nifio y Nimero de teléfono de la mama).
oc
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FUNCIONES:
} £ - s - ’

Otorgar asesoria u orientacion psicologica y dictamenes psicologicos a: Nifias, Nifios,

Adolescentes, Adultos y Terapia de Pareja e Individual del DIF que requieran el servicio, con

calidad y calidez.
» Canalizar oportunamente aquellos casos que por su naturaleza asi lo requiera.

» Tratamiento en:

»  Problemas psicosomaticos

»  Problemas de pareja

«  Problemas sexuales

= Enduelo

« \liolencia en general, etc.
% Trastornos siguientes de los cuales son:

® Depresion

. Ansiedad

. Fobias, entre otros mas.
DOCUMENTACION:

No se solicita ningun documento

de Arriaga, S.LP, C.P. 78430, Tel. 4858540540
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TRABAJO sociaL

RESPONSABLE: ELIZABETH DE A CRUZ SANCHEZ

PROGRAMAS

1. JORNADAS DE SALUD

Cataratas, labio Y paladar hendido, aparatos auditivos, prétesis de cadera y rodillas,
mastografias.

Documentacion: (INE, CURP, Comprobante de Domicilio, Referencia médica y Cartas de no derecho
habiencia).

2. APOYOS FUNCIONALES

(sillas de ruedas, muletas y bastén)

documentacidn: (INE, CURP, Comprobante de Domicilio y Certificado médico)
3. TRASLADOS

DOCUMENTACION (INEy CARNET DE CITAS)

DISPENSARIO
brindar apoyo a la poblacién para solventar las necesidades de salud
Objetivo:

(medicamentos).

RESPONSABLE: HUMBERTO URIEL DELGADILLO MART[NEZ.
—__—_’__._______————_-'——_-_‘-—_‘
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UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

RESPO :
NSABLE: MAYRA KARINA MENDEZ JASSO

La unidad basi
sica de rehabilitaci
habilitacion ofrece los servicios de terapia que se clasific
ica en
e Terapia fisica

o terapiade electroterapia
o mecanoterapia
o termoterapia
(o) cinesiterapia
o estimulacion temprana
e Terapiade fenguaje
e Terapid psicologica (Brindar atencidn y orientacion psicologica 3 la poblacion que lo solicite,
logrando el bienestar emocional, personal, familiar y social del paciente para mejorar su calidad
de vida).
> Tratamiento en:

. Problemas psicosométicos
. Problemas de pareja
. Problemas sexuales
. Enduelo
. Violenciaen general, etc.
» Trastornos siguientes de los cuales son:

. pepresion
Ansiedad
- Fobias, entre otros mas.
DOCUMENTACION:

solo 5€ solicita expediente clinico, € cual lo conforma Trabajo social
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