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ACTA DE SESION DE CABILDO ORDINARIA NUMERO 02
ACTA DE SESION DE CABILDO ORDINARIA DEL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TANLAJAS, S.L.P,,
PERIODO CONSTITUCIONAL 2021-2024
12 DE ENERO DEL 2024.

En el Municipio de Tanlajas, Estado de San Luis Potosi, siendo las 09:00 nueve horas del
dia doce de enero del dos mil veinticuatro, dia y hora a la que fueron oportunamente
convocados los integrantes del H. Ayuntamiento del Municipio de Tanlajas, S.L.P., electos
para el periodo de administracion 2021-2024, se constituyeron en el salén de Cabildo que
lleva por nombre Lic. YANNIS DANAE POZ0OS GUERRERO, ubicado en calle Venustiano
Carranza s/n de la zona centro de esta misma Localidad, CP. 79810, los ciudadanos
GENARO AHUMADA CEDILLO, Presidente Municipal Constitucional y los regidores
SILVINA SALVADOR MARTINEZ, Regidor de mayoria relativa, VICTORIA GOMEZ
HERNANDEZ, Regidor de Representacion proporcional 1; PEDRO MARTINEZ SANTOS,
Regidor de Representacion Proporcional 2; HILARIA SANTIAGO MEDINA, Regidor de
Representacion Proporcional 3; ZAIDA LIZZETH LARRAGA TREJO, Regidor de
Representacion Proporcional 4 suplente; FAUSTINA HERNANDEZ HERNANDEZ, Regidor
de Representacion Proporcional 5 y el Sindico Municipal Licenciado en Derecho DELFINO
MAURICIO PEREZ; asistidos por la LIC. FLOR ZULEMA MONTES RODRIGUEZ,
Secretaria General Municipal, con el objeto de llevar a cabo la sesién ordinaria de Cabildo
numero 02, a la cual fueron citados previamente, la que se celebrara al tenor del siguiente:

Pase de lista y declaracion del Quérum legal

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Lectura del acta de sesion anterior y en su caso aprobacién de la misma;
Someter a consideracion del cabildo, para su analisis, discusién y aprobaciéon
en su caso, la propuesta de interrupciéon del pago de la pensiéon que reciben
los CC. DOMITILA SANTIAGO HERNANDEZ, JACINTO MARTINEZ
FERNANDEZ, JUAN HERNANDEZ MARTINEZ, ALBERTO SANTIAGO, MIGUEL
RAMIREZ TOMAS, JOSE ZACARIAS OBISPO REYES y DONATILIO
HERNANDEZ SALVADOR, trabajadores pensionados y jubilados, socios del
Sindicato Democratico de los Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento
Municipal de Tanlajas, S.L.P., hasta en tanto sea elaborado un estudio
actuarial de las pensiones a los trabajadores, que se incluya en el presupuesto
de egresos del ejercicio fiscal en curso, en los términos que establece la
fraccion IV del articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios y con la participacion activa de la organizacién
sindical a la que pertenecen; ante la notificacion de resultados finales
derivado de la fiscalizacion, emitida por el Instituto de Fiscalizacién Superior
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del Estado de San Luis Potosi, con base en los motivos y fundamentos
expuestos en la propuesta.

5. Asuntos generales.

6. Clausura de la sesion.

Preparada la sesion, la Secretaria General del Ayuntamiento, cede la intervencion conforme
al orden del dia propuesto de la siguiente manera:

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Pase de lista y declaracion del Quérum legal.

PRESIDENTE MUNICIPAL: Buenos dias, estimados comparneros, damos inicio a esta
sesion de Cabildo, agradeciendo su participacion, por [o que en estos momentos se instruye
y concedo el uso de la voz a la Secretaria General para que proceda al pase de lista de
asistencia.

SECRETARIA GENERAL: Con la venia del presidente y el permiso de todos Ustedes, a
continuacién, procedo a efectuar el pase de lista de asistencia, con ¢l objeto de verificar la
presencia de todos los integrantes del H. Cabildo, haciéndolo de la siguiente manera:

PRESIDENTE MUNICIPAL C. GENARO AHUMADA CEDILLO PRESENTE
REGIDOR DE MAYORIA RELATIVA C. SILVINA SALVADOR MARTINEZ PRESENITE
SINDICO LIC. DELFINO MAURICIO PEREZ PRESENTE
REGIDOR DE REP. PROPORCIONAL 1 C. VICTORIA GOMEZ HERNANDEZ | PRESENTE
REGIDOR DE REP. PROPORCIONAL 2 C. PEDRO MARTINEZ SANTOS PRESENTE
REGIDOR DE REP. PROPORCIONAL 3 C. HILARIA SANTIAGO MEDINA PRESENTE
REGIDOR DE REP. PROPORCIONAL 4 | LIC. ZAIDA LIZETH LARRAGATREJO | PRESENTE
{SUPLENTE) N

REGIDOR DE REP. PROPORCIONAL 5 C. FAUSTINA HERNANDEZ RERNANDEL | PRESENTE

SECRETARIA GENERAL: En virtud de que se encuentra con la: pt:eseajik:'a de la mayoria
de los integrantes del H. Cabildo, le solicito al Presidente Municipal-de sglare quorum legal
para sesionar. Es cuanto, Sefior Presidente. - - - ----- - - -~ cm®ao s oo

PRESIDENTE MUNICIPAL: Verificada la asistencia de todos los integrantes de Cabildo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley Organica del Municipio Libre del
Estado de San Luis Potosi, DECLARO QUORUM LEGAL, ijprocediendo a instalar
formalmente ( 2
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------------------- SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DELDIA - w == - - - c oo 2o -
SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Lectura y aprobacién del orden del dia.

PRESIDENTE MUNICIPAL: Una vez declarado el Quérum legal de la sesién, se instruye a
la Secretaria del Ayuntamiento, dar lectura al orden del di@. - - =« - - - - e oo oo .

SECRETARIA GENERAL: A continuacién, en uso de la voz por instruccién del Presidente
Municipal, presento la propuesta del orden del dia conforme habra de regirse esta sesion
de Cabildo, la cual se encuentra impresa en sus respectivas carpetas, abriendo un espacio
para su lectura, discusién y para que los regidores hagan uso de Ia voz, si quisieren hacerlo.

\
Y
@
Hecho lo anterior, someto a votacién de los integrantes de Cabildo el orden del dia, w
solicitandoles en forma econdmica la intencién de su voto, preguntando quien este por la

afirmativa sirvanse por favor manifestarlo levantando la mano: ocho votos; las y los
integrantes que estén por la negativa sirvanse por favor manifestarlo levantando la mano:

cero votos; las y los integrantes que estén por la abstencién sirvanse por favor manifestario %
levantando la mano: cero votos. Resultados: OCHO VOTOS A FAVOR, CERO EN %

CONTRA Y CERO ABSTENCIONES. - - = - - - < <o o omoooom oo oo

POR TANTO, EL PLENO DEL H. CABILDO MUNICIPAL POR UNANIMIDAD APRUEBA
EL ORDEN DEL DIA EN LOS TERMINOS EXPUESTOS. Es cuanto, Sefor Presidente. - -

PRESIDENTE: Se tiene por desahogado este punto. Se instruye a la Secretaria General
del Ayuntamiento, continiie con el siguiente punto del orden del dia. - - - -~ - = - - - - —— —_
-------------------- TERCER PUNTO DELL ORDENDELDIA - - - - ccacmooon-
TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Lectura del acta de sesiop anterior y en s
caso aprobacion de la misma. R

SECRETARIA GENERAL: A continuacién, abriendo un espacio, doy féctura al acta de
cabildo anterior, asi como para que en caso de que lo considerén nécesario los regideres
hagan uso de la voz, si quisieren hacerlo.

Hecho lo anterior, someto a votacién de manera nominal a los integrantes del cabildo la
aprobacion en su caso del acta de la sesion precedente, iniciando por la C. VICTORIA
GOMEZ HERNANDEZ como Primer Regidor Constitucional de representacion proporcional
“a favor”; C. PEDRQO MARTINEZ SANTOS como Segundo Regidor Constitucional de .
representacio percional “a favor”; C. HILARIA SANTIAGQ MEDINA como Ter 3r
i gl de representacion proporcional “a favor”’; C. ZAIDA LIZZ"_‘__I-L
X,8bmo Cuarta Regidora Constitucional de represe faelan proporcionial ‘%

STINA HERNANDEZ HERNANDEZ co , inta" Re
NO MAUR

resentacion proporcional “a favor”; LIC. DFfFI
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PEREZ como SINDICO MUNICIPAL “a favor”; C. SILVINA SALVADOR MARTINEZ,
Regidora de Mayoria Relativa “a favor” y el C. GENARO AHUMADA CEDILLO como
PRESIDENTE “a favor”. Resultados Sefior Presidente; OCHO VOTOS A FAVOR, CERO
EN CONTRA Y CERO ABSTENCIONES., - - - =-a o mm oo mcmccmcmcee e e e

POR LO QUE EL PLENO DEL H. CABILDO MUNICIPAL APRUEBA POR UNANIMIDAD
EL ACTA DE SESION ANTERIOR. Es cuanto, Sefior Presidente. = - = - = e e - o e o oo e oo o

PRESIDENTE: Se tiene por desahogado este punto. Se instruye a la Secretaria General
del Ayuntamiento, contintie con el siguiente punto del orden del dia.

¢ mnioas CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA « - - - - =« = - R

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: Someter a consideracion del cabildo, para su
analisis, discusion y aprobacién en su caso, la propuesta de interrupcién del pago
de la pensién que reciben los CC. DOMITILA SANTIAGO HERNANDEZ, JACINTO
MARTINEZ FERNANDEZ, JUAN HERNANDEZ MARTINEZ, ALBERTO SANTIAGO,
MIGUEL RAMIREZ TOMAS, JOSE ZACARIAS OBISPO REYES y DONATILIO
HERNANDEZ SALVADOR, trabajadores pensionados y jubilados, socios del
Sindicato Democrético de los Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento Municipal
de Tanlajas, S.L.P., hasta en tanto sea elaborado un estudio actuarial de las
pensiones a los trabajadores, que se incluya en el presupuesto de egresos del
ejercicio fiscal en curso, en los términos que establece la fraccién IV del articulo 18
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y tos Municipios y
con la participacion activa de la organizacion sindical a la que pertenecen; ante la
notificacién de resultados finales derivado de la fiscalizacién, emitida por ¢l Instituto
de Fiscalizacion Superior del Estado de San Luis Potosi, con base en los motivos y
fundamentos expuestos en la propuesta;

PRESIDENTE MUNICIPAL: En uso de la voz, solicito a la Secretaria General, dar cuenta
y lectura del contenido completo de la propuesta planteada por el-Sm@go Municipal y el
suscrito Presidente Municipal, referente a la interrupcién del pago de la pensién que
reciben los CC. DOMITILA SANTIAGO HERNANDEZ, JACINTO MARTINEZ
FERNANDEZ, JUAN HERNANDEZ MARTINEZ, ALBERTO SANTIAGO, MIGUEL
RAMIREZ TOMAS, JOSE ZACARIAS OBISPO REYES. y DONATILIO HERNANDEZ
SALVADOR, trabajadores pensionados y jubilados, socios del Sindicato Democratico
de los Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento Municipal de Tanlajas, S.L.P., hasta
en tanto sea elaborado un estudio actuarial de las pensiones a los trabajadores, que
se incluya enelpresupuesto de egresos del ejercicio fiscal e ¥curso, en los térming:

cién IV del articulo 18 de la Ley de Disciplina Fipanciera deflas
pas y los Municipios y con la part:icipanrqjgén’»activa

al a la que pertenecen; ante la notificacion de tados
zacion, emitida por el Instituto de Fiscqlﬁac?én Super
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Estado de San Luis Potosi, con base en los motivos y fundamentos expuestos en la
propuesta.

SECRETARIA GENERAL: Con la anuencia del Presidente, a continuacién, doy cuenta a
los integrantes del Cabildo con la proposicién del Sindico y Presidente Municipal, dando
lectura del contenido completo, de la propuesta planteada.

Yaw
—~43)

De igual manera, se pone a su disposicién copia autégrafa de la propuesta, en sus
respectivas carpetas, con el objeto de que sea analizada y discutida, abriendo un espacio
para su lectura, discusion y para que los regidores hagan uso de la voZ, en caso de querer
realizar alguna opini6n respecto al tema planteado. Conste. = = - =« - < ccececmue oo

Intervencion de Regidores:

A continuacion, solicitan el uso de la palabra, diversos regidores y concedido que les fue,
realizaron las manifestaciones siguientes:

4

Hace uso de la voz, el Regidor Pedro Martinez Santos, quien manifiesta: Es
correcto, que a través del oficio ASE-AEFMOD-1929/2023, de fecha 8 de noviembre del
2023, se notificaron a este Municipio, los resuitados finales de la auditoria a la cuenta
publica del ejercicio fiscal 2022, en el que sefiala que en el presupuesto de egresos de esa
época, no se incluyd un estudio actuarial de las pensiones a los trabajadores, incumpliendo
obligaciones que establecen algunas leyes, por lo que se promueven acciones en nuestra
contra para la propia autoridad fiscalizadora; asi que es nuestro COMPromisc ocupamos
del tema con responsabilidad y actuar conforme a la ley, para evitar sanciones futuras en
nuestra persona, ya que nosotros avalamos el presupuesto de egresos anual;

En uso de la palabra [a Regidora Lic. Zaida Lizzeth Larraga Trejo, manifiesta que: Es un
tema complicado, ya que se involucran prerrogativas' o derechos de. trabajadores, pero
también cargas, pagos o gravamenes a cargo del Municipio que re) re_sﬁgéigtamos, Y que, si
ya nos fue observado por una auditoria, lo mejor es suspender su'pag 'E@asta cumplir los
extremos que marca la ley y con auxilic del Sindico Municipal M&é‘rld‘éorrespondiente;

En uso de la palabra la Regidora Hilaria Santiago Medina, e)denonm@e Ademas, para
hacer el estudio, debemos tomar en cuenta al Sindicato, para que esté al tanto y se

involucre en dicha opinidn, pues la opinidn seria consensuada cada cuatro afos segun
marca la ley; '

-2 la Regidora Silvina Salvador Martinez, menifiesta que: Considgro
comunicados, la auditoria ya inicio acciones para sancionar, asi u:g_g
jor decisién y empezar a ocuparnos como Municips ehre] estudip gu

establece I3 E) Rno fener irregularidades, ya que, de contir}i,;a }

En uso de la
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En uso de la palabra la Regidora Faustina Hernandez Hernandez, expresa que: Se va a
afectar a diversas personas, pero la ley es la ley y tenemos que acatarla, también podriamos Ny
tener una platica con los pensionados para avisarles.

PRESIDENTE MUNICIPAL: Una vez que los ediles anteriores participaron, pregunto si
algan regidor mas, desea hacer uso de la palabra. Hecho lo anterior y no habiendo quien \/
solicite el uso de la voz, pido a la Secretaria General del Ayuntamiento, pregunte a los
integrantes del H. Cabildo si consideran que el tema esta lo suficientemente discutido. \‘

SECRETARIA GENERAL: Por instrucciones del sefior Presidente, pregunto a los \\g\
integrantes del H. Cabildo ;Consideran que este tema esta lo suficientemente discutido?,
manifestandose por unanimidad en el sentido que el tema est4 lo suficientemente discutido,

R
y para dictar a continuacion el punto de acuerdo, los Regidores se auxilian del Sindico ‘ Q‘
Municipal, resultado que se informé al Presidente Municipal. \\\

~

Por tanto el Pleno del H. Cabildo del Municipio de Tanlajas, S.L.P., con fundamento en lo
dispuesto por articulos 10., 8, 14, 16, 115, 123 apartado B de la Constitucion Politica de lo
Estados Unidos Mexicanos; 2, 3, 5 del Convenio 87 y 3 del Convenio 98 de la Organizacion
Internacional del Trabajo; Convencién Americana sobre Derechos Humanos; 8 del Pacto
Intemacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales; 6, 7, 17, 114 de la
Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi: 1, 6 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi: 1, 31,70,74,75,159de la
Ley Organica del Municipio libre del Estado de San Luis Potosi; 1, 2 del Reglamento Interno
de la Administracion Pablica del Municipio de Tanlajas, S.L.P.; 1, 2 del Reglamento Inferno
del H. Ayuntamiento de Tanlajas, S.L.P.; con auxilio del Sindico Municipal, por unanimidad
dicta el siguiente:

1. Antecedentes. Mediante oficio de fecha ocho de eﬁéi‘éi_:del ano dos mil
veinticuatro, el Sindico y el Titular de 1a Administracion Pibfica Municipal de
Tanlajas, S.L.P., presentaron la propuesta de la interrup i61¥ del pago de la

pension que reciben los CC. DOMITILA SANTIAGO HERNA DEZ, JACINTO
MARTINEZ FERNANDEZ, JUAN HERNANDEZ MARTREZ, ALBERTO

SANTIAGO, MIGUEL RAMIREZ TOMAS, JOSE ZACARIAS OBISPO REYES
y DONATILIO HERNANDEZ SALVADOR, trabajadores pensionados y
jubilados, socios del Sindicato Democratico de los Trabajadores al
Servicio del Ayuntamiento Municipal de Tanlajas, S.L.P., hasta en tanto sea
elaborado un estudio actuarial de las pensiones a les trabajadores, que se
in el el presupuesto de egresos del ejercicio_ﬁfiscal en curso, en |@:

gue establece la fraccién IV del articulo 18 de la Lgy de Disci

de las Entidades Federativas y los Mu ]
Gion activa de la organizacién sindical ala qmcen'-”
cagion de resuitados finales derivado de I3Tischlizacién, emitida |
] [ o
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por el Instituto de Fiscalizacién Superior del Estado de San Luis Potosi,
con base en los motivos y fundamentos expuestos en la propuesta y previo
los tramites administrativos correspondientes, se cité a sesién de cabildo para
resolver lo concerniente.

Consideraciones.

teniendo como base de su division territorial y de su organizacién politica ¥
administrativa, el Municipio libre, el que sera gobernado por un Ayuntamiento de
eleccion popular directa, integrado por un Presidente o Presidenta Municipal y
el nimero de regidurias y sindicaturas que la ley determine, de conformidad con
el principio de paridad. La competencia que la Constitucion otorga al gobiemno ¥
municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra
autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado. Para los efectos \\
de esta Ley, por Cabildo se entiende los miembros del Ayuntamiento, reunidos S
en sesion y como un cuerpo colegiado de gobiemo. Los Municipios estara
investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley.

La competencia que otorga al gobiemno municipal fa Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano

de San Luis Potosi, la presente Ley y demas ordenamientos, se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva. Las resoluciones de cabildo deberan estar
apegadas a derecho, consecuentemente estd autoridad es competente para
conocer y resolver el tema planteado.

PRIMERO. Competencia. Los Estados adoptaran, para su régimen interior, la  \_
forma de gobierno republicano, representativo, democratico, laico y popular, \g
3

7,

SEGUNDO. Derechos Humanos y Garantias Constitucionales. Ahora bien,
el articulo 10. de la Carta Magna, dispone que en los Estados Unidos Mexicanos,
todas las personas gozaran de ios derechos humanos reconocidos en esta
Constitucion y en los tratados internacionales de ios que.el Esigdo Mexicano seg

parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuye jercicio no podra ‘%
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las cendiciones que esta

Constitucion establece; todas las autoridades, en el ‘_‘éilmbito de sus
competencias, tienen la obligacion de promover, respetar;.{ ¥eféger y garantizar 7
los derechos humanos de conformidad con los principios ‘de universalidad,

interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

TERCERQ. Principios rectores del servicio pablico y anticorrupcién. El
veintisiete de mayo del dos mil quince, se publicé ep el Diaric Oficial de la

=

r, el decreto por el cual se reformaron l‘y adicionaron dive
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se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u
omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia,

que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones; asi
también el Plan Nacional de Desarrolio 2019-2024, publicado en el Diario Oficial

de la Federacion, el doce de julio de dos mil diecinueve, enmarca dentro de sus
principios rectores la honradez, honestidad, ética y confianza de la ciudadania \/
en sus autoridades, paradigmas que se construyen en la conviccion de que es

mas fuerte la generosidad que el egoismo propio y particular, instituyendo dentro &
de los lineamientos de actuacién, el principio rector “Al margen de la ley, nada; \5‘\&
por encima de [a ley, nadie”, e indica dentro del tema de Politica y Gobierno, que \J
el objetivo central del sexenio en curso es “Erradicar la corrupcién, el dispendio

y la frivolidad” con el fin de que ninguna persona pueda beneficiarse del cargo
que ostente, sea del nivel que sea, salvo en lo que se refiere a ia retribucion
legitima y razonable por su trabajo, por lo que se ha implementado un combate
total y frontal a las practicas del desvio de recursos, la concesion de beneficios
a terceros, el trafico de influencias, el amiguismo, el compadrazgo, la exencion
de obligaciones y de tramites y el aprovechamiento del cargo o funcién para
lograr cualquier beneficio personal o de grupo, en concordancia con la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible; Los articulos 124 y 125 fraccion il de la
Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi, establecen que se entiende
por servidores piblicos: los representantes de eleccion popular; los titulares del §

4
ﬁ;@u

%d

Supremo Tribunal de Justicia, y demas Tribunales del Estado; los titulares de los
organismos auténomos reconocidos por esta Constitucion; los funcionarios y
empleados, y, en general, toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza en la administracion publica, estatal o
municipal, incluyendo sus entidades; quienes seran responsables de los actos u
omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas funciones,
aplicandoles sanciones administrativas por los actos u omisiones que afecten la

legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que. deban observaren el E
desempefioc de sus empleos, cargos o comisiones, efn - fos términos que
establezca la ley; inclusive el arabigo 134 de la mlsma Cénstltucmn Estatal,
previene que los servidores publicos en el desempefio de, st@empleos cargos
0 comisiones de cualquier naturaleza, deberan guardar Ja Corgstltumon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, ia particular del Estado y lagt eyes emanadas
de ambas y desempenar fielmente sus deberes; aunadé“a lo anterior los

articulos 5 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion y 6 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de San Luis Potosi, se establece

que los principios rectores que rigen el servicio publico son: la legalidad, la
objetnndad el profesionalismo, la honradez, la Ieaitgd la imparcialidad, la 1%
a3l

efigi - Ia efi cac:a Ia equldad la tranSparenma la e@onomla la lntegndad
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Segundo de la Constitucién Poiitica del Estado Libre y Soberano de San Luis %
Potosi, para establecer las responsabilidades administrativas de los servidores :
publicos, sus obligaciones, las sanciones aplicables por los actos u omisiones \V
€n que estos incurran y las que correspondan a los particulares vinculados con
faltas administrativas graves y no graves, asi como las autoridades com petentes
para su aplicacion.
N
\
O

CUARTO. Informe individual de auditoria y cedula de resuitados finales.
Mediante oficio ASE-AEFMOD-1929/2023, de fecha ocho de noviembre de dos
mil veintitrés, signado por el Maestro Rodrigo Joaquin Lecourtois Lopez, Auditor
Superior del Estado de San Luis Potosi, se notifico a este Municipio de Tanlajas,
S.L.P,, el informe de Auditoria y cedula de resultados finales, elaborado el dia

nueve de octubre del afio dos mil veintitrés, refativa a la Auditoria AEFMOD-

FC-2022, sobre el Fondo de Recursos Fiscales y Participaciones Federales a

Municipios, correspondiente a la Cuenta Publica del Ejercicio Fiscal 2022, donde

se desprende el Resultado namero 38, Procedimiento: 30.2, referente a Reglas

de Disciplina Financiera, bajo la descripcion: “Con la revisién de la informacién

financiera del ejercicio fiscal 2022, se constaté que el Municipio no incluyo en el

proyecto de presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2022, un estudio

actuarial de las pensiones de sus trabajadores; en incumplimiento del articuto 18

fraccion 1V de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y

Municipios™; de acuerdo a la valoracién de la autoridad Fiscalizadora, la
observacion se tiene por no solventada, emitiendo la accion: "AEFMOD-44-FC-
2022-04-007", inherente a la “Promocion de Responsabilidad Administrativa
Sancionatoria, para que el 6rgano intemo de Control del Municipio de Tanlajas,
S.L.P., redlice las investigaciones pertinentes y en su caso, inicie el
procedimiento administrativo, por las iregularidades de los servidores publicos
que en su gestion no incluyeron en el proyecto de Presupuesto de Egresos para

el Ejercicio Fiscal 2022, un estudio actuarial de fas pensiones de sus
trabajadores”. o
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Ohmervacih No solventada, ﬁ

QUINTO. Marco conceptual de pensiones y jubilaciones. La Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), sefiala que la pensién corresponde af monto de
dinero que recibe el trabajador al término de su vida laboral, en caso de
invalidez, incapacidad o muerte; y que la jubilacién se alcanza al cumplir con la
edad y el pericdo de empleo determinados en las normas de cada pais o sistema
de seguridad social. En la mayoria de los casos la edad oscila entre los 60 y 65
arios, y el periodo de empleo entre 30 y 40 afios de servicio Al alcanzar la edad
0 el periodo de empleo se adquiere el derecho al pago de wna pensién. En
México, en el articulo 123 de la Constitucion Politica de'fa§ Estados Unidos
Mexicanos se establecen las bases minimas de los deréchus_.lé”porales que tiene

el trabajador por estar sujeto a una relacion subording entro de estos A's

Acoren quieradal

derechos se encuentra la proteccion a la seguridad socidl y ef ésta lo relativo a
las pensiones y jubilaciones. Al no existir una definicién generalizada en Ia
legislacion, los entes que regulan, supervisan u operan los regimenes de
pensiones y jubilaciones cuentan con sus propias definiciones en las que
consideran diferentes concepciones, como se muestra j{gn el cuadro siguiente;
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Dufinictonss

Comid e Auditovia Superior de

Pensida

Beretaio 3 retng del empeddo, oue
Oede Dpparie X Akandr 1o edad gr
fetina 2 Axtr de s dado por s
TErmnGs Sesritds (ome skpibikdad on
i plan pErgIOnATi.

Fornte: . 12T,
DLFA/DIRN/2ES/ 2018, ool 29 8 mayo
de 2025

Pagn que tecibe un grupe de periomas
oo heber cumpkde Le tondiionss o
fequistoy de #ds0 v artigheded estable
Gidos para teaer derecha it Derefifio po
ubalaciin, de arue o Lon L contiiones
del plan pensonario. E pagd puede 1B
PO WLy CLasr: 0 e ot (e pensddn,

Fusnte: O ",
DLOFA/DERHI2ES/ZA. del 25 de muyd
e 2013,

En la definidn gque apltan para SAL-
BANRURAL 20 se hale wny diferenczy entre
wemidn y jubdaoin, ambha deloiione, Lo
SITAFEL y NG SO0 COmsriléntes (Of Ly O 2
o

M Lieme una debinacidn pary ks FEmmings de pensdin ¥ jubilaoagn

No tiene una delimddn gara s tErmings de perin y jubileodtn.

Retrbucadn memiual vitdia que
otorga 3 aquelics rabajadores gque
Cu™pian LOM K requdites que para 1l

Ente
. SAE-
- BANRURAL
15 | sanuco
6 | STPUPES
17 SCN
18 o

eletio s prevén on ¢l Aluerdo General
28/2005

Fuente: Asverdo General 282005, gue
Sepld el Plan de Penuooed Cortplemen-
Lty de Magairadcs de Crowto y
Aoaes g Distritg.

Re1rn 22| seevian sclwe olergido i los
servidores pulooy el Poder fudicind po
haber cumplhdo is edad ¢ 3705 Ge servitid
gelerrmaradey en el Acaerdd General
2Bf2005. pata toner derecho 3 gota de
L& prrwdn complementara en & reguls-
da

Tugnte Adwerce Gerers 2803005, que
1eguld € Plan de Pensires Compiempn.
tarae de Magilrados de Groto v Juptr
= Distrit.

I b dehmoion oo penor, SCIR ¢ OF no
procizan el Lpo de presiaide fmontc de
drere} e i {Ondodranles gue Ceden
Qresentitig ada oue e oo (tETming de
vt Jaboral Gel traba 3ade, en Lol o2 sk
Gel, InCapacdiad © muerlel. L delngoter de
abacion &5 Ccondteate (o Ly B Ls (5T,

FUENTE:  SHCP, Secretaria de Hacienda y Crédito Pibiico; CONSAR, Comision Nacionat det Sistema de Alorro para €l Retirn; IMSS, Instituto
Mexcane del Seguro Social; ISSSTE, Instituto de Seguridad y Servicios Soc:ales de los Trabajadores dei Estado; 1S5FAM. Inttituto
de Segunidad Social para las Fuerras Armadas Mexicznas; PEMEX, Petraleos Mexicanos: BANCOMEXT, Banco Nacional de Comer-
oo Exterios; BANJERCITO. Banco Nacional del Eército, Fuerza Aerea y la Armada; BANOBRAS, Banco National de Obras ¥ Servicios
Pableas; BANSEFY, Banco del Ahorro Naconal y Servicios Finardieras: NAFIN, Nacional Finanoera: FNML, Ferrocarriles Nacionales
de Mexco {tiquidado); SHF, Sociedsd Hipotecaria Federal; SAE. Servicio de Administracion y Enzjenacign de Bienes; BANRURAL
Banco National de Crédito Rural (kquidadal; BANXICO, Banco de México, SEP-UPES, Secretaria de Educacion Publica-
Universidades Publicas Estatates: SN, Suprema Corte de lusticia de 1a Nacion, y OF, Consejo de 2 Juticatura Federal,

R4, No dsponibie.

De los 18 entes publicos indicados, en uno (CONSAR), en la definicién de
pension se incluye a la jubilacién como una condicién para que el trabajador la
reciba; en cuatro (IMSS, ISSSTE, ISSFAM y BANSEFI); Tas, definiciones son
consistentes con fas de la OIT; en dos (BANJERCITO y §HF), no se define
aiguno de los dos términos; en tres (PEMEX, BANOBRAS ; HSAE-BANRURAL),
no se hace una diferencia entre pension y jubilacion, ambas“definiciones son
similares y no son consistentes con las de la OIF; & cinco (SHCP,
BANCOMEXT, NAFIN, SCJN y CJF) no se precisa el fipo defprestacion (monto
de dinero) ni las condicionantes que deben presentarse para que se otorgue la
pension (término de vida iaboral del trabajador, en caso de invalidez,
incapacidad o muerte), o bien, la jubilacién (edad o periodo de Servicio), y en
tres (CFE, BANXICO y SEP-UPES) no se tiene una de}jnicién para los términos
pensioé 5

stde pensiones de beneficio definido previstés’enilas eyesel
gstituto de Seguridad y Servicios Sociales {de Io§ Trabajadores

! T
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Estado y el Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, ™
no obstante, esas leyes no previeron las responsabilidades de regulacion y ‘
v v

supervision para homologar las diferentes prestaciones, lo cual tampoco fue
considerado por la planeacién del desarrollo nacional en los dltimos 18 afios.

La pensién es el monto de dinero que el trabajador recibe al concluir su vida ¥

laboral, en case de invalidez, incapacidad o muerte; mientras que la jubilacién

se alcanza a una cierta edad y periodo de empleo establecidos por ley; en la §.£

mayor parte de los paises se sitGa alrededor de los 65 afios y consiste en el ‘

otorgamiento de una prestacion monetaria. 3
\

La OIT indica que existen diversos criterios para clasificar los regimenes de
pensiones, los mas utilizados son tres: 1) de acuerdo con el patrocinador o
administrador del régimen, 2) conforme al tipo de beneficio y 3
complementarios. A continuacién, se presentan las caracteristicas de cada uno
de ellos:

1) De acuerdo con el patrocinador o administrador del régimen. Bajo el criterio
del patrocinador o administrador, los regimenes se clasifican en piiblicos o
privados. Los regimenes publicos pueden ser ofrecidos por instituciones de
seguridad sacial o regimenes no contributivos de prestaciones (financiados con
fondos pablicos) que pueden ser universales 0, cuando predomina todavia el

concepto de asistencia, estar sujetos a una verificacion de medios de vida. Los %
regimenes de seguridad social se sufragan mediante cotizaciones del
empleador y en muchos casos también del trabajador, con o sin subvenciones
del Estado. La afiliacién es obligatoria para las categorias profesionales de que
se trata y, en algunos paises, para toda la poblacién. El derecho a pensiones y ,
prestaciones se determina en funcidn de la vida activa del beneficiario {(periodo

de cotizacién o de empleo) y en funcion de las ganancias del beneficiario, a lo

large de su vida laboral. La pensién es pagadera independigntemente de ias

necesidades o ingresos de la persona. En los regiméﬂes“@fprestadones no

contributivos, que se derivan de los regimenes de a_sis:tepéi‘i’%fsocial, el Estado

financia por via fiscal (en su totafidad o en gran medida).un régimen uniforme de <
prestaciones que protege a todos los residentes del pais. #chos paises que

adoptaron en un principio este modelo de prestaciones,.lo Sustituyeron por el

principio de asistencia social y ahora garantizan una pensién completa o parcial
con arreglo a la verificaciéon de medios de vida. Los regimenes privados pueden
ser provistos por las empresas a sus trabajadores (planes ocupacionales) o
pueden ser adquiridos de manera voluntaria por cada torébajador mediante algin

integmaghiario financiero, generalmente, una aseguradora (planes personales
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del retiro, el derecho a una pensién y el monto de la misma en funcion del
promedio del salario para determinado numero de afios y del numero de
semanas que el trabajador haya contribuido al régimen. El patrocinador del plan \/
pensionario se compromete a garantizar ef pago de la pensién hasta la muerte \i

del trabajador y para sus beneficiarios durante el tiempo establecido en el plan.

Los regimenes de beneficio definido comprometen al patrocinador a cumplircon .
los beneficios ofrecidos, por lo cual éste debe contar con los recursos suficientes

para hacer frente a sus obligaciones. El patrocinador puede calcular el vaior

presente de los pasivos que ha asumido, mediante la valuacién actuarial de los

pagos que deberd realizar a los miembros del plan, utilizando distribuciones de N
probabilidad de sobrevivencia del trabajador y sus beneficiarios, asi como algun 5

factor de descuento. Asimismo, puede determinar el valor presente de los

activos del plan, que es igual al valor de los activos que tiene en ese momento

mas el valor presemte de las contribuciones esperadas por parie de los

miembros.

fondeado si la razén del valor presente de los pasivos al de los activos es igual
a uno. El plan estara sobre-fondeado (subfondeado) si la razén del vaior

presente de los activos a pasivos es mayor (menor) a uno. En caso de que el -«

plan no esté compietamente fondeado existe un déficit actuarial, por lo que,
eventualmente, el patrocinador debera incrementar el valor presente de los

activos, ya sea mediante aportaciones extraordinarias de su parte y/o \
incrementando el nive! de contribucion a los trabajadores, o debera disminuir los

Se considera que el plan pensionario de beneficio definido esta totalmente ﬁ

pasivos mediante reducciones de beneficios.

Los regimenes de confribucion definida sélo establecen la contribucion del
trabajador y/o patrén y/o gobierno. De esta forma, los beneficios dependeran de
los fondos acumulados de manera individual. Por lo anterior, en los regimenes
de contribucion definida el valor presente de los activos €5 siempre igual al de
los pasivos, por lo que en todo momento estan comptgtamégje fondeados. Al
momento del retiro, el frabajador recibe el saldo acumulado o se le obliga a
adquirir una renta vitalicia o a llevar a cabo un retiro programap 0. 3

La renta vitalicia consiste en el pago de una pensién por parte de una

aseguradora al trabajador o sus beneficiarios. El nivel de [a pension estara

determinado por el precio de la renta vitalicia, que se establece de acuerdo con

la rentabilidad que la aseguradora garantiza al trabajador por sus recursos

durante la etapa de desacumulacién y a la probabilicf_-ld de sobrevivencia de!
adot y sus beneficiarios. De esta forma, el trabajador transfiere ajla

pra los riesgos respecto a la rentabilidad de Sus, recursos
n namero de afos mayor de lo esperado.
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3) Complementarios. La OIT incluye dentro de Ia clasificacion de ios regimenes
de pensiones y jubilaciones a los regimenes complementarios, cuya funcion es \}:

hacer posible que los trabajadores perciban ingresos que se sumen a las
prestaciones a que tienen derecho en el marco de la seguridad social. La razén qf
basica de los regimenes complementarios es que el nivel de prestaciones de los )
regimenes obligatorios de seguridad social no satisface plenamente las
expectativas y aspiraciones de los trabajadores, sobre todo de aquellos que han
disfrutado de unos ingresos superiores a la media durante su vida acfiva. El 3
proposito de los regimenes complementarios es mejorar la tasa de sustitucion, §
el porcentaje de los ingresos anteriores que se mantiene con las prestaciones \$
de jubilacién, de modo que los beneficiarios puedan mantener un nivel de vida %
similar al que les permitia su trabajo.

SEXTO. Estudio Actuarial. Es el documento que evaliia, determina, analiza y
certifica las obligaciones patronales asociadas a los beneficios evaluados, que
son los pasivos laborales de la relacién contractual, la prima de antigiiedad y las
indemnizaciones que corresponderian a los trabajadores al término de la
relacion laboral con el Municipio, derivadas por: fallecimiento, invalidez,
incapacidad permanente, jubilacién por afios de servicio, cesantia en edad
avanzada, vejez, despido y renuncia, salud, riesgos de trabajo, invalidez y vida,

otras prestaciones sociales, asi como los relativos al plan de pensiones del

régimen de jubilaciones y pensiones. La estimacion de esias prestaciones

debera estar apegada a lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo, las

Condiciones Generales de Trabajo y los Estaiutos de Trabajadores, dicho '

instrumento deber3 incluir ademas, tipo de sistema, prestacion laboral o fondo

general para trabajadores del municipio, beneficio definido, contribucién definida

o mixta, poblacion afiliada, activos, pensionados y jubilados, edad maxima, edad

minima, edad promedio, beneficiarios, promedio de afios de servicio
(trabajadores activos), aportacion individual al pian de pension como % del

salario, aportacion del ente publico al plan de pensién corio % del salario,

crecimiento esperado de los pensionados y jubilados, crecﬁﬁento esperado de
los activos, edad de jubilacién o pension, esperanza dewidd ‘Ingresos anuales 3L
=

-]

al fondo de pensiones, nomina anual, activos, pengionados y jubilados,
beneficiarios de pensionados y jubilados, monto mensual. pgi#@ension, maximo,
minimo y promedio, monto de la reserva, valor presenteé dé las jubilaciones,
pensiones y jubilaciones en curso de pago, generacion actual, generaciones
futuras, vaior de contribuciones asociadas a los sueldos, valor presente de
aportaciones futuras, déficit, superavit actuarial, generacién actual,
generaciones futuras, periodo de suficiencia resupuestal, afo de
d ializacion, incluyendo supuestos financieros €omo son las tasas He

s tasas de descuento, las tasas de incremento salarjal y las tasas de

, acordes a las expectativas de especia!ista's/_)@é\m\? susténtos
aborados por los expertos, acordes a las nogmas_coftablesf

% financiera, afio de elaboracion y personaic‘;'ue ¢laboro el estudio |
i i T H

I i .
i

A=)



H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUEIONAL

Doty L) 20212024
(e Coliinsnn (D il TANLAJAS, BIL.P.

H AYUNTAMENTO CONSTITUZIONAL 2631 . 2024

actuarial; documento que debe implementarse e incluirse en el proyecto de
presupuesto de egresos anual, que servira de base para justificar el pago de
pensiones a los trabajadores, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 18 fraccion
IV de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas ¥ Municipios,
que a la lefra dice;

LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y
LOS MUNICIPIOS

CAPITULO Ii
Del Balance Presupuestario Sostenible y Ia Responsabilidad Hacendaria
de los Municipios

J%?p&, ﬁ;é)”{(__

Articulo 18.- Las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de
Fresupuestos de Egresos de los Municipios se deberén elaborar conforme a lo
establecido en la legislacion local aplicable, en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable, con base en objetivos, parémetros cuantificables e indicadores del
desempeiio; deberan ser congruentes con los planes estatales ¥ municipales de
desarrollo y los programas derivados de fos mismos; e incluirdn cuando menos
objetivos anuales, estrategias y metas.

Las L eyes de Ingresos y los Presupuestos de Egresos de los Municipios deberan
ser congruentes con los Criterios Generales de Politica Econémica y las
esfimaciones de las participaciones y Transferencias federales efiquetadas que
se incluyan no deberan exceder a las previstas en la iniciativa de Ia Ley de

Ingresos de la Federacion y en el proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion, asi como aquelfas transferencias de la Enfidad Federativa
correspondiente. Los Municipios, en adicién a lo previsto en los parrafos
anteriores, deberan incluir en las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los
proyectos de Presupuestos de Egresos: L

I. Proyecciones de finanzas publicas, considerando !asptenfggs empleadas en

los Criterios Generales de Politica Econémica. Las proyécciones se realizardn QX
con base en los formatos que emita el Consejo Nawé”
Contable y abarcardn un periodo de tres afios en adicién &

ide Armonizacion
“efercicio fiscal en

los 2 de Deuda Contingente, acompafiados de propuestas de accién p ¥a
; bs; ,

cuestion, las que se revisardn y, en su caso, se adecuaran anualmente en los
efercicios subsecuentes;
Il. Descripcion de los riesgos relevantes para las finanzas pablicas, incluyendo '
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Hl. Los resultados de las finanzas piblicas que abarquen un periodo de los fres
gitimos afios y el ejercicio fiscal en cuestién, de acuerdo con los formatos que
emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable para este fin, y \,,

IV. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como \\‘
minimo deberé actualizarse cada cuatro afios. El estudio debera incluir Ia @ §
poblacién afiliada, /a edad promedio, las caracteristicas de Jas prestaciones

otorgadas por la ley aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como ef \\E:

S

periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente.

Las proyecciones y resuftados a que se refieren Jas fracciones | y i,
respectivamente, comprenderan s6lo un afio para el caso de los Municipios con /
una poblacion menor a 200,000 habitantes, de acuerdo con el dltimo censo o

conteo de poblacién que publique el Instituto Nacional de Estadistica
Geografia”.

(3

Dichos Municipios contaran con el apoyo técnico de la secretaria de finanzas o
su equivalente del Estado para cumplir lo previsto en este articulo. §

SEPTIMO. Prohibicién legal para realizar pagos fuera del presupuesto, La
fraccion 1X, del inciso b), del articulo 31 de la Ley Orgéanica del Municipio Libre
del Estado de San Luis Potost, indica que, en materia normativa, es facultad Yy
obligacion de los Ayuntamientos, elaborar de manera anual, a mas tardar el 30
de diciembre de cada afio, un Presupuesto de Egresos, que tiene por objeto
regular [a asignacion, ejercicio, control y evaluacién del gasto pablico; por tanto
el H. Ayuntamiento del Municipio de Tanlajas, S.L.P., cumpliendo con la Ley, ha
aprobado anualmente los Presupuestos, sin embargo ha faltado comprender e
incluir en los presupuestos un estudio actuarial para el pago de pensiones a los
trabajadores, documento que serviria de base para justificar el pago de

pensiones; Asimismo, el articuio 126 del Titulo Séptimo, @dﬁgid@ondiente altema
de Prevenciones Generales, de la Constitucién Politica Fe leeal, resalta que “No
Saek N

podra hacerse pago alguno que no esté comprendide-er£} Presupuesto o
determinado por la ley posterior” y el numeral 134 de]aunnsr,?a Carta Magna,

establece gue “los recursos econdémicos de que dispoiga la Federacion,
las Entidades Federativas, los Municipios y-.las'" demarcaciones

Territoriales de la Ciudad de México, se administraran con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos
alos que estén destinados”; Del mismo modo el articulo 135 de la Constitucion
Politica del Estado de San Luis Potosi, reitera que “los: recursos econémicos
' pongan los poderes det Estado, sus entitfades descentralizadas
anismos constitucionales auténomos, y los ayuptamientos

aran con eficiencia, eficacia, economia, 1ra ia
ipara satisfacer los objetivos a los que:; estén_
el artieulo 81 fraccion Il de la Ley Orgénica del I\ydu‘r'zic io Libn?é
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de San Luis Potosi, estipula que es facultad y obligacion del Tesorero, “asumir
bajo su estricta responsabilidad lo relativo a las erogaciones que realice
fuera de los presupuestos y programas aprobados por el Ayuntamiento”;
lgualmente, el articulo 119 de la Ley Organica Municipal, sefiala que “los
recursos que correspondan a los municipios en los términos de la Ley para la
Administracién de Aportaciones Transferidas al Estado y Municipios de San Luis
Potosi, deberan aplicarse en los rubros que establece el citado ordenamiento;
Los que el Estado les transfiera mediante convenio se aplicaran a la satisfaccion
de las siguientes prioridades: 1. Agua potable, alcantarillado Y saneamiento; il
Electrificacion y alumbrado puablico; lll. Unidades de atencion médica; IV.
Espacios educativos; V. Caminos rurales; V1. Tiendas de abasto popular; ViIl,
Obras de apoyo a la produccién agropecuaria; VIIl. Regularizacion de la tenencia
de la tierra y reservas teritoriaies para vivienda; IX. Generacién de nuevos
empleos, y X. Las demas que en orden prioritario se consideren con tal caracte

De igual forma, el articulo 120 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi, acentia que “No se hara pago alguno que no esté
previsto en el presupuesto anual de egresos correspondiente”, previniendo
que, las omisiones o excesos de las autoridades municipales en el manejo
de la Hacienda Municipal, se sancionaran en los términos previstos por la §

S 2

S, ==

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de
San Luis Potos?". De la misma manera, el articulo 19 parrafo segundo de la Ley
de Presupuesto y Responsabiiidad Hacendaria del Estado y Municipios de San
Luis Potosi, resalta que “no procedera pago alguno que no esté
comprendido en el Presupuesto de Egresos o determinado por iey

posterior; por lo tanto, mientras no esté previsto e incluido en los presupuestos
anuales, un estudio actuarial para el pago de las pensiones a los trabajadores, _
el municipio en caso de continuar pagando prestaciones que no estén incluidas

en el presupuesto, estaria desarrollando una actividad irregular, susceptible de
ser sancionada por las autoridades fiscalizadoras.

el dia cuatro de enero del afio dos mil veintiuno, poe-condacto de diversos
apoderados, los CC. Acufia Miranda Anastacio, Ahumada Cruz Gabriel, Alonso
Gonzalez Areli, Bautista Rosa Roberto, Bautista Trinidad Jiigg@#Camilo Sanchez

Francisco, Castillo Fernandez Marina, Castillo Reséndi:‘z:'l"éi'”?has, Concepcidn

‘\ g
Mendoza Simén, Conireras Guzman Pablo, Cruz Félix Lazaro, Cruz Flores ‘

OCTAVO. Demanda laboral del Sindicato. Ahora bien, e_s‘,‘ﬁ_’}?ciso indicar que

Cenobio, Cruz Jonguitud Sosimo, Cruz Lucero Ursula del Rocié, Cruz Santiago
Minerva, de ia Tomre Félix Elizabeth, Dionicio Gémez Bartolomé, Feliciano
Catarina Miguel, Félix Hernandez Roberto, Garcia Reyes Juan, Gémez Nicolasa
Alej ino, Gonzélez Cruz Roberto, Gonzélez Zapuche Juan, Guerr 0
: ala. Guadalupe, Guzman Francisca Edilberto, Hercula,

0 José Alfofiso,
péhdsz Guadgups,
, Hernandez Hernandez José Salomé, HernandezHewnandez Nerg
eziMartinez Juan, Hernandez Panfila José Sgerafin, Hernandez-
e




aY\)

H. AYUNTAMIENTOQ
CONSTITUCIONAL
2021-2024

U Grallivens (1 [)u@;;if TANLAJAS, S,j. P.

ROATUNTAMIENTO CONSTITUGIONAL 2021 - 2024

Salvador Donatilio, Heméndez Virginia Jerénimo, Ignacio Ana Israel, Idelfonso
Zuiiga Quirino, Isiquio Ana Tiburcio, Judrez Martinez Damaso, Larraga Castillo

José Alejandro, Larraga Cruz Willevaldo, Larraga Larraga Martin, Larraga
Larraga Raymundo, Lorenzo Martinez Platon, Lucero Félix Samuel, Lucero \/
Harvey Macario, Madrid Flores Leobardo, Manuel Martinez Cayetano, Marcelino
Cayetano Luis, Marcial de Jests Juan, Martinez Fernandez Jacinto, Martinez
Fernando, Martinez Femandez Leticia, Martinez Hernandez Adrian, Martinez
Josefa Juan Miguel, Martinez Reyes Benjamin, Martinez Simén Edgardo, Mateo
Amada Faustina, Mendoza Guadalupe José Aristeo, Mendoza Hernandez Irene, “
Miguel Ramirez Tomas, Montes Fernandez Sergio, Nabor Antonia Brigido, 2
Nabor Obispo Pedro, Obispo Reyes José Zacarias, Ojeda Martinez José de Q’
Jesus, Ojeda Martinez Rubén Carlos, Orta Lépez Comnelio, Oyarvide Castillo \\“
Modesto, Oyarvide Garcia Simona, Ramirez Hernéndez Carmelo, Robles Pérez S
Santiago, Santiago Alberto, Santiago Angel Ramona, Santiago Genovev
Arnulfo, Santiago Gomez Rosa, Santiago Hernandez Domitila, Santiago
Hernandez Eliseo, Santiago Hernandez Iginio, Santiago Hernandez Olegaria,
Santiage Hernandez Santos Gumersindo, Santiago José Salomén, Santiago
Juarez Nicolads, Santiago Martinez Filemén, Santiago Rico Adelita, Santiago
Santiago Herlinda, Santiago Villaverde Midey, Santos Hernandez Evicencio y
Santos Rosa Arturo, integrantes del Sindicato Democratico de los Trabajadores

al Servicio del Ayuntamiento Municipal de Tanlajas, S.L.P. y como representante

legal del Sindicato Democratico de los Trabajadores al Servicio del

Ayuntamiento Municipal de Tanlajas, S.L.P., el Comité Ejecutivo integrado por
los CC. Roberto Gonzalez Cruz, Donatilio Hernandez Salvador, Ma. Guadalupe
Guerrero Martinez, Ursula del Roci6é Cruz Lucero y Leonardo Madrid Flores, por
su orden Secretarios de: General, de trabajo y Conflictos, de actas y acuerdos,
de organizacién y propaganda y de finanzas; comparecieron ante el Tribunal

Estatal de Conciliacién y Arbitraje de San Luis Potosi, reclamando diversas
prestaciones faborales; Ademas, ios trabajadores y el Comité Ejecutivo del
Sindicato Democratico de los Trabajadores al Senvicio “del Ayuntamiento
Municipal de Tanlajas, S.L.P., demandan solidariame‘[phfef-.iél Municipio de
Tanlajas, S.L.P. y al Sistema Municipal para el Desarrellodnteg
de Tanlajas, S.L.P. y con fecha dos de diciembre delafig do

P

2l para la Familia 2
dos Ernil veintiuno, se

admitié6 a tramite la demanda, radicandose bajo el nﬁ”'-‘} de expediente
01/2021/M3, dejando fuera a los empleados Ahumada Cruz Gabriel, Bautista

Rosa Roberto, Bautista Trinidad Juan, Hernandez Hernandez Nemesio,
Hermandez Martinez Juan y Santiago Alberto; en razén de que no firmaron la :j

carta poder otorgada a favor de los profesionistas que comparecieron a
demandar; Asi mismo, el veintisiete de mayo del ario (gs mil veintidés, la parte

ida comparecid 2 la audiencia de conciliacion, demanda y excepciongs,
peto v admision de pruebas, promoviendo incidente de faita de
dlidad, en la parte actora, ante la falta de documento cefNa que aciedite
fesentacion legitima del sindicato, ademas se ipferpuso _iici —ge
tegcia, al rectamarse prestaciones de seguridad social, vivie? da

9
it —
!
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ahorro establecidas en leyes federales: también se reconvino (contrademando)
al Sindicato y a los propios trabajadores, por la nulidad e invalidez de las
condiciones generales de trabajo celebradas el 10 de febrero del afio dos mil
diecisiete, 1a nulidad de diversas clausulas que integran las condiciones
generales de trabajo, por contravenir disposiciones legales, estar fuera del
presupuesto del ejercicio fiscal anual, frasgredir lineamientos de austeridad,
pactos para no pagar impuestos, ademas de no estar autorizada la firma del
instrumento ni su establecimiento mediante acuerdc de cabildo y junta de
gobierno respectivamente, omision de documento que corroborara la consulta
previa a la tesoreria, para la fijacién de condiciones que implicaban erogaciones
con cargo al gobierno municipal, falto la descripcion de la documentacion con la

entre otras circunstancias, por lo que se suspendié el tramite hasta en tanto se
resolvieran los incidentes planteados;

H. AYUNTAMIENTO
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que acreditaban su personalidad y legitimacion los representantes del sindicato, t§
registro, acta de asamblea electiva, toma de nota y autorizacion del Tribunal,

NOVENO. Registro del Sindicato y Comité. El veinticuatro de octubre del afio
dos mil, el Tribunal Estatal de Congiliacion y Arbitraje de San Luis Potosi, en
cumplimiento a una ejecutoria dentro del amparo 240/2000, del indice del
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado, que resolvi6 procedente la solicitud del
registro sindical promovida por el Sindicato Democrético de los Trabajadores al
Servicio del Ayuntamiento Municipal de Tanlajas, S.L.P., quedando registrado
con fecha tres de noviembre del dos mil, bajo el niimero 26, con cincuenta y
cinco socios, y para el periodo comprendido del treinta de enero del dos mil al
treinta de enero def dos mil tres, conformaron su comité ejecutivo: Donatilo
Hernandez Salvador, Secretario General; Adrian Hemandez Zahiga, Secretario
de Organizacion y Propaganda; Pedro Larraga Trejo, Secretario de Trabajo y
Conflictos; Midey Santiago Villaverde, Secretaria de Actas y Acuerdos; Blas
Flores Pescina, Secretario de Finanzas;

DECIMO. Acuerdo previo de cabildo requiriendo documefifacion. Mediante
acuerdo de Cabildo de fecha siete de agosto del aﬁwgﬂ.‘i&j;_::érso, se resolvio
requerir a la persona que se osienta como Secretario Q’e}]%gal del Sindicato
Democratico de los Trabajadores al Servicio del Ayuntahiimto Municipal de
Taniajas, S.L.P. la documentacién con la que acreditara validamente la
existencia del sindicato, estatutos, registro, padron de socios, acta de asambleas
de eleccion o renovacion del comité ejecutivo, toma de nota, modificacién de
estatutos, entre ofros documentos, determinacion que fue notificada
personalmente ai C. Roberto Gonzalez Cruz y a travétgs de los estrados, en la
misma fecha; £ j;

IMPRIMERO. Requerimiento de documentac"_,f or seg“:i
da Lic. Flor Zulema Montes Rodriguez, Secretagia_ ' i
ento al acuerdo de Cabildo, a través del oficio S(G/051/ ’

5
X
3;%
%
}
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documento alguno que acredite que Roberto Gonzalez Cruz, Donatilio

Lucero y Leonardo Madrid Flores, son representantes sindicales, personas con
facultades y atribuciones para suscribir documentos, ni se encontré %
documentacion de la existencia del sindicato, estatutos, registro, padron d
socios, acta de asambleas de eleccién o renovacion del comité ejecutivo, toma

de nota, modificacién de estatutos, entre otros documentos;

, , 2021-2024
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dieciséis de octubre del afio en curso, requirid nuevamente al C. Roberto
Gonzalez Cruz, persona que se ostenta como dirigente sindical, para que
aportara la documentacion precisada en el acuerdo de cabildo de fecha siete de
agosto del dos mil veintitrés, comunicado que se le notifico personalmente en ia \/
misma fecha
DECIMO SEGUNDO. Inexistencia de informacién del Sindicato en Archivo
Municipal. En los archivos del Municipio de Tanlajas, S.L.P., de acuerdo a la
informacion aportada por la Responsable del Archivo Municipal, no se localizé
Hernandez Salvador, Ma. Guadalupe Guerrero Martinez, Ursula del Rocié Cruz g

DECIMO TERCEROQO. Toma de nota inexistente. El C. Roberto Gonzalez Cruz,
hasta el catorce de marzo del dos mil veintidés, presenté ante el Tribunal Estatal
de Congciliacién y Arbitraje del Estado de San Luis Potosi, la renovacion del
Comité Ejecutivo de la agrupacion sindical y después de un afo mas,
especificamente el once de septiembre del dos mil veintitrés volvid a insistir al
Tribunal Laboral, sin embargo a la fecha, carece de la toma de nota relativa al

cambio de mesa directiva, por lo que actualmente no poseer el reconocimiento
de la Autoridad competente, que avale su personalidad como dirigente;

DECIMO CUARTO. Interrupcion del pago de la pensién que reciben los
trabajadores pensionados y jubilados, socios del Sindicato Democratico
de los Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento Mupicipal de Tanlajas,

S.L.P. Consecuentemente con motivo de lo antes eﬁﬁé‘ﬁo es necesario
aprobar interrumpir el pago de la pensién que reciben jes:CC. DOMITILA
SANTIAGO HERNANDEZ, JACINTO MARTINEZ FE‘R@ANDEZ JUAN
HERNANDEZ MARTINEZ, ALBERTO SANTIAGO, MIGUELRAMlREZ TOMAS,
JOSE ZACARIAS OBISPO REYES y DONATILIO HERNA Z SALVADOR,
trabajadores pensionados y jubilados, socios del Sindicato Bemocratico de los
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento Municipal de Tanlajas, S.L.P., hasta
en tanto sea elaborado un estudio actuarial de las pensiones a los trabajadores,
que se incluya en el presupuesto de egresos dei ejercicio fiscal en curso, en los
términos que establece la fraccién IV del articulo 18 e [a Ley de Disciplina
Finag ,;. de las Entldades Federatlvas y los MUHICIPIOS documento que n

n sindical a la que pertenecen, previa la r‘a.srfecut{icmn (?‘ra

mentaCI
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padrén de socios activos, acta de asambleas de eleccion o renovacion del

comité ejecutivo, toma de nota y modificacién de estatutos, documentos que

deberan estar debidamente autorizados por el Tribunal Laboral, a través de la i

toma de nota correspondiente;

Sindicato Democratico de los Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento @
Municipal de Tanlajas, S.L.P., a los CC. DOMITILA SANTIAGO HERNANDEZ,

JACINTO MARTINEZ FERNANDEZ, JUAN HERNANDEZ MARTINEZ,
ALBERTO SANTIAGO, MIGUEL RAMIREZ TOMAS, JOSE ZACARIAS OBISPO

o
DECIMO QUINTO. Notificaciones.  Se ordena notificar este acuerdo al g\
REYES y DONATILIO HERNANDEZ SALVADOR, en el domicilio habitual que g
tenga registrado en este Municipio, asi como se ordena la publicacién a través %
de los Estrados de este H. Ayuntamiento del Municipio de Tanlajas, S.L.P., con
el objeto de hacerles de su conocimiento, el contenido del acuerdo de Cabildo,
para que los interesados queden vinculados a dicha actuacién en lo que los
afecte o beneficie, y si lo consideran contrario a sus intereses puedan
inconformarse en los términos de la Ley; Asi también remitase copia de este
Acuerdo a la Jefatura de Personal y Tesoreria Municipal para su conocimiento y

tramites legales correspondientes.

DECIMO SEXTO. Comision para notificar y habilitacion de dias inhabiles.
Se autoriza y comisiona a la Lic. Flor Zulema Montes Rodriguez, Secretaria

General del H. Ayuntamiento del Municipio de Tanlajas, S.L.P., para que lleve a
cabo la notificacion ordenada en el presente acuerdo, habilitandolo para que, de
ser necesario, realice las actuaciones y notificaciones, que deban hacerse en
este asunto, en horas y dias inhabiles;

DECIMO SEPTIMOQ. Transparencia. En cumplimiento a lo dispuesto por los
articulos 1, 6, 7, 11, 12, 15, 18 y 84 fraccion XXXV de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San. Luis Potosi, este acuerdo,

estard a disposicién del publico para su consulta, cuapdeasi lo soliciten,
conforme al procedimiento de acceso a la informacién publica, asi también el
derecho que le asiste para manifestar, su voluntad de que sus datos personales
sefialados en el Articulo 3 fraccion Xl de la Ley en cdé,{!g@ incluyan en la
publicacién, en la inteligencia de que la falta de eposkién, presume su
consentimiento a ello. Lo anterior, sin perjuicio de 1a proteccion de oficio que al
respecto opere a su favor;

Por lo expuesto, y fundado, se resuelve: :

aprueba interrumpir el pago de la pensién que geciben los

SANTIAGO HERNANDEZ, JACINTO MARTINEZ-EERNAN

BRNANDEZ MARTINEZ, ALBERTO SANTIAGQLN

JOSE ZACARIAS OBISPO REYES y DON@T’ILI
i

O HERNA

I
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(1. Gp,ﬁwm (Dibrente. TANLATAS,
SALVADOR, trabajadores pensionados y jubilados, socios del Sindicato

Democratico de los Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento Municipal
de Tanlajas, S.L.P., hasta en tanto sea elaborado un estudio actuarial de

las pensiones a Ios trabajadores, que se incluya en el presupuesto de \\)/
egresos del ejercicio fiscal en curso, en los términos que establece la 3
fraccion IV del articulo 18 de [a Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, documento que en caso de ser
necesario podra elaborarse con la participacion activa de la organizacion
sindical a la que pertenecen, previa la acreditacion de la personalidad de

sus dirigentes, asi como la exhibicion de la documentacion con la que se
demuestre validamente la existencia del sindicato, estatutos, reglstro
padron de socios activos, acta de asambleas de eleccion o renovacion del %
comité ejecutivo, toma de nota y modificaciéon de estatutos, documentos

que deberan estar debidamente autorizados por el Tribunal Laboral, a
través de la toma de nota correspondiente, en base a las razones y
fundamentos expuestos;

Notifiquese y girense los oficios correspondientes.

ASi POR UNANIMIDAD DE VOTOS, LO ACUERDAN Y FIRMAN LOS
CIUDADANOS GENARO AHUMADA CEDILLO, PRESIDENTE MUNICIPAL @
CONSTITUCIONAL Y LOS REGIDORES SILVINA SALVADOR MARTINEZ,

VICTORIA GOMEZ HERNANDEZ, PEDRO MARTINEZ SANTOS; HILARIA

SANTIAGO MEDINA; ZAIDA LIZZETH LARRAGA TREJO; FAUSTINA
HERNANDEZ HERNANDEZ Y EL SINDICO MUNICIPAL LICENCIADO EN

DERECHO DELFINO MAURICIO PEREZ, INTEGRANTES DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TANLAJAS, S.L.P., QUIENES ,
ACTUAN ASISTIDOS POR LA LIC. FLOR ZULEMA MONTES RODRIGUEZ,
SECRETARIA GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE

TANLAJAS, S.L.P., QUIEN AUTORIZA Y DAFE.----~-- AR R -

Acto seguido, someto a votacion de manera nominal a los integraites del cabildo la
validacién del acuerdo dictado, iniciando por la C. SILVINA SALVADOR MARTINEZ,
Regidora de Mayoria Relativa “a favor”, C. VICTORIA GOMEZ HE] BEZ como Primer
Regidor Constitucional de representacion proporcional “a favor”; €. PEDRO MARTINEZ A
SANTOS como Segundo Regidor Constitucional de representacion proporcional “a favor”;

C. HILARIA SANTIAGO MEDINA como Tercer Regidor Constitucional de representacion
proporcional “a favor”; C. ZAIDA LIZZETH LARRAGA TREJO, como Cuarta Regidora
Constitucional de representacion proporcional “a favor”; C. FAUSTINA HERNANDEZ
HERNANDE o, Quinta Regidora Constitucional de representacién proporcional fa
favor”; LIC4 JO MAURICIO PEREZ como SINDICO MUNICIPAL “a favor” y ¢l C.

j‘:‘, ] ltados Jerior
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POR LO QUE EL PLENO DEL H. CABILDO MUNICIPAL APRUEBA POR UNANIMIDAD
EL PRESENTE PUNTO DE ACUERDO. Es cuanto, Sefior Presidente, - = == cc o= c oo —

con el siguiente punto del orden del dia.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Asuntos Generales. {no hay). §

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Clausura de la sesién. |
PRESIDENTE MUNICIPAL. Una vez que fueron agotados los puntos del orden del dia para

lo que fueron convocados los miembros del H. Cabildo y al no haber otros asuntos que ;

fratar, doy por clausurada la presente reunién ordinaria de Cabildo declarando validos los
acuerdos que de ella emanaron siendo [as 13:00 trece horas del dia doce de enero del 2024 §
X

PRESIDENTE MUNICIPAL: Se tiene por desahogado este punto, por lo que se continta g\/

dos mil veinticuatro.

Levantando el acta correspondiente de la presente sesion, f
los intervinientes. DOYFE. - ------------ornmmmaaa ]

PRESIDENCIA

H. AYUNTAMIENTO
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Mm M(‘ CONSTITUCIONAL 2021-2024 |

C.GENARO AHUMADA CE
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.,
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SECF ET»:REN GENERAL

LIiC. FLOR ZULéWRWWW?O“
ABMERAL DEL H. AYUNTAMIENTO.
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C. SILVINA SALVADOR MARTINEZ. C.VICTORIA G HERNANDEZ.
REGIDORA DE MAYORIA RELATIVA REGIDOR DE REPRESENTACION

PROPORCIONAL 1

dl

C. PED SANTOS. C.HILARIA SANTIAGO MEDINA,
REGIDOR RESENTACION REGIDOR DE REPRESENTACION
PROPORCIONAL 2 PROPORCIONAL 3

C. LIC. ZAIDA NZETH LARRAGA TREJO. C. FAUSTINA HERNANDEZ HERNANDELZ.
REGIDOR DE REPRESENTACION REGIDOR DE REPRESENTACION
PROPORCIONAL 4, SUPLENTE PROPORCIONA

. oo

“Las presentes fi imas corresponden al acta de sesidn ordlncrio nomero 02 de fec a
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 02
DE FECHA 12 DE ENERO DEL 2024.
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C.GENARO AHUMADA CEDILLO.
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.

LIC. FLOR ZULEMA MONTES RODRIGUELZ.
SECRETARIA GENERAL DEL
H. AYUNTAMIENTO

C.LIC. DELFINO MAURICIO PEREZ. |

SINDICO MUNICIPAL .
1
\

TETARIA GEMERAL

AYUNTAMIENTO

C. SILVINA SALVADOR MARTINEZ. | -
REGIDORA DE MAYORIA RELATIVA |
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‘ A TS A A A
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C. VICTORIA GOMEZ HERNANDELZ.
REGIDOR DE REPRESENTACION
PROPORCIONAL 1

C. PEDRO MARTINEZ SANTOS.
REGIDOR DE REPRESENTACION
PROPORCIONAL 2

C.HILARIA SANTIAGO MEDINA.
REGIDOR DE REPRESENTACION
PROPORCIONAL 3

C. LIC. ZAIDA LIZZETH LARRAGA TREJO.
REGIDOR DE REPRESENTACION
PROPORCIONAL 4, SUPLENTE

NANDEZ HERNANDEZ.

C. FAUSTINA HER






