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DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI
PRESENTES.-

Cecilia Senllace Ochoa Limén, integrante del Grupo
Parlamentario del Partido Verde Ecologista de México, diputada
de la Sexagésima Tercera Legislatura del Honorable Congreso
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, en ejercicio
de las facultades que me conceden los articulos 61 y 62 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi, 130 y 131 de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del
Estado de San Luis Potosi, 61, 62 y 65 del Reglamento para el
Gobierno Interior del Congreso del Estado de San Luis Potosi,
elevo a la consideracién de esta Soberania, la siguiente
iniciativa que plantea reformar el articulo el articulo 54 en
sus fracciones XII, XIII, asi como adicionar la fraccién XIV
al articulo en comento de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacidén Publica del Estado de San Luis Potosi.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La transparencia gubernamental es un pilar fundamental
para la construccidédn de una sociedad informada y participativa.
En este sentido, San Luis Potosi ha demostrado su compromiso
con la transparencia al implementar diversas medidas para
garantizar el acceso a la informacién publica. Sin embargo, es
imperativo avanzar hacia una rendicién de cuentas mas robusta
y Ssistemdtica.

La rendicién de cuentas por parte de las unidades de
transparencia es esencial para mantener la confianza de la
ciudadania en las instituciones gubernamentales. Se busca que,
a través de la implementacién de la obligacidén de rendir
informes peridédicos por parte de las y los titulares de las




Unidades de Transparencia ante los cabildos, asi como de los
maximos érganos de gobierno de cada dependencia, se fortaleceré
la auditoria, evaluacién YV seguimiento de 1)la revisién del
cumplimiento de las obligaciones generales y especificas en
materia de Transparencia 'y Acceso a la Informacién Publica;
2)respuesta, monitoreo y seguimiento de solicitudes de
informacidén remitidas a las Unidades de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica de forma fisica y digital a través de
la PNT, 3)el balance respecto de los recursos de revisién
derivados de estas, y 4) monitorear las solicitudes de derechos
ARCOP en materia de proteccién de datos personales. Asi como
todas las actividades extras, que permitan evaluar el
seguimiento al trabajo realizado por las Unidades de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

La presentacién regular de informes de rendicién de
cuentas contribuird significativamente a la gobernabilidad en
materia de transparencia. Al evaluar y ponderar los resultados
obtenidos por los titulares de las unidades a lo largo del arfio,
se podra realizar un andlisis critico que destaque los avances,
retrocesos, principales desafios vy oportunidades
identificados. Esta evaluacién permitird a las autoridades
establecer medidas correctivas y estratégicas para cumplir con
los objetivos establecidos desde el inicio de cada periodo
administrativo. Al poner énfasis en la mejora continua y la
adaptacién a las circunstancias cambiantes, se impulsard un
enfoque proactivoe hacia el cumplimiento de los objetivos
delineados en los planes de trabajo al inicio de cada gestidn.
La transparencia se convierte asi en un vehiculo esencial para
la gobernabilidad, permitiendo una gestién eficaz y responsable
en el ambito gubernamental que permitira proyectar 1los
resultados obtenidos de las demas areas, departamentos,
direcciones y subdirecciones de forma interseccional. Al contar
con informacién detallada sobre las actividades realizadas y
la 1informacidén procesada, las autoridades podrdn tomar
decisiones informadas para abordar Aareas especificas que
requieran atencidén. Este enfoque proactivo facilitara la
anticipacién a desafios emergentes, garantizando asi una
gestidn mas eficiente Yy orientada a resultados. La
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transparencia se convierte asi en una herramienta clave para
el diserio e implementacién de estrategias gubernamentales que
respondan de manera precisa a las necesidades de la sociedad.

El informe anual que los titulares de las unidades de
transparencia rendirdn ante cabildos y érganos de gobierno,
contendra una exhaustiva recopilacién de informacién destinada
& proporcionar una visién integral de acciones y resultados
obtenidos en el &mbito de la transparencia, acceso a la
informacién publica y proteccién de datos personales. Este
informe deberd incluir, de manera detallada, las actividades
llevadas a cabo durante el periodo, destacando iniciativas
especificas implementadas para fortalecer 1la cultura de
transparencia. Mismo, se presentaridn los indicadores de
desempefio relacionados con la gestidén de solicitudes de acceso
a la informacidén y los mecanismos empleados para salvaguardar
la privacidad y seguridad de 1los datos personales. Se
detallarédn los avances logrados en la divulgacién proactiva de
informacidn, asi como los procesos implementados para
garantizar el cumplimiento de las normativas vigentes en
materia de proteccidén de datos. Este informe no sélo serd un
instrumento de responsabilidad publica, sino también una
herramienta valiosa para la mejora continua, permitiendo una
evaluacidn transparente y exhaustiva del desempefio de las
Unidades de Transparencia.

Podemos concluir que la implementacién de este informe
anual en materia de transparencia, acceso a la informacién
publica y proteccién de datos personales se erige como un paso
significativo hacia una gestién gubernamental mas abierta,
responsable y centrada en el ciudadano. La presentacién regular
de esta informacién detallada no sélo fortalecera la confianza
de la ciudadania en las instituciones gubernamentales, sino
que también proporcionard una base sélida para la toma de
decisiones informada. Al destacar los logros, desafios y
oportunidades, este informe no sélo cumple con el deber de
rendicién de cuentas, sino que también se convierte en un
instrumento estratégico para la mejora continua. La
transparencia no solo es un principio rector, sino una
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herramienta dindmica que impulsa la evolucidén constante hacia
un gobierno mas eficiente, participativo y en sintonia con las
necesidades cambiantes de la sociedad. Al adoptar esta medida,
sentamos las Dbases para administracién publica mé&s
transparente, responsable y comprometida con el bienestar
colectivo.

una

En tenor de esclarecer y puntualizar las modificaciones
propuestas, las mismas se plasman en el siguiente cuadro
comparativo, en el cual se compara el texto vigente y el texto
modificado de acuerdo a la reforma propuesta.

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

TEXTO VIGENTE

TEXTO CON LA REFORMA PROPUESTA

ARTICULO 54. Los sujetos obligados designaran al
responsable de la Unidad de Transparencia que
tendra las siguientes funciones:

Xal X “..”

Xil: Informar por escrito a la CEGAIP, de forma
mensual, sobre las solicitudes de informacién
recibidas, el trdmite y respuesta correspondiente en
cada caso, y

Xitl:  Las demas que se desprendan de la

normatividad aplicable.

XIV: No existe correlativo

ARTICULO 54. Los sujetos obligados designaran al
responsable de la Unidad de Transparencia que
tendrd las siguientes funciones:

XalXi: “."

XIl: Informar por escrito a la CEGAIP, de forma

.mensual, sobre las solicitudes de informacién

recibidas, el tramite y respuesta correspondiente en
cada caso;

Xlil: Rendir un informe anual detallado ante el
cabildo, junta u drgano de gobierno
correspondiente a la dependencia a la que estén
adscritos. Este informe abordara especificamente
siguientes:

a) las acciones llevadas a cabo en el periodo,
destacando iniciativas implementadas para
fortalecer la cultura de transparencia y de
proteccion de datos personales.

b) Contendrd indicadores de desempefio
relacionados con la gestion de solicitudes de
acceso a la informacién.

€) Mecanismos empleados para salvaguardar la
privacidad y seguridad de los datos personales.
También se detallaran los avances logrados en la
divulgacion proactiva de informacién.

d) Los procesos implementados para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones generales y
especificas vigentes en materia de transparencia y
acceso a la informacién pdblica y proteccion de
datos personales, y




Xiv: las demds que se desprendan de Ia
normatividad aplicable.
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PROYECTO
D E
DECRET O.
UNICO. - Se REFORMA el articulo 54 fraccién XII, XIII y se

ADICIONA la fraccidén XTIV de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacidén Puablica del Estado de San Luis Potosi, para
quedar de la siguiente manera:

ARTICULO 54. Los sujetos obligados designardn al responsable
de la Unidad de Transparencia que tendrd las siguientes
funciones:

X al XI:

XII: Informar por escrito a la CEGAIP, de forma mensual, sobre
las solicitudes de informacién recibidas, el tramite vy
respuesta correspondiente en cada caso;

XIII: Rendir un informe anual detallado ante el cabildo, junta
u érgano de gobierno correspondiente a la dependencia a la que
estén adscritos. Este informe abordara especificamente
siguientes:




a) las acciones llevadas a cabo en el periodo, destacando
iniciativas implementadas para fortalecer la cultura de
transparencia y de proteccidén de datos persocnales.

b) Contendra indicadores de desempefioc relacionados con la
gestidén de solicitudes de acceso a la informacién.

¢) Mecanismos empleados para salvaguardar la privacidad y
seguridad de los datos personales. También se detallaran los
avances logrados en la divulgacién proactiva de informacién.

d) Los procesos implementados para garantizar el cumplimiento
de las obligaciones generales y especificas vigentes en materia
de transparencia y acceso a la informacién publica y proteccién
de datos personales, y

XIV: Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

TRANSITORTIOS

PRIMERO. El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Periddico Oficial “Plan de San Luis
Potosi”.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones legales que
contravengan lo dispuesto en el presente decreto.

San Luis Potosi, S.L.P., a 04 de enero del 2024

Cecilia Senllacé Ochoa Limdén




