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Regiones Huasteca, Media y - il: 24 asesorias  01/01/202 31/12/202 En
Centro 12: 100 % 4 4 proceso
Actividades:

» Se dio seguimiento con la Secretaria General del Ayuntamiento de San Luis Potosi al proceso de consulta indigena para revision
de expedientes del Grupo técnico operativo, diagndstico, calendario y presupuesto.

» INDEPI, como integrante del Subcomité Especializado para la Consulta Publica a personas con discapacidad para el PED 2021-
2027 fungié como representante estatal en la etapa de Consulta el dia 16 de Mayo en los Municipio de Axtla de Terrazas, Xilitla,
Tampacan y Tamazunchale, y, el 17 y 21 de Mayo en San Martin Chalchicuautla; y finalmente, el dia 07 de Junio en el Municipio
de Matlapa.

« Se sostuvo reunion de trabajo virtual con la Comisionada para el didlogo con Pueblos Indigenas de la SEGOB para la
implementacion del Decreto Federal sobre el Area Protegida “Wirikuta” y la ruta histérico-cultural del pueblo Wixarika.

» Se particip6 en la sesion del Subcomité de Cambio de Uso de Suelo de la SEDARH.

Objetivo 1. Formular politicas publicas desde las propuestas de los sujetos de Derecho legalmente reconocidos, que sean viables y
tengan como su eje articulador, a las formas de participacion, organizacion y toma de decisiones, propias de las Comunidades

Indigenas
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4.93 ‘!% SECRETARIA TECNICA
; DEL GABINETE

Regiones Huasteca, Media y 100 % 01/01/202 31/12/202 En
Centro 4 4 proceso

Actividades:
1. En el marco de la conmemoracion del Dia de la Diversidad Cultural para el Didlogo y el Desarrollo (21 de Mayo), El

Poder Ejecutivo del Estado, a través del Instituto de Desarrollo Humano y Social de los Pueblos y Comunidades
Indigenas del Estado (Indepi) reconoce la importante diversidad cultural de San Luis Potosi, sustentada en la presencia
histérica y vigente en su territorio de los pueblos originarios Nahuatl, Tének y Xi’iuy, asi como la presencia regular de

los Wixarika. Por lo que se elaboraron materiales informativos sobre dichos pueblos.
2. Se asistio a la conferencia y exposicion “Infancia Interruptus” por los artistas Agustin Castro y Agustin Portillo en la galeria
German Gedovius del Teatro de la Paz

'Objetivo 2: Impulsar con los Pueblos y Comunidades Indigenas el respeto, proteccion, garantia de sus derechos individuales y'
colectivos a través de programas y proyectos publicos
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Regiones Huasteca, Media y 0 100% 01/05/202 30/05/202 En
Centro 4 4 proceso
Actividades:

Capacitacion a los Responsables y Personal Administrativo de las 45 Casas Comedor de nifio Indigena, para la aplicacion del
Tamizaje POSIT a fin de detectar factores de riesgo o areas de oportunidad en: uso/abuso de sustancias, salud mental, relaciones
familiares, relaciones con amigos, nivel educativo, interés vocacional y conducta agresiva/delictiva. en nifias, nifios y jovenes
estudiantes Indigenas de las Casas Comedor.

Se llevaron a cabo 6 conciertos del grupo RWR de prevencién de adicciones, la salud mental, proyecto de vida y cultura de

la paz beneficiando a 700 jévenes indigenas universitarios de comunidades de los municipios de Tamazunchale, Matlapa,
Tancanhuitz, Ciudad Valles, Tamuin y Tanquian de Escobedo.

Obijetivo 3 Generar condiciones de acceso efectivo a los Pueblos y Comunidades Indigenas a los servicios publicos, de salud y de
justicia..




SECRETARIA TECNICA
DEL CABINETE

Regiones Huasteca, Media y 0 100% 01/05/202 30/05/202 En
Centro 4 4 proceso

Actividades:

Se realiz6 la conferencia Prevencién de Adicciones, en el municipio de Matlapa, dirigida al profesorado, madres y padres de familia,
alumnas y alumnos de extension educativa de la Direccion de Educacién Indigena, Bilingle e Intercultural de la SEGE, siendo
beneficiados con informacién 41 mujeres y 15 hombres hablantes de la lengua Nahuatl, de rangos de edad de entre 10 y 64 afios.

Objetivo 2: Impulsar con los Pueblos y Comunidades Indigenas el respeto, proteccion y garantia de sus derechos individuales y
colectivos a través de programas y proyectos publicos.
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Regiones Huasteca, Media y 100% 01/01/202 31/12/202 En
Centro . . oenso
Actividades:

* 08 de Mayo se acudio al “Seminario de actualizacién en materia de derechos humanos de nifiez y adolescencia” organizado por
SIPINNA en el Museo del Laberinto de las Ciencias y las Artes.

» Se sostuvo la segunda reunién de trabajo con el Instituto Estatal de Lenguas Indigenas e Investigaciones Pedagdgicas (IELIIP) y
la Coordinacion General de Medidas, Preliberaciones y Sanciones restrictivas de la Libertad en la que se presentaron los guiones
a traducir a las lenguas maternas de los pueblos indigenas y que abordan el quehacer institucional de la Coordinacion, y en el
que IELIIP apoyara con la traduccién.

* INDEPI particip6é en la conferencia sobre Diversidad Linguistica en el marco del 21 Aniversario de la Creacién del Instituto de
Lenguas Indigenas e Investigaciones Pedagdgicas (IELIIP).

OBJETIVO 3 Generar condiciones de acceso efectivo a los Pueblos y Comunidades Indigenas a los servicios publicos, de salud y
de justicia.

ULTUEA )
Derechos lingQisticos en la educacion




SECRETARIA TECNICA
DEL GABINETE

Regiones Huasteca, Media y 0 100% 01/01/202 31/12/202 En
Centro 4 4 proceso

Actividades:

1. El dia 13 de Mayo a invitacion de la Secretaria del Trabajo, se particip6é de una reunion virtual con la oficina de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) para conocer sobre Transicion justa y Empleos Verdes.

Objetivo 1. Formular politicas publicas desde las propuestas de los sujetos de Derecho legalmente reconocidos, que sean viables y
tengan como su eje articulador, a las formas de participacién, organizacién y toma de decisiones, propias de las Comunidades
Indigenas.
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4.93 3 SECRETARIA TECNICA
R DEL GABINETE

Regiones Huasteca, Media y 0 100% 01/03/202 31/11/202 En
Centro 4 4 proceso

Actividades:

» A fin de realizar un analisis que permita detectar y prevenir en adolescentes de pueblos originarios factores de riesgo en el uso y
abuso de sustancias, salud fisica, salud mental, relaciones familiares, relaciones con amigos, conducta agresiva/delictiva, entre
otros, se realizd la capacitacion para la aplicacion de la herramienta POSIT (Tamizaje de Problemas en Adolescentes), dirigida a
responsables y personal administrativo de las Casas Comedor del Nifio Indigena. Se capacito a 103 personas de las etnias
Tének, Nahuatl y Xi'iuy de las casas comedor de INPI, en el tema de tamizaje POSIT, para deteccion y prevencion de
adicciones, salud mental, problemas familiares, etc.

Objetivo 3 Generar condiciones de acceso efectivo a los Pueblos y Comunidades Indigenas a los servicios publicos, de salud y de
justicia..
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Regiones Huasteca, Media y 100% 01/03/202 15/12/202 Termina
Centro 4 4 do

Actividades:

1. En seguimiento a las actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Cultura Institucional para la
Igualdad entre Hombres y Mujeres del Instituto, tuvo verificativo el dia 13 de mayo de 2024, la SEXTA SESION ORDINARIA, en
donde se determinaron acciones encaminadas a realizar el diagndstico con perspectiva de género sobre la cultura institucional y
al cumplimiento de las actividades proyectadas para este 2024.

2. Se asisti6 al Foro para el Fortalecimiento de Mecanismos de Prevencién, Atencion, Sancién y Erradicacion del Hostigamiento y
Acoso Sexual en las instalaciones del Museo del Laberinto de las Ciencias y las Artes.

OBJETIVO 3 Generar condiciones de acceso efectivo a los Pueblos y Comunidades Indigenas a los servicios publicos, de salud y
de justicia.
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