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EXPOSICION DE MOTIVOS

Durante el ejercicio del 2023, el desempefio de la politica econémica a nivel pais a pesar de las incertidumbres que atraviesa la
moneda mexicana, actualmente se percibe un panorama econémico favorable aunado a los cambios de gobierno y las nuevas
politicas fiscales y su entorno macroeconémico por ello en el marco normativo de Constitucion Politica del Estado de San Luis
Potosi y el Articulo 115 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos relativo a la autonomia de Municipio de
Tamazunchale, S.L.P., los ingresos presupuestados para el ejercicio fiscal del 2024 tendran como base la dotacién de bienes y
servicios para atender las necesidades basicas de subsistencia a los habitantes de éste municipio.

La visién de la presente administracion 2021 — 2024, tiende a enfocarse como condicionante e ineludible que su asignacion de los
recursos se destine a programas y proyectos con resultados que responden la satisfaccion de lo que la gente demanda y que
impactan en mayor medida en el desarrollo de la entidad. Buscamos abatir cada demanda de la sociedad en la medida posible,
proporcionando una mejor calidad de vida humana a través de la mejora de infraestructura educativa, programas de bienestar
social, un equipo de profesionistas al cuidado de la salud de los gobernados y dotaciones de mas y mejores servicios, establecidos
dentro de Plan Municipal de Desarrollo atendiendo la politica del gobierno federal y estatal.

En lo referente a servicios personales para el ejercicio 2024, se ha establecido un monto de $ 188,632,721.00 correspondiente a
un 34.21% del total del presupuesto, para dar atencién personalizada a los ciudadanos correspondiéndole un total de plazas 1360,
asi como una partida especial de $ 29,811,808.00 para cubrir los Laudos Laborares y demandas interpuestas por trabajadores
retirados de sus labores.

Para la adquisicion de los insumos, se tiene presupuestado una monto de $ 20, 344,658.00 que corresponden un 3.69% del
presupuesto total, para proveer de materiales y consumibles en respuesta a los requerimientos de las &reas que integran este H.
Ayuntamiento.

En el apartado de servicios generales se propone un ejercicio del gasto de $ 49,156,208.00 que representa un 8.92% del
presupuesto total y que se tiene como fin atender a los diversos servicios que requiere éste H Ayuntamiento como son: servicios
basicos, de arrendamiento y los servicios personales, ademés de los de comunicacion y traslados.

Para atender las necesidades de la poblacion en su esfera de necesidades, se crea la partida de Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas, por la cantidad de $ 12, 148,300.00 representada el 2.20% del presupuesto total que comprende entre
otros los siguientes: ayudas sociales a personas y pensiones y jubilaciones.

Se establece un presupuesto de $ 9, 638,512.00 que representa el 1.75% del presupuesto total y que se destinara para el
equipamiento de bienes muebles de las diversas areas de este ayuntamiento, atendiendo a los procesos de prestacion de a la
ciudadania.

Dentro de la infraestructura publica se tiene presupuesta ejercer un importe de $ 269,888,586.00 que representa el 48.95% del
presupuesto total, de los que se recibe Aportaciones Federales del Ramo 33 dentro del marco normativo de la Ley de Coordinacion
Fiscal con la federacion y las entidades federativas.

Para hacer frente a los los pagos de disminucién de pasivos de ejercicios anteriores se contempla una cantidad de $ 1, 560,000.00
que representa el 0.28% de total de gasto y con ello dar el cumplimiento a las obligaciones contraidas.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2024, la politica de gasto, la estimacion de los egresos, sus metas y objetivos, del
municipio de Tamazunchale, S.L.P.

POLITICAS DELGASTO

Para el Ejercicio Fiscal 2020, el Municipio de Tamazunchale, S.L.P., actuara conforme a las siguientes politicas de Egresos:

. Durante el ejercicio fiscal del 2020 debera sujetarse al ejercicio del presupuesto de egresos.

. Fomentar la austeridad, el ahorro, la disciplina presupuestal, la transparencia y la racionalidad en el uso, conservacion y
destino de los recursos, sin menoscabo de las funciones de cada area del H. Ayuntamiento de Tamazunchale, S.L.P.
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. Implementar sistemas que permitan la evaluacién del cumplimiento de las metas establecidas en cada proyecto, de forma tal
que permita alcanzar los objetivos de los planes de la entidad y encaminada al Plan de Desarrollo Municipal.
. Buscar y promover e impulsar la captacion de recursos mediante fuentes complementarias de fuentes de financiamiento.

POLITICA DE FISCALIZACION

e Se busca una adecuacion del gasto que prevea un uso mas eficiente de los recursos, con la finalidad de cumplir con la
disminucion del déficit sin aumentar ni proponer nuevos impuestos, siendo el Gobierno quien modifique su gasto para hacer
MAas con menos.

e En base alo que establece el articulo 81 de la Ley Organica Municipal del Estado de San Luis Potosi, S.L.P., el titular de la
dependencia encargada de las finanzas publicas, tiene a su cargo la recaudacion de los ingresos municipales, asi como su
erogacion de acuerdo con los planes y programas aprobados.

e Asimismo, de conformidad con dicho articulo de la misma Ley, le corresponde llevar a cabo las acciones y trabajos que
correspondan (en coordinacién con las dependencias involucradas), para la elaboracion de los proyectos de Iniciativa de Ley
de Ingresos y Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024, a fin de someterlos a la consideracion y aprobacion del
Ayuntamiento.

e El tener un gobierno transparente en la administracion de sus recursos coadyuva a combatir la corrupcion, facilita el acceso
a la informacion clara, oportuna y fomenta de manera activa la participacion ciudadana a través del uso de las nuevas
tecnologias de informacion.

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2024 se estima tener un egreso por un monto de $551,368,985.00 (Quinientos cincuenta y un millones trescientos
sesenta y ocho mil novecientos ochenta y cinco pesos 00/100 M.N.), con los que se cubriran las necesidades basicas y de
crecimiento para el Municipio de TAMAZUNCHALE, S.L.P.

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 del Municipio de TAMAZUNCHALE, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de TAMAZUNCHALE, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2024,
para quedar como sigue:
TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacion del gasto
publico municipal para el ejercicio fiscal de 2024, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demaés relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; capitulos | y V de la Ley de Coordinacion Fiscal; Lineamientos para la construccion y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion programética del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccion 1V, antepenultimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133y 135 de la Constitucién Politica
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII,
41,42, 43,44, 45,47, 48,50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccion IX, 70, fraccion |, 75, fraccién
Ill, 81, fracciones X, Xll, y X1V, 86, fracciones II, lll, V, VIII, y XXXIX, 115y 120 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21y 22, de la Ley de Planeacion
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion IX, 13, fraccién VII, y 14, fraccion VI, de la Ley de Deuda Publica del
Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22,y 23 de la Ley
de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.
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En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el ambito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar las normas y
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico
municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el ambito de competencia
del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria interna del Municipio, en el ambito de sus
atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda
a otras autoridades en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones
al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos
publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

1. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacion o cierre
del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.

IIl. Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelaciéon mediante pago o cualquier forma por
la cual se extinga la obligacidn principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

\A Asignaciones Presupuestales: La ministracién que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo mediante el
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores del Gasto.

V. Balance Presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales
considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

VL. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicién incluidos en la
Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de Egresos,
con excepcion de la amortizacion de la deuda.

VII. Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos.

VIII. Clasificacion Administrativa: Es la presentacién del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

IX. Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La
Clasificacién Econdmica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econdmica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes
sobre la economia en general.

X. Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propésitos u objetivos socioeconémicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacién. Con dicha clasificacién se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

XI. Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en presentar los
gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de
cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.
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XIl.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVIL.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.
XXVIII.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la
realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacién presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacién econémica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion
de la deuda y disminucién de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programética: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones
de recursos de los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.

Entes Publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administraciéon publica
paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las deméas
entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas
prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como servicios
generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacion de su aparato administrativo.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los
Municipios, por conducto del Estado, para que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educacion,
salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversién o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion Publica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicion de acciones
y titulos de crédito de terceros, construcciéon de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de
la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y
que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por lo
cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos
para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econdémica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los aprobados
en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacién estratégica que en forma resumida,
sencilla y arménica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de la
planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores; describe los bienes y servicios
a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al
programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.
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XXIX. Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o
varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

XXX.  Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y homogénea la
asignacion de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto no
programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que participan
en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto de
actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informaciéon que sistematicamente
incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad
del gasto y promover una adecuada rendicion de cuentas. Durante su elaboracion se establecen objetivos, metas e
indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su evaluacion; ademas, permiten medir
el impacto que se logra con su implementacion.

XXXI.  Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios
y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

XXXII.  Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de los
objetivos y metas de los programas y la prestacién de los bienes y servicios publicos.

XXXII. Unidad Presupuestal: Cada uno de los drganos o dependencias de la Administracién Publica del Municipio que tiene a
su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el
fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

XXXIV. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las
que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracién y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico o el erario
del Municipio, sera obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones
normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberan cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado
de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacion econémica, las
finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversion previstos en este Presupuesto;
informes de avance de gestion financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucion de las erogaciones correspondientes a
los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia
e innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los jévenes; recursos
para la atencién de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la poblacion indigena , cambio climéatico y medio
ambiente.
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Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ningdn egreso podra efectuarse sin
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos efectivamente
devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Todo aumento o creacion de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, debera acompafiarse con la
correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podréan realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el Ayuntamiento
autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan.

Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el Presupuesto de Egresos los gastos que
generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13. Para la asignacioén global de recursos para servicios personales, se debera observar lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podra incrementarse la asignacion de recursos
para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la
autoridad competente.

Articulo 14. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance presupuestario de
recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se estara a lo
dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las Transferencias
Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante
el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion,
a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio de TAMAZUNCHALE, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2024, asciende a la
cantidad de $551,368,985.00, (Quinientos cincuenta y un millones trescientos sesenta y ocho mil novecientos ochenta y cinco
pesos 00/100 M.N.), presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal
2024.

Para el presente ejercicio fiscal se prevé un déficit publico presupuestario de $0.00.

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por Fuentes de
Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento



MARTES 09 DE ENERO DE 2024

H. AYUNTAMIENTO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(CIFRAS EN PESOS)

I

1 NO ETIQUETADOS 239,996,845.00 | 43.53
11 | Recursos Fiscales 0.00
12 | Financiamientos internos -1 0.00
13 | Financiamientos externos -1 0.00
14 |Ingresos propios -| 0.00
15 | Recursos Federales 194,696,325.00 | 35.31
16 | Recursos Estatales 13,602,987.00 | 2.47
17 | Otros recursos de libre disposicion -| 0.00
2 | ETIQUETADOS 311,372,140.00 | 56.47
25 |Recursos Federales 308,422,140.00 | 55.94
26 |Recursos Estatales 2.950.000.00| 0.54
27 | Otros recursos -1 0.00

TOTAL 551,368,985.00 100

Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye

delas

iguiente manera:

H. AYUNTAMIENTO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

(CIFRAS EN PESOS)

CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO

1 |Gasto Corriente 270,171,887.00| 49.00
2 |Gasto de Capital 279,527,098.00{ 50.70
3 |Amortizacién de la Deuday Disminucion de Pasivos 1,560,000.00[ 0.28
4 |Pensiones y Jubilaciones 110,000.00f 0.02
5 |Participaciones 0.00, 0.00

TOTAL 551,368,985.00 100

Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de
capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:

(CIFRAS EN PESOS)

Clasificacion por Objeto del Gasto

1000 SERVICIOS PERSONALES 188,632,721.00 34.21

1100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 83,417,347.00 15.13
PERMANENTE

1110 | DIETAS 9,184,951.00 1.67
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1111 | DIETAS 9,184,951.00 1.67
1130 | SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 74,232,396.00 13.46
1131 | SUELDO BASE 74,232,396.00 13.46
1132 | COMPLEMENTO DE SUELDO 0.00 0.00
1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 50,450,330.00 9.15

TRANSITORIO
1210 | HONORARIOS POR SERVICIOS PERSONALES 0.00 0.00
INDEPENDIENTES
1211 | HONORARIOS POR SERVICIOS PERSONALES 0.00 0.00
1212 | HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 0.00
1220 | SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 50,450,330.00 9.15
1221 | SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 50,450,330.00 9.15
1230 | RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER 0.00 0.00
SOCIAL
1231 | RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER 0.00 0.00
SOCIAL
1240 |RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS 0.00 0.00
TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN LA JUNTA
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
1241 | RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS 0.00 0.00
TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN LA JUNTA
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 16,353,236.00 2.97
1310 |PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS 0.00 0.00
PRESTADOS
1311 | PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS 0.00 0.00
PRESTADOS
1320 | PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 16,264,842.00 2.95
GRATIFICACION DE FIN DE ANO
1321 | PRIMA VACACIONAL 3,789,898.00 0.69
1322 | PRIMA DOMINICAL 0.00 0.00
1323 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 12,474,944.00 2.26
1330 | HORAS EXTRAORDINARIAS 0.00 0.00
1331 | REMUNERACIONES POR HORAS 0.00 0.00
EXTRAORDINARIAS
1332 | PAGO DE DIAS DE DESCANSO LABORADOS 0.00 0.00
1340 | COMPENSACIONES 88,394.00 0.02
1341 | COMPENSACION POR SERVICIOS EVENTUALES 88,394.00 0.02
1370 | HONORARIOS ESPECIALES 0.00 0.00
1371 | HONORARIOS ESPECIALES 0.00 0.00
1380 | PARTICIPACION POR VIGILANCIA EN EL 0.00 0.00
CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y CUSTODIA DE
VALORES
1381 | COMPENSACION PERSONAL DE SEGURIDAD 0.00 0.00
1400 | SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 30,411,808.00 5.52
1510 | CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE 0.00 0.00

TRABAJO
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1511 FONDO DE AHORRO 0.00 0.00

1520 | INDEMNIZACIONES 29,811,808.00 5.41

1521 INDEMNIZACIONES Y LIQUIDACIONES POR 29,811,808.00 5.41
RETIRO Y HABERES CAIDOS

1530 | PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 0.00 0.00

1531 FONDO DE AHORRO (PENSIONES) 0.00 0.00

1532 ESTIMULOS POR ANOS DE SERVICIO 0.00 0.00

1533 LIQUIDACION DE LAS PRESTACIONES 0.00 0.00
(JUBILACION)

1540 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 600,000.00 0.11

1541 PRESTACIONES CONTRACTUALES MENSUALES 600,000.00 0.11

1542 PRESTACIONES CONTRACTUALES ANUALES 0.00 0.00

1550 | APOYOS A LA CAPACITACION DE SERVIDORES 0.00 0.00
PUBLICOS

1551 APOYOS A LA CAPACITACION DE SERVIDORES 0.00 0.00
PUBLICOS

1560 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 0.00 0.00

1561 SUBSIDIO A ORGANISMOS SINDICALES 0.00 0.00

1562 OTRAS PRESTACIONES POR APOYOS, EVENTOS 0.00 0.00
Y FESTEJOS

1600 | PREVISIONES 8,000,000.00 1.45

1610 | PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, 8,000,000.00 1.45
ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL

1611 REGULARIZACIONES 0.00 0.00

1612 PREVISION DE INCREMENTO SALARIAL 8,000,000.00 1.45

1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 0.00 0.00

1710 | ESTIMULOS 0.00 0.00

1711 ESTIMULOS 0.00 0.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 20,344,658.00 3.69

2100 | MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE 4,162,037.00 0.75
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

2110 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 1,496,089.00 0.27
OFICINA

2111 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 1,496,089.00 0.27
OFICINA

2120 | MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y 396,018.00 0.07
REPRODUCCION

2121 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y 396,018.00 0.07
REPRODUCCION

2130 | MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 21,100.00 0.00

2131 MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 21,100.00 0.00

2140 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 298,358.00 0.05
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

2141 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 298,358.00 0.05
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

2150 | MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 220,150.00 0.04

2151 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 220,150.00 0.04
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2160 | MATERIAL DE LIMPIEZA 1,020,520.00 0.19

2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 1,020,520.00 0.19

2170 | MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 0.00 0.00

2171 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 337,850.00 0.06

2180 | MATERIALES PARA EL REGISTRO E 371,952.00 0.07
IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS

2181 MATERIALES PARA EL REGISTRO E 371,952.00 0.07
IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS

2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 884,570.00 0.16

2210 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 837,270.00 0.15

2211 ALIMENTACION EN OFICINAS O LUGARES DE 385,720.00 0.07
TRABAJO

2212 ALIMENTACION EN EVENTOS OFICIALES 396,550.00 0.07

2213 ALIMENTACION EN PROGRAMAS DE 55,000.00 0.01
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

2214 ALIMENTACION PARA INTERNOS 0.00 0.00

2220 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 0.00 0.00

2221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 0.00 0.00

2230 | UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 47,300.00 0.01

2231 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE 47,300.00 0.01
ALIMENTACION

2300 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE 160,000.00 0.03
PRODUCCION Y COMERCIALIZACION

2310 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y 70,000.00 0.01
FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2311 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y 70,000.00 0.01
FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2320 |INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA 10,000.00 0.00
PRIMA

2321 INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA 10,000.00 0.00
PRIMA

2330 | PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 0.00 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2331 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 0.00 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2340 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBON 0.00 0.00
Y SUS DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA
PRIMA

2341 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, 0.00 0.00
CARBON Y SUS DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

2350 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 0.00 0.00
LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2351 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 0.00 0.00
LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2360 | PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE MINERALES 0.00 0.00
NO METALICOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA
PRIMA

2361 PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE 0.00 0.00

MINERALES NO METALICOS ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA
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2370 | PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE 40,000.00 0.01
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2371 PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE 40,000.00 0.01
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2390 | OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA 0.00 0.00
PRIMA

2391 OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO 0.00 0.00
MATERIA PRIMA

2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 1,440,600.00 0.26
DE REPARACION

2410 | PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 35,000.00 0.01

2411 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 35,000.00 0.01

2420 | CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 55,000.00 0.01

2421 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 55,000.00 0.01

2430 | CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 5,600.00 0.00

2431 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 5,600.00 0.00

2440 | MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 157,000.00 0.03

2441 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 157,000.00 0.03

2450 |VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 0.00 0.00

2451 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 0.00 0.00

2460 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 368,000.00 0.07

2461 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 368,000.00 0.07

2470 | ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 135,000.00 0.02

2471 ARTICULOS METALICOS PARA LA 135,000.00 0.02
CONSTRUCCION

2480 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00 0.00

2481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00 0.00

2490 | OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE 685,000.00 0.12
CONSTRUCCION Y REPARACION

2491 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE 685,000.00 0.12
CONSTRUCCION Y REPARACION

2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 1,255,000.00 0.23
LABORATORIO

2510 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 0.00 0.00

2511 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 0.00 0.00

2520 | FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS 45,000.00 0.01
AGROQUIMICOS

2521 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS 45,000.00 0.01
AGROQUIMICOS

2530 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 600,000.00 0.11

2531 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 600,000.00 0.11

2532 VACUNAS 0.00 0.00

2540 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS 492,000.00 0.09
MEDICOS

2541 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS 492,000.00 0.09
MEDICOS

2550 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE 0.00 0.00

LABORATORIO
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2551 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE 0.00 0.00
LABORATORIO

2560 | FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y 94,000.00 0.02
DERIVADOS

2561 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y 94,000.00 0.02
DERIVADOS

2590 | OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 24,000.00 0.00

2591 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 24,000.00 0.00

2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 9,457,151.00 1.72

2610 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 9,457,151.00 1.72

2611 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 9,457,151.00 1.72

2612 TURBOSINA O GAS AVION 0.00 0.00

2620 | CARBON Y SUS DERIVADOS 0.00 0.00

2621 CARBON Y SUS DERIVADOS 0.00 0.00

2700 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE 316,400.00 0.06
PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS

2710 | VESTUARIO Y UNIFORMES 216,400.00 0.04

2711 VESTUARIO Y UNIFORMES 216,400.00 0.04

2720 | PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION 100,000.00 0.02
PERSONAL

2721 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION 100,000.00 0.02
PERSONAL

2730 | ARTICULOS DEPORTIVOS 0.00 0.00

2731 ARTICULOS DEPORTIVOS 0.00 0.00

2740 | PRODUCTOS TEXTILES 0.00 0.00

2741 PRODUCTOS TEXTILES 0.00 0.00

2750 | BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, 0.00 0.00
EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR

2751 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, 0.00 0.00
EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR

2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0.00 0.00

2810 | SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 0.00 0.00

2811 SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 0.00 0.00

2820 | MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 0.00 0.00

2821 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 0.00 0.00

2830 | PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD 0.00 0.00
PUBLICA Y NACIONAL

2831 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD 0.00 0.00
PUBLICA Y NACIONAL

2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS 2,668,900.00 0.48
MENORES

2910 | HERRAMIENTAS MENORES 609,000.00 0.11

2911 HERRAMIENTAS MENORES 609,000.00 0.11

2920 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 0.00 0.00
EDIFICIOS

2921 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 0.00 0.00

EDIFICIOS
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2930 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 0.00 0.00
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

2931 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 0.00 0.00
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

2940 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 8,391.00 0.00
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

2941 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 8,391.00 0.00
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

2950 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 0.00 0.00
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO

2951 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 0.00 0.00
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO

2960 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 1,937,509.00 0.35
EQUIPO DE TRANSPORTE

2961 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 1,937,509.00 0.35
EQUIPO DE TRANSPORTE

2970 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 42,000.00 0.01
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

2971 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 42,000.00 0.01
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

2980 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 72,000.00 0.01
MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

2981 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 72,000.00 0.01
MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

2990 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS 0.00 0.00
BIENES MUEBLES

2991 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS 0.00 0.00
BIENES MUEBLES

3000 SERVICIOS GENERALES 49,156,208.00 8.92

3100 | SERVICIOS BASICOS 20,303,655.00 3.68

3110 | ENERGIA ELECTRICA 19,374,944.00 3.51

3111 ENERGIA ELECTRICA 19,374,944.00 3.51

3112 PAGO POR ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD DE 0.00 0.00
SERVICIO ELECTRICO

3113 OTROS PAGOS DERIVADOS DE LA PRESTACION 0.00 0.00
DEL SERVICIO ELECTRICO

3120 |GAS 130,000.00 0.02

3121 SUMINISTRO DE GAS POR DUCTOS, TANQUE 130,000.00 0.02
ESTACIONARIO O DE CILINDROS.

3130 |AGUA 378,902.00 0.07

3131 AGUA 378,902.00 0.07

3140 | TELEFONIA TRADICIONAL 406,077.00 0.07

3141 TELEFONIA TRADICIONAL 406,077.00 0.07

3150 | TELEFONIA CELULAR 0.00 0.00

3151 TELEFONIA CELULAR 0.00 0.00
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3160 | SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y 0.00 0.00
SATELITES

3161 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y 0.00 0.00
SATELITES

3170 | SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y 5,732.00 0.00
PROCESAMIENTO DE INFORMACION

3171 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y 5,732.00 0.00
PROCESAMIENTO DE INFORMACION

3180 | SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 8,000.00 0.00

3181 SERVICIOS TELEGRAFICOS 8,000.00 0.00

3182 SERVICIOS POSTALES 0.00 0.00

3190 | SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 0.00 0.00

3191 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 0.00 0.00

3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 3,840,000.00 0.70

3210 | ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 0.00 0.00

3211 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 0.00 0.00

3220 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 575,000.00 0.10

3221 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 575,000.00 0.10

3230 | ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 558,500.00 0.10
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

3231 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 558,500.00 0.10
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

3240 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL 50,000.00 0.01
MEDICO Y DE LABORATORIO

3241 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL 50,000.00 0.01
MEDICO Y DE LABORATORIO

3250 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 581,000.00 0.11

3251 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 581,000.00 0.11

3260 | ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS 1,900,000.00 0.34
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

3261 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS 1,900,000.00 0.34
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

3270 | ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00

3271 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00

3290 | OTROS ARRENDAMIENTOS 175,500.00 0.03

3291 OTROS ARRENDAMIENTOS 175,500.00 0.03

3292 RENTA DE EXHIBICIONES TEMPORALES 0.00 0.00

3293 RENTAS DE PELICULAS 0.00 0.00

3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, 4,333,591.00 0.79
TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

3310 | SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, 2,403,307.00 0.44
AUDITORIA Y RELACIONADOS

3311 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, 2,403,307.00 0.44
AUDITORIA Y RELACIONADOS

3320 | SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, 520,082.00 0.09
INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS

3321 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, 520,082.00 0.09

INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS
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3330 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, 368,969.00 0.07
PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

3331 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, 368,969.00 0.07
PROCESOS Y TECNICA

3332 SERVICIOS EN TECNOLOGIAS DE LA 0.00 0.00
INFORMACION

3340 | SERVICIOS DE CAPACITACION 353,233.00 0.06

3341 SERVICIOS DE CAPACITACION 353,233.00 0.06

3350 | SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y 0.00 0.00
DESARROLLO

3351 SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y 0.00 0.00
DESARROLLO

3352 SERVICIOS ESTADISTICOS 0.00 0.00

3360 | SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, 48,000.00 0.01
FOTOCOPIADO E IMPRESION

3361 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, 48,000.00 0.01
FOTOCOPIADO E IMPRESION

3370 | SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 250,000.00 0.05

3371 SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 200,000.00 0.04

3372 OPERATIVOS DE SEGURIDAD 50,000.00 0.01

3380 | SERVICIOS DE VIGILANCIA 0.00 0.00

3381 SERVICIOS DE VIGILANCIA 0.00 0.00

3390 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y 390,000.00 0.07
TECNICOS INTEGRALES

3391 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y 390,000.00 0.07
TECNICOS INTEGRALES

3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y 674,278.00 0.12
COMERCIALES

3410 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 524,100.00 0.10

3411 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 524,100.00 0.10

3412 SERVICIOS FINANCIEROS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00

3413 DIFERENCIAS EN CAMBIOS 0.00 0.00

3420 | SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION 33,000.00 0.01
CREDITICIA Y SIMILAR

3421 SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION 33,000.00 0.01
CREDITICIA Y SIMILAR

3430 | SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y 0.00 0.00
CUSTODIA DE VALORES

3431 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y 0.00 0.00
CUSTODIA DE VALORES

3440 | SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y 0.00 0.00
FIANZAS

3441 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y 0.00 0.00
FIANZAS

3450 | SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 110,000.00 0.02

3451 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 110,000.00 0.02

3460 | ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 0.00 0.00

3461 ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 0.00 0.00

3470 | FLETES Y MANIOBRAS 7,178.00 0.00
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3471 FLETES Y MANIOBRAS 7,178.00 0.00

3490 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y 0.00 0.00
COMERCIALES INTEGRALES

3491 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y 0.00 0.00
COMERCIALES INTEGRALES

3500 | SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 5,294,531.00 0.96
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

3510 | CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE 205,750.00 0.04
INMUEBLES

3511 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE 205,750.00 0.04
INMUEBLES

3520 |INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 1,914,750.00 0.35
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

3521 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO 1,914,750.00 0.35
DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

3530 |INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 31,500.00 0.01
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

3531 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO 31,500.00 0.01
DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

3540 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 0.00 0.00
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO

3541 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO 0.00 0.00
DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO

3550 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 1,027,576.00 0.19
TRANSPORTE

3551 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 1,027,576.00 0.19
TRANSPORTE TERRESTRE

3560 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 0.00 0.00
DEFENSA Y SEGURIDAD

3561 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 0.00 0.00
DEFENSA Y SEGURIDAD

3570 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 74,955.00 0.01
MAQUINA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

3571 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO 74,955.00 0.01
DE MAQUINA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

3580 | SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 1,800,000.00 0.33

3581 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE 1,800,000.00 0.33
DESECHOS

3590 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 240,000.00 0.04

3591 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 240,000.00 0.04

3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y 615,550.00 0.11
PUBLICIDAD

3610 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS 110,000.00 0.02

MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
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3611 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS 110,000.00 0.02
MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
3612 INFORME DE GOBIERNO 350,000.00 0.06
3613 SERVICIOS DE IMPRESION Y REPRODUCCION 72,550.00 0.01
3620 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS 63,000.00 0.01
MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA
PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS
3621 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS 63,000.00 0.01
MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA
PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS
3630 | SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y 20,000.00 0.00
PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET
3631 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION 20,000.00 0.00
Y PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO
INTERNET
3640 | SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 0.00 0.00
3641 SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 0.00 0.00
3650 | SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO 0.00 0.00
Y DEL VIDEO
3651 SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL 0.00 0.00
SONIDO Y DEL VIDEO
3660 | SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE 0.00 0.00
CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE
INTERNET
3661 SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE 0.00 0.00
CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE
INTERNET
3690 | OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 0.00 0.00
3691 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 0.00 0.00
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 3,206,070.00 0.58
3710 | PASAJES AEREOS 0.00 0.00
3711 PASAJES AEREOS 0.00 0.00
3720 | PASAJES TERRESTRES 188,000.00 0.03
3721 PASAJES TERRESTRES 188,000.00 0.03
3730 | PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 0.00 0.00
3731 PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 0.00 0.00
3740 | AUTOTRANSPORTE 0.00 0.00
3741 AUTOTRANSPORTE 0.00 0.00
3750 | VIATICOS EN EL PAIS 2,918,070.00 0.53
3751 VIATICOS EN EL PAIS 2,918,070.00 0.53
3752 GASTO DE TRASLADOS EN COMISIONES 0.00 0.00
OFICIALES
3760 | VIATICOS EN EL EXTRANJERO 0.00 0.00
3761 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 0.00 0.00
3770 | GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE MENAJE 100,000.00 0.02
3771 GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE 100,000.00 0.02
MENAJE
3780 | SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS 0.00 0.00
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3781 SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y 0.00 0.00
VIATICOS
3790 | OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 0.00 0.00
3791 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 0.00 0.00
3800 | SERVICIOS OFICIALES 8,365,500.00 1.52
3810 | GASTOS DE CEREMONIAL 90,000.00 0.02
3811 GASTOS DE CEREMONIAL 90,000.00 0.02
3820 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 7,479,500.00 1.36
3821 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 7,479,500.00 1.36
3830 | CONGRESOS Y CONVENCIONES 220,000.00 0.04
3831 CONGRESOS Y CONVENCIONES 220,000.00 0.04
3840 | EXPOSICIONES 110,000.00 0.02
3841 EXPOSICIONES 110,000.00 0.02
3842 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE 0.00 0.00
EXPOSICIONES
3843 ESPECTACULOS CULTURALES 20,000.00 0.00
3850 | GASTOS DE REPRESENTACION 446,000.00 0.08
3851 GASTOS DE REPRESENTACION 446,000.00 0.08
3852 GASTOS DE REPRESENTACION EN CONGRESOS, 0.00 0.00
CONVENCIONES Y EXPOSICIONES
3900 |OTROS SERVICIOS GENERALES 2,523,033.00 0.46
3910 | SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 0.00 0.00
3911 SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 0.00 0.00
3920 |IMPUESTOS Y DERECHOS 1,475,033.00 0.27
3921 IMPUESTOS Y DERECHOS 0.00 0.00
3922 IMPUESTO SOBRE NOMINA 1,475,033.00 0.27
3923 PREVISION PARA IMPUESTO SOBRE NOMINA 0.00 0.00
3924 OTRAS CONTRIBUCIONES DERIVADAS DE UNA 0.00 0.00
RELACION LABORAL
3925 TENENCIAS Y CANJE DE PLACAS DE VEHICULOS 0.00 0.00
OFICIALES
3940 | SENTENCIAS Y RESOLUCIONES JUDICIALES 0.00 0.00
3941 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD 0.00 0.00
COMPETENTE
3950 | PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y 0.00 0.00
ACTUALIZACIONES
3951 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y 0.00 0.00
ACTUALIZACIONES
3960 | OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 0.00 0.00
3961 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 0.00 0.00
3990 | OTROS SERVICIOS GENERALES 1,048,000.00 0.19
3991 OTROS SERVICIOS GENERALES 1,048,000.00 0.19
3992 SERVICIOS ASISTENCIALES 0.00 0.00
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 12,148,300.00 2.20
OTRAS AYUDAS
4100 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL 0.00 0.00

SECTOR PUBLICO
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4140 | ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS 0.00 0.00
AUTONOMOS

4141 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS 0.00 0.00
AUTONOMOS

4150 | TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A 0.00 0.00
ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES
Y NO FINANCIERAS

4151 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A 0.00 0.00
ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES
Y NO FINANCIERAS

4152 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS 0.00 0.00
PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

4400 | AYUDAS SOCIALES 12,038,300.00 2.18

4410 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 6,238,300.00 1.13

4411 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 6,238,300.00 1.13

4420 |BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE 0.00 0.00
CAPACITACION

4421 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE 0.00 0.00
CAPACITACION

4430 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE 0.00 0.00
ENSENANZA

4431 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE 1,550,000.00 0.28
ENSENANZA

4440 | AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O 0.00 0.00
ACADEMICAS

4441 AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS 0.00 0.00
O ACADEMICAS

4450 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE 2,750,000.00 0.50
LUCRO

4451 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES 2,750,000.00 0.50
DE LUCRO

4460 | AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 0.00 0.00

4461 AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 0.00 0.00

4470 | AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES 0.00 0.00
PUBLICO

4471 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES 0.00 0.00
PUBLICO

4480 | AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS 1,500,000.00 0.27
SINIESTROS

4481 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS 1,500,000.00 0.27
SINIESTROS

4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES 110,000.00 0.02

4510 | PENSIONES 0.00 0.00

4511 PENSIONES 110,000.00 0.02

4520 | JUBILACIONES 0.00 0.00

4521 JUBILACIONES 0.00 0.00

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 9,638,512.00 1.75

5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 2,476,218.00 0.45

5110 | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 803,000.00 0.15

5111 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 803,000.00 0.15
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5120 | MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 800,000.00 0.15
5121 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 800,000.00 0.15
5130 | BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS 10,000.00 0.00
5131 BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y 10,000.00 0.00
CIENTIFICOS
5140 | OBJETOS DE VALOR 0.00 0.00
5141 OBJETOS DE VALOR 0.00 0.00
5150 | EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA 863,218.00 0.16
INFORMACION
5151 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA 863,218.00 0.16
INFORMACION
5190 | OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE 0.00 0.00
ADMINISTRACION
5191 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE 0.00 0.00
ADMINISTRACION
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y 800,000.00 0.15
RECREATIVO
5210 | EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 0.00 0.00
5211 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 0.00 0.00
5220 | APARATOS DEPORTIVOS 0.00 0.00
5221 APARATOS DEPORTIVOS 0.00 0.00
5230 | CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 0.00 0.00
5231 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 0.00 0.00
5290 | OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y 800,000.00 0.15
RECREATIVO
5291 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y 800,000.00 0.15
RECREATIVO
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 1,000,000.00 0.18
LABORATORIO
5310 | EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 0.00
5311 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 0.00
5320 | INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 1,000,000.00 0.18
5321 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 1,000,000.00 0.18
5400 |VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 4,000,000.00 0.73
5410 | AUTOMOVILES Y CAMIONES 4,000,000.00 0.73
5411 AUTOMOVILES Y CAMIONES 4,000,000.00 0.73
5420 | CARROCERIAS Y REMOLQUES 0.00 0.00
5421 CARROCERIAS Y REMOLQUES 0.00 0.00
5430 | EQUIPO AEROESPACIAL 0.00 0.00
5431 EQUIPO AEROESPACIAL 0.00 0.00
5440 | EQUIPO FERROVIARIO 0.00 0.00
5441 EQUIPO FERROVIARIO 0.00 0.00
5450 | EMBARCACIONES 0.00 0.00
5451 EMBARCACIONES 0.00 0.00
5490 | OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0.00 0.00
5491 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0.00 0.00
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5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00
5510 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00
5511 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 305,794.00 0.06
5610 | MAQUINARIA'Y EQUIPO AGROPECUARIO 0.00 0.00
5611 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 0.00 0.00
5620 | MAQUINARIA'Y EQUIPO INDUSTRIAL 0.00 0.00
5621 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 0.00 0.00
5630 | MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 80,000.00 0.01
5631 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 80,000.00 0.01
5640 | SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, 15,794.00 0.00
CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y
COMERCIAL
5641 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, 15,794.00 0.00
CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y
COMERCIAL
5650 | EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 0.00 0.00
5651 EQUIPO DE COMpNICACION Y 0.00 0.00
TELECOMUNICACION
5660 | EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS 0.00 0.00
Y ACCESORIOS ELECTRICOS
5661 EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, 0.00 0.00
APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS
5670 | HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 210,000.00 0.04
5671 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 210,000.00 0.04
5690 | OTROS EQUIPOS 0.00 0.00
5691 OTROS EQUIPOS 0.00 0.00
5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS 120,000.00 0.02
5710 | BOVINOS 0.00 0.00
5711 BOVINOS 0.00 0.00
5720 | PORCINOS 0.00 0.00
5721 PORCINOS 0.00 0.00
5730 | AVES 0.00 0.00
5731 AVES 0.00 0.00
5740 | OVINOS Y CAPRINOS 0.00 0.00
5741 OVINOS Y CAPRINOS 0.00 0.00
5750 | PECES Y ACUICULTURA 0.00 0.00
5751 PECES Y ACUICULTURA 0.00 0.00
5760 | EQUINOS 0.00 0.00
5761 EQUINOS 0.00 0.00
5770 | ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO 0.00 0.00
5771 ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO 0.00 0.00
5780 | ARBOLES Y PLANTAS 90,000.00 0.02
5781 ARBOLES Y PLANTAS 90,000.00 0.02
5790 | OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS 30,000.00 0.01




‘ PERIODICO OFICIAL

¢ PLAN DE SAN LUIS MARTES 09 DE ENERO DE 2024 25
5791 OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS 30,000.00 0.01
5800 |BIENES INMUEBLES 0.00 0.00
5810 | TERRENOS 0.00 0.00
5811 TERRENOS 0.00 0.00
5820 | VIVIENDAS 0.00 0.00
5821 VIVIENDAS 0.00 0.00
5830 | EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 0.00 0.00
5831 EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 0.00 0.00
5890 | OTROS BIENES INMUEBLES 0.00 0.00
5891 OTROS BIENES INMUEBLES 0.00 0.00
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES 936,500.00 0.17
5910 | SOFTWARE 936,500.00 0.17
5911 SOFTWARE 936,500.00 0.17
5990 | OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00
5991 OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00
6000 INVERSION PUBLICA 269,888,586.00 48.95
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 269,788,586.00 48.93
6110 | EDIFICACION HABITACIONAL 20,000,000.00 3.63
6111 EDIFICACION HABITACIONAL 20,000,000.00 3.63
6120 | EDIFICACION NO HABITACIONAL 20,000,000.00 3.63
6121 EDIFICACION NO HABITACIONAL 20,000,000.00 3.63
6122 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 27,143,349.00 4.92
ESCUELAS Y ESPACIOS EDUCATIVOS

6123 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 40,000,000.00 7.25
HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD

6124 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 30,000,000.00 5.44
ESPACIOS DEPORTIVOS

6125 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0.00 0.00
INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA

6126 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 5,000,000.00 0.91
INFRAESTRUCTURA CULTURAL

6127 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0.00 0.00
INFRAESTRUCTURA SOCIAL

6128 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0.00 0.00
INFRAESTRUCTURA TURISTICA

6130 | CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL 0.00 0.00
ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS,
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

6131 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL 32,730,000.00 5.94
ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS,
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

6140 | DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE 0.00 0.00
OBRAS DE URBANIZACION

6141 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE 42,696,359.00 7.74
OBRAS DE URBANIZACION

6150 | CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0.00 0.00

6151 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 40,000,000.00 7.25
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6160 | OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U 12,093,878.00 2.19
OBRA PESADA

6161 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL 12,093,878.00 2.19
U OBRA PESADA

6170 | INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN 125,000.00 0.02
CONSTRUCCIONES

6171 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN 125,000.00 0.02
CONSTRUCCIONES

6190 | TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y 0.00 0.00
OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS

6191 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y 0.00 0.00
OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS

6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 0.00 0.00

6210 | EDIFICACION HABITACIONAL 0.00 0.00

6211 EDIFICACION HABITACIONAL 0.00 0.00

6220 | EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00 0.00

6221 EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00 0.00

6222 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0.00 0.00
ESCUELAS Y ESPACIOS EDUCATIVOS

6223 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0.00 0.00
HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD

6224 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0.00 0.00
ESPACIOS DEPORTIVOS

6225 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0.00 0.00
INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA

6226 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0.00 0.00
INFRAESTRUCTURA CULTURAL

6227 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0.00 0.00
INFRAESTRUCTURA SOCIAL

6228 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0.00 0.00
INFRAESTRUCTURA TURISTICA

6230 | CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL 0.00 0.00
ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS,
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

6231 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL 0.00 0.00
ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS,
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

6240 | DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE 0.00 0.00
OBRAS DE URBANIZACION

6241 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE 0.00 0.00
OBRAS DE URBANIZACION

6250 | CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0.00 0.00

6251 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0.00 0.00

6260 | OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U 0.00 0.00
OBRA PESADA

6261 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL 0.00 0.00
U OBRA PESADA

6270 |INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN 0.00 0.00
CONSTRUCCIONES

6271 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN 0.00 0.00

CONSTRUCCIONES
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6290 | TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y 0.00 0.00
OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS

6291 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y 0.00 0.00
OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS

6300 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE 100,000.00 0.02
FOMENTO

6310 | ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE 0.00 0.00
PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO

6311 ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE 0.00 0.00
PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO

6320 | EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO 0.00 0.00
INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE
CAPITULO

6321 EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO 0.00 0.00
INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE
CAPITULO

6322 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE 0.00 0.00
FOMENTO SOCIAL

6323 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE 0.00 0.00
FOMENTO ECONOMICO

6324 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE 0.00 0.00
FOMENTO AGROPECUARIO

6325 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE 0.00 0.00
FOMENTO ECOLOGICO

6326 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE 100,000.00 0.02
FOMENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

6327 PROYECTOS Y ACCIONES PARA EL BUEN 0.00 0.00
GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

6328 PROYECTOS Y ACCIONES PARA CONTROL Y 0.00 0.00
MEJORAMIENTO DEL TRANSPORTE COLECTIVO

6329 PROYECTOS Y ACCIONES DE ORDENAMIENTO Y 0.00 0.00
DESARROLLO URBANO

9000 DEUDA PUBLICA 1,560,000.00 0.28

9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00

9110 | AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON 0.00 0.00
INSTITUCIONES DE CREDITO

9111 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON 0.00 0.00
INSTITUCIONES DE CREDITO

9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 1,560,000.00 0.28

9210 | INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON 1,560,000.00 0.28
INSTITUCIONES DE CREDITO

9211 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON 1,560,000.00 0.28
INSTITUCIONES DE CREDITO

9300 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00

9310 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00

9311 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00

9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00

9410 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00

9411 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00
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9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0.00 0.00
(ADEFAS)
9910 | ADEFAS 0.00 0.00
9911 ADEFAS 0.00 0.00
TOTAL 0.00 551,368,985.00 100

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion Administrativa, se distribuye de
la siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

3.0.0.0.0 | Sector Publico Municipal

3.1.0.0.0 | Sector publico no financiero

3.1.1.0.0 | Sector publico no financiero

3.1.1.1.0 | Gobierno Municipal

551,368,985.00

3.1.1.1.1 | Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)

551,368,985.00 | 100%

3.1.1.2.0

Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no financieros

TOTAL

551,368,985.00 | 100%

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacién Funcional del Gasto a nivel de
finalidad, funcion y subfuncion, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificaciéon Funcional del Gasto

No. Finalidad-Funcién-Subfuncién Presupuesto
aprobado

1 GOBIERNO 205,872,736.00
1.1 |LEGISLACION 0.00
1.1.1 | Legislacion 0.00
1.1.2 | Fiscalizacion 0.00
1.2 |JUSTICIA 16,980,000.00
1.2.1 | Imparticién de Justicia 16,950,000.00
1.2.2 | Procuracion de Justicia 0.00
1.2.3 | Reclusion y Readaptacion Social 0.00
1.2.4 | Derechos Humanos 30,000.00
1.3 | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 1,196,628.00
1.3.1 | Presidencia / Gubernatura 0.00
1.3.2 | Politica Interior 20,000.00
1.3.3 | Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 0.00
1.3.4 | Funcién Publica 886,628.00
1.3.5 | Asuntos Juridicos 0.00
1.3.6 | Organizacién de Procesos Electorales 0.00
1.3.7 | Poblacién 0.00
1.3.8 | Territorio 0.00
1.3.9 | Otros 290,000.00
1.4 RELACIONES EXTERIORES 0.00
1.4.1 | Relaciones Exteriores 0.00
1.5 | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 182,106,108.00
1.5.1 | Asuntos Financieros 14,050,000.00
1.5.2 | Asuntos Hacendarios 168,056,108.00
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1.6 | SEGURIDAD NACIONAL 0.00
1.6.1 | Defensa 0.00
1.6.2 | Marina 0.00
1.6.3 | Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0.00
1.7 | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 870,000.00
1.7.1 | Policia 670,000.00
1.7.2 | Proteccion Civil 200,000.00
1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 0.00
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica 0.00
1.8 | OTROS SERVICIOS GENERALES 4,720,000.00
1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 490,000.00
1.8.2 | Servicios Estadisticos 0.00
1.8.3 | Servicios de Comunicacion y Medios 4,210,000.00
1.8.4 | Acceso a la Informacién Publica Gubernamental 0.00
1.8.5 | Otros 20,000.00
2 DESARROLLO SOCIAL 344,631,249.00
2.1 | PROTECCION AMBIENTAL 8,810,000.00
2.1.1 | Ordenacion de Desechos 8,700,000.00
2.1.2 | Administracion del Agua 0.00
2.1.3 | Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 0.00
2.1.4 | Reduccion de la Contaminacion 0.00
2.1.5 | Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje 60,000.00
2.1.6 | Otros de Protecciéon Ambiental 50,000.00
2.2 | VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 316,822,499.00
2.2.1 | Urbanizacién 0.00
2.2.2 | Desarrollo Comunitario 315,888,499.00
2.2.3 | Abastecimiento de Agua 0.00
2.2.4 | Alumbrado Publico 497,000.00
2.2.5 | Vivienda 0.00
2.2.6 | Servicios Comunales 437,000.00
2.2.7 | Desarrollo Regional 0.00
2.3 |SALUD 3,870,000.00
2.3.1 | Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 2,500,000.00
2.3.2 | Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 1,370,000.00
2.3.3 | Generacion de Recursos para la Salud 0.00
2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud 0.00
2.3.5 | Proteccion Social en Salud 0.00
2.4 | RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 4,240,000.00
2.4.1 | Deporte y Recreacion 0.00
2.4.2 | Cultura 4,240,000.00
2.4.3 | Radio, Television y Editoriales 0.00
2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 0.00
2.5 |EDUCACION 598,000.00
2.5.1 | Educacion Basica 0.00
2.5.2 | Educacién Media Superior 0.00
2.5.3 | Educacién Superior 0.00
2.5.4 | Posgrado 0.00
2.5.5 | Educacion para Adultos 0.00
2.5.6 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 598,000.00
2.6 | PROTECCION SOCIAL 1,630,750.00
2.6.1 | Enfermedad e Incapacidad 0.00
2.6.2 | Edad Avanzada 128,000.00
2.6.3 | Familia e Hijos 0.00
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2.6.4 | Desempleo 0.00
2.6.5 | Alimentacion y Nutricion 181,500.00
2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda 0.00
2.6.7 | Indigenas 260,000.00
2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables 1,061,250.00
2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 0.00
2.7 | OTROS ASUNTOS SOCIALES 8,660,000.00
2.7.1 | Otros Asuntos Sociales 8,660,000.00
3 DESARROLLO ECONOMICO 865,000.00
3.1 | ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 220,000.00
3.1.1 | Asuntos Econémicos y Comerciales en General 30,000.00
3.1.2 | Asuntos Laborales Generales 190,000.00
3.2 | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 490,000.00
3.2.1 | Agropecuaria 30,000.00
3.2.2 | Silvicultura 40,000.00
3.2.3 | Acuacultura, Pesca y Caza 0.00
3.2.4 | Agroindustrial 420,000.00
3.2.5 | Hidroagricola 0.00
3.2.6 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00
3.3 | COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
3.3.1 | Carbdn y Otros Combustibles Minerales Sdlidos 0.00
3.3.2 | Petroleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
3.3.3 | Combustibles Nucleares 0.00
3.3.4 | Otros Combustibles 0.00
3.3.5 | Electricidad 0.00
3.3.6 | Energia no Eléctrica 0.00
3.4 | MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
3.4.1 | Extraccién de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0.00
3.4.2 | Manufacturas 0.00
3.4.3 | Construccion 0.00
3.5 | TRANSPORTE 0.00
3.5.1 | Transporte por Carretera 0.00
3.5.2 | Transporte por Agua y Puertos 0.00
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril 0.00
3.5.4 | Transporte Aéreo 0.00
3.5.5 | Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 0.00
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte 0.00
3.6 | COMUNICACIONES 0.00
3.6.1 | Comunicaciones 0.00
3.7 | TURISMO 155,000.00
3.7.1 | Turismo 155,000.00
3.7.2 | Hoteles y Restaurantes 0.00
3.8 | CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 0.00
3.8.1 | Investigacion Cientifica 0.00
3.8.2 | Desarrollo Tecnolégico 0.00
3.8.3 | Servicios Cientificos y Tecnoldgicos 0.00
3.8.4 | Innovacion 0.00
3.9 | OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
3.9.1 | Comercio, Distribucién, Almacenamiento y Depdésito 0.00
3.9.2 | Otras Industrias 0.00
3.9.3 | Otros Asuntos Econémicos 0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 0.00
4.1 | TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 0.00
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4.1.1 | Deuda Publica Interna 0.00
4.1.2 | Deuda Publica Externa 0.00
42 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y 0.00

ORDENES DE GOBIERNO
4.2.1 | Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.2 | Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.3 | Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.3 | SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
4.3.2 | Apoyos IPAB 0.00
4.3.3 | Banca de Desarrollo 0.00
4.3.4 | Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversion (UDIS) 0.00
4.4 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0.00
4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00

Total | 551,368,985.00

Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacién Programatica, desglosando por

programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacién Programética
(CIFRAS EN PESOS)

Subsidios: Sector Social y Privado -1 0.00
Sujetos a reglas de operacion S -| 0.00
Otros Subsidios U -| 0.00
Desempefio de las Funciones 536,228,985.00 | 97.26
Prestacion de Servicios Publicos E 536,228,985.00 | 97.26
Provisién de Bienes Publicos B -| 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P -| 0.00
Promocion y fomento F -| 0.00
Regulacién y supervision G -| 0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) A -

Especificos R -| 0.00
Proyectos de Inversion K -| 0.00
Administrativos y de Apoyo -| 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M -| 0.00
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion 0] -| 0.00
Operaciones ajenas w -1 0.00
Compromisos 15,000,000.00 | 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L 15,000,000.00 | 2.72
Desastres Naturales N - 0.00
Obligaciones 110,000.00 0.02
Pensiones y jubilaciones J 110,000.00| 0.02
Aportaciones a la seguridad social T -1 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacién Y -1 0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones z -| 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) -

Gasto Federalizado | -

Participaciones a entidades federativas y municipios C -
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Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca D -1 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H -| 0.00
TOTAL 551,338,985.00 100

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion Econémica de los Ingresos, de
los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Econ6mica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento
(Estructura Basica)
(CIFRAS EN PESOS)

1 Ingresos
11 Total Ingresos Corrientes 551.368,985.00
1.1.1 |Impuestos 8.050,235.00
1.1.2 | Contribuciones a la Seguridad Social
1.1.3 | Contribuciones de Mejoras 0.00
1.1.4 | Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 10,034,297.00

1.1.5 |Rentas de la Propiedad

1.1.6 |Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno
Federal/ Ingresos de Explotacion de Entidades
Empresariales

1.1.7 | Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades
Empresariales Publicas

1.1.8 | Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes

Recibidos 14,613,001.00
1.1.9 | Participaciones 518.671.452.00
1.2 Total Ingresos de Capital 0.00

1.2.1 | Venta (Disposicion) de Activos
1.2.1.1 | Venta de Activos Fijos
1.2.1.2 | Venta de Objetos de Valor
1.2.1.3 | Venta de Activos No Producidos

1.2.2 | Disminucién de Existencias

1.2.3 |Incremento de la depreciacion, amortizacion,
estimaciones y provisiones acumuladas
1.2.4 | Nombre del municipio, S.L.P. AL xx DE xx DEL 202x

1.2.5 |Recuperacion de inversiones financieras realizadas con
fines de politica

Total de Ingresos 551,368,985.00
2 Gasto
2.1 Total Gastos Corrientes 281,480,399.00
2.1.1 | Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/
Gastos de Explotacion de las entidades empresariales 71,060,866.00
2.1.1.1 | Remuneraciones 188,632,721.00

2.1.1.2 | Compra de bienes y servicios 9.638.512.00
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2.1.1.3 | Variacion de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-))

2.1.1.4 | Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo)

2.1.1.5 | Estimaciones por Deterioro de Inventarios

2.1.1.6 | Impuestos sobre los productos, la producciéon y las
importaciones de las entidades empresariales

2.1.2 | Prestaciones de la Seguridad Social

2.1.3 | Gastos de la propiedad

2.1.3.1 | Intereses

2.1.3.2 | Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses

2.1.4 | Subsidios y Subvenciones a Empresas

2.1.5 | Transferencias, asignaciones y donativos corrientes
otorgados 12,148,300.00

2.1.6 |Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las
entidades empresariales publicas

2.1.7 | Participaciones

2.1.8 | Provisiones y Otras Estimaciones

2.2 Total Gastos de Capital 269,888,586.00

2.2.1 | Construcciones en Proceso 269,888,586.00

2.2.2 | Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo)

2.2.3 | Incremento de existencias

2.2.4 | Objetos de valor

2.2.5 | Activos no producidos

2.2.6 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital

otorgados
2.2.7 |Inversiones financieras realizadas con fines de politica
econdémica
Total del Gasto 551.368,985.00
3 Financiamiento
3.1 Total Fuentes Financieras 0.00

3.1.1 | Disminucién de activos financieros

3.1.2 |Incremento de pasivos

3.1.3 | Incremento del patrimonio

3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) 0.00

3.2.1 Incremento de activos financieros

3.2.2 | Disminucién de pasivos

3.2.3 | Disminucion de Patrimonio

Total Financiamiento 0.00

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera transversal, la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la programacion y presupuestacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion de resultados y rendicién de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica
Municipal.
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Por ello, para el ejercicio fiscal 2024 se establece un importe de $2, 913,750.00 que corresponde a inversién destinada para la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en 2 programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto aprobado
PP02 TRANSVERSALIDAD DE GENERO, IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION E $361,250.00
INCLUSION.
PP03 INCLUSION SOCIAL Y DERECHO A LA SALUD PARA TODA LA POBLACION $2,552,500.00
0.00

Articulo 28. El Anexo Transversal para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento fundamental para evaluar
el compromiso de los distintos érdenes de gobierno, incluyendo al municipal, por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es
estratégico para el desarrollo del pais y el presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los programas
presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para obtener nifios y nifias mas sanos y
educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad mas democratica. Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas
del municipio bajo el enfoque de derechos y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el
bienestar de la nifiez, para el ejercicio fiscal 2024 se establece un importe de $5, 535,000.00 que corresponde a inversion destinada
para nifias, nifios y adolescentes que se distribuye en 1 programa presupuestario, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto aprobado

PP01 ATENCION A LOS PUEBLOS ORIGINARIOS; EDUCACION, CULTURA, JOVENES, Y $5,535,000.00 0.00
COMBATE A LA POBREZA.

0.00

0.00

Articulo 29. Las previsiones para atender a la poblacion afectada por desastres naturales y otros siniestros, se distribuyen de la
siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros
Partida Asignacion presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
F05003 200,000.00 | POBLACION EN GENERAL R 28
M01003 1,500,000.00 | POBLACION EN | R28
GENERAL
0.00
Total 1,700,000.00

Articulo 30. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos y que cuenta con aprobacion para realizar erogaciones
plurianuales, se muestra a continuacion:

Articulo 31. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2024 y no
cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

Articulo 32. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio
2024, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos
para la Prestacion de Servicios del Estado y Municipios, por lo que no existen compromisos ligados a Asociaciones Publico
Privadas (APP).

CAPITULO I
De los Servicios Personales

Articulo 33. En el gjercicio fiscal 2024, la Administracion Pablica Municipal contara con 1360 plazas de conformidad con lo
siguiente:
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS (SIN SEGURIDAD PUBLICA)
CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P.
EJERCICIO FISCAL 2024

Elg o SUELDO BASE BRUTO DIETA BASE BRUTA Y e COMPENSACION SITUACION
m G g |$ C 3 MENSUAL MENSUAL EXTRAORDINARIA LABORAL
=2 E g ; MINIMO MAXIMO MINIMA MAXIMA  MINIMO MAXIMO | MINIMA | MAXIMA MINIMA maxima | PERSONAL DE
S CONFIANZA
1 |PRESIDENTE MUNICIPAL 1A $66,057.71 | $73,706.51 $108,647.55 $169,718.94 | DE CONFIANZA
2 |sinpico 1 |a] 2 $32,233.50 | $36,348.42 $53,015.63 $83,697.02 | DE CONFIANZA
3 |REGIDOR 1 fa] 12 $32,233.50 | $36,348.42 $53,015.63 $83,697.02 | DE CONFIANZA
4 | TESORERO MUNICIPAL 2 |a] 1 $24,010.20]  $35,017.63] $39,490.46| $103,670.62 $6,318.47|  $9,215.17 DE CONFIANZA
5 |CONTRALOR INTERNO 2 Ja] 1 $24,010.20]  $35,017.63] $39,490.46| $103,670.62 $6,318.47|  $9,215.17 DE CONFIANZA
6 |OFICIAL MAYOR 2 |A] 1 $24,010.20]  $35,017.63] $39,490.46| $103,670.62 $6,318.47|  $9,215.17 DE CONFIANZA
7 | SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 2 |Aa] 1 $24,010.20|  $35,017.63 $39,490.46| $103,670.62 $6,318.47|  $9,215.17 DE CONFIANZA
TOTAL 19
8 |SECRETARIO PARTICULAR 2 |Aa] 1 $22,500.00|  $28,711.26 $37,006.58 | $8500045 | $5921.05 | $7,565.60 DE CONFIANZA
9 |SECRETARIO TECNICO 2 |A] 1 $22,500.00 $28,711.26 $37,006.58 | $85,00045 | $5921.05 | $7,555.60 DE CONFIANZA
10 |DELEGADO 3 Al 2 $10,500.00  $13,415.40 $17,69.74 | $39,716.64 | $2.763.16 | $3,530.37 DE CONFIANZA
11 |DRECTOR A 3 |A] 3 22,500.00| $28,711.26 $37,006.58 | $85,00045 | $5921.05 | $7,555.60 DE CONFIANZA
12 |DRECTOR B 3 |8] 2 16,287.93]  $23,869.19 $26,789.36 | $70,665.36 | $4.286.30 | $6,281.37 DE CONFIANZA
13 |DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA 3 |A] 1 $23,010.20|  $35,569.31 $37,845.72 | $105,303.89 | $6,055.32 | $9,360.35 DE CONFIANZA
14 |OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL NO. 1 3 |a] 1 $17,600.00 $22,577.87 $28,947.37 | $66,842.38 | $4,631.58 | $5,941.55 DE CONFIANZA
OFICIAL DEL REGISTRO CNL NO. 2
5 [ epotia 3 |A] 1 $16,500.00| $21,196.28 $27,138.16 | $62.752.15 | $4,342.11 | $5577.97 DE CONFIANZA
16 |ASESOR GENERAL 3 |A] 1 $18,723.00 $24,757.13 $30,794.41 | $73,294.14 | $4,927.11 | $6515.03 DE CONFIANZA
17 | COORDINADOR DE ECOLOGIA 4 |a] 1 $11,000.00f $19,897.18 $18,002.11 | $58,906.12 | $2,894.74 | $5,236.10 DE CONFIANZA
18 |JEFE DE DEPARTAMENTO A 4 |A] 16 $13,636.80 $24,757.13 $22,428.95 | $73.294.14 | $3,588.63 | $6,515.03 DE CONFIANZA
19 |JEFE DE DEPARTAMENTO B 4 |8 30 $10,900.00|  $14,428.24 $17,027.63 | $42.715.18 | $2.868.42 | $3.796.91 DE CONFIANZA
20 |JEFE DE DEPARTAMENTO C 4 Jcf 14 $8,715.90) $12,545.72 $14,335.36 | $37,141.92 | $2.293.66 | $3301.50 DE CONFIANZA
21 |JEFE DE PROYECTOS 4 |a] 1 $19,061.29| $29,009.82 $31,350.80 | $85,884.34 | $5016.13 | $7,634.16 DE CONFIANZA
22 |ENCARGADO DE DEPARTAMENTO A 4 |A] 5 $13,636.80  $21,043.98 $22,428.95 | $62,301.26 | $3,588.63 | $5537.89 DE CONFIANZA
23 |ENCARGADO DE DEPARTAMENTO B 4 |8] 5 $10,900.00|  $13,655.62 $17,027.63 | $40.427.82 | $2.868.42 | $3593.58 DE CONFIANZA
24 |ENCARGADO DE DEPARTAMENTO C 4 |c| s $8,715.90 $12,545.72 $14,335.36 | $37,141.92 | $2,293.66 | $3,301.50 DE CONFIANZA
25 |ENLACE A 4 |A] 2 $15,001.00f $17,512.71 $24,672.70 | $51,846.84 | $3947.63 | $4,608.61 DE CONFIANZA
26 |ENLACE B 4 |8] 3 $12,538.35  $15,913.50 $20,622.28 | $47,112.34 | $3299.57 | $4,187.76 DE CONFIANZA
27 |CONTADOR 4 |A] s $17,000.00  $32,389.61 $27,960.53 | $95,890.29 | $4,473.68 | $8,523.58 DE CONFIANZA
28 |COORDINADORA DE DERECHOS HUMANOS | 4 [ A 1 $13,636.80|  $21,043.98 $22,428.95 | $62,301.26 | $3,588.63 | $5537.89 DE CONFIANZA
29 |COORDINADOR A 4 |A] 7 $13,636.80  $24,478.27 $22,428.95 | $72,468.57 | $3,588.63 | $6441.65 DE CONFIANZA
30 |COORDINADOR B 4 |8] 8 $10,900.00  $13,655.62 $17,927.63 | $40,427.82 | s2.868.42 | $3593.58 DE CONFIANZA
31 |COORDINADOR C 4 |c] s $8,715.90 $12,545.82 $14,335.36 | $37,142.23 | $2,293.66 | $3,301.53 DE CONFIANZA
32 |AsESOR 4 |A] 3 $13,630.27| $20,515.04 $22,418.21 | $60,735.31 | $3586.91 | $5398.69 DE CONFIANZA
33 |ASESOR JURIDICO A 5 |A] 1 $14,000.00  $26,521.91 $23,026.32 | $78,518.83 | $3,684.21 | $6979.45 DE CONFIANZA
34 |ASESOR JURIDICO B 5 |B] 5 $9,906.60| $18,671.76 $16,203.75 | $55,278.23 | $2,607.00 | $4,913.62 DE CONFIANZA
35 | ASESOR JURIDICO C 5 |c| 6 $7,470.00  $12,157.45 $10,235.53 | $34,797.77 | $1,637.68 | $3,093.13 DE CONFIANZA
36 |RESPONSABLE DE PROGRAMA 5 |a] 1 $7,470.00|  $8,623.51 $10,235.53 | $24,786.54 | $1,637.68 | $2203.25 DE CONFIANZA
g |PROCURADOR MUNCIPAL PARA LA o[, $7,470.00 $10,898.06 $10,235.53 | $31,324.30 | s1.637.68 | $2,784.38 DE CONFIANZA
PROTECCION DE NINOS
38 |ALMACENISTA A 6 |a] 1 $8,000.00|  $13,893.05 $13,157.89 | $41,130.73 | $2105.26 | $3,656.07
39 [ALMACENISTAB 6 |B] 3 $7,470.00f $8,871.05 $10,235.53 | $25498.02 | $1637.68 | $2,266.49
40 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO A 6 |A] 2 $20,000.00f  $29,421.61 $32,804.74 | $87,103.44 | $5263.16 | $7,742.53
41 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO B 6 |B] 13 $15,608.10|  $25,386.03 $25,671.22 | $75,156.00 | $4,107.39 | $6,680.53
42 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO C 6 |cf 35 $11,078.47| $20,071.72 $18,21.17 | $59,422.85 | $2.915.39 | $5282.08
43 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO D 6 |of 47 $8,040.54| $14,219.40 $13,204.57 | $42,006.91 | $2,115.93 | $3,741.95
44 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO E 6 |Ef 67 $7,470.00]  $10,924.99 $10,235.53 | $31,401.70 | $1.637.68 | $2,791.26
45 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO F 6 |F| 48 $7,470.00  $10,310.76 $10,235.53 | $20,636.19 | $1,637.68 | $2,634.33
46 | GESTOR MUNICIPAL 6 |A] 1 $10,007.50] $16,396.47 $16,450.70 | $48542.17 | $2633.55 | $4,314.86 DE CONFIANZA
47 |ASISTENTE DE ARCHIVO A 6 |A] 2 $14,832.48] $21,311.33 $24,395.53 | $63,002.77 | $3.903.28 | $5608.25
48 | ASISTENTE DE ARCHVO B 6 |8] 2 $10,749.90] $18,671.76 $17,680.76 | $55,278.23 | $2,828.92 | $4913.62
49 | ASISTENTE DE ARCHIVO C 6 |c] 1 $7,470.00  $11,108.46 $10,235.53 | $31,920.04 | $1,637.68 | $2,838.14
50 |ASISTENTE DE ARCHIVO D 6 |D] 1 $7,470.00f $8,469.89 $10,235.53 | $24,345.00 | $1,637.68 | $2,164.00
51 |ASISTENTE DE LIMPIEZA RASTRO A 7 |A] 2 $7,470.00) $10,004.94 $10,235.53 | $28,757.19 | $1,637.68 | $2,556.19
52 | ASISTENTE DE LIMPIEZA RASTRO B 7 |8] 3 $7,470.00|  $8,469.89 $10,235.53 | $24,345.00 | $1,637.68 | $2,164.00
53 | ASISTENTE DE MEDIOS Y PUBLICACIONES 7 |A] 1 $9,499.80|  $14,144.28 $15,624.67 | $41,874.51 | $2.499.95 | $3722.18
54 |ASISTENTE DE PROGRAMA A 7 |A] 2 $10,141.10]  $17,409.92 $16,679.44 | $51,542.54 | $2,668.71 | $4,581.56
55 |ASISTENTE DE PROGRAMA B 7 |8] 2 $8,333.58] $14,780.61 $13,706.55 | $43,785.02 | $2,193.05 | $3,892.00
56 |ASISTENTE DE PROGRAMA C 7 Jc] 1 $7,470.00 $10,852.20 $10,235.53 | $31,192.45 | $1,637.68 | $2,772.66
57 |ASISTENTE DE PROGRAMA D 7 |o] 1 $7,470.00]  $8,469.89 $10,235.53 | $24,345.00 | $1,637.68 | $2,164.00
58 |ASISTENTE ESPECIALIZADO B 7 |8] 1 $7,470.00  $8,623.92 $10,235.53 | $24,787.73 | $1,637.68 | $2,203.35
59 |ASISTENTE TECNICO 7 |A] 4 $14,500.00|  $24,840.74 $23,848.68 | $73,541.67 | $3,815.79 | $6,537.04
60 |BIBLIOTECARIO A 7 |A] 1 $9,000.00 $14,219.82 $14,802.63 | $42,098.14 | $2,368.42 | $3,742.06
61 |BIBLIOTECARIO B 7 |8] 3 $7,470.00) $12,272.94 $10,235.53 | $35276.09 | $1,637.68 | $3,135.65
62 |BIBLIOTECARIO C 7 |c| 5 $7,470.00|  $8,469.89 $10,235.53 | $24,345.00 | $1,637.68 | $2,164.00
63 |CAPTURISTA DE DATOS A 7 |A] 3 $19,000.00| $28,965.92 $31,250.00 | $85,754.36 | $5,000.00 | $7.622.61
64 |CAPTURISTA DE DATOS B 7 |8] 2 $16,500.00|  $24,436.83 $27,138.16 | $72,345.87 | $4,342.11 | $6,430.74
65 |CAPTURISTA DE DATOS C 7 |cf 10 $10,007.40|  $19,721.13 $16,459.54 | $58,384.93 | $2,633.53 | $5,189.77
66 |CAPTURISTA DE DATOS D 7 |of 10 $8,235.00 $13,445.11 $13,544.41 | $39.804.50 | s2,167.11 | $3538.19
67 |CAPTURISTA DE DATOS E 7 |E] 2 $7,470.00  $11,005.15 $10,235.53 | $31,632.09 | $1,637.68 | $2.811.74
68 |PRIMER COMANDANTE DE BOMBEROS 7 |A] 1 $10,500.00  $15,957.45 $17,069.74 | $47,24246 | $2763.16 | $4,199.33 DE CONFIANZA
69 |DENTISTA 7 |A] 2 §7,500.00  $14,156.31 $12,335.53 | $41,910.14 | $1,97368 | $3,725.35
70 | DISENADOR Y EDITOR 7 |A] 2 $7,470.00  $12,304.64 $10,235.53 | $35,367.23 | $1,637.68 | $3,143.75 DE CONFIANZA
71 |JUEZ CALIFICADOR A 7 |A] 2 $10,000.00f $13,415.40 $16,447.37 | $39,716.64 | $2631.58 | $3530.37 DE CONFIANZA
72 |JUEZ CALIFICADOR B 7 |8] 1 §7,470.00  $8,469.89 $10,235.53 | $24,345.00 | $1,637.68 | $2,164.00 DE CONFIANZA
73 |MEDICO 7 |A] 14 $7,470.00  $15,189.44 $11,513.16 | $43,658.96 | $1,842.11 | $3,880.80
74 |MEDICO LEGISTA 7 |A] 4 $8,000.00  $13,655.62 $13,157.89 | $40,427.82 | $2.105.26 | $3593.58 DE CONFIANZA
75 |AUXILIAR CONTABLE A 8 |A] 4 $18,402.26|  $27,567.36 $30,266.88 | $81,673.11 | $4.842.70 | $7,250.83
76 |AUXILIAR CONTABLE B s |8] s $15,932.00  $23,895.58 $26,203.95 | $70,74350 | $4,192.63 | $6,288.31
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77 |AUXILIAR CONTABLE C 8 cl| 1 $8,730.00  $17,259.10 $14,358.55 | $51,096.02 | $2,297.37 | $4,541.87

78 |AUXILIAR DE BIBLIOTECA 8 Al 1 $7,470.00  $8,469.89 $10,235.53 | $24,345.00 | $1,637.68 | $2,164.00

79 |AUXILIAR GENERAL A 8 Al 4 §13,500.00] $20,894.63 $22,203.95 | $61,859.09 | $3,552.63 | $5,498.59

80 |AUXILIAR GENERAL B 8 B| 42 $7,470.00] $12,515.29 $10,235.53 $35,972.66 $1,637.68 $3,197.57

81 JAUXILIAR GENERAL C 8 C| 37 §$7,470.00]  $8,469.89 $10,235.53 | $24,345.00 | $1,637.68 | $2,164.00

82 |AUXILIAR GENERAL D 8 D] 40 $7,470.00  $8,469.89 $10,235.53 | $24,345.00 | $1,637.68 | $2,164.00

83 |AUXILIAR OPERATIVO A 8 Al 25 $9,030.00|  $21,615.17 $14,851.97 | $63,992.28 | $2,376.32 | $5,688.20

84 |AUXILIAR OPERATIVO B 8 B| 145 $7,470.00f  $11,602.23 $10,235.53 | $33,348.46 | $1,637.68 | $2,964.31

85 |CAJERO A 8 Al 1 $10,500.00]  $15,608.50 $17,269.74 | $46,209.38 | $2,763.16 | $4,107.50 DE CONFIANZA

86 |CAJERO B 8 B| 2 $7,470.00f  $9,418.72 $10,235.53 | $27,072.19 | $1,637.68 | $2,406.42 DE CONFIANZA

87 |CRONISTA MUNICIPAL 8 Al 1 $7,470.00  $8,469.89 $10,235.53 | $24,345.00 | $1,637.68 | $2,164.00 DE CONFIANZA

88 |PSICOLOGO (a) 8 Al 7 $7,470.00  $13,817.66 $10,235.53 | $39,716.08 | $1,637.68 | $3,530.32

89 :ECEPCION VATENCION A LA CIUDADANA 8 Al 3 $8,715.90|  $23,895.58 $14,335.36 | $70,743.50 | $2,293.66 | $6,288.31
RECEPCION Y ATENCION A LA CIUDADANIA|

90 8 8 B| 18 $7,470.00  $10,595.08 $10,235.53 | $30,453.44 | $$1,637.68 | $2,706.97

91 |TITULAR DE LA UNIDAD INVESTIGADORA 8 Al 1 $8,715.90  $20,455.76 $14,335.36 | $60,559.83 | $2,293.66 | $5,383.10 DE CONFIANZA

92 |RESPONSABLE DE AREA RESOLUTORA 8 Al 1 $8,715.90  $15,306.19 $14,335.35 | $45314.37 | $2,293.66 | $4,027.94 DE CONFIANZA

93 |TITULAR DE LA UNIDAD SUBSTANCIADORA 8 Al 1 §11,624.47)  $15,306.19 $19,119.19 | $45314.37 | $3,059.07 | $4,027.94 DE CONFIANZA
TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS

94 8 Al 1 §10,500.00] $13,415.04 $17,269.74 | $39,715.57 | $2,763.16 | $3,530.27 DE CONFIANZA
INTERNOS

95 ENLAGE DE LA JUNTA MUNICIPAL DE 8 Al 1 $7,470.00  $8,469.89 $10,235.53 | $24,345.00 | $1,637.68 | $2,164.00 DE CONFIANZA
RECLUTAMIENTO ) ) ' )

96 |RESPONSABLE DE CONTROL DEL GASTO 8 Al 1 §18,000.00] $28,445.73 $29,605.26 | $84,214.34 | $4,736.84 | $7,485.72 DE CONFIANZA

97 |RESPONSABLE DE LICITACIONES 8 Al 2 §15,500.00]  $19,510.81 $25,493.42 | $57,762.27 | $4,078.95 | $5,134.42 DE CONFIANZA
RESPONSABLE DE TURNO DIRECCION DE

98 SALUD 8 Al 2 $7,470.00|  $21,929.03 $10,235.53 | $63,030.59 | $1,637.68 | $5,602.72 DE CONFIANZA

99 |RESPONSABLE PARQUE VEHICULAR 8 Al 1 $7,470.00  $8,469.89 $10,235.53 | $24,345.00 | $1,637.68 | $2,164.00 DE CONFIANZA

100 |RESPONSABLE RELLENO SANITARIO 8 Al 1 $7,470.00f  $9,489.51 $10,235.53 | $27,275.69 | $1,637.68 | $2,424.51 DE CONFIANZA

101 ;gi’;&NSABLE DE PANTEON  LOMA 8 Al 1 $7,470.00  $8,469.89 $10,235.53 | $24,345.00 | $1,637.68 | $2,164.00 DE CONFIANZA

102 |SUPERVISOR DE OBRA 8 Al 20 $7,470.00|  $24,520.92 $10,235.53 | $70,480.42 | $1,637.68 | $6,264.93 DE CONFIANZA

103 |AYUDANTE DE ALBANIL 9 Al 17 $7,470.00  $9,424.76 $10,235.53 | $27,089.59 | $1,637.68 | $2,407.96

104 |AYUDANTE ELECTRICISTA A 9 Al 5 $7,470.00  $10,598.83 $10,892.43 | $30,464.20 | $1,742.79 | $2,707.93

105 JAYUDANTE ELECTRICISTA B 9 Bl 5 $7,470.00  $8,469.89 $10,235.53 | $24,345.00 | $1,637.68 | $2,164.00

106 |CAPACITADOR DE CAMPO A 9 Al 2 $8,839.80 $13,777.63 $14,539.14 | $40,789.04 | $2,326.26 | $3,625.69

107 |CAPACITADOR DE CAMPO B 9 B| 3 $7,470.00  $10,594.67 $10,235.53 | $30,452.24 | $1,637.68 | $2,706.87

108 |COBRADOR A 9 Al 1 §12,000.00]  $18,189.81 $19,736.84 | $53,851.41 $3,157.89 | $4,786.79 DE CONFIANZA

109 |COBRADOR B 9 B| 4 $7,470.00f  $9,760.60 $10,235.53 | $28,054.89 | $1,637.68 | $2,493.77 DE CONFIANZA

110 |COBRADOR C 9 c| 3 $7,470.00  $8,469.89 $10,235.53 | $24,345.00 | $1,637.68 | $2,164.00 DE CONFIANZA

111 |ELECTRICISTA A 9 Al 3 §16,500.00] $23,225.08 $27,138.16 | $68,758.47 | $4,342.11 $6,111.86

112 |ELECTRICISTA B 9 Bl 3 $7,517.40]  $13,287.77 $12,364.14 $39,338.79 $1,978.26 $3,496.78

113 |ENFERMERO (A) 9 Al 16 $7,470.00  $10,453.97 $10,235.53 | $30,047.85 | $1,637.68 | $2,670.92

114 |ENTRENADOR 9 Al 2 $7,470.00f  $8,623.93 $10,235.53 | $24,787.74 | $1,637.68 | $2,203.35

115 |ENTRENADOR DE FUTBOL 9 Al 2 §13,689.34]  $18,266.57 $22,515.35 | $54,049.06 | $3,602.46 | $4,804.36 DE CONFIANZA

116 |ENTRENADOR EQUIPO SULTANES 9 Al 1 $14,500.00f  $18,256.57 $23,848.68 | $54,049.06 | $3,815.79 | $4,804.36 DE CONFIANZA

117 |FOTOGRAFO REPORTERO 9 Al 3 §$7,470.00]  $11,382.63 $10,235.53 | $32,717.07 | $1,637.68 | $2,908.18 DE CONFIANZA

118 |GESTOR INSTITUCIONAL 9 Al 2 $8,595.00 $12,884.87 $14,136.51 | $38,146.00 | $2,261.84 | $3,390.76 DE CONFIANZA

119 |HERRERO 9 Al 6 $7,470.00|  $16,225.25 $10,235.53 | $46,636.18 | $1,637.68 | $4,145.44
INSPECTOR DE ESTABLECIMIENTOS DE|

120 BEBIDAS ALCOHOLICAS 9 Al 5 $7,470.00 $13,814.43 $10,235.53 | $39,706.79 | $1,637.68 | $3,529.49 DE CONFIANZA

121 |INSPECTOR DE ASEO PUBLICO A 9 Al 2 $7,470.00|  $14,652.37 $11,998.36 | $42,115.29 | $1,919.74 | $3,743.58 DE CONFIANZA

122 |INSPECTOR DE ASEO PUBLICO B 9 Al 1 $7,470.00f  $10,116.23 $10,596.22 | $29,077.07 | $1,695.39 | $2,584.63 DE CONFIANZA

123 |INSTRUCTOR A 9 Al 2 §12,000.00]  $19,393.06 $19,736.84 | $57,413.67 | $3,157.89 | $5,103.44

124 |INSTRUCTOR B 9 B| 8 $7,470.00]  $12,086.96 $10,235.53 | $34,741.55 | $1,637.68 | $3,088.14

125 |INSTRUCTOR C 9 Cc| 9 $7,470.00  $8,469.89 $10,235.53 | $24,345.00 | $1,637.68 | $2,164.00

126 |JUEZ AUXILIAR 9 Al 2 $7,470.00f  $9,511.37 $10,235.53 | $27,338.50 | $1,637.68 | $2,430.09 DE CONFIANZA

127 |MECANICO A 9 Al 2 $7,650.00  $17,099.05 $12,582.24 | $50,622.19 | $2,013.16 | $4,499.75

128 |MECANICO B 9 Al 2 $7,470.00]  $10,595.08 $10,690.79 | $30,453.44 | $1,710.53 | $2,706.97

129 |OFICIAL DE LIMPIA A 9 Al 45 $7,470.00]  $9,975.28 $10,235.53 | $28,671.94 | $1,637.68 | $2,548.62

130 JOFICIAL DE LIMPIA B 9 B| 48 $7,470.00  $8,469.89 $10,235.53 | $24,345.00 | $1,637.68 | $2,164.00

131 |PINTOR 9 Al 3 $7,470.00|  $8,469.89 $10,235.53 | $24,345.00 | $1,637.68 | $2,164.00

132 |PLOMERO 9 Al 5 $7,470.00]  $11,038.94 $10,690.79 | $31,729.19 | $1,710.53 | $2,820.37

133 |RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO A 9 Al 1 $9,035.76|  $15,246.56 $14,861.45 | $45,137.85 | $2,377.83 | $4,012.25

134 |RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO B 9 B| 8 $7,470.00  $10,594.67 $10,235.53 | $30,452.24 | $1,637.68 | $2,706.87

135 |RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO C 9 Cc| 1 $7,470.00|  $8,469.89 $10,235.53 | $24,345.00 | $1,637.68 | $2,164.00

136 | TERAPISTA FiSICO 9 Al 4 $7,470.00]  $17,030.15 $10,235.53 | $48,949.72 | $1,637.68 | $4,351.09

137 | TOPOGRAFO 9 Al 1 $7,500.00f $11,725.81 $12,335.53 | $34,714.57 | $1,973.68 | $3,085.74 DE CONFIANZA

138 | TRABAJADORA SOCIAL 9 Al 2 $8,839.80| $12,501.34 $14,539.14 | $37,010.56 | $2,326.26 | $3,289.83

139 |ABATIZADOR 10 |Al 9 $7,470.00] $11,863.15 $10,235.53 | $34,098.24 | $1,637.68 | $3,030.95

140 |BOMBERO 10 JA] 1 $7,470.00]  $8,469.89 $10,235.53 | $24,345.00 | $1,637.68 | $2,164.00

141 |INTENDENTE A 10 |A| 18 $7,470.00  $10,594.67 $10,235.53 | $30,452.24 | $1,637.68 | $2,706.87
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142 |INTENDENTE B 10 |B] 17 $7,470.00|  $8,469.89 $10,235.53 | $24,345.00 | $1,637.68 | $2,164.00
143 |INTENDENTE C 10 |C| 24 $7,470.00  $8,469.88 $10,235.53 | $24,345.00 | $1,637.68 | $2,164.00
144 |CHOFER 10 |A|l 1 $7,470.00 $22,756.49 $10,235.53 | $65408.94 | $1,637.68 | $5,814.13
145 JOPERADOR DE UNIDAD A 10 Al 7 $8,000.00 $15,956.99 $13,157.89 $47,241.09 $2,105.26 $4,199.21
146 |OPERADOR DE UNIDAD B 10 |B| 28 $7,470.00]  $10,953.28 $10,235.53 | $31,483.02 | $1,637.68 | $2,798.49
147 |OPERADOR DE UNIDAD ESPECIALIZADA 10 |Al 2 §13,636.50]  $23,495.71 $22,428.45 | $69,559.66 | $3,588.55 | $6,183.08
148 | SECRETARIA GENERAL A 10 |A] 2 §16,473.00] $28,279.26 $27,093.75 | $83,721.50 | $4,335.00 | $7,441.91
149 | SECRETARIA GENERAL B 10 |B] 18 §10,007.50] $18,855.94 $16,459.70 | $55823.50 | $2,633.55 | $4,962.09
150 |SECRETARIA GENERAL C 10 |C| 32 $7,470.00]  $13,626.63 $11,590.46 | $38,983.06 | $1,854.47 | $3,465.16
151 | SECRETARIA GENERAL D 10 | D] 26 $7,470.00  $9,527.12 $10,235.53 | $27,383.81 $1,637.68 | $2,434.12
152 |ENCARGADO DEL AGUA 10 |A] 1 $7,470.00  $9,527.12 $10,236.53 | $27,383.81 $1,637.68 | $2,434.12
153 | SUPERVISOR ASEO ZONA CENTRO 10 |A] 1 $7,470.00f  $19,231.91 $11,996.22 | $55278.23 | $1,919.39 | $4,913.62 DE CONFIANZA
154 | SUPERVISOR DE ESPECTACULOS A 10 Al 1 $7,470.00] $11,397.46 $10,235.53 $32,759.72 $1,637.68 $2,911.97 DE CONFIANZA
155 |SUPERVISOR DE ESPECTACULOS B 10 JA] 1 $7,470.00  $8,623.92 $10,235.53 | $24,787.73 | $1,637.68 | $2,203.35 DE CONFIANZA
SUPERVISOR DE MECANICOS Y PARQUE
156 VEHCULAR 10 |Al 1 $9,000.00| $13,541.64 $14,802.63 | $40,090.39 | $2,368.42 | $3,563.59 DE CONFIANZA
157 | SUPERVISOR DE PLAZAS Y MERCADOS 10 Al 8 $7,470.00]  $13,610.10 $10,235.53 $39,119.48 $1,637.68 $3,477.29 DE CONFIANZA
158 SUPERVISOR GENERAL bE 10 |Al 5 $7,582.50] $15,537.51 $12,471.22 | $45999.22 | $1,995.39 | $4,088.82 DE CONFIANZA
DEPARTAMENTO
159 JVECTOR 10 |A] 4 $7,470.00]  $15,703.95 $10,235.53 | $45,137.85 | $1,637.68 | $4,012.25
160 | TECNICO DE SONIDO 11 Al 1 §10,500.00] $13,671.18 $17,269.74 | $40,473.89 | $2,763.16 | $3,597.68
161 |VELADOR 11 Al 3 $7,470.00|  $13,230.48 $10,235.53 | $38,028.35 | $1,637.68 | $3,380.30
162 |MAESTRO ALBANIL 1 Al 65 $7,470.00|  $13,908.39 $10,235.53 | $39,976.88 | $1,637.68 | $3,553.50
163 S?RCSV;LV\IALDEES PROTECCION  DE - DATOS 1 Al 1 $7,470.00  $9,561.36 $10,235.53 | $27,482.20 | $1,637.68 | $2,442.86 DE CONFIANZA

1360
TOTAL

. LOS SUELDOS SON CALCULADOS ANTES DEL ISR

. LA PRIMA VACIONAL SE CALCULA DE ACUERDO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

. 50 DIAS DE AGUINALDO PARA LOS TRABAJADORES Y DIRECTIVOS, DE ACUERDO AL ARTICULO 42 DE LA LEY DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

. 90 DIAS DE AGUINALDO PARA LOS TRABAJADORES BASIFICADOS SINDICALIZADOS, EXCLUYENDO DE SU APLICACION
A LOS TRABAJADORES DE BASE NO SINDICACLIZADOS, DE CONFIANZA'Y EVENTUALES DE ACUERDO A LOS DISPUESTO
EN EL ARTICULO 1° DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Notas:
1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de
seguridad publica municipal.

Articulo 34. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se
sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control
y elaboracidén de la ndmina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria
Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 35. Para previsiones Salariales y Econémicas, se autorizan $ 8,000,000.00.

Articulo 36. El personal operativo de seguridad publica, percibird las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de
sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115,
fraccion 1V, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccién 1V, y 133, de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones
aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de
Egresos; de conformidad con lo siguiente:
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Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS (SIN SEGURIDAD PUBLICA)
CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P.
EJERCICIO FISCAL 2024
o REMUNERACIONES PREST ACIONES
= =
NP PLAZA/PUESTD g E z SURDO BRUT 0 MENSUIAL AGLINALDD ANUAL PRIMA VACACIONAL ANUAL
= =
= MINMD MAXIMD MINIMD MAXIMD MINMD MAXIMD
| SUBDACIAL | $3.081.60 §78,43.08 $76,886.37 §77.397.77 $2.383.89 $6.872.78
2 POLICIA 4 A 1ig §7470.00 $22132.10 $14,858.22 $65.522.85 $1.370.55 $5.824.24
3 POLICIA PRIMERD [ A 15 §15136.20 §22.380.80 $44.81112 $6E.200.03 $3,383.21 §5.884.45
4 POLICIA SEGUNDD 2 A 20 $12.000.00 $1854.98 $35,526.27 §53.748.30 $3/57.89 $4.777.683
5 POLICIA TERCERD 3 A 40 $i0l1.10 $16.717.95 $3118.39 $43.433.34 $2.786.08 $4,333.48
Notas:
1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 37. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
MO01005 Pensiones y Jubilaciones 110,000.00
0.00
Total 110,000.00

Articulo 38. No se contemplan erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 39. El saldo de la deuda publica del Municipio de Tamazunchale, S.L.P., es de $ 10,957,464.00 (diez millones novecientos
cincuenta y siete mil cuatrocientos sesenta y cuatro pesos 00/100 m.n.), con fecha de corte al 30 de noviembre del 2024.

Saldo de ladeudapublica

No. de crédito

Institucion

Fecha de

Tipo de

Tasa de

Plazo de

Fuente o garantia de

Monto

Saldo al 30 de

(Regsie Bancaria contratacion instrumento interés vencimiento ago contratao DESEe OVICEGS @el
SHCP) pag 2023
PARTICIPACIONES
BANSISA 07/06/2011 CONTRATO TIE+2.5/12 26/112026 FEDERALES RAMO 28 43,247,390.10 |[HIDRAULICA 10,957,463.58

43,247,390.10

10,957,463.58

Otros pasivos circulantes

0.00

Otros pasivos no circulantes

167993858.1

Total deuday otros pasivos al 30 de noviembre de 2023

178,951,321.67

Articulo 40. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacion por un importe
de $0.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por ciento de
los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2024.

Articulo 41. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE, todas las
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se
encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.
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TiITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 42. El Presupuesto de Egresos del Municipio de TAMAZUNCHALE, S.L.P., se conforma por $ 32, 697,533.00 de gasto
propio y $ 518, 671,452.00 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas
especificas correspondientes.

Articulo 43. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General
33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacion,
rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccién V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 44. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno
federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de $551,368,985.00, y se desglosan a
continuacion:

Partida Presupuesto aprobado
Fondo General de Participaciones 130,360,002.00
Fondo de Fomento Municipal 38,997,530.00
Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios 11,892,385.00
Fondo de Fiscalizacion 7,573,195.00
Fondo de Compensacion 0.00
Participaciones Federales Fondo de Extraccién de Hidrocarburos 0.00
(Ramo 28) Fondo de Compensacion del Impuesto sobre
o 0.00
Automoviles Nuevos
El 0.136 por ciento de la RFP 0.00
El 3.17 por ciento del 0.0143 por ciento del derecho
T . 0.00
ordinario sobre hidrocarburos
Otras participaciones federales 4,873,213.00 0.00
Impuesto Sobre Tenencia o Uso de Vehiculos 3,000.00
Participaciones Estatales Impuesto Sobre Automoviles Nuevos 2,754,987.00
Impuesto Sobre la Renta 7,945,000.00
Participacion Equivalente S/ Némina 2,900,000.00
Total 207,299,312.00

Articulo 45. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a continuacién:

Fondo de Aportaciones Presupuesto aprobado

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones|
Territoriales del Distrito Federal (FISMDF)

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF)

222,143,349.00 0.00

86,278,791.00 0.00

Total 308,422,140.00
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Articulo 46. La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 se
desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Capitulo de gasto
Fondo Total
1000 2000 3000 4000 | 5000 6000 7000 | 8000 | 9000

Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura
Social Municipal y de las
Demarcaciones
Territoriales del Distrito

Federal (FISMDF) 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00 | 222,143,349 | 0.00| 0.00| 0.00 | 222,143,349
Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento de
los Municipios y de las
Demarcaciones
Territoriales del Distrito
Federal (FORTAMUNDF) | 27,980,005 | 1,709,522 | 16,295,386 | 0.00 | 0.00| 40,293,878 | 0.00| 0.00| 0.00| 86,278,791

Total | 27,980,005 | 1,709,522 | 16,295,386 | 0.00 | 0.00 | 262,437,227 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 308,422,140

Articulo 47. El Subsidio para la Seguridad Publica en los Municipios que corresponde al Municipio importa 0.00, para el ejercicio
fiscal 2024

TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 48. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la
Administraciéon Publica Municipal.

Articulo 49. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de enero de 2024, las Reglas para la
Racionalizacion del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal.

CAPITULO Il
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparenciay honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 50. Las dependencias s6lo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2024,
previa autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos
presupuestarios suficientes.

Articulo 51. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados por los titulares
de las mismas, previa valoraciéon y conveniencia de la comisién que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los
servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 52. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracion, reduccion,
suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 53. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demas
disposiciones aplicables.
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Articulo 54. La Tesoreria Municipal deber& emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacién, evaluacion y ejercicio
del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 55. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio
del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 56. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion que
determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacién presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 57. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.

Articulo 58. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del
Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

. La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos Ultimos
tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios de las
Entidades;

Il.  En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procedera a la reduccién de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacioén social.
b) EIl gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacion.

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados a
las dependencias y entidades.

Ill.  En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminuciéon de ingresos,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 59. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacion se sefialan:

I.  Licitacion publica;
Il.  Invitacién a cuando menos tres personas; 0
Ill.  Adjudicacion directa.
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En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucién, penas convencionales, anticipos y garantias,
debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contrataciéon de obra publica y servicios seran los siguientes:

MODALIDAD OBRA PUBLICA SERVICIOS RELACIONADOS
ADJUDICACION DIRECTA | Desde § 0.01 Hasta$§ 134000000 |Desde$0.01 Hasta § 400,000.00
INVITACION RESTRINGIDA |Desde § 1'340,000.01 Hasta$ 3760,000.00 |Desde $400,000.01 Hasta$ §10,000.00
LICITACION PUBLICA Desde § 3760,000.01 En adelante Desde § 810,000.01 En adelante

Estos montos son sin VA

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacién de obra publica o servicios relacionados con la misma, financiados
con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos
recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 60. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades
podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion
global o especifica respectiva, del presupuesto de inversién y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los
pagos respectivos.

Articulo 61. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se deberd estar a la normatividad aplicable o a la que se pacte
en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO Il
Sanciones

Articulo 62. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacion se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, y deméas
disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 63. El presupuesto de egresos del municipio de Tamazunchale, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2024, prevé la existencia
de 17, para los cuales la asignacion presupuestal es la siguiente:
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Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

TAMAZUNCHALE PE 2024
UA Programa
Clave Responsa | Presupue | Componentes Actividades Monto
ble stario
EJE 1 Bienestar para Tamazunchale $ 5,535,000.00
p
A00000 p PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP01 ATENCION A LOS PUEBLOS ORIGINARIOS; EDUCACION,
0 CULTURA, JOVENES, Y COMBATE A LA POBREZA.
1
Promover y desarrollar la cultura
fisicay el deporte en forma
A01000 integral e incluyente en todo el
municipio
A01001 Deportes Torneos y ligas deportivas 300.000.00
A01002 Deportes Mante_nlmlento q<_a espacios
deportivos municipales -
A01003 Deportes Juegos CONADE 2025 100,000.00
Programa de acciones de
A02000 fomento y desarrollo cultural
Fomento o
Realizacién de eventos en la
A02001 cabecera municipal, con
OD%SLT}[L?,I’;III acceso a toda la poblacién 50,000.00
Gestionando ante
Fomento dependencias municipales,
A02002 )ISesarroII estatales y federales apoyosy |
proyectos para los artesanos
o Cultural del municipio
Fomento Solicitando reconocimientos
A02003 )ISesarroII para los participantes de cada | _
o Cultural evento
personal para dar atencion a la
A03000 ciudadania sobre los proyectos
PACMYC Capacitado
Fomento Solicitando a medios de
A03001 )ISesarroII comunicacion el apoyo para )
o Cultural difusién de los eventos
Fomento
y Implementacion del mercado
A03002 || Hesarroll artesanal 10,000.00
o Cultural
Fomento
y Implementacion de Taller de
A03003 Desarroll madera 20,000.00
0 Cultural
A04000 Programas y acciones de casa de
la cultura
AQ4001 Casa de Realizacién del Concurso
Cultura nacional del huapango 3,000,000.00
Casa de L
A04002 Cultura Realizacién del Xantolo 230,000.00
Casa de Realizacién del festival
A04003 | | cyitura navidefio 360,000.00
Casa de Realizacién del concurso de
A04004 Cultura bandas de viento en la plaza 20.000.00
principal T
Casa de N ! .
A04005 Cultura Realizacién de fiestas patrias 20,000.00
Casa de Realizacién de Eventos
A04006 Cultura culturales 40,000.00
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Casa de Imparticion de Talleres

A04007 Cultura Culturales (equipamiento de 40,000.00
talleres)
A05000 Programa de talleres y eventos educativos, lidicos, extracurriculares, de promocion de valores
civico valores, democraticas, premios y reconocimientos.
Coordina Realizacién de asesorias
A05001 cion de compensatorias para el
Educacio combate del analfabetismo y el | 20,000.00
n rezago educativo
Coordina Realizacién de Acciones
A05002 cion de educativas para la atencion a la
Educacié nifiez, juventud, adultez y 50,000.00
n personas adultas mayores.
gggrg;na Sesioén ordinaria COMPUPAE
A05003 Educaci6 Proyecto para la inclusion de la 68,000.00
n lengua materna
. Desfile de la primavera -
Coordina .
cion de programa de _ro_ndas musicales
A05004 Educacio - preml(‘),munlglpales a la 150,000.00
n educacion - nifio presidente por
un dia
Feria de la cienciay la
Coordina tecnologia 2024 - taller
A05005 cion de internacional de educacion
Educacio STEM de Tamazunchale - 150,000.00
n show de Roberto cuenta
cuentos
A06000 Usuarios satisfechos con los servicios, cursos y talleres y manualidades que complementan las

actividades que forman parte de la biblioteca

Realizacién de actividades de

AOB001 Biblioteca las instituciones educativas

fomentando el habito de la 90,000.00
lectura
Imparticion de Calidad en los
A06002 Biblioteca 10 cursos talleres asi mismo
los circulos de lectura 70,000.00
Programa para la atencion de
A07000 pueblos y comunidades
indigenas
Coordina
cion de la
U.E.en
Atencion Celebracién del Dia
A07001 de . internacional de la lengua
Pueblos y materna 50,000.00
comunida
des
Indigenas
Coordina
cion de la
U.E.en
Atencion Realizacién del dia
A07002 de !ntgrnacmnal de los pueblos 70,000.00
Pueblos y indigenas
comunida
des
Indigenas
Coordina
cion de la
U.E.en
Atencion Realizacién del evento del dia
A07003 de !ntgrnacmnal de la mujer 70,000.00
Pueblos y indigena
comunida
des

Indigenas
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Coordina
cion de la
U.E.en
Atencion
A07004 de
Pueblos y
comunida
des
Indigenas

Imparticién de capacitaciones
para el desarrollo de las

capacidades y habilidades de 50,000.00
las mujeres indigenas

Coordina
cion de la
U.E.en
Atencion
A07005 de
Pueblos y
comunida
des
Indigenas

Entrega de proyectos de
gestion gque propician el
desarrollo de las comunidades | 20,000.00
indigenas

Participacion activa de los jévenes en actividades deportivas, de expresion artisticas y culturales

A08000 ;
impulsadas

Implementacion de talleres de
A08001 Imjuve prevencion en diversos temas

dirigidos a la poblacién juvenil 70,000.00
Realizacién de eventos
A08002 Imjuve deportivos y culturales para la 100,000.00

juventud estudiantil

Imparticion de talleres de
emprendimiento para el

A08003 Imjuve desarrollo humano y social en | 80,000.00
los jévenes
Gestién de proyectos de
A08004 Imjuve infraestructura en espacios de 50,000.00
cultura, deporte y educacion.
A09000 Las necesidades de alimentacién y salud de los grupos vulnerables a través de los programas
sociales con las distintas ordenes de gobiernos son atendidas
A09001 SPrograma Apoyando a la economia de
Sociales escasos recursos (LICONSA) 15,000.00
Programa Ampliando la cobertura en la
A09002 s adquisicion de kits de sanitarios
Sociales a bajo costo 20,000.00
Programa Programando de contenedores
A09003 S de agua en beneficio para las
Sociales diferentes localidades 24,000.00
Programa de activacion y
A10000 fortalecimiento de los adultos
mayores
A10001 Inapam Activando de clubes que

integran los adultos mayores 95,000.00

Atencion especializada a la
A10002 Inapam proteccion de los derechos del
adulto  mayor

Mayor inclusién y

sensibilizacion de la sociedad e
instituciones sobre los 33,000.00
derechos del adulto mayor

A10003 Inapam

$

Eje 1 Bienestar para Tamazunchale. 361,250.00

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP02 TRANSVERSALIDAD DE GENERO, IGUALDAD DE GENERO, NO

B0000O DISCRIMINACION E INCLUSION.

N OT T

Programa de Atencién
B01000 Especializada a Mujeres Victimas
de Violencia.

. Realizando Terapias
B01001 Instancia psicolégicas a mujeres victimas

Municipal - : 23,750.00
de violencia de genero
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de las
Mujeres
:\rﬂ]zt:iziigl Ate_ndiendo J_uridicame_nte _
B01002 de las MUJer?s Victimas De Violencia 23.750.00
. De Género.
Mujeres
Instancia
Municipal .
B01003 de las Canalizaciones 23.750.00
Mujeres
B02000 Campafias Institucionales
Implementadas.
. Realizacién de platicas y
Instancia .
Municipal taller_es_ _de s_(legunqad, ,
B02001 de las sensibilizacion, m,|tos y tabues, 200,000.00
. sobre alerta de género,
Mujeres . ;
violencia y derechos humanos.
Capacitacion a autoridades
Instancia comunales, de barrios y
Municipal colonias, asi como a
B02002 de las funcionarios y servidores 45,000.00
Mujeres publicos, como primera linea de
comunicacion.
Programas realizados en
B03000 conmemoracion a la lucha de los
derechos de las mujeres.
Instancia o
Municipal Realizacién de programa de |
B03001 de las eve_ntos conmemorativos de la 25.000.00
. mujer.
Mujeres
B04000 Instalacion, capacitacion y sensibilizacion, de los comités y protocolos municipales de atencion en
temas de violencia de genero realizados.
Instancia Realizacién de actividades para
B04001 Municipal la instalacion y presentacion de
de las protocolos de atencién a la 20,000.00
Mujeres violencia de género.
EJE 1 Bienestar para Tamazunchale $
2,552,500.00
p )
p PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP03 INCLUSION SOCIAL Y DERECHO A LA SALUD PARA TODA LA
C00000 -
0 POBLACION
3
Programa social del DIF
€01000 Municipal
C01001 Dif Entregas Programa Alimentario 122,500.00
Coordinacion técnica de
C01002 Dif inclusion social a personas con |
discapacidad
C01003 Dif Bienestar Familiar 1,060,000.00
C02000 Progra_lma de servicios del DIF
Municipal -
. Realizacion de Servicios
C02001 Dif Juridicos )
C02002 Dif Acciones de Trabajo Social )
C02003 Dif Atencién Psicologica )
Procuraduria municipal de
C02004 Dif proteccién de nifios, nifias y )
adolescentes
C03000 Prog_ramas de salud para las
familias.
Coordina o o
o Realizacién de campafias de
C03001| | cion de Atencion medica. 600,000.00
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Coordina Realizacién de campafias de
€03002 gglr;c(jje Atencién médica dental. 200,000.00
Coordina o -
C03003 cion de reallzaC|qn de Atencién en
Salud enfermeria -
Coordina . .
C03004 cion de Re_allzgc_lon de Se_smnes
Salud psicolégicas a pacientes. -
C03005 ggﬂrg;na Realizacién de Orientaciones
Salud psicolégicas a la poblacion. -
Coordina .
S Realizaciéon de Programas de
C03006 ggﬂ ge tramites de trabajo social. -
C03007 ggﬂrg;na Imparticion de platicas de salud
Salud a la poblacién. -
C03008 ggﬂrglena Realizacién de Traslados de
Salud pacientes -
Programa de salud ,
€04000 rehabilitaciones y traslados
Unidad Realizacién de Atenciones a
Basica de pacier)te_s en terapias_(_:on_
C04001 Rehabilita qs_pemahsta en re_habllltauon, 570,000.00
cion fisicas, de lenguaje y
psicolégica
Unidad
C04002 Basica de Realizacién de Traslados de
Rehabilita pacientes en rehabilitacion. -
cion
Eje 1 Bienestar para Tamazunchale $ 224,006,721.00
p ;
D00000 | P PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP04 INFRAESTRUCTURA SOCIAL BASICA PARA ABATIR LA
0 POBREZA Y EL REZAGO SOCIAL
4
D01000 Programa de obras_ y acciones de
infraestructura social
Codesol Proyectos Futuros de
001001 Fism Infraestructura 222,143,349.00
D01002 Codesol Proyectos Futuros de
Fism Infraestructura (convenios) 1,863,372.00
Conformacion de proyectos
D02000 ejecutivos y documentos técnicos
para llevar a cabo obras.
D02001 C‘odesol
Fism
D03000 Con_st_ruccmn de obras para
servicio de agua y drenaje
Codesol
D03001 Fism
D04000 Const_rucc_lpn de obras de
urbanizacion.
Do4go1 | | odesol
Fism
D05000 Construpc_mn de obrgs de
fortalecimiento municipal.
Codesol
D05001 Fism
DO6000 Const_r_ucm_o'n de obras de
electrificacion.
DO600L C_odesol
Fism
D07000 Con;truccmn de obras de
caminos y/o carreteras.
Codesol
D07001 Fism
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D08000 Construccion y mejora de
espacios deportivos.
pogoo1 | | Codesol
Fism
D09000 Construccion y mejora de
espacios educativos
D09001 C_odesol
Fism
D10000 Construccion y mejora de
espacios de salud.
Dp1ooo1 | | Codesol
Fism
D11000 Construcuon y mejora 'de
espacios de vivienda digna.
p11001 | | Codesol
Fism
Eje 1 Bienestar para Tamazunchale $ 86,278,791.00
p
E00000 8 PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP05 FORTALECIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL
5
E01000 Obrasy acciones realizadas para
fortalecer la infraestructura
Codesol Proyectos Futuros de
E01001 Ffm Fortalecimiento 86,278,791.00
Realizacién de obras de
E02000 Mantenimiento a la
infraestructura municipal
E03000 Derechos y aprovechamiento.
E04000 Modernizacion de catastro.
E05000 Deporte.
E06000 Salud.
E07000 Fortalecimiento Municipal.
E08000 Cultura.
Tratamiento y disposicién de
E09000 aguas residuales.
E10000 Agua potable.
E11000 Alcantarillado y drenaje.
E12000 Urbanizacién.
E13000 Electrificacion.
E14000 Mejoramiento de Vivienda.
E15000 Vialidades Urbanas.
E16000 Educacion.
E17000 Manejo de residuos solidos.
E18000 Infraestructura pecuaria, agricola,
pesqguera y acuicola.
Infraestructura forestal, apicola,
E19000 industrial, comercializacion y
artesanal.
E20000 Caminos rurales.
E21000 Carreteras alimentadoras.
E22000 Infraestructura turistica.
E23000 Fondo emgrgente de
contingencias.
E24000 Organos de control.
Promocidn turistica, deportiva,
E25000 cultural y/o artistica.
E26000 Estimulos a la educacion.
E27000 Acciones complementarias.
E28000 Asistencia social.
E29000 Proteccion social en salud.
E30000 Gastos indirectos.
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EJE 2 Seguridad y justicia para Tamazunchale

$
1,070,000.00

P PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP06 CAMBIO DE PARADIGMA EN LA SEGURIDAD, EMPRENDER LA
F00000 8 CONSTRUCCION DE LA PAZ EN EL MUNICIPIO, ARTICULANDO LA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL,
6 PROTECCION CIVIL Y ATENCION A DESASTRES NATURALES
F01000 Condiciones con las diferentes
dependencias mejoradas
F01001 i%guut:;i(iz Acudir a llamadas de auxilio 100.000.00
F01002 Segurida Prevencion del delito en temas
d Pdblica de genero -
F01003 Segurida Atenciones de auxilio de
d Publica genero -
Segurida Formacion de Mejores
F01004 o elementos de seguridad
d Publica capacitados y de confianza 50,000.00
Operativos de seguridad y
F02000 vigilancia Implementados
Segurida Realizacién de Operativos de
F02001 A seguridad en zona rural y
d Publica urbana 270,000.00
Realizacién de Apoyo a la
F02002 Segurida ciudadania en situaciones de
d Publica auxilio, traslados, cobertura de | 200,000.00
eventos, y extorcion
) Colaboracién con
F02003 Segy n_da dependencias, federal, estatal y
d Publica -
municipal
F03000 Programa De Transito y Vialidad
Transito y Realizaciéon de Operativos de
FO3001 | | Vialidad Vialidad -
Transito y Implementacién de Auxilios en
F03002 S accidentes de motos y
Vialidad automovilistas 200,000.00
Transito y Realizacién de Operativos
F03003 Vialidad escolares 50,000.00
Transito y Realizacion de Tramites a la
FO3004 | | vialidad ciudadania -
Transito y Implementacion de
F03005 Vialidad infracciones administrativas -
Procedimientos a elementos de
F04000 seguridad publica por quejas
ciudadanas Concluidos
F04001 Asuntos Recepcion de quejas por parte
Internos de la ciudadania -
FO05000 Programa de Proteccion Civil
Protecci6 Verificacion a instituciones,
F05001 n Civil empresas, desastres naturales | _
y varios
Protecci6 Concientizacion sobre los
F05002 n Civil agentes perturbadores -
Proteccié Atencion a salvaguardar la
F05003 - integridad de las personas y de
n Civil sus pertenencias 200,000.00
. $
EJE 3 Economia Sustentable para Tamazunchale 375,000.00
p PROGRAMA
G00000 8 PRESUPUESTARIO: PPO7
7 DESARROLLO ECONOMICO
Programa de cursos de
G01000 Capacitacion
Desarroll
o] Cursos de capacitacion
GO1001 | | Econsmic impartidos 30,000.00
o]
G02000 Programa de créditos
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Desarroll
G02001 o] o Programa de créditos para
Econdmic emprendedores -
o]
Vincular y colocar los buscadores
G03000 de empleo en una oportunidad
laboral
Enlace
del
Servicio L
G03001 Nacional Feria o jornada laboral 75.000.00
de
Empleo
Enlace
del
Servicio Talleres y capacitaciones de
G03002 Nacional empleo 100,000.00
de
Empleo
Enlace
del
Servicio
G03003 Nacional Encuentros laborales 15,000.00
de
Empleo
Enlace
del
Servicio - .
G03004 Nacional Visitas a comunidades )
de
Empleo
G04000 Programa de promocién turistica
y cultural
G04001 Turismo Realizacion Semana Santa 80,000.00
. Realizacién Dia de la Santa
G04002 Turismo Cruz 25.000.00
G04003 Turismo Realizacién evento Xantolo )
G04004 Turismo Decoracién Navidefia )
G05000 Turismo Programa de atencion turistica
Consultoria en capacitacion a
G05001 Turismo comités turisticos y desarrollo 50,000.00
de proyectos
Gestion de apoyos
G05002 Turismo (Cerpﬁcacpnes) aPST enlas
tres instancias -
gubernamentales
EJE 3 Economia Sustentable para Tamazunchale $ 15,186,987.00
p .
H00000 | P PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP08 OBRAS PUBLICAS, ASENTAMIENTOS HUMANOS, VIVIENDA,
0 ELECTRIFICACION Y DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE
8
H01000 Programa presupuestario de obras publicas, asentamientos humanos, vivienda y electrificacion
ramo 28
Obras Proyectos Futuros de Obra por
HO1001 || pblicas ramo 28 5,362,987.00
HO2000 Programa de Infraestructura de
Salud
H03000 Programa de Infraestructura
Educativa
H04000 Programa de Inffaestructura de
Agua Y Saneamiento
Programa de Infraestructura Para
HO05000 El Desarrollo Urbano
HOB000 Programa de Infraestructura
Carretera. Carreteras
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Programa de Infraestructura en la

HO07000 administracion publica.
fortalecimiento municipal
Obras Administracion publica. gastos
HO7001 Pdblicas indirectos 240,000.00
Mantener en 6ptimas condiciones el alumbrado publico del Municipio brindando con ello el apoyo a
HO08000 - - X
la seguridad y bienestar social.
Ampliar el alumbrado publico
en zona urbanayy rural,
H08001 Alur'nb'rad adquiriendo Iumi)rllarias
0 publico -
ahorradoras basadas en
tecnologia LED
Alumbrad Reglizaci(’)n de Mantenimiento
H08002 0 pablico SI §|stema de alumbrado 297,000.00
afiado
Alumbrad Atenci(_)n ala ciu_dé_idania enla
H08003 - recepcion de solicitudes
0 publico -
presentadas
H09000 Programa de Rastro Municipal
Realizacién de Sacrificios de
H09001 Rastro ga_nado de bovino, porcino, y 300.000.00
ovino ’ )
Implementacion de
H09002 Rastro Mantenimiento general del area 137.000.00
de trabajo T
Programa para Preservar el
H10000 patrimonio natural de los
habitantes de Tamazunchale.
Promocién de programas de
. reforestacion en areas rurales y
H10001 Ecologia urbanos con participacion 40,000.00
comunitaria.
Proteger la diversidad biolégica
con programas de
H10002 Ecologia conservacion, restauracion y 10.000.00
aprovechamiento sustentables .
de los recursos naturales
Programa para Proponer
H11000 superficies de areas naturales
protegidas.
Programa para Formular planes
H11001 Ecologia de manejo de las areas
Naturales Protegidas 40,000.00
Gestion ante las federaciones
H11002 Ecologia declaratorias de nuevas Areas
Naturales Protegidas ANP.
H12000 C_am’p_aﬁa planeta vivo y cambio
climético.
Implementacién de Talleres de
H12001 Ecologia informacion para el control de
la caza furtiva. 10,000.00
Implementaciéon de Mesas de
H12002 Ecologia trabajo con estancias federales
y estatales. 10,000.00
Realizacién de Proyecto para la
conservacion control y manejo
H12003 Ecologia sustentable dg_los recursos 40,000.00
naturales y mitigacion por el
cambio climético.
Programa para optimizar el gasto publico de los servicios publicos de recoleccion limpiay
H13000 4 :
confinamiento de basura
Aseo
H13001 Publico Rle_coleccién de residuos
Parques 'y so6lidos zona rural y urbana 8,500,000.00
jardines
Aseo
H13002 Publico Realizacion de Mantenimiento
Parques y de Areas verdes 200,000.00

jardines
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EJE 3 Economia Sustentable para Tamazunchale $ 450,000.00
p PROGRAMAPRESUPUESTARIO:
100000 | P PP09 AUTOSUFICIENCIA
0 ALIMENTARIA Y RESCATE AL
9 CAMPO
programa de gestion y
101000 actividades agropecuarias.
101001 Desarroll Imparticion de capacitacion a
0 Rural unidades de produccién rural 10,000.00
101002 Desarroll Gestién de convenios a
o Rural unidades de produccion rural 10,000.00
101003 Desarroll Gestién de proyectos a
o Rural unidades de produccion rural 10,000.00
Programa de Desarrollo Productivo e implementacién de Actividades de Gestién, Organizacion,
102000 . o .
Desarrollo Productivo y Promocion del Café
Cafeticult Desarrollo de Capacidades,
102001 ores Capacitacion a productores en 140.000.00
el sector Café RS
Cafeticult Realizacién de Exposiciones,
102002 ores Difusién y Promocién de 60.000.00
Productos del Sector Cafetalero T
Cafeticult Difusion, Gestion y Vinculacion
102003 ores en Programas de Sector 20,000.00
Cafetalero
Desarrollo de Actividades de
102004 Cafeticult Organizacién y Seguimiento a
ores Productores en Desarrollo de 200,000.00
Unidades Productivas
Eje 4. Gobierno responsable para Tamazunchale $ 1,150,000.00
p
300000 | P PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP10 GOBERNABILIDAD
1 COMUNICACION SOCIAL
0
J01000 Programas de Secretaria General
Secretari L .
Jo1001 a General Celebracion de las Sesiones 20,000.00
301002 Secretari Entrgg‘a de‘Constanmas
a General Administrativas -
Programa de Gestion
J02000 Documental
Archivo Clasificacion de informacién
J02001 | | \inicipal Municipal 20,000.00
302002 Arch_l\(o Capacitacion a unidades
Municipal administrativas -
302003 Archivo Aplicacion de la Ley para
Municipal Archivos del Estado de SLP -
Programa de Tramites de cartillas
J03000 militares
Junta de Tramitacién de Cartillas
J03001 reclutami Militares )
ento
304000 Los derechos humanos, en coordinacion con la comisién estatal de derechos humanos y demas
instancias. Promocionados y difundidos
Fortalecimiento y colaboracion
con Organizaciones de la
304001 Derechos Sociedad Civil y sociedad en
Humanos general para la realizacién de 30,000.00
acciones de capacitacion en
derechos Humanos.
Fortalecimiento con las
instancias correspondientes
Derechos para atender a la ciudadania de
J04002 manera personalizada
Humanos

mediante asesorias juridicas,
orientaciones, canalizaciones y
guejas.
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Realizacién de Visitas a centros
Derechos preventivos y de readaptacion
J04003 social para verificar que la
Humanos L .
prisién preventiva se desarrolle
conforme a la ley.
Derechos Conmemgracién de la
J04004 H declaracion de los derechos
umanos
humanos
Programa de actividades y
J05000 gestiones para la delegacion de
Taman
305001 Delegacio Realizacién de Eventos
n Taman culturales y deportivos 200,000.00
305002 Delegacio Rehabilitacién de los gspacios
n Taman publicos de la delegacién 100,000.00
Delegaci6 Realizacién de cursos y talleres
J05003 . por parte de la biblioteca
n Taman P o -
publica de la delegacion
Programas, actividades y
JO6000 gestiones para la delegacion de
Chapulhuacanito atendido
Eelegauo Realizacién de eventos
J06001 Chapulhu gultural§§ deportivos para Ia_ 250,000.00
. elegacion de Capulhuacanito
acanito
Eelegauo Realizacién del mantenimiento
J06002 de bombeo de agua de la
Chapulhu 9 . 100,000.00
acanito delegacién de Chapulhuacanito
Delegacio
306003 n Operacién de gastos de la _
Chapulhu delegacién de Chapulhuacanito | 50,000.00
acanito
Eelegauo Imparticién de Talleres a la
J06004 Chapulhu ci_udadam’a por parte de la _
acanito biblioteca de Chapulhuacanito
Programa de Atencién,
J07000 asesoramiento y servicio a la
ciudadania
Registro Realizaciéon de Tramites de R.
J07001 11 Givil 1 Civil 1 250,000.00
Registro Realizacion de Campafias de
J07002 1 Givi 1 R. Civil 1 45,000.00
Programa de Atencion,
J08000 asesoramiento y servicio a la
ciudadania
308001 Eﬁ/gill%t;o Rgglizacién de Tréamites de R.
Civil 02 Tezapotla -
Tezapotla
Rggistro Realizacién de Campafias de
J08002 | | Civil 02 R Civil 02 Tezapot 45,000.00
Tezapotla
Programa de fomento a los
J09000 valores y cultura a los valores a la
ciudadania
309001 A(':c_ién Realizacione_s de acgo's y
Civica conmemoraciones civicas 40,000.00
309002 quién Participgcién de instituciones y
Civica delegaciones. -
Accion Entrega de citatorios y
J09003 Civica calendarizaciones -
Eje 4. Gobierno responsable para Tamazunchale $ 886,628.00
E PROGRAMA PRESUPU'ESTARIO:
K00000 1 PP 11 ANTICORRUPCION Y
1 COMBATE A LA IMPUNIDAD
K01000 Estructura organica de la Contraloria, en estricto cumplimiento a la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de San Luis Potosi fortalecida
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Realizacién de auditorias y
fiscalizacion de manera
continua a los estados
K01001 Contralori financieros a los diferentes
a departamentos del H. 527,650.00
Ayuntamiento, en cumplimiento
de la Ley de Responsabilidades
Administrativas.
Contralori Ater]cién_de las declaraciones
K01002 a patrimoniales presentadas por
los servidores publicos.
K01003 Contralori Realize_u;ién de entregas —
a recepcién oportunamente. -
Examinacién permanente del
K01004 Contralori cumplimiento de los planes y
a programas de obras del -
gobierno municipal
KO1005 Contralori IntegraciQn de c_omités de
a Contraloria Social. -
K01006 gontralon Atencién al programa PAE.
K02000 Investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de las conductas de los servidores
publicos y particulares realizadas
Unidad Determinacion de la existencia
K02001 Investiga o inexistencia de actos u 179,489.00
dora omisiones.
Expedientes para su
K03000 substanciacion y tramite
revisados y analizados
Realizacién del estudio y
. analisis sobre la procedencia
Unidad
K03001 sustancia del Informe_c_je presunta
d Responsabilidad 179,489.00
ora e . .
Administrativa, a través del
Acuerdo de Inicio o Radicacion.
Eje 4. Gobierno responsable para Tamazunchale $ 4,210,000.00

P
L00000 P PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP12 GOBERNABILIDAD Y
1 COMUNICACION SOCIAL
2
L01000 Grado de cumplimiento del sistema de evaluacion de desempefio gubernamental implementado y
verificado
Planeaci6
n N
LO1001 Guberna Realizacién de COPLADEM
mental
Planeaci6
L01002 n Atencion a la Auditorias de
Guberna desempefio -
mental
L02000 E_I desempgno interno de las
diferentes areas son Evaluadas
. Atencion a las diferentes
L02001 Sec,retgn dependencias y su vinculacién
a Técnica . S - -
a las areas administrativas
L03000 Programa de acciones que contribuyen y preserven la imagen institucional del gobierno municipal
Comunica
L03001 cion Atencion Cobertura de eventos 10,000.00
Social
Comunica o
o Realizacién del Tercer Informe
L03002 | | cion de Gobierno 350,000.00
Social
Comunica Realizacién de disefio de
L03003 cién cont_enld'o de difusiéon y ' 50,000.00
Social publicaciones en redes sociales
Comunica Publicacién en redes sociales
L03004 clon rueda de prensay sitio web 3,800,000.00

Social
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Agenda personal del presidente

04000 iy -
municipal atendida
Secretari Registrando las peticiones de
L04001 a audiencias al presidente )
Particular municipal
. Realizacion y fluidez en los
Secretari eventos oficiales y las que se
L04002 a y'asq
. presenten durante la -
Particular gy -
administracion
L0O5000 Programa de Atencién ciudadana
Atencion
ala . .
L0O5001 Ciudadani Recepcién de solicitudes }
a
Atencion
L05002 ala _ Recepcion y atencion
Ciudadani personalizada -
a
Péagina estatal de transparencia 'y
L06000 SISAI 2.0 actualizada
Recepcion y obtencion de
L06001 '(Ie'rr::(l:?aspar respuestas asi como su carga |
de la misma en el SISAI 2.0
Transpar Publicacion de informes
L06002 enciap mensuales en la plataforma

estatal de transparencia

Eje 4. Gobierno responsable para Tamazunchale $ 167,646,108.00
P PROGRAMA
MO0000 | P PRESUPUESTARIO: PP 13
0 1 MANTENER UNAS FINANZAS
3 SANAS

M0100 Proyectos financiados
0 debidamente concluidos
M0100 Tesoreria Apllca_(:lon de los recursos 160,420,075.00
1 financieros
M0100 . Aplicacion de los recursos
2 Tesoreria financieros (Ingresos propios) 4,226,033.00
MO100 Prevencion por contingencias
3 Tesoreria zgr::(ljentales, financiera 'y de 1,500,000.00
M0100 . Realizacién de la consulta
4 Tesoreria popular elaboracion del PMD 350,000.00
M0100 Tesoreria Pensiones y Jubilaciones
5 Y 110,000.00
M0200 Mecanismos que permitan disminuir de manera importante la morosidad en los pagos de
0 impuestos, determinados
M0200 ;ngresos Actualizacion sistemas y
1 Fiscalizac padrones que permitan la 100,000.00

ion regularizaciéon de morosos

Ingresos
M0200 y Optimizacion de la recaudacion
2 Fiscalizac por ingresos propios 50,000.00

i6n
g/l 0300 Programa de catastro municipal

Expedicién de avaltos
;’IO?’OO Catastro catastrales solicitados por
usuarios
M0300 Catastro Realizacién del cobro de los
2 impuestos predial -
MO0300 c Asignacion de claves
atastro
3 catastrales -
M0300 c Realizacién de campafias de
atastro .

4 pago de condonacion de multas | -
MO0300 Realizacién del levantamiento
5 Catastro cartografico a nivel municipal 1,000,000.00
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Eje 4. Gobierno responsable para Tamazunchale $ 24,150,000.00
= PROGRAMA
p PRESUPUESTARIO: PP 14
NO000O0 1 MANEJO EFICIENTE DE LOS
2 RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES
NO1000 Recursos del ayuntamiento bien
aprovechados
Oficialia Apoyando a la poblacién en
NO01001 Mayor salud 2,500,000.00
Oficialia Apoyando a la poblacion en
N01002 Mayor general 3,400,000.00
N01003 Oficialia Apoyando a las instituciones
Mayor sin fines de lucro 2,700,000.00
Oficialia apoyando a las instituciones de
NO01004 Mayor educacion 1,500,000.00
Oficialia Realizacién de procesos de
NO01005 Mayor adjudicacién 8,000,000.00
Programas y necesidades del
N02000 gobierno apoyados de manera
eficiente
Recursos Entrega de suministros
NO2001| | Materiale solicitados 5,000,000.00
Recursos .
; Resguardo de activos e
N02002 gﬂate”a'e inventarios (taller mecanico) | 1,000,000.00
Recursos
N02003 Materiale Coordinacion de proveedores
s
Programa de capacitaciones y
N03000 administracion eficiente
N03001 Recursos Imparticion de capacitaciones a
Humanos servidores publicos 50,000.00
RECUrSos Registro de puntualidad optima
N03002 Humanos del personal del h. )
Ayuntamiento
RECUrSoS Digitalizacion de expedientes
N03003 Humanos completos de la plantilla laboral
del h. Ayuntamiento
4 Gobierno Responsable para Tamazunchale $ 450,000.00
P PROGRAMA
P PRESUPUESTARIO: 15 NO
000000 | MAS INCREMENTOS
5 IMPOSITIVOS
Programa de Empoderamiento de
©01000 organizaciones de comerciantes
Comercio Realizacién de mantenimiento y
001001 Plazas y limpieza de los bafios publicos
Mercados y mercado municipal 300,000.00
Comercio L .
001002 Plazas y Reca~udaC|on de cobro de pisos
y bafios -
Mercados
Comercio Recaudacion de cobros de
001003 Plazas 'y arrendamiento en instalaciones |
Mercados de propiedad del ayuntamiento
Comercio Recaudacion de permisos
001004 Plazasy temporales )
Mercados
Programa De Recaudacion por concepto de expedicion de permisos/licencias para obtener los
002000 ;
derechos de un bien
Anuncios Recepcion y autorizacion de
002001 y ) sohc@ude's para obtener un
Espectéac permisol/licencia para -
ulos publicidad.
Anuncios Recepcion y Autorizacién de
002002 y solicitudes para obtener un -
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Espectéac permisol/licencia para llevar a
ulos cabo un evento social.
Anuncios Supervision y verificacion del
y cumplimiento de la ley de
©02003 Espectéac ingresos enfocada a los bienes | -
ulos gue ofrece el departamento.
003000 Programa de recorridos de inspeccion y vigilancia a los establecimientos con venta de Alcohol
diariamente en la zona urbana y sus comunidades
L Verificacion de las licencias
Inspeccid | | tablecid |
003001 n cumpla con lo establecido en la
y -
ley de Alcoholes, sean
Alcoholes
permanentes
004000 Programa de acciones eficientes
a usuarios del Pantedn.
004001 SPanteone Atencion ciudadana )
004002 SPanteone Elaboracién de constancias
Panteone Realizacién de actividades en
©04003 s el Pante6n -
Panteone Realizacién de trabajos de
004004 S mantenimiento 150,000.00
Eje 4. Gobierno responsable para Tamazunchale $ 1,950,000.00
= PROGRAMA
P PRESUPUESTARIO: PP16
P0O0000 1 APLICACION DEL ESTADO DE
6 DERECHO Y LA SEGURIDAD
JURIDICA DEL MUNICIPIO
P0O1000 El patrimonio Municipal control
Eficientemente
Sindicatur Atencion a los conflictos
PO1001 | 14 ciudadanos 1,950,000.00
Eje 4. Gobierno responsable para Tamazunchale $ 15,000,000.00
s PROGRAMA
Q00000 1 PRESUPUESTARIO: PP17
7 DEFENSA JURIDICA
La situacion y valor patrimonial
Q01000 municipal Controlada
sindicatur Representacion Legal
Q01001 | 15 Adecuada 15,000,000.00

TOTAL PROYECTOS

551,258,985.00

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrard en vigor a partir del dia 1° de enero de 2024, previa
publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable (CONAC),
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como
la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la
Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electronicos.
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ARTICULO CUARTO. El municipio elaborara y difundir4 en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar 30 dias naturales
siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en la informacion
presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de

Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar el dGltimo dia de enero,
el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2024 con base mensual con los datos contenidos en el presente
presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para

establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Tamazunchale, a los 20 dias del mes de diciembre del afio dos mil veintitrés.

ING. JOSE LUIS MEZA VIDALES
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
(Rdbrica)

LIC. EUSEBIO HERNANDEZ MATIAS
PRIMER SINDICO MUNICIPAL
(Rdbrica)

C.P. MA. VIRGINIA AVILA ARGUELLES
PRIMER REGIDOR
(Rubrica)

PROFRA. GLADISELDA MARGARITA MENTADO CAMPOS
TERCER REGIDOR
(Rdbrica)

PROFRA. JOVITA ESTEFANIA SUAREZ CASTILLO
QUINTO REGIDOR
(Rdbrica)

LIC. MAYRA HERNANDEZ ANASTACIO
SEPTIMO REGIDOR
(Rdbrica)

C. EUDOCIO MATEO SANTOS
NOVENO REGIDOR
(Rdbrica)

LIC. SARAHI HERNANDEZ HERNANDEZ
DECIMO PRIMER REGIDOR
(Rdbrica)

LIC. LUIS ALBERTO PEREZ HERNANDEZ
SECRETARIO DELH.AYUNTAMIENTO
(Rubrica)

LIC. ESTEPHANIA CAMARGO VIZUETH
SEGUNDO SINDICO MUNICIPAL

C. JOSE ANTONIO CHARUR BENDECK
SEGUNDO REGIDOR
(Rubrica)

C. EDGAR MEDINA BACILIO
CUARTO REGIDOR
(Rubrica)

C. SOTERO ALVARADO LEAL
SEXTO REGIDOR
(Rubrica)

PROFR. ROBERTO VEGA RUBIO
OCTAVO REGIDOR

ING. EFRAIN REYES MAURICIO
DECIMO REGIDOR
(Rubrica)

PROFRA. MARIA DE LOS ANGELES ARANCIVIA
MENDIOLA
DECIMO SEGUNDO REGIDOR
(Rubrica)
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL
2024, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

ANEXO |

MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P.
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Afo en Cuestion

Concepto (de proyecto de Afo 1 A;O Ago
presupuesto)
2024 2025 20262027
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+FHG+H+I) 281,480,399 379,998,538
A.  Servicios Personales 188,632,721 254654173
B. Materiales y Suministros 20,344,658 27465288
C. Servicios Generales 49,156,208 66360881
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 12,148,300 16400205
Otras Awdas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 9,638,512 13011991
F. Inversion Pablica 0 0
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0
H. Participaciones y Aportaciones 0 0
I.  Deuda Publica 1,560,000 2106000
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+FG+H+I) 269,888,586 364,349,591
A.  Senvicios Personales 0 0
B. Materiales y Suministros 0 0
C. Sernvicios Generales 0 0
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 0 0
Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 0
F. Inversion Pablica 269,888,586 364349591
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0
H. Participaciones y Aportaciones 0 0
I.  Deuda Publica 0
3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2) 551,368,985 744,348,129
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ANEXO I
MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P.
Resultados de Egresos - LDF
(PESQOS)
c il e N Afio del Ejercicio
oncepto Ano 3 “JAfno 2 Afo 1 Vigente 22023
2022 2023

1. Gasto No Etiquetado 185707052 174489717
(1=A+B+C+D+E+FHG+H+I)
A.  Servicios Personales 129,059,458 104161443
B. Materiales y Suministros 14,355,813 17267069
C. Servicios Generales 26,255,558 39987733
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 12,519,449 10844478
Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 406,629 470889
F. Inversion Publica 1485208 0
G. Inversiones  Financieras y Otras 0 0
Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones 0 0
I.  Deuda Publica 1,624,936 1758105
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+FG+H+I) 263558958 226682096
A.  Servicios Personales 16,604,356 14645948
B. Materiales y Suministros 3,934,058 3276698
C. Servicios Generales 20,302,306 19949128
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 11,039,219 6839650
Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 773,870 491633
F. Inversion Publica 210,905,150 181479039
G. Inversiones  Financieras y Otras 0
Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones 0
I.  Deuda Publica 0
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 449266010 401171813
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ANEXO Il

Municipio de TAMAZUNCHALE, S.L.P.

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF
Pensiones y Riesgos | Invalidez Otrqs
S Salud . : prestaciones
jubilaciones de trabajo y vida .

sociales

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores
del estado o municipio

Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto

Poblacién afiliada

Activos

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio

Pensionados y Jubilados

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio

Beneficiarios

Promedio de afios de servicio (trabajadores activos)

Aportacion individual al plan de pension como % del
salario

Aportacion del ente pablico al plan de pensién como %
del salario

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados
(como %)

Crecimiento esperado de los activos (como %)

Edad de Jubilacién o Pension

Esperanza de vida

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Némina anual

Activos

Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados
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Municipio de TAMAZUNCHALE, S.L.P.

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y
jubilaciones

Salud

Riesgos
de trabajo

Invalidez
y vida

Otras
prestaciones
sociales

Monto mensual por pensién

Maximo

Minimo

Promedio

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a
los sueldos futuros de cotizacién X%

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras

Generacion actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial

Generacion actual

Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
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ANEXO IV

H. AYUNTAMIENTO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

ALENDARIZACIO
0 Rubro/Cuenta 0 Enero ebrero arzo Ab ayo 0 0 Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1000 |SERVICIOS PERSONALES 180,082,721.00 | 15,002,727| 15,002,727| 15,002,727| 15,002,727| 15,002,727| 15,002,727| 15,002,727| 15,002,727| 15,002,727| 15,002,727| 15,002,727| 15,002,727
1100 [REM UNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 83,417,347.00 | 6951446 6951446 6951446 6951446 6951446 6951446 6951446 6951446 6951446 6951446 6951446 6,951,446
PERMANENTE
1111 | DETAS 918495100 |  765413| 765413 765413 765413 765413 765413] 765413] 765413] 765413] 765413] 765413] 765413
1131 | SUELDO BASE 74,232,396.00 | 6,186,033 6,186,033 6,186,033 6,186,033 6,186,033 6186033 6186033 6186033 6,186,033 6,186,033 6,186,033| 6,186,033
1200 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 50,450,330.00 4,204,194 4,204,194| 4,204,194 4,204,194| 4,204,194| 4,204,194| 4,204,194| 4,204,194| 4,204,194| 4,204,194| 4,204,194| 4,204,194
TRANSITORIO
1221 | SUELDOS BASEAL PERSONAL EVENTUAL 50,450,330.00 | 4,204,104] 4,204,104 4,204,104 4,204,104 4,204,194 4,204,194 4,204,194 4,204,194 4,204,194 4,204,194] 4,204,194] 4,204,194
1300 [Nombre del municipio, S.L.P. AL x DE xx DEL 202x 16,353,236.00 | 1,362,770 1,362,770 1,362,770 1,362,770 1,362,770 1,362,770 1362770 1362770 1,362,770 1,362,770 1,362,770 1,362,770
1321 | PRIMA VACACIONAL 378989800 | 315825 315825 315825 315825 315825 315825] 315825] 315825] 315825] 315825] 315,825] 315,825
1323 | GRATIFICACION DE FIN DEANO 12,474,944.00 | 1,039,579 1,039,579] 1,039,579 1,039,579 1,039,579] 1039,579] 1,039,579 1039.579] 1039.579] 1039,579] 1,039,579] 1,039,579
1341 | COMPENSACION POR SERVICIOS EVENTUALES 88,394.00 7,366, 7,366, 7,366, 7,366 7,366 7,366 7,366) 7,366) 7,366 7,366 7,366 7,366
1500 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 20,811,808.00 | 2484317 2484317 2484317 2484317 2484,317] 2484,317] 2484,317] 2484,317] 2484,317] 2484,317] 2484,317] 2,484,317
1521 | INDEMNIZACIONES Y LIQUIDACIONES POR RETIRO Y 20,811,808.00 | 2484317 2484317 2484317 2484317 2484317 2484317 2484317 2484317 2484317 2484317 2484317 2484317
HABERES CAIDOS
2000 [MATERIALES Y SUMINISTROS 20,344,658.00 | 1,692,055 1,692,055[ 1,692,05!
2100 [MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE 4,162,037.00 | 346,836 346,836 346,836 346,836 346,836 346836 346,836 346,836
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
2111 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICNA 149608000 | 124674] 124674] 124674] 124674] 124674] 124674] 124674] 124674] 124674] 124674] 124674] 124674
2121 | MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 396,018.00 33,002 33,002 33,002 33002  33002] 33,002] 33002] 33002] 33,002] 33,002 33,002 33,002
2141 | MATERALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 298,358.00 24863 24863  24863| 24863 24863  24.863|  24.863|  24.863|  24863]  24863]  24863] 24863
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
(2151 | _MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 220,150.00 18346]  18346]  18346] 18346  18346]  18346]  18346]  18346] 18346] 18346] 18346] 18346
2161 | MATERIAL DELIMPEZA 1,020,520.00 85043] 85043 85043 85043 85043 85043 85043] 85043] 85043] 85043] 85043] 85043
2171 | MATERALES Y UTILES DE ENSENANZA 337,850.00 28154 28154 28154  28154]  28154] 28154]  28154] 28154] 28154]  28154]  28154] 28154
2181 | MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE 371,952.00 30996 30996  30996|  30996]  30996] 30996] 30996] 30996]  30996]  30996]  30996] 3099
BIENES Y PERSONAS
2200 [ALIMENTOS Y UTENSILIOS 884,570.00 73714] 73714 73714 73714 73714 73714] 73714] 73714] 73714] 73714] 73714] 73714
2211 | ALIMENTACION EN OFICNAS O LUGARES DE TRABAJO 385,720.00 32143  32143]  32143] 32143[  32143[ 32143[ 32143[ 32143[ 32143[ 32143] 32143] 32143
2212 | ALIVENTACION EN EVENTOS OFICIALES 396,550.00 33046] 33046 33046] 33046] 33046] 33046] 33046] 33046] 33046] 33046] 33046] 33046
2213 | ALIMENTACION EN PROGRAMAS DE CAPACTACION Y 55,000.00 4,583 4,583 4,583 4583 4583 4583 4583 4583 4583 4583 4583 4583
ADESTRAMENTO
2231 | UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 47,300.00 3,942 3,942 3,942 3,942 3,942 3,942 3,942 3942 3942 3942 3942 3942
72300 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y 160,000.00 10000  10000[ 10000 10000 10000 10,000  10,000(  10,000(  10000(  10000(  10,000[ 10,00
COMERCIALIZACION
2311 | PRODUCTOS ALIVENTICIOS, AGROPECUARIOS Y 70,000.00 5833 5833 5833 5833 5833 5833 5,833 5,833 5,833 5833 5833 5833
FORESTALES ADQURIDOS COMO MATERIA PRMA
2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 1,440,600.00 [ 120,050[  120,050[  120,050[ 120,050| 120,050| 120050|  120,050| 120,050| 120,050  120,050|  120,050| 120,050
REPARACION
2411 | PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 35,000.00 2917 2,917 2,917 2,917 2,917 2,917 2,917 2,917 2917 2917 2917 2917
2421 | CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 55,000.00 4583 4583 45583 4583 4583 4583 45583 45583 4583 4583 4583 4583
2431 | CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 5,600.00 467 467 467 467 467 467 467 467 467 467 467 467
2441 | MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 157,000.00 13083 13083 13083  13083[  13.083[ 13083[  13.083[  13.083[  13.083[  13,083[  13083] 13083
2451 | VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO - 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[2461 | _MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 368,000.00 30667]  30667]  30667]  30667|  30667|  30667|  30667|  30667|  30667|  30667|  30667| 30667
2471 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 135,000.00 11,250 11,250 11,250 11,250 11,250 11,250 11,250 11,250 11,250 11,250 11,250, 11,250
2481 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2491 | OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y/ 685,000.00 57083 57083 57083 57083 57083 57083 57083 57083 57.083] 57,083] 57,083] 57,083
REPARACION
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 125500000 |  104583| 104583| 104583| 104583| 104583| 104583| 104583| 104583| 104583| 104583| 104583] 104583
LABORATORIO
2521 | FERTILZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 45,000.00 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750 3,750
[2531 | _MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 600,000.00 50000] 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  50,000]  50,000[  50,000]  50,000[  50000[ 50,000
2541 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 492,000.00 41,000 41,000]  41,000]  41,000]  41,000]  41,000]  41,000]  41,000]  41,000] 41,000 41,000  41,000]
2551 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMNISTROS DE - 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LABORATORO
2600 [COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 9457,150.00 |  788,096] 788,096] 788,006] 788,096] 788,096] 788,096] 788,096] 788,096] 788.096] 788,096 788,096] 788,096]
2611 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITVOS 9457151.00 |  788,096|  788,096| 788,096 788,096 788,096 788,096] 788,096 788,096] 788,096] 788,096| 788,096] 788,096
2700 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y 316,400.00 26367 26367  26367|  26367|  26367|  26367|  26367|  26367|  26367|  26367|  26367| 26367
ARTICULOS DEPORTIVOS
2711 | VESTUARO Y UNIFORMES 216,400.00 18033  18033]  18033]  18033]  18033[  18033[  18033]  18033[  18033]  18033[  18033] 18033
2721 | PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 100,000.00 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8333 8333 8333 8333 8333 8333
2731 | ARTICULOS DEPORTVOS - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2741 | PRODUCTOS TEXTLLES - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2751 | BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PRENDAS DE VESTR
2900 [HERRAM IENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS 266890000 | 222,408 222,408 222,408 222,408 222,408 222,408 222,408 222,408 222,408| 222,408| 222,408|  222,408|
MENORES
2911 | HERRAMIENTAS MENORES 609,000.00 50750] 50750 50750 50750  50750]  50750]  50,750]  50,750]  50,750]  50,750]  50,750] 50,750
2931 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y - 0| 0 0 0 0| 0| 0
EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATVO
2941 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 8391.00 699 699 699 699 699 699 699 699 699 699 699 699
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
2961 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 1937,500.00 |  161,459| 161,450| 161450| 161459| 161459| 161459| 161459| 161459| 161459 161459 161459 161459
TRANSPORTE
2981 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUNARA Y 72,000.00 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000
OTROS EQUIPOS
3000 | SERVICIOS GENERALES 49,156,208.00 | 4,096,351] 4,096,351] 4,096,351] 4,096,351] 4,006,351] 4,096,351 4,096,351 4,096,351] 4,096,351] 4,096,351] 4,096,351
3100 | SERVICIOS BASICOS 20,303,655.00 | 1691,971] 1691971 1691971 1691071 1691971 1691,971] 1691971 1691971 1691,971] 1691971 1691971 1,691,971
3111 | ENERGIA ELECTRICA 19374,944.00 | 1614,579] 1614,579] 1614,579] 1614,579] 1614,579] 1614,579] 1614,579] 1614,579] 1614,579] 1,614,579] 1,614,579] 1,614,579
3121 | SUMINISTRO DE GAS POR DUCTOS, TANQUE ESTACIONARO 130,000.00 10833 10833 10833 10833 10833 10833 10833 10833 10833 10833 10833 10833
O DE CILINDROS.
3131 | AGUA 378,902.00 31575|  3L575|  31575| 31575  3L675| 31675 31575 31575 31575 31575 31575  31575|
3141 | TELEFONA TRADICIONAL 406,077.00 33840] 33840 33840 33840 33840 33840]  33840] 33840[ 33840[ 33840[ 33840 33840
3171 | SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y 5,732.00 478 478| 478 478 478 478 478 478 478 478 478 478
PROCESAMIENTO DE INFORMACION
3181 | SERVICIOS TELEGRAFICOS 8,000.00 667 667 667 667 667 667 667 667 667 667 667 667
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAM IENTO 3,840,000.00 | 320,000] 320,000] 320,000] 320,000] 320,000] 320,000] 320,000] 320,000] 320,000] 320,000] 320,000 320,000
3221 ARRENDAMEENTO DE EDIFICIOS 575,000.00 47,917 47,917 47,917 47,917 47,917 47,917 47,917 47,917 47,917 47,917 47,917 47,917
3231 | ARRENDAMENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 558,500.00 46542 46542 46542 46542 46542 46542 46542 46542 46542 46542 46542 46,542
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATVO
3251 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 581,000.00 a8a17|  asar7|  asar7|  asar7|  asar7|  4san7|  4sa7|  4sar7|  4sa17|  4sa17|  4sa17| 48,417
3261 | ARRENDAMENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 190000000 |  158,333| 158,333| 158,333| 158,333| 158,333| 158,333| 158,333| 158,333| 158,333| 158,333| 158333| 158333
HERRAMIENTAS
3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y 4333501.00 | 361,133 361,133 361,133 361,133 361,133 361,133 361,133 361,133 361,133 361,133 361,133 361,133
OTROS SERVICIOS
3311 | SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORA Y 2,403307.00 [ 200,276 200,276 200,276 200,276 200,276 200,276 200,276 200,276 200,276  200,276|  200,276|  200,276|
RELACIONADOS
3321 | SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y 520,082.00 43340(  43340]  43340] 43340 43340 43340 43340 43340 43340  43340| 43340 43340
ACTIVIDADES RELACIONADAS
3331 | SERVICIOS DE CONSULTORA ADMNISTRATIVA, PROCESOS 368,969.00 30747 30747 30747 30747 30747 30747  30747|  30747|  30747|  30747|  30747| 30747
Y TECNICA
3340 [SERVICIOS DE CAPACITACION - 0| 0| 0| [ 0 0 0 0 0 0 0 0
3341 | SERVICIOS DE CAPACTTACION 353,233.00 29436]  20436]  29436]  20436]  20436]  20436]  20436]  20436]  20436]  20436]  20436] 20436
3361 | SERVICIOS DEAPOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPADO E 48,000.00 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000
IMPRESION
3391 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS 390,000.00 32500 32500 32500 32500 32500 32500 32500 32500 32500  32500(  32500( 32500
INTEGRALES
3400 [SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 674,278.00 56190 56,190 56,190 56,190 56,190 56,190  56190| 56190 56190 56190 56190 56,190
3411 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 524,100.00 43675 43675 43675 43675 43675 43675 43675 43675 43675 43675 43,675 43,675
3421 | SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA Y 33,000.00 2,750 2,750 2,750 2,750 2,750 2,750 2,750 2,750 2,750 2,750 2,750 2,750
SIMLAR
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3451 | SEGURO DEBIENES PATRIMONIALES 110,000.00 9,167 9,167 9,167 9,167 9,167 9,167 9,167 9,167| 9,167| 9,167| 9,167| 9,167
3500 | SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 5,294,531.00 as1211| aa1211]  adr2n1|  adr2nn|  aar211|  aar211|  adr2na|  aar2ma| 441211 4dr211] 441211 441211
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
3511 | CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 205,750.00 17,146 17,146 17,146 17,146 17,146 17,146] 17,146] 17,146 17,146 17,146 17,146 17,148
3521 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 1,914,750.00 150563 159,563 159563 159563| 159,563| 159,563 159563 159,563| 159,563 159563 159,563]  159,563]
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATVO
3531 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 31,500.00 2,625 2,625 2,625 2,625 2,625 2,625 2,625 2,625 2,625] 2,625] 2,625 2,625]
DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
3551 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 1,027,576.00 85,631 85,631 85,631 85,631 85,631 85,631 85,631 85,631 85,631 85,631 85,631 85,631
| TRANSPORTE TERRESTRE
3571 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 74,955.00 6,246 6,246 6,246 6,246 6,246 6,246 6,246 6,246 6,246 6,246 6,246 6,246
MAQUINA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 615,550.00 51,296 51,296 51,296 51,296 51,296 51,296 51,296 51,296 51,296 51,296 51,296 51,296
3611 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE 110,000.00 9,167 9,167 9,167 9,167 9,167 9,167 9,167| 9,167| 9,167| 9,167| 9,167 9,167
MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES
3612 | INFORME DE GOBIERNO 350,000.00 29,167, 29,167, 29,167, 29,167 29,167 29,167 29,167, 29,167, 29,167, 29,167, 29,167 29,167,
3621 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE 63,000.00 5,250 5,250 5,250 5,250 5,250 5,250 5,250) 5,250) 5,250) 5,250) 5,250] 5,250]
MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE
BIENES O SERVICIOS
3661 | SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET
3700 |SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 3,206,070.00 267173 267173 267,173| 267,173] 267173 267.173| 267.173| 267,173 267173 267.173] 267.173] 267,173
3721 | PASAJES TERRESTRES 188,000.00 15,667, 15,667, 15,667, 15,667 15,667 15,667 15,667 15,667 15,667 15,667 15,667 15,667,
3751 | VIATICOS EN EL PAIS 2,918,070.00 243173 243173 243173[ 243173] 243173 243173 243173] 243173 243173 243.173[ 243.173] 243173
3800 | SERVICIOS OFICIALES 8,365,500.00 697,125| 697,125  697,125] 697,125 697,125 697,125 697,125] 697,125| 697,125 697.125] 697,125 697,125
3811 GASTOS DE CEREMONIAL 90,000.00 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500
3821 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 7,479,500.00 623292 623292 623,202 623292 623292| 623292| 623,202| 623,292 623292
3831 | CONGRESOS Y CONVENCIONES 220,000.00 18,333 18,333 18,333 18,333/ 18,333/ 18,333/ 18,333/ 18,333/ 18,333 18,333 18,333
3841 | EXPOSICIONES 110,000.00 9,167 9,167 9,167 9,167 9,167 9,167 9,167| 9,167| 9,167| 9,167 9,167
3843 | ESPECTACULOS CULTURALES 20,000.00 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667 1,667
3851 | GASTOS DE REPRESENTACION 446,000.00 37,167 37,167 37,167 37,167 37,167 37,167, 37,167, 37,167 37,167 37,167 37,167
3900 |OTROS SERVICIOS GENERALES 2,523,033.00 210,253 210253] 210253] 210,253 210253| 210253] 210,253] 210,253| 210253] 210.253] 210,283] 210,253
3921 | IMPUESTOS Y DERECHOS 1,475,033.00 122,919] 122,919 122019 122919 122,919 122919 122919 122,919] 122919 122919 122,919] 122,919
3941 | SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COMPETENTE
3991 OTROS SERVICIOS GENERALES 1,048,000.00 87,333 87,333 87,333 87,333 87,333 87,333 87,333 87,333 87,333 87,333 87,333 87,333
4000 |TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 12,148,300.00 [ 1,012,358 1,012,358| 1,012,358 1,012,358 1,012,358 1,012,358 1,012,358| 1,012,358 1,012,358 1,012,358| 1,012,358| 1,012,358
AYUDAS
4400 |AYUDAS SOCIALES 12,038,300.00 | 1,003,192[ 1,003,192] 1,003192| 1,003,192 1,003,192[ 1,003,192| 1,003,192 1,003,192| 1,003,192| 1,003.192] 1,003,192 1,003,192
4411 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 6.238,300.00 510858] 519,858 519858] 510.858] 519,858] 519,858 & 519,858] 519858] 510.858] 519,858] 519,858
4431 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 1,550,000.00 129167| 129167 129167| 129,167| 129167| 129,167| 129.167| 129167| 129,167 129167| 129,167| 129167
4451 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 2,750,000.00 229167| 229167| 229,167| 229167| 229,167 229167| 229,167| 229,167| 229,167| 229,167| 229,167| 229,167,
4481 |  AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS 1,500,000.00 125000 125000 125000  125000( 125000 125000 125000  125000( 125000 125000  125,000|  125,000]
SINESTROS
4500 |PENSIONES Y JUBILACIONES 110,000.00 9,167 9,167 9,167 9,167 9,167 9,167 9,167 9,167| 9,167| 9,167| 9,167 9,167
4511 | PENSIONES 110,000.00 9,167 9,167 9,167 9,167 9,167 9,167 9,167 9,167| 9,167 9,167| 9,167 9,167
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 9,638,512.00 803,209 803,209 803,209 803,209, 803,209 803,209, 803,209, 803,209, 803,209, 803,209, 803,209 803,209
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADM INISTRACION 2,476,218.00 206,352| 206,352 206,352  206,352|  206,352| 206,352| 206,352| 206352] 206352 206352 206,352 206,352
5111 | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 803,000.00 66,917, 66,917, 66,917, 66,917 66,917 66,917 66,917 66,917, 66,917, 66,917, 66,917 66,917
5121 | MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 800,000.00 66,667, 66,667, 66,667, 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667, 66,667, 66,667, 66,667 66,667
5151 | EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA 863,218.00 71,935 71,935 71,935 71,935 71,935 71,935 71,935 71,935 71,935 71,935 71,935 71,935
INFORMACION
5191 | OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMNISTRACION - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 800,000.00 66,667, 66,667, 66,667, 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667, 66,667, 66,667, 66,667 66,667
[5211 | EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES - 0 0 0 0 0 0 0 0
5221 | APARATOS DEPORTVOS - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5231 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0|
5291 | OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATVO 800,000.00 66,667 66,667, 66,667, 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667 66,667
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 1,000,000.00 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333
5311 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO - 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0|
5321 | INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 1,000,000.00 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333
5400 |VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 4,000,000.00 333333 333333] 333.333] 333,333 333333| 333333] 333.333] 333333 333333] 333,333] 333,333 333,333
5411 | AUTOMOVILES Y CAMONES 4,000,000.00 333333 333333| 333.333] 333,333 333333| 333333] 333333 333333 333333] 333.333] 333,333 333,333
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAM IENTAS 305,794.00 25,483 25,483 25,483 25,483 25,483 25,483 25,483 25,483 25,483 25,483 25,483 25,483
5671 | HERRAMENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 210,000.00 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500
5691 OTROS EQUIPOS - 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0|
5800 |BIENES INMUEBLES - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5811 | TERRENOS - 0 0 0
6000 | INVERSION PUBLICA 269,888,586.00 0 0] 26,988,859] 26,988,859| 24,988,859| 24,988,859| 24,988,859| 24,988,859| 24,988,859| 24,988,859| 24,988,859| 24,988,859
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 269,788,586.00 0 0] 26,978,859 7 9 7
(6121 | EDFICACION NO HABITACIONAL 20,000,000.00 2,000,000 ,000,000 00 ,000,000]
6131 | CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE 32,730,000.00 3,273,000 3,273,000 3,273,000 3,273,000 3,273,000 3,273,000| 3,273,000 3,273,000 3,273,000 3,273,000
AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES
6161 | OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA 12,093,878.00 1,209,388 1,200,388 1,209,388| 1,209,388 1,200,388 1,209,388| 1,209,388| 1,200,388 1,209,388 1,209,388
PESADA
'ﬂo DEUDA PUBLICA 1,560,000.00 130,000 130,000 130,000] 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000
9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 1,560,000.00 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000
9211 | INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE 1,560,000.00 130,000( 130,000 130,000  130,000[ 130,000 130,000 130,000  130,000( 130,000 130,000 130,000  130,000]
CREDITO
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 542,768,985.00 | 22,736,700] 22,736,700] 49,725,559] 49,725,559| 47,725,559 47,725,559] 47,725,559| 47,725,559] 47,725,559] 47,725,559] 47,725,559] 47,725,559
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ANEXO V
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2024

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP0l1 Atencién A Los Pueblos
Originarios; Educacion, Cultura, Jovenes, Y Combate A La Pobreza.

Cabeza De Sector: Desarrollo Social (CODESOL)

CLAVE

PRESUPUESTARIA: IMPORTE:

A00000

VERTIENTES AL CUAL CONTRIBUYE

LINEA DE ACCION O ESTRATEGIA AL CUAL
CONTRIBUYE EL PROGRAMA: incluimos los temas
mas apremiantes del bienestar para nuestro municipio
como lo es: la inclusién social y el combate a la pobreza;
la atencién a los pueblos originarios donde buscamos
darle seguimiento a los derechos humanos y tradiciones

EL PROGRAMA: Atencion a los . - -
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO S ) de nuestras comunidades indigenas; con la educacion,
. . Pueblos Originarios; Educacion, . .
ECONOMICO. EJE 1 Bienestar para Tamazunchale . por un lado, forjando nuestros nuevos lideres y nuestra
Cultura, Jovenes, Y Combate a la ; ) .
Pobreza nueva sociedad inculcando el estudio como base
’ primordial para que nuestro municipio salga adelante y la
salud un precepto esencial que deberemos trabajar; la
cultura, el deporte y los jovenes vienen a reforzar la
estrategia forjando y fortaleciendo nuestras tradiciones,
asi como la actividad fisica esencial para estos tiempos.
Indicadores
ni . Ti
Resumen Unida Line po
. dde de . L )
narrativo / L . . . a Met ) Dimensién | Medios de Supuestos
. Nombre Descripcion Férmula Variables medid Indicad e
objetivo base a verificacion
a or
Contribuir a la
disminucion
del porcentaje
de grupos|
vulnerables
poblacion  en|
situacion  de| Variable
pobreza 1
extrema o en Poblacion
condicién  de en
alto y muy alto situacion
rezago social L de
.g (Poblacion en Informe anual .
mediante una . Muestra el . - pobreza ) 9 El gobierno
Porcentaje . situacion de sobre situacion .
adecuada porcentaje enel nacional y
SR de pobreza en el - de pobrezay
distribucion de » anual de . municipio ) estatal
poblacion . municipio al Lo . . . | rezago social )
los  recursos poblacion o al término | Porcent Estraté Eficaci L mantienen los
- en . -, término del ) 78,2 75 . del municipio .
publicos . - en situacion S del aje gico a objetivos de
situacion ejercicio fiscal L de
enfocada al de ejercicio sus Planes de
: de / Total de ) Tamazunchale
ampliar lal pobreza en - fiscal " Desarrollo y
pobreza L poblacién del emitido por .
cobertura de el municipio municipio) a en conjunto
infraestructura P Variable
social  basica] 2: Total
en diversos| de
rubros como;, poblacién
salud, del
educacion, municipio
deporte,
cultura,
desarrollo rural
y urbano en el
municipio  de
Tamazunchale
La poblacion|
del municipig -,
P Poblacion V1. Total
posee L
- beneficiaria de .
suficientes Total de - Interés de la
. de las L beneficiar . .
acciones que . beneficiarios . . ciudadania en
ermiten diferentes otorgados/Tota 10s Memoria articipar en
P Total dg actividades 9 otorgados | Porcent | 202 100 Estraté Eficaci fotogréaficas P ) P
acceder al o . | de ) . . ) las diferentes
beneficiarios | realizadas L V2: Total aje 3 % gico a Bitacoras .
desarrollo beneficiarios . actividades y
. por las . de Solicitudes .
integral V| A registrados - convocatorias
unidades beneficiar h
cobertura  de| . . *100 . publicadas
. administrati ios
infraestructura .
. vas registrado
social en g S
educacion,
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cultura,
deporte,
desarrollo rural
y salud.
Variable
C1 1
(DEPORTE =
) acciones
. deportiva
Promover y (acciones .
’ . s Memoria . .
desarrollar ) Mide deportivas . e La ciudadania
Porcentaje de A . realizada 59 fotografica/ -
la  cultura . acciones realizadas / - - a participa en las
- acciones R . s Porcent 100 Gestio Eficien bitacora L
fisica y el ) deportivas acciones ) ) . actividades
deportivas en| . Variable aje % n cia )
deporte en . enel deportivas realizadas por
el municipio - 2: . .
forma municipio programadas) . esta instancia
) acciones
integral e *100 .
) deportiva
incluyente
s
en todo el
municipio programa
das
c2
Variabl
(FOMENTO ariable
v 1: total de
acciones
DESARRO Elaboracién Tot'al de realizada Condiciones
LLO Porcentaje | de acciones acciones s variable climatol6gicas
CULTURAL ! realizadas/total ) Porcent 100 Gestio Eficaci Informe de 9
de culturales . 2: . 0 - favorables/aut
) . de acciones aje % n a actividad .
acciones para el /total de orizacion del
Programa s programadas* h
’ municipio acciones evento.
de acciones 100 roarama
de fomento prog
da
y desarrollo
cultural
C3
(FOMENTO
Y
DESARRO Variable 1:
LLO Solicitar la total de
CULTURAL S Total de acciones
capacitacié :
) Porcentaje no acciones programadas Autorizacién
Personal d . programadas/ . Porcent 100 Gestio Eficaci .
de asesorias . X 0 Solicitud de la
para dar ) total de Variable aje % n a L
" acciones ante la ) ) capacitacion
atencion a . acciones 2: total de
dependenci . A
la gestionadas acciones
. . a estatal )
ciudadania gestionad
sobre  los as
proyectos
PACMYC
Capacitado
Variable
Porcentaje 1. total de
C4 (CASA de / acciones Condiciones
DE LA roaramas Elaboracién Total de realizada climatolégicas
CULTURA) prog de acciones acciones s variable - . 9
y de A ) Porcent 15 100 Gestio Eficaci Informe de favorables
Programas . culturales realizadas/total 2: ) L L
) acciones - aje % n a actividad atencion a
y acciones para el de acciones /total de . )
del L h Contingencia
de casa de municipio programadas* acciones o
componen sanitaria
la cultura 100 programa
te
da
S
Variabl
C5 G_eperar ariable Interés de las
actividades 1: no. De Lo
(COORDIN L instituciones
) de actividade -
ACION - DE articipacio (nimero de s para participar
EDUCACIO |Ntmero de | P2T“P m _ en
. n social que actividades realizada Plan
N) actividades ermita el realizadas / s operativo Las
Programa programada p , ) Porcent | 202 100 Gestio Eficien P actividades de
desarrollo ndmero de Variable ) . anual
de talleres y (s porla o L aje 3 % n cia la
o artistico, actividades 2: Informes L
eventos Coordinacion coordinacion.
. L. cultural y programadas No. De mensuales
educativos, |de educacion . L
L educativo )* 100 actividade L
ladicos, Atencion a
. de la s ) .
extracurricul ) contingencia
comunidad programa o
ares, o sanitaria
estudiantil. da
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De
promocién
de valores
civico
valores,
democratica
S, premios y
reconocimie
ntos.
C6
(BIBLIOTE
CA)
Usganos Todos las
satisfechos
personas
con los -

L que visiten Personal
servicios, . . .
CUTSOS la Estadistica Variable capacitado y

y X biblioteca, diaria/indice 1: servicio | Porcent . comprometido
talleres y | Usuarios o . 202 - Porcentaje -
’ ) se vayan de diario aje 100 Gestio . con la atencion
manualidad | satisfechos . . L . 3 Calidad de )
satisfechos | satisfaccion*10 Variable % n ) que se brinda
es que i asistentes -
con el 0 2: a los usuarios
complement L
servicio
an las recibido
actividades
que forman
parte de la
biblioteca
c7
(ASUNTOS Programas
INDIGENA gra Variable
atendidos Total de . . Las
S) ) , 1: evento Calendario :
Porcentaje que programas h comunidades
Programa h realizado - - mensual .
de fortalecen a | atendidos/total ) Porcent 100 Gestio Eficien ) P tienen
para la Variable . 13 . ficha técnica . L
» programas las de programas aje % n cia disposicién en
atencion de : } 2: evento dela
atendidos comunidad programados* . atender
pueblos 'y programa actividad
. es 100 programas
comunidade - do
- indigenas
s indigenas
c8
(IM‘].U.V E)4 . Variable I Ex!s,te
Participacio 1. interaccion entre
n activa de (nimero de : los usuarios, asi

L Se escuelas L
los jévenes . . escuelas o como la difusion
en identificaran visitadas visitadas las estrategias

- Porcentaje las " 2:/ Porcent 100 Gestio Eficaci Bitacora 'y Y g.'
actividades - /;nimero de . ) 50 . . para la captacion
. de visitas escuelas ndmero aje % n a evidencia L
deportivas, e se escuelas de de jovenes y que
de q . programadas)* es atractiva para
i visitaran escuelas 2
expresion 100 la poblacion
- programa -
artisticas y objetivo y
das
culturales
impulsadas
c9
(PROGRA
MAS
SOCIALES) Variable
Las . 1: total
. Mejorar y Las
necesidade de o
atender condiciones
s de : programa . .
i ” acciones climatologicas
alimentacio . . s o
Porcentaje encaminad Total de Informes son Optimas
ny salud de entregado L
de as al programas mensuales para difusion/
los grupos . s .. - ) L.
acciones desarrollo entregados ) Porcent 100 Gestio Eficaci e informes condiciones
vulnerables ) , Variable ) 845 . P
a través de atendidas de la /nimeros de 2 aje % n a de climatolégicas
de los economia programas , transparenci favorable para
los . nimeros e
programas de las solicitados*100 a la difusion de
programas ) - de

- sociales familias programas

sociales con . programa h
L mas sociales de
las distintas s -
vulnerables - forma eficiente
ordenes de solicitado
gobiernos s
son
atendidas
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Variable
1:
Total de
C10 beneficiar
(INAPAM) Total de Totgl_dg 10 Registro de L_O S .
Programa . ) beneficiarios proyectad . beneficiarios
de Porcentaje gestiones rovectados/to o5 informes a cumplen en
L de realizadas proy Porcent 100 Gestio Eficaci la unidad de ) P
activacion y S tal de ) . | tiempoy forma
o beneficiari de los . . aje % n a transparenci L
fortalecimie os roaramas beneficiarios Variable a lo solicitado
nto de los pso?:iales registrados 2: total de mensuales condiciones
adultos *100 beneficiar climatolégicas
mayores ios favorables
registrado
s
Variable
1: total de
(total de torneos
C1A1 Mide el torneos y ligas ligas y La ciudadania
Porcentaje porcentaje realizadas / g - - Memoria tiene el interés
Torneos y realizada | Porcent 100 Gestio Eficien e -
. de torneos de torneos total de ) . 17 . fotografica/b en solicitar
ligas ligas ligas del torneos y ligas s variable aje % n cla ithcora apoyos
deportivas ylg yia y 9 2: total de p y_
deporte programadas) deportivos
torneos y
*100 )
ligas
programa
das
Variable
Total de 1: total de
mantenimiento | mantenim
C1A2 . - . )
.. Porcentaje | Mantenimie s realizados / iento s -
Mantenimie . - - Condiciones
de nto de los total de realizado | Porcent 100 Gestio Eficien s . s
nto de . . L ) ) 72 . Bitacoras climatolégicas
. mantenimi espacios mantenimiento | s variable aje % n cia
espacios : . favorables
) entos deportivos s 2: total de
deportivos .
municinales programados* | mantenim
P 100 iento s
programa
dos
Variable )
Existe
Juegos 1: total de
Juegos (total de ) presupuesto
ganados deportivos juegos Juegos disponible para
C1A3 por P Jueg ganados 15 - . Memoria P . P
. ) en etapas ganadosi/total . Porcent 100 Gestio Eficaci . realizar las
juegos equipos de los de iueqos variable aie % n a fotografica/b etanas
CONADE de . Jueg 2: total de ! itcora .p.
2025 Tamazunc juegos programados) Leaos /condiciones
CONADE * 100 Jueg climatolégicas
hale programa
Favorables
dos
Variabl
C2A1 ariable
o 1: total de .
Realizacion ) A - Condiciones
Convocatori Total de acciones Solicitudes
de eventos . favorables
) atoda la acciones programa de
en la | Porcentaje . . . - o para el
ciudadania programadas/t das Porcent Estraté Eficaci autorizacion
cabecera de . ) - 0 80% . ) desarrollo del
L ) através de otal de Variable aje gico a , memoria -
municipal, acciones : . . evento/autoriz
los medios eventos 2: total de fotografica -
con acceso . ) ) acion del
informativos realizados eventos del evento
a toda la . evento
L realizado
poblacién S
2A2 .
¢ - Variable
Gestion
1: total de
ante acciones
dependenci . Total de
Acercamien R programa
as ) acciones
. Porcentaje toalas das. .. - .
municipales . . programadas/t - Porcent Gestio Eficaci . Autorizacion
de instancias Variable ) 0 80% Solicitudes
, estatales y ) otal de apoyos aje n a de los apoyos
acciones parala 2: total de
federales ) 0 proyectos
gestion . apoyos o
apoyos y gestionados
proyectos
proyectos )
gestionad
para los
0s
artesanos
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del
municipio
Solicitar a
comunicaci Variable
C2A3 6n social 1: total de
Solicitando los Total de acciones
reconocimie Porcentaie documento acciones programa
ntos para ! s programadas/ das. Porcent 100 Gestio Eficaci . Autorizacion
de - - ) 0 Solicitud
los . necesarios total de Variable aje % n a del evento
. acciones
participante para eventos 2: total de
s de cada reconocer a realizados eventos
evento los realizado
participante s
s
Solicitar la .
intervencion Variable
C3A1 de los 1: total de
Solicitando . Total de acciones
) medios .
a medios de . . ) acciones programa .
N Porcentaje | informativos L, . Solicitud,
comunicaci . programadas/t das. Porcent 100 Gestio Eficaci ] . .
. de através de X . 0 evidencia Autorizacion
6n el apoyo ) o otal de Variable aje % n a e
acciones comunicaci A fotografica
para . . acciones 2: total de
. 6n social . A
difusion de realizadas acciones
parala )
los eventos e realizada
difusion de S
los eventos
Convocar a la| .
. . Variable 1: . .
ciudadania al Total La ciudadania
Total .
C3A2 . mercado mercados atiende las
Porcentaje ) mercados -
Implementa artesanal realizados/Tot ) L o . convocatorias
A de realizados | Porcent 100 Gestio Eficaci Memoria -
cion del donde S€ al de ) . 0 e de las ferias a
mercados variable 2: aje % n a fotografica )
mercado ’ muestran mercados realizar/factor
realizados Total de P
artesanal productos y| programadas* econdémico
. mercados
negocios 100 checar
programadas
ocales
Variable El provecto
Total de 1: total de cumple )éon las
C3A3 . proyectos proyectos P
Porcentaje L . : reglas de
Implementa Promocién registrados/tot registrado - - . -
. de talleres . . Porcent 100 Gestio Eficaci Memoria operacion
cion de . y difusion al de s variable . 0 e .
registrado . aje % n a fotografica establecidas
Taller de del taller proyectos 2: total de . .
s ) por la instancia
madera autorizados proyectos correspondient
*100 Autorizad pe
0s
Variable
1: nimero
C4A1 de Convocatori
Realizacion ) Concurso . participan a del
Porcentaje NUmero de L L . .
del de . tes Porcent 100 Gestio Eficaci evento, Contingencia
de participantes/ . ) 2 ) I
Concurso - huapango . Variable aje % n a registro de sanitaria
. participant : nimero de , .
nacional del realizarse . 2: nimero participante
es registrados
huapango en semana de S
*100 .
santa Registrad
0s
Variable
1: nimero
de
comparsa
Porcentaje s
de : Numero de articipan
C4A2 comparsas | PAOP g o .
. comparsa Concurso - tes Porcent 100 Gestio Eficaci Memoria . .
Realizacion participantes/n . . 2 - Contingencia
s de . Variable aje % n a fotografica o
del Xantolo . Umero de . sanitaria
participant comparsas 2: nimero
comparsas
es . de
registradas comparsa
*100 P
s
Registrad
as
C4A3 Variable Condiciones
Realizacion Porcentaje Evento . Porcent 100 Gestio Eficaci Memoria climatolégicas
. - ) 1: evento . 2 e
del festival de evento Actividades realizado/even . aje % n a fotografica favorables
- f L realizado . P
navidefio realizado navidefias to ciudadania
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para el programado*1 variable asiste a los
municipio 00 2: evento eventos
Programa Programados
do
Variablel
ndmero
C4A4 de
R, Concurso
Realizacion . bandas
) regional de Bandas L .
del Porcentaje participan Memoria
bandas de convocadas/ba - L . . .
concurso de | de bandas viento a ndas tes Porcent 1 100 Gestio Eficaci fotografica y Contingencia
bandas de | participant ) . variable aje % n a registros de sanitaria
. realizarse a registradas x h . S
viento en la es ) ndmero inscripcion
fines de 100
plaza de
e octubre
principal bandas
registrada
s
Variable
1: total de
participan
Porcentaje Total de tes . .
Concurso - La ciudadania
C4A5 de L participantes convocad ) ;
N, - de musica - . Registro de atiende la
Realizacion participant convocados/tot 0s Porcent 100 Gestio Eficaci L )
) ranchera en X X 2 participante convocatoria
de fiestas es al de variable aje % n a
. el mes - S para el
patrias convocado X participantes 2: total de
patrio . . concurso
s registrados participan
*100 tes
Registrad
0s
Realizacion Variable 1:
de total de
i Total t t .
C4AG _ domingos o_a de eventos evgn 0S Memoria N
o Porcentaje culturales [realizados/total de| realizados - - e Condiciones
Realizacion ) | Porcent 100 Gestio Eficaci fotografica : s
de para el eventos variable 2: ) 2 climatolégicas
de Eventos L aje % n a de cada
eventos municipio y programados total de favorables
culturales . evento
fechas 100 eventos
conmemora programado
tivas S
Variable 1:
total de
Alumnos alumnos La poblacion
CAA7 Porcentaje . R Total de alumnos | atendidos, p
_ inscritos, - . ) - acude a los
Imparticion de - atendidos, lequipamiento Bitacoras de
solicitudes X . K L talleres, las
de talleres alumnos equipamiento | o aprobado - . inscripcione -
. . de - Porcent 100 Gestio Eficaci solicitudes son
culturales inscritos . . aprobadol/total de | variable 2: . 2 s por talles
) . . . equipamien . . aje % n a - aprobadas por
(equipamie equipamie alumnos inscritos |  total de solicitudes ; .
to para los . ) - la instancia
nto de nto equipamiento alumnos de gestion h
- talleres e ) correspondient
talleres) adquirido solicitado*100 | registrados
culturales : ) e
lequipamiento|
o
solicitado
Variable
1: nimero
de
institucion
es
Numero de )
C5A1 L educativa
o instituciones
Realizaciéon X S que
educativas que A
de ) actualizan
asesorias actualizan su u
Numero informacién . ) Archivo de Los datos son
compensato Numero de , informaci .. - ) )
. de . /nimero de . Porcent 100 Gestio Eficaci registro de actualizados
rias para el . asesorias L on X 395 Lo
asesorias ) instituciones aje % n a instituciones de forma
combate del . educativas L.
) realizadas que se les ) oficio regular
analfabetis - Variable
solicita .
mo y el ) 2: nimero
actualizar su
rezago ) ) de
educativo informacion institucion
) *100
es que se
les
solicita
actualizar
su
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Informaci
6n
C5A2 Varllable
s 1: ndmero
Realizacion
. de
de Acciones , .
. Numero de acciones
educativas . . )
Acciones acciones realizada Las madres
para la . I Plan anual "
L Porcentaje para la realizadas/ s - - con atencion
atencion  a » . Porcent 100 Gestio Eficien A
. de atencion de ndamero de X 153 . social de
la ninez, . . . . aje % n cia Informe de
. sesiones la sociedad acciones Variable - atender los
juventud, . sesion
en general programadas* | 2: numero programas
adultez y
100 de
personas )
acciones
adultas
mayores programa
’ das
C5A3 VarJabIe
1: nUmero

- de
Sesién . -

o Porcentaje , participan L
ordinaria articinaci (nimero de tes Participacion
COMPUPA p P A participantes / de las

6n de las Sesiones y , L - Plan anual L
E R, nimero de . Porcent 100 Gestio Eficien ) instituciones.
institucion proyectos a L Variable ) 645 . informe e "
X participaciones Lo aje % n cia Atencion a
esenlas realizar 2: nimero mensual ) )
Proyecto h programadas)* contingencia
sesiones y de e
para la rovectos 100 articipaci sanitaria
inclusion de proy P P
ones
la  lengua
programa
materna
das
C5A4 Variable
1: nimero
Desfile de la de
primavera - , institucion
(ndmero de
programa S es
. instituciones . Plan anual
de rondas | Porcentaje Programa ) asistentes ) S
. asistentes/ - - registro de Participacion
musicales - de de rondas y 3 Porcent 100 Gestio Eficien e
. o nimero de . . 216 . instituciones de los
premio participaci cantos de L Variable aje % n cia .
L P . instituciones L participante preescolares
municipales 6n primavera 2: nimero
programadas)* S
a la de
- 100 L
educacion institucion
- nifio es
presidente programa
por un dia das
C5A5
Eizrr:acliade :2 Variable
Y 1: total de
tecnologia articinan
2024 - taller | Porcentaje p te sp Las
internaciona de Feria de (total de Registro de instituciones
| de | participaci cienciay participantes/t Variable Porcent | 200 100 Gestio Eficien zonas atienden la
educacion o6nenla tecnologiay | otal de talleres . aje 0 % n cia participante convocatoria
. 2: total de ;
STEM de feria STEM programados)* articinaci S en tiempo y
Tamazunch STEM 100 P P forma
ones
ale - show rograma
de Roberto prog
dos
cuenta
cuentos
C6A1
Realizacion
de
actividades Variable
de las Trato con Estadistica 1: cursos Personal
institucione . calidad diaria/indice implemen . . capacitado
Calidad en ) Y P Porcent | 202 100 Estraté ) Registros de P ; y
s L calidez de de tados . . Calidad . comprometido
. el servicio . L X aje 3 % gico usuarios
educativas parte del satisfacciéon*10 Variable con los
fomentando personal 0 2:asistent cursos/talleres.
el habito de es
la lectura
C6A2 Fomento Implementa % de Variable | Porcent | 202 100 Gestio Calidad Registros de Interés de la
de lectura r el habito participantes 1: salidas aje 3 % n usuarios ciudadania




72

MARTES 09 DE ENERO DE 2024

Imparticion de la programados/li programa
de Calidad lectura en sta de das
en los 10 la poblacion | asistentes*100 Variable
cursos estudiantil 2:
talleres asi asistentes
mismo  los
circulos de
lectura
C7A1 . .
L Porcentaje Se Variable Las
Celebracion ’ )
del Dia de conmemora Evento 1: evento Calendario comunidades
. . cumplimie el dia realizado/even realizado - - mensual indigenas de
internaciona ’ . ) Porcent 100 Gestio Eficien ) o )
nto del internacion to Variable . 1 . ficha técnica | las localidades
I de la aje % n cia
evento al de la programado*1 2: evento de la con
lengua . . o
programad lengua 00 programa actividad disposicion
materna
o] materna do para celebrar
C7A2 . .
o Porcentaje Se Variable Las
Realizacion ) ;
del dia de conmemora Evento 1: evento Calendario comunidades
. . cumplimie el dia realizado/even realizado - - mensual indigenas de
internaciona . X X Porcent 100 Gestio Eficien ) . )
nto del internacion to Variable ) 1 - ficha técnica | las localidades
| de los aje % n cia
evento al de los programado*1 2: evento de la con
pueblos L ' L
- programad pueblos 00 programa actividad disposicién
indigenas -
o indigenas do para celebrar
. Se
C7A3 Porcentaje .
s conmemora Variable )
Realizacion del evento . . Las mujeres
el dia Evento 1: evento Calendario -
del evento | programad . . . . indigenas se
. . internacion realizado/even realizado L - mensual
del dia o del dia ) Porcent 100 Gestio Eficien ) o ponen de
. . . . aldela to Variable ) 1 - ficha técnica
internaciona internacio X aje % n cia acuerdo a
. mujer programado*1 2: evento de la )
| de la mujer nal de la - L realizar el
s A indigena en 00 programa actividad
indigena mujer ) evento
Lo la localidad do
indigena .
asignadas
C7A4
Imparticiéon
de
capacitacio .
nez ara el Variable Las
p Porcentaje . Evento 1: evento Calendario .
desarrollo Monitorea . . comunidades
de talleres , realizado/even realizado - - mensual de
de las el numero ) Porcent 100 Gestio Eficien ) responden
. para las to Variable . 5 . la ficha
capacidade . de talleres aje % n cia . favorables a
mujeres ) ) programado*1 2: evento técnica de la
s y - impartidos L los talleres
- indigenas 00 programa actividad ) .
habilidades impartidos
do
de las
mujeres
indigenas
Monitoreo
C7A5 del nimero
Entrega de de )
: . Se tiene la
proyectos Porcentaje proyectos Total de Variable
- e . correcta
de gestion de multidiscipli proyectos 1: evento Calendario coordinacién
que proyectos narios entregados/tot realizado - - mensual de
. L ) - Porcent 100 Gestio Eficien ) con los
propician el | multidiscip | gestionados al de Variable ) 5 . la ficha .
- ) aje % n cia . diferentes
desarrollo linario para proyectos 2: evento técnica de la .
) : o expresiones
de las gestionad fortalecer el gestionados programa actividad
. culturales en el
comunidade as desarrollo *100 do .
o municipio
s indigenas de las
comunidad
es
’ ! Se cuenta con
C8A1 Porcentaje Variable .
o organizacion
Implementa actividade , 1: .
P (nimero de de calendario
cion de s de Se escuelas .
" . . escuelas o de las areas
talleres de prevencid identificaran o visitadas -
» visitadas /; L, L Bitacora/me encargadas
prevencion nde las . 2:/ Porcent 100 Gestio Eficaci . Lo
i o nimero de | ) 50 moria del disefio de
en diversos | adicciones escuelas ndmero aje % n a ‘e =
. escuelas fotogréafica la campafia
temas , cutting, que se de -
o - L programadas) digital y de las
dirigidos a suicidio, visitaran escuelas L.
” . *100 actividades a
la poblacién itsy programa )
. ) realizar
juvenil embarazo das

tomando en
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cuenta la
necesidad que
presenten las
instituciones.

Se cuenta con

el manejo de
. redes sociales,
Variable .
C8A2 imagen y
. 1: total de .
Realizacion difusion en
Total de eventos .
de eventos ) . tiempo y forma
denortivos Porcentaie Se extiende eventos realizado Informe del ara brindar
p y J la realizados/total s Porcent 100 Gesti6 Eficaci evento P
culturales de . . ) 5 . las
convocatori de eventos Variable aje % n a Memoria .
para la eventos - e convocatorias
: a a jovenes programados) 2: total de fotografica h
juventud . atendidas por
I 100 eventos
estudiantil programa las
instituciones
dos
de las
actividades.
C8A3 !
Imparticiéon Variable
p 1: total de
de talleres Total de - .
. . inscritos Se cuenta con
de ) inscritos en el o ) J
- ) Se extiende N en el afio Informe del interés por
emprendimi Porcentaje afio - L
la actual Porcent 100 Gestio Eficaci evento parte de los
ento para el de - actual/total de . ) 3 - L
: . convocatori . . Variable aje % n a Memoria jovenes
desarrollo inscritos L inscritos en el e )
a ajovenes Ny ) 2: total de fotografica atendiendo las
humano vy afio anterior) : : .
A inscritos convocatorias
social en los *100 o
» en el afio
jovenes )
anterior
C8A4 .
- Variable
Gestion de
1: total de
proyectos Total de .

) gestiones . Se aprueba la
de Porcentaje | Se gestiona gestiones ropuesta Memoria estion ante
infraestruct ! g propuestas/tot prop ) Porcent 100 Gestio Eficaci fotogréficali g L

de en favor de A s variable ) 4 instituciones
ura en ) L al de gestiones . aje % n a nforme de
. gestiones los jovenes 2: total de - gubernamental
espacios de aprobadas) . gestion
N gestiones es
cultura, 100
aprobada
deporte 'y
L s
educacion
Variable . .
Evidencia
1: total de e
, . fotografica Las
Numero de tarjetas . o
CoAl . de informes condiciones
) tarjetas Total de entregada . ; .
Apoyando a | Porcentaje ) Eficaci mensuales climatologicas
. . entregadas tarjetas s ” ) P
la economia | de tarjetas Porcent | 825 100 Gestio ay e informes son Optimas
para el entregadas/tot . e o
De escasos | entregada . . aje % n econo de para difusion/
programa al de tarjetas Variable . . L
recursos s . A mia transparenci condiciones
de leche solicitadas*100 | 2:total de . .
(LICONSA) ) . a climatol6gicas
liconsa. tarjetas
o mensuales y favorable
solicitada
Anuales
s
. . Las
Evidencia L
C9A2 e condiciones
. . fotografica ; .
Ampliando Monitorear . . . climatologicas
. Total de kits Variable de informes o
la cobertura No. De el nimero de sanitarios 1 mensuales son optimas
en la kits de kits de Porcent 100 Gestio Eficaci ) para difusion/
L L entregados/tot . 10 e informes L
adquisicion entregado sanitarios . . aje % n a condiciones
) al de kits Variable de ; P
de kits de s entregados . . climatolégicas
L ) solicitados*100 2: transparenci
sanitarios a a bajo costo a favorable para
bajo costo la difusion del
mensuales y
programa
anuales
. . Evidencia Los
C9A3 , Monitorear Variable e )
Numero . Total de fotografica interesados
Programan el nimero 1: total de .
de contenedores de informes acuden y dan
do de de contened - L L
contenedo entregados/ Porcent 10 100 Gestio Eficaci mensuales seguimiento al
contenedor contenedor ores - )
res Total de aje % n a e informes programa
es de agua es entregado -
- entregado contenedores de condiciones
en beneficio entregados - s . . P
s ) solicitados*100 transparenci climatol6gicas
para las a bajo costo

a favorables, y
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diferentes Variable mensualesy | cuentan con su
localidades 2: total de anuales documentacion
contened debida, los
ores tinacos son
solicitado recogidos en la
s sede
establecida en
la fecha y hora
propuesta
Variable
1:
Total de
Actividade Planeacion actividade Evidencia
C10A1 s de Total de s fotografica
Activando deportivas actividades actividades programa de informes Casos fortuitos
de clubes - deportlyas, programadas/ das Porcent | 202 100 Estraté Eficaci m_ensuales y desinterés de
que manualida manualidad total de aie 3 % ico a e informes los clubes en
integran los des, expo es, expo actividades Variable ! g de asistir a las
adultos ventas, ventas realizadas 2: transparenci actividades
mayores culturales culturales y *100 Total de a
y laborales laborales actividade Mensual
s
realizada
s
Variable
1:
C10A2 Planeacion a-lt-grtlilig:e
Atencion de visitas Total de S Desinterés de
especializa domiciliaria atenciones - los
. - solicitada Informes de
da a la | Porcentaje s, resumen solicitadas/ . . : Adultos
- S Porcent | 202 Estraté Eficaci transparenci
proteccion de de total de . ) 90% . mayores para
. . A Variable aje 3 gico a a
de los | atenciones asesorias, atenciones 2 mensuales llevar a cabo la
derechos acompafia realizadas Totai de visita
del adulto mientos y *100 atencione domiciliaria.
mayor canalizacio S
nes .
realizada
s
Variable
C10A3 L ,to.tal de Desinterés de
Total de platicas y
Mayor ‘e los Adultos
. L platicas y talleres
inclusion y ) mayores,
o talleres programa Registro de ;
sensibilizaci . L . autoridades y
. Porcentaje Planeacion programadas das . . informes de .
6n de la . " ) Porcent | 202 Estraté Eficaci : cuidadores de
. de platicas de platicas entre de variable . 70% . transparenci
sociedad e e aje 3 gico a adulto mayor,
o y talleres y talleres platicas y 2: a P
institucione asi como
s sobre los talleres Total de mensuales instancias
realizadas platicas y _y
derechos dependencias
*100 talleres .
del adulto realizada involucradas
mayor
s
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP02 TRANSVERSALIDAD DE IMPORTE:
GENERO, IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION E INCLUSION. gg&\{; PRESUPUESTARIA:
CABEZA DE SECTOR: Instancia Municipal De Las Mujeres.
LINEA DE ACCION (6]
ESTRATEGIA AL CUAL
CONTRIBUYE EL
VERTIENTE AL CUAL PROGR.AN.IA: .
CONTRIBUYE EL PROGRAMA: 1. Contribuir al empoderamiento
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO AL CUAL CONTRIBUYE EL | Transversalidad de  género, ﬁﬁozf)sr;'r'fdoo ::Cioiss ”;L:;erzj
PROGRAMA: EJE 1 BIENESTAR PARA TAMAZUNCHALE igualdad de género, no au?onomia econ(’)mi‘::a
discriminacién e inclusién para atrimonial y
Tamazunchale P ’

2. Propiciar un cambio cultural
para el respeto de los derechos
humanos de las mujeres y la
igualdad de género.
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Indicadores
Resumen Unidad . Tipo de Medios de
. L . Linea . . . I Supuest
narrativo / Nombr Descripci6 . Variabl de indicado  [Dimensi | verificacion
- Formula . base |Meta , 0s
objetivo e n es medida on
Contribuir
a la
creacion
y
aplicacié .
plicacion Variabl Los
de program
o e 1:
politicas Crear . as
- . ' Accion
publicas impresion proyecta
es del
con es (Total de dos son
) . ’ . progra
perspecti diagnostic acciones ma aceptad
va de as programad Informe os por la
género Porcentaje | sociales, as/Total de . Porcent 202 100 Estrat Eficien ciudada
. . . S . Variabl . . . anual de .
Fin mediante (de acciones| juridicas y acciones aje 3 % égico cia ) nia
B o e 2: acciones
la psicoldgic del afo .
s ) Accion -
aplicacion as de los anterior) Condicio
es del
de lugares 'y *100. afto nes
campafia personas . climatol6
h anterior )
s atendidas. gicas
institucion favorabl
ales y es
talleres
de
sensibiliz
acion
Los
ciudadan
os de los
diferente
s
. La . Variable 1: sectores
ciudadani .
h Total de Total de sociales
ade Registra . ) .
atenciones |atenciones bitacora de del
Tamazune Porcent las realizadas/T |realizadas visitas de municipio
Propésito hale con aje de atenciones ) Porcent 202 100 Estraté Eficaci P
- . . otal de Variable 2: . h cada de
Inclusion atencion brindadas ; aje 3 % gico a ) -
A atenciones Total de unidad/infor | Tamazun
social e es por las .
) ) programada |atenciones me anual chale
igualdad unidades
. s*100 programad acuden a
de género, g
as la oficina
combate a S
a solicitar
la pobreza
apoyo o
asesoria
Los
ciudadan
variable 1: os de los
Realizar atenciones diferente
C1 la brindadas S
Program recepcion, sectores
9 P S (Total de . . .
ade atencion, ) variable2: sociales
- o atenciones A
Atencién Porcen seguimien . atenciones del
- ) brindadas/; L - L
Especiali taje de toy programad Porcen 100 10 Gestio Eficaci ", municipio
R o Total de . Bitacora
zada a atencio acompafia ) as taje 0% n a. de
) - atenciones
Mujeres nes miento a Tamazun
Compo . . programad
Victimas usuarias . chale
nentes o as) *100
de victimas acuden a
Violencia. de la oficina
violencia. a solicitar
apoyo o
asesoria
c2 Crear (Total de | Variable 1: Atencion
Campafia Porcent conciencia platicas Platicas Informes alos
s aje de dela programada |programad| Porcenta 35 100 Gestio Eficaci Memoria lineamie
Institucion campafi importanci s/; Total de 0s je % n a. e ntos de
‘o ) fotogréafica
ales as adela platicas Variable 2: la veda
Implemen sociedad realizadas) Platicas electoral
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tadas. enla *100 realizadas (90 dias)
equidad de
genero
C3
Programa
9 Lograr la .
s o Variable 1:
’ visibilidad (Total de L
realizado Eventos Condicio
de la eventos
sen Porcent lucha a rooramad programad nes
conmemo aje de prog os Porcent 10 100 Gestio Eficien Memoria climatol6
- favor de os/; Total . . . - .
racion a evento Variable 2: aje % n cia fotografica gicas
los de eventos
la lucha j Eventos favorabl
derechos realizados) .
de los Realizados es
de las *100
derechos .
mujeres
de las
Compo :
muijeres.
nentes Impulsar
c4 pu’s:
\nstalacion capacitaciones|
s acitaci(én a diversos Variable 1:
P L ”y sectores (Total de  |capacitacio
sensibilizacio : o -
b de  los sociales en capacitacio nes Atencién
S Porcentaje temas de nes . alos
comités B Memoria . .
de equidad de programada |programad - . Lo lineamie
lprotocolos o . P . 15 Gestio Eficaci fotografica/
L capacitacio | género, asi s/; Total de os Porcentaje 100% ) ntos de
Imunicipales o ) . n a. listas de
.. Ines y| como la capacitacio |Variable 2: . . la veda
de atencién . : " o asistencia
sesiones |instalacion de nes capacitacio electoral
en temas de . .
. ) grupos realizadas) nes (90 dias)
iolencia  de . . :
) municipales 100 realizadas
género
. para el
ealizados. L
seguimiento
de los mismos.
C1A1
. Variable 1: -
Realizando (Total de ) Captacion
. ) Terapias L
Terapias terapias de victimas
L . otorgadas .
psicolégicas |Porcentaj | Lograr una otorgadas/; Variable 2: 40 Bitacora de de
a mujeres ede estabilidad Total de Tera ias. Porcentaje 100% | Gestién |Eficacia. | asistenciay diversas
victimas de | Terapias emocional terapias . .p seguimiento |instancias
. . - solicitadas
violencia de solicitadas) coadyuvan
L enero *100 tes
actividad g
es
ClA2 Garantizar Variable 1:

Atendiendo (Total de S Captacion
. una . Asesorias L
Juridicamen o asesorias de victimas

) aplicacion programad
te Mujeres Porcentaj | correcta de programadas/ as 40 Bitacora de de
Victimas De / ; Total de Porcentaje 100% | Gestién | Eficacia. . . diversas
. A ede las . asistencia ) )
Violencia . L asesorias ) instancias
. /Asesorias [legislaciones . Variable 2:
De Género. A brindadas) . coadyuvan
vigentes. Asesorias
*100 . tes
brindadas
Variable 1:
NUmero de
(Total de canalizacio Captacion
Garantizar |canalizacione nes de victimas
C1A3 Porcentaj |una atencion |s solicitadas/; |solicitadas 20 de
Canalizacio ede especializad Total de Porcentaje [100% | Gestion | Eficacia. Bitacora diversas
nes atencione |a atendiendo |canalizacione |Variable 2: instancias
casos en s otorgadas) |NUmero de coadyuvan
concreto *100 canalizacio tes
- nes
actividad
s otorgadas
C2A1 \Variable 1: .
. . Condiciones
Realizacion NUmero de . -
. . f climatoldgica
de platicas y Brindar platicas
. L (Total de s favorables
talleres de informacion y ,. programad .
i L platicas Calendario de
seguridad, . _|conocimientos as X . L,
. ... |Porcentaje programadas/; . . . 45 . . . |laficha técnica| Atencién a
sensibilizacio ) ala Variable2: [Porcentaje 100% | Gestion | Eficacia.
. de platicas | . o Total de . de carga de los
n, mitos y ciudadania sin L Numero de . . .
| e platicas o indicadores |lineamientos
tabues, sobre distincion de |, . platicas
. brindadas) *100| , " de la veda
alerta de género brindadas
. electoral (90
género, .
. . dias)
violencia y




i PERIODICO OFICIAL

. PLAN DE SAN LUIS MARTES 09 DE ENERO DE 2024 77
derechos
humanos.
C2A2
Capacitaci Variable 1:
on a Numero de
autoridades . capacitacio
Proporcion
comunales, R nes .
de barrios ar platicas rogramad Autoridad
. Y de (Total de prog es
colonias, N . as
. capacitacion| capacitacion . comunale
asi como a Calendario
) ; Porcent para una es . ) s de
funcionario . Variable 2: de la ficha .
aje de correcta programadas|, . - Porcenta 100 i L - barrios y
S . . Numero de . 10 Gestion|  Eficacia. técnica de .
. capacitac| atencion a /; Total de . je % colonias
servidores L ... . __|capacitacio carga de .
- ion las capacitacion oo dispuesta
publicos, X R nes indicadores
modalidade| es brindadas)| , . sa
como brindadas .
’ sde *100 capacitars
primera ; )
. violencia de e
linea de|
L genero
comunicaci
on.
ICondicione
Variable 1: s
Se Numero de climatol6gi
C3Al .
R, conmemoran (Total de eventos Calendario cas
Realizacion . )
de los Dias de eventos programad de laficha [|favorables
actividad rograma Porcentaj lucha las programados/ 0s 10 Gestion técnica de
es prog ede mujeres ; Total de Porcentaje 100% Eficacia. carga de Atencién a
de eventos A . -
eventos realizando eventos Variable 2: indicadores los
conmemorat . . . . .
) programas realizados) Ndmero de Memoria lineamient
ivos de la e
) de *100 eventos fotografica os de la
muijer. - )
actividades realizados veda
electoral
(90 dias)
C4A1 Se realizan
Realizacion sesiones
de informativas
actividades sobre los (Total de Variable 1: Atencién a
parala diagnésticos sesiones sesiones los
instalacion'y |Porcentaj |municipales |programadas/ |programas 0 Informesy  |lineamient
presentacio ede y acciones ; Total de Variable 2: |Porcentaje 100% | Gestién | Eficacia. evidencias os de la
nde platicas encaminadas sesiones sesiones fotogréficas veda
protocolos ala otorgadas) otorgadas electoral
de atencién erradicacion *100 (90 dias)
ala de la
violencia de violencia de
género. género.
] ] CLAVE
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PPO3 Inclusion Social y Derecho a la Salud | presupue IMPORTE:
paratoda la Poblacién STARIA: ‘
C00000

LINEA DE ACCION O ESTRATEGIA AL CUAL
CONTRIBUYE EL PROGRAMA: Tiene la
finalidad de promover el desarrollo integral de

VERTIENTE AL CUAL | la familia, a través de la instrumentacion de
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO AL CUAL CONTRIBUYE . R
- CONTRIBUYE EL PROGRAMA: | programas Yy acciones encaminadas a
EL PROGRAMA: Bienestar para Tamazunchale L . . . )
Inclusién Social incrementar los niveles de bienestar de las

comunidades mas vulnerables, las nifias, los

nifios y los adolescentes abandonados, las
mujeres y las personas discapacitadas.
Indicadores
U Ti
_ N 'I‘ tin |, g Di
Resumen narrativo / objetivo Nombre Descripcién Férmula Variables d| @ |et|d mg Me.dl|os de Supuestos

a ba ale r',ISI Verificacion

qlse in | on

d di
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e c
m a
e d
d or
i
d
a
Variable 1:
poblacién
Contribuir a reducir la . vulnerable P
. . Monitorea .
pobreza, mejorar las Numero de , beneficiada o]
. . P el niamero . E
condiciones de vida y poblacion con servicios | r
. total de ) . st Informe Anual .
salud e incrementar el vulnerable de asistencia | ¢ ) Que los usuarios
F . . personas . 10 |ra | Efi de L
. ingreso a través de una con acceso social e| 20 . L de los servicios de
i N L con acceso (AXB)/100 ) 0O [té| ca Actividades, ) ) ;
correcta aplicacion de a servicios L Variable 2:|n| 23 o s asistencia social
n o a servicios - % | gi | cia | Bitacoras de .
politicas y programas de poblacién t . los soliciten
- - } ) de c Registro
publicos de la poblacién asistencia ) ) vulnerable con | a
S A asistencia - ) s}
del municipio de social social servicios de | j
Tamazunchale, S.L.P. asistencia e
social el afio
anterior
P
P o £ Los ciudadanos
r . Registra la . . r de los diferentes
Personas y hogares sin A Variable 1: st s )
o S actividad de ) c ) Bitacora de sectores sociales
padecimiento de . - Atenciones 10 [ra | Efi | . s
p I~ . Ndmero de atencion . . e| 20 ! visitas de cada | del municipio de
. | vulnerabilidades sociales L . (AXB)/100 Variable 2: 0 [té| ca )
o] . visitas brindada . ni| 23 - | .~ | unidad/Informe Tamazunchale
. del municipio de Atenciones % | gi | cia
si por las - t anual acuden ala
Tamazunchale, S.L.P. ) solicitadas c - L
t unidades a o oficina a solicitar
(o] j apoyo o asesoria
e
Se realizan P
Variable 1: o Fenémenos
las -
- Total de r meteoroldgicos
actividades . ) G
) Total de acciones acciones c ) Reportes de favorables que
C1 (DIF) Acciones enfocadas ) . e | Efi ) . A
. . realizadas/Total de realizadas e| 22|22 UIP, Padrén permitan distribuir
Programa social del DIF implementa a . A ; st | ca
o acciones Variable 2: n|28 (28], . de la entrega de
Municipal das programas i0 | cia L .
. programadas *100 Total de t beneficiarios insumos en las
en beneficio ) n .
de la acciones a comunidades.
. . rogramadas | j
ciudadania prog é
P
Se brindan Variable 1: o
servicios Total de r
S - . G Personas y/o
juridicos y Total de servicios servicios c ) Reportes de . .
C2 (DIF) . o e | Efi ) familias sujetas a
. Servicios psicologico otorgado/Total de otorgado e| 35|35 UIP, Padrén e
Programa de servicios del - . . st | ca los servicios
DIF Municinal otorgados sala servicios Variable 2: ni| 44 | 44 6 | cia de concluven sus
P ciudadania requeridos*100 Total de t beneficiarios Ve
- n procedimientos
que lo servicios a
requiera requeridos j
e
Variable 1: P
NUmero de o .
. . Fenémenos
(ndmero de acciones r -
. . ) G meteoroldgicos
. acciones alimentarias | ¢ Reportes de
C1Al Porcentaje . ) . e | Ca . favorables que
Entrega de | alimentarias/nimero el 17 | 17 K UIP, Padrén . o
C Entregas de entregas ) ) . st | lid permitan distribuir
’ . - f insumos de acciones Variable 2: n|04 (04|, de
o Programa Alimentario alimentarias - ) . i6 | ad S la entrega de
alimentarias Numero de t beneficiarios. .
m . n insumos en las
programadas)*100 acciones a .
p . ) . comunidades.
o alimentarias j
programadas | e
n P Reporte de Que las personas
e Coordinacié Variable 1: p - ) P )
. ) . o Actividades con discapacidad
n Porcentaje | nenfocada | (Acciones otorgadas Acciones . )
r UIP, Padrén o riesgo de
t de ala a personas con otorgadas a G
C1A2 . . - . . . c de personas presentarla
e R Acciones a inclusion discapacidad/Accion | personas con e | Ca L
Coordinacién técnica de : ) : e| 22|22 - con acudan a solicitar
s |. - . personas social y es para personas discapacidad st | lid . . - 4
inclusion social a personas . ) ) . nfi 8 8 | ., discapacidad, | atencion médica o
A A con acciones en con discapacidad Variable 2: i6 | ad .
con discapacidad i ) - A t Informes a paramédica a los
discapacida | beneficio de programadas Acciones para n L
, a Coordinacion Centros de
d personas anualmente)*100 personas con | . ) S
con discapacidad j Regional del rehabilitacion del
P e DIF Estatal. SMDIF.
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discapacida programadas
d anualmente
Variable 1: (F:
(Acciones de Acciones de r Reporte de
Porcentaje Bienestar Bienestar c G Actividades
de . Familiar/Acciones Familiar e | Ca | UIP, Informes Existencia de
C1A3 _ Sesiones y fharacal umit e| 29 | 29 : xisiencia ¢
. - Acciones de ~ de Bienestar Variable 2: st | lid a participacion
Bienestar Familiar - Camparfias . } n| 6 (6|, S .
Bienestar Familiar Acciones de t i6 | ad | Coordinacion ciudadana
Familiar programadas B.F. a n Regional del
anualmente)*100 programadas | . DIF Estatal.
anualmente !
e
Variable 1:
Acciones de P
(Acciones de servicio | servicio juridico | o
juridico otorgadas a otorgadas a r G
Porcentaje personas en situaciéon| personasen | c e ca Reporte de Que las personas
C2A1 de Servicios de situacion de e| 42 | 42 | st lid Actividades ylo familias
Realizacién de Servicios Juridicos. |vulnerabilidad/Accione| vulnerabilidad | n| 6 6 |i6 ad UIP, Bitacora sujetas a
Servicios Juridicos Juridicos s de servicio juridico Variable 2: t n de servicios servicios juridicos
programadas Acciones de | a concluyan sus
anualmente)*100 | servicio juridico | j procedimientos
programadas | e
Variable 1:
} P Personas en
) . Acciones de
(Acciones de servicio L ) o estado de
. servicio social -
) social otorgadas a r vulnerabilidad
Porcentaje . " otorgadas a G )
personas en situacion c Reporte de reciben apoyo en
C2A2 de - personas en e | Ca - .
. . . Servicio de . . e| 18 | 18 - Actividades especie,
Acciones de Trabajo Acciones de . - . situacion de st | lid s .
. L social. \vulnerabilidad/Accione| - n| 13 (13|, UIP, Bitacora econémico
Social servicio . ) vulnerabilidad i6 | ad -
) s de servicio social ) ] t de servicios. temporal y
social Variable 2: n
programadas ) a subsanan su
Acciones de - . -
anualmente)*100 L ) j situacion
servicio social
€ emergente.
programadas
Variable 1:
Acciones de
. . servicio P
(Acciones de servicio L
L psicolégico o
psicolégico otorgadas
: otorgadas a r
Porcentaje a personas en G Personas y/o
- ) L personasen |c Reporte de o )
de Servicios situacion de ) - e | Ca - familias sujetas a
C2A3 . . . situacion de e| 84|84 . Actividades o
> L Acciones de de vulnerabilidad/Accione| - st | lid . servicios juridicos
Atencion Psicologica . . . . vulnerabilidad [n| O | O | ., UIP, Bitacora
Servicio psicologia s de servicio ) ] i6 | ad o concluyen sus
L s Variable 2: t de servicios. S
psicolégico psicologico ’ n procedimientos
Accionesde | a
programadas servicio .
anualmente)*100 N !
psicolégico e
programadas
anualmente
Porcentaje Servicios Variable 1:
de juridicos de Personasen | P
Acciones de la (Personas en situacion de o
la Procuraduri situacion de vulnerabilidad de| r G
C2A4 Procuraduri | a Municipal vulnerabilidad de atendidas c e | ca Reporte de Que los
Procuraduria municipal de | a Municipal de atendidas /personas e | 46 | 46 <t | iid Actividades solicitantes no
proteccion de nifios, nifias de Proteccion en situacion de Variable 2: n| 5 5 i6 | ad UIP, Bitacora desistan de su
y adolescentes Proteccion de nifios, vulnerabilidad personas en t n de servicios tramite.
de nifios, nifias y programadas situacion de a
nifias y adolescente | anualmente )*100 vulnerabilidad | j
adolescente S. programadas | e
s anualmente
Variable 1: z
Numero de atenciones| namero de '
. Lograr el en salud solicitadas | atenciones en G
C3 (COORDINACION DE . . 9 o . c . s L
SALUD) Porcentaje | incremento en el afio actual |salud solicitadas e 49, | 60 | e | Efi Bitacora de La poblacién
de servicios enla Inimero de en el afio actual 00 [ ,0 |st]| ca registro de participa en los
Programas de salud para L . A n L . . .
- de salud atencion en | atenciones en salud Variable 2: 0 |00 |i6 | cia pacientes. servicios de salud.
las familias. ) o . t
salud. realizadas en el afio nimero de a n
j
e

anterior x 100.

atenciones en
salud realizadas
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en el afio
anterior.
P
Variable 1: o Programa de
Atenciones realizadas Atenciones r G servicios de
C4 (UNIDAD BASICA DE Porcentaje - ~ realizadas enel | c ) Bitacora de atencion a
" Atencion a en el afio actual/; o 6, | e | Efi ) o
REHABILITACION) de ) ) afio actual e| 45 registro diario personas con
e la Atenciones realizadas A 71 | st | ca . K .
Programa de salud , rehabilitacio | . . o . Variable 2: n| 60 o . de pacientes discapacidad a
Lo ciudadania. | en el afio anterior x . 0 [i6 | cia )
rehabilitaciones y traslados n 100 Atenciones t n atendidos, cargo de DIF
realizadas enel | a Estatal y
afio anterior j municipal
e
. P
Variable o
1: Ndmero de r
consultas G
o . ., Numero de consultas . c 28 Efi . La poblacién
C3A1 Realizacién de Porcentaje Atencion - L. médicas 25, e . Bitacora de p
~ - médicas solicitadas/ . e s cie R asiste a las
campafias de Atencion de oportuna a , solicitadas 00 st . registro de .
- ) .| nimero de consultas ) n 00 | ., | nci ) consultas médicas
médica. atenciones | la poblaciéon Variable 2: 0 i6 pacientes.
otorgadas x 100. , t 0 a generales.
ndmero de a n
consultas .
otorgadas !
e
Variable 1:
NUmero de P
. consultas o
Numero de consultas
- dentales r
- dentales solicitadas/ - G ) ”
R, . Atencion . solicitadas c Efi s La poblacion
C3A2 Realizacién de Porcentaje numero de consultas ) 3, | e . Bitacora de ;
o L oportuna a Variable 2: e| 27 cie R asistente a las
campafias de Atencion de dentales otorgadas x . 10 | st : registro de
. . la nimero de n | 00 .. | nci . consultas
médica dental. atenciones . 100. 0 |i6 pacientes.
poblacion. consultas t n a dentales.
dentales a
otorgadas j
e
P
Variable 1: o
Ndmero de r G
. L NUmero de atenciones| atenciones c Efi ", Las personas
o Porcentaje Atencion . , - 21,128 | e R Bitacora de P
C3A3 Realizacién de solicitadas/ numero de|  solicitadas e cie A acuden a los
- . de oportuna a . ) 60 | ,5 | st . registro de L
Atencién en enfermeria . .. | atenciones otorgadas Variable 2: n .| nci . servicios en
atenciones | la poblacién . 0 |00 |i6 pacientes. )
x 100. nimero de t n a enfermeria.
atenciones a
otorgadas j
e
P
Variable 1: o
Ndmero de r G
o Sesiones | NUmero de sesiones sesiones c Efi ", Los pacientes
C3A4 Realizacion de . o . 2, |e| Bitacora de P
A . Porcentaje | psicolégica |programadas/ nUmero| programadas |e | 2,1 cie ) acuden a sus
Sesiones psicoldgicas a ) ) ) ] 10 | st . registro de .
X de sesiones alos de sesiones Variable 2: n| 00 .. | nci . sesiones
pacientes. ) . . 0 |i6 pacientes. L
pacientes. realizadas x 100. ndmero de t nl @ psicologicas.
sesiones a
realizadas j
e
=]
variable 1: o
. . Numero de r
. Orientacion |, ) ) G !
o Porcentaje NUmero de atenciones| atenciones c Efi s
C3A5 Realizacién de es L , - e . Bitacora de L
. . R de . . solicitadas/ nimero de|  solicitadas e| 28|28 cie S La participacion
Orientaciones psicolégicas . . psicologia a ) A ) st ! atencion 9
. orientacione atenciones realizadas| Variable 2: ni o0 0 [.,.|nci . de la poblacion.
a la poblacion. la . io ciudadana
s L x 100. nimero de t a
poblacién. ) n
atenciones a
realizadas j
e
o . Atencién a ) i Variable 1: P Efi Bitacora de e
C3A6 Realizacién de Porcentaje .. |(Atenciones atendidas , G| . . La participacion
S la poblacion ~ ndmero de o| 20|20 cie registro de
Programas de tramites de de en el afio actual/ ) e : ) de las personas y
. ) . en los . : atenciones r| 00 | 00 nci pacientes,
trabajo social. atenciones . atenciones atendidas A st h los alumnos de las
tramites. realizadas enel | c a informe de
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en trabajo en el afio anterior x afo actual e i6 actividades, instituciones
social. 100. Variable 2: n n minutas de educativas.
numero de t trabajo
atenciones a
realizadas enel | j
afo anterior. | e
Variable 1: P
Platicas de salud| o
- realizadasenel | r S
L (Platicas de salud o G ) La participacion
— Atencion a . ~ afio actual c Efi
C3A7 Imparticion de . L realizadas en el afio ) e . . de las personas y
- Porcentaje | la poblacion ‘o Variable 2: e cie Minutas de
platicas de salud a la . actual/ Platicas de - 30 | 30 | st . . los alumnos de las
) de platicas en temas ) Platicas de salud| n | nci trabajo A
poblacion. salud realizadas en el . i6 instituciones
de salud. ~ R realizadas en el | t a .
afio anterior x 100. o : n educativas.
afio anterior. | a
]
e
P Las personas
Variable 1: [o] P L
L acuden a solicitar
Atencion a . Traslados r -
(Traslados solicitados . G ) el servicio de
la - solicitados en el | ¢ Efi s
. ) } . en el afio actual/ L e | Bitacora de traslados de
C3A8 Realizacién de Porcentaje | ciudadania A afio actual e| 72|72 cie .
. Traslados realizados ’ st .| traslados de pacientes a
Traslados de pacientes de traslados en los o . Variable 2: nf 0 0 [.,.|nci ) )
. en el afio anterior) x i6 pacientes. diferentes
tramites de Traslados t a .
100 ’ n hospitales dentro
traslados realizados enel | a
o . ) del estado y
afio anterior j A
foraneos.
e
Bitacora de
registro, diario
P de pacientes
. atendidos,
Variable 1: o .
Atenciones r informes Programa de
C4A1 Realizacién de (Atenciones realizadas| X mensuales de servicios de
. ’ . L o realizadas enel | c ) - -
Atenciones a pacientes en | Porcentaje | Atencion a en el afio actual/; afio actual elas 6, | e | Efi actividades, atencion a
terapias con especialista de pacientes |Atenciones realizadas Variable 2: n 6’0 05 | st | ca | expedientes, personas con
en rehabilitacion, fisicas, atenciones | en terapias en el afio ) ) 0 |i6 | cia evidencia discapacidad a
) N ) Atenciones t e
de lenguaje y psicoldgica anterior)*100 A n fotografica. cargo del DIF
realizadas enel | a .
o . . estatal y municipal
afio anterior j
e
P
Variable 1: o ", Programa de
. Bitacora de .
Atencion de . Traslados r servicios de
(Traslados realizados ; G traslados, -
o . traslados a o | realizados enel | c ) ) atencion a
C4A2 Realizacion de Porcentaje X en el afio actual/; o e | Efi informes
. pacientes . afio actual e| 16 | 16 personas con
Traslados de pacientes en de Traslados realizados ) . st | ca mensuales, - .
o en - ) Variable 2: nf{60 (60|, : ) discapacidad a
rehabilitacion. traslados. ... .. | enelafio anterior) x i6 | cia | expedientes,
rehabilitacio Traslados t . . cargo del DIF
100 A n evidencia
n. realizados enel | a - estatal y
o . . fotografica. L.
afio anterior j municipal.
e
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP04 Infraestructura Social Basica Para CLAVE
. . PRESUPUESTARIA: IMPORTE:
Abatir La Pobreza Y El Rezago Social D00000

LINEA DE ACCION O ESTRATEGIA AL CUAL
CONTRIBUYE EL PROGRAMA: Implementar un

VERTIENTE AL AL NTRIBUYE EL R

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO AL CUAL PROGRAMA'CIrl#raesCtSJctura SLcJJciaI programa anual de obras y acciones de

CONTRIBUYE EL PROGRAMA: EJE 1 Bienestar para ) infraestructura social basica que contemple los|

Basica Para Abatir la Pobreza Extrema y P
Tamazunchale . rubros para dar atencién a las demandas de la|
el Rezago Social

ciudadania.
Indicadores
Resumen narrativo / objetivo Nombre | Descripcion Férmula Variables Unlda.d de Linea|Meta .TIPO de Dimension| Me.d.los F;i,e Supuestos
medida indicador Verificacion
Contribuir a la|Porcentaje| Muestra el |[(Poblacion en | Variable 1: Informe anual | El gobierno
disminucion del de porcentaje | situacién de |Poblacion en|Porcentajel 78,2 | 75 |Estratégico| Eficacia sobre nacional y
Fin porcentaje de poblacion| poblacién | anual de | pobreza en el | situacién de situacion de estatal
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len situacion de pobreza en poblacién en | municipio al |pobreza en el pobrezay | mantienen
lextrema o en condicion| situacién | situaciéon de | término del | municipio al rezago social |los objetivos
de alto y muy altolde pobreza|pobreza en el|ejercicio fiscal | término del del municipio de sus
rezago social mediante| municipio / Total de ejercicio de Planes de
una adecuada poblacioén del fiscal 'Tamazunchale| Desarrollo y
distribucion  de  los municipio) emitido por la | en conjunto
recursos publicos| Variable 2:
lenfocada a ampliar |a| Total de
cobertura de| poblacién del
infraestructura  social municipio
basica en el municipiol
de Tamazunchale.
Lograr disminuir los (Poblacion Varlablg,l.
P - Poblacion
indices de pobrezay beneficiada en - -
. Muestra el ) beneficiada Indice de Se cuenta
rezago social en el . localidades .
s porcentaje de en Rezago Social| conla
municipio de .| con grado de ) -
la poblacion . localidades por aprobacion y
Tamazunchale, . . rezago social i . ,
. Porcentaje| que ha sido : con grado de localidades | asignacion
mejorando y - medio a muy .
de beneficiada rezago social . - . 2020 del del recurso
. aumentando la - altoy Porcentaje| 85 [Estratégico| Eficacia P
Propésito | . . poblacién |con obras de CONEVAL/ | econémico
infraestructura social - . cabecera . )
A beneficiadajinfraestructura o Variable 2: Reporte del | en tiempoy
ayudando directamente . municipal/Total
- social - Total de SIDESORE al| forma por
a la poblacién en - de poblacién i .
basica en el ) poblacién en cierre del parte del
general en aumentar su| - en localidades A L )
) . municipio localidades ejercicio fiscal| gobierno
calidad de vida. con grado de
con grado de
rezago )
rezago social
Sumatoria de | Variable 1: La situacion
Muestra la obras obras Informes de olitica
cantidad total . . Obra 100| Gestién | Eficacia | avances del P A Y
Total de realizadas en |realizadas en social del
C1. Programa de obras de obrasy Programa de o
IComponente| - obrasy . 2023 2023 municipio se
y acciones de ) acciones - - Obrasy )
s . . acciones . Sumatoria de | Variable 2: . mantiene
infraestructura social realizadas realizadas acciones acciones Acciones del estable para
con fondos : ) Accion 100| Gestiéon | Eficacia | SIDESORE / P
del programa Realizadas en|realizadas en Actas de el buen
prog el 2023 2023 desarrollo de
Muestra el
orcentaje de Las
C1A1 P Variable 1: condiciones
- obras (Obras . -
Conformacion de . . ] Obras Avance |climatol6gical
royectos ejecutivos Porcentaje| terminadas | terminadas / terminadas registrado en s son
proy ! . Y de obras | fisicamente Obras ) Porcentaje| 100 | Gestion | Eficacia g
documentos técnicos ’ ) Variable 2: el POA del | favorables
realizadas | orientadas a |programadas)
para llevar a cabo - Obras SIDESORE parala
la captacion y x 100% . -
Obras. S programada ejecucion y
distribucion S
terminacion
de agua
Muestra el
orcentaje de Las
P Variable 1: condiciones
obras (Obras . -
C1A2 . . j Obras Avance [climatoldgica]
. Porcentaje| terminadas | terminadas/ . ;
Construccion de obras L terminadas . - . . |registrado en s son
. de obras | fisicamente Obras ) _ |Porcentaje; 100 | Gestion | Eficacia
para servicio de agua y h ) Variable 2: el POA del | favorables
. realizadas | orientadas a |programadas)
drenaje > Obras SIDESORE parala
la captacion y X 100% rogramada ejecucion
distribucién prog 4 ) ”y
terminacion
de agua
Muestra el
porcentaje de ) . Las
Variable 1: L
obras (Obras condiciones
. - j Obras Avance . -
C1A3 Porcentaje| terminadas | terminadas / ) ; climatoldgica
- . terminadas . ” . . |registrado en
Construccion de obras | de obras | fisicamente Obras Variable 2: Porcentaje 100 | Gestion | Eficacia ol POA del s son
de urbanizacion. realizadas | orientadas a |programadas) ’ favorables
» Obras SIDESORE
la captacion y x 100% para la
o programada ) -
distribucion ejecucion y
de agua terminacion
Muestra el
orcentaje de Las
P Variable 1: condiciones
obras (Obras ) -
C1A4 . . ; Obras Avance [climatoldgica]
- Porcentaje| terminadas | terminadas / . )
Construccion de obras . terminadas . ” . . |registrado en s son
. de obras | fisicamente Obras ) Porcentaje| 100 | Gestién | Eficacia
de fortalecimiento realizadas | orientadas a |programadas) Variable 2: el POA del | favorables
municipal. as a | prog Obras SIDESORE | parala
la captacion y x 100% : -
S programada ejecucion y
distribucion S
terminacion
de agua
C1A5 Porcentaje| Muestra el (Obras Variable 1: [Porcentaje| 100 Eficacia Avance
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Construccion de obras | de obras |porcentaje de| terminadas / Obras registrado en Las
de electrificacion. realizadas obras Obras terminadas Gestion el POA del |condiciones
terminadas |programadas)| Variable 2: SIDESORE |[climatolégical
fisicamente x 100% Obras s son
orientadas a programada favorables
la captacion y parala
distribucion ejecucion y
de agua terminacion
Muestra el
porcentaje de Variable 1: Las
obras (Obras L
C1A6 . K . Obras condiciones
- Porcentaje| terminadas | terminadas / ) Avance ) -
Construccion de obras . terminadas . ) climatoldgica
. de obras | fisicamente Obras ) Porcentaje] 0 |[100 i .. |registrado en
de caminos y/o ’ ) Variable 2: Gestion | Eficacia s son
carreteras realizadas | orientadas a |programadas) Obras el POA del favorables
’ la captaciony|  x 100% SIDESORE
S, programada parala
distribucion h -
ejecucion y
de agua s
terminacion
Muestra el
orcentaje de Variable 1: Las
p (Obras ’ condiciones
. obras . Obras ) -
C1A7 Porcentaje - terminadas / ) Avance |climatolégical
- . terminadas terminadas . i . ;
Construccion y mejora | de obras | . Obras ) Porcentaje] 0 |[100| Gestion | Eficacia |registrado en s son
; : h fisicamente Variable 2:
de espacios deportivos.|realizadas orientadas a programadas) Obras el POA del | favorables
- x 100% SIDESORE parala
la captacion y programada . L
S ejecucion y
distribucion S
terminacion
de agua
Muestra el
porcentaje de . . Las
Variable 1: L
obras (Obras condiciones
. - j Obras Avance . -
C1A8 Porcentaje| terminadas | terminadas / ) ) climatological
. ’ . terminadas ) . . .| registrado en
Construccion y mejora | de obras | fisicamente Obras Variable 2: Porcentaje] 0 |[100| Gestion | Eficacia ol POA del s son
de espacios educativos|realizadas | orientadas a | programadas) ’ favorables
» Obras SIDESORE
la captacion y x 100% para la
o, programada h -
distribucion ejecucion y
de agua terminacion
Muestra el
porcentaje de Variable 1: L.a.s
obras (Obras Obras condiciones
C1A9 Porcentaje| terminadas | terminadas / terminadas Avance |[climatolégical
Construccioén y mejora | de obras | fisicamente Obras Variable 2: Porcentaje] 0 |[100| Gestién | Eficacia |registrado en s son
de espacios de salud. |realizadas | orientadas a |programadas) Obras ’ el POA del | favorables
la captacion y x 100% SIDESORE parala
S programada . L
distribucion ejecucion y
de agua terminacion
Muestra el
orcentaje de Las
p Variable 1: condiciones
obras (Obras . -
C1A10 . . ] Obras Avance |climatol6gical
L . Porcentaje| terminadas | terminadas/ . :
Construccion y mejora . terminadas ) . .. |registrado en s son
. de obras | fisicamente Obras ) Porcentaje] 0 |[100| Gestion | Eficacia
de espacios de realizadas | orientadas a |programadas) Variable 2: el POA del | favorables
vivienda digna. - prog Obras SIDESORE parala
la captacion y X 100% rogramada ejecucion
distribucién prog yecucion y
terminacion
de agua
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP05 Fortalecimiento a la Infraestructura CLAVE
. PRESUPUESTARIA: IMPORTE:
Municipal £00000

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el
Programa: EJE 1 Bienestar para Tamazunchale

ertiente al cual contribuye el programa:
1.6 Infraestructura Social Basica para Abatir |3
Pobreza Extrema y el Rezago Social

Linea de accién o estrategia al cual contribuye el
programa: Implementar un programa anual de|
obras y acciones de infraestructura social basica
que contemple los rubros para dar atencion a las

demandas de la ciudadania.

Indicadores
Unidad de ) .

. - N . . . . Tipode |_.. L Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre | Descripcion Formula Variables | medida |Linea[Meta| . IP Dimension| e Supuestos

indicador Verificacion
Contribuir allPorcentaje| Muestra el ariable 1: indice de Se cuenta

mantenimiento  de  la| de porcentaje de| (Poblacién [Poblacion indice 0 | 15 [Estratégico Eficacia Rezago Social| conla

infraestructura  en  el| poblacion | la poblacién [beneficiada enfpeneficiada por aprobacién
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municipio depeneficiada| que ha sido | localidades |en localidades |y asignacion
Tamazunchale mediante beneficiada | con grado de [localidades 2020 del del recurso
el acceso a bienes ]| con obras de | rezago social [con  grado| CONEVAL / | econémico
Fin servicios para el infraestructural medio a muy |[de rezago| Reporte del |entiempoy
mejoramiento  de las social basica altoy social SIDESORE al| forma por
condiciones de vida de I3 en cabecera |Variable 2: cierre del parte del
poblacién administrando localidades |municipal/Total| Total de gobierno
con eficiencia V| de poblacién | poblacion
transparencia los en localidades en
recursos con laj con grado de |localidades
implementacion de rezago con grado
programas y acciones con de rezago
el propésito de disminuir
las condiciones de
inseguridad, pobreza,
marginacion,
ulnerabilidad y rezago
social de los habitantes.
I'_ograr disminuir  los| 3 Variable 1:
indices de pobreza | (Poblacion en - .
. . - Poblacion El gobierno
rezago social en el ) situacion de ) - Informe anual )
s Porcentaje en situacion| nacional y
municipio de Muestra el |pobrezaen el sobre
de ) . de pobreza . - estatal
Tamazunchale, oblacién porcentaje | municipio al al situacion de mantienen
Propésito [mejorando y aumentando| P anual de término del . indice | 78,2 | 75 |[Estratégico| Eficacia | pobrezay L
) ) en . S Variable 2: . |los objetivos
la infraestructura social| . .. | poblacion en | ejercicio fiscal rezago social
. situacion | . L Total de . de sus
ayudando directamente a| situacion de / Total de . del municipio
- de pobreza o poblacion Planes de
la poblacién en general en poblacién del de
. . del Desarrollo y
aumentar su calidad de municipio) L Tamazunchale
) municipio
ida.
Muesira la Sumoibt:);sa - Variable 1: obra Gestion :va;T:ssc?; La situacion
C1 Obras y acciones Total de |cantidad total A obras 0 |35 .
: ) realizada Programa | econémica
IComponente|realizadas para fortalecer| obrasy | de acciones - . )
) ) ) Eficacia | Operativo |nacional se
s la acciones | realizadas | Sumatoria de . :
. . . Variable 2: -, . Anual mantiene
infraestructura realizadas | con fondos acciones ) Accion 0 | 34 | Gestion
A acciones / Actas de estable
del programa| realizada
entrega
Muestra el El entorno
porcentaje de (Obras Variable 1: social es
R, obras de . Obras estable y
1.1 Realizacion de obras Porcentaje | rehabilitacion terminadas / terminadas Avance favorece la
Actividades | de Mantenimiento a la J Obras . ~|Porcentaje] 0 |100| Gestion | Eficacia |registrado en o
. . de avance y Variable 2: realizacion
infraestructura municipal meioramiento programadas) Obras el POA del de los
1 x 100% SIDESORE _
de programad trabajos /
infraestructura a‘ Las
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PP06 Cambio de paradigma en la
seguridad, emprender la construccion de la paz en el municipio articulando
la seguridad publica municipal, proteccion civil y atencién a desastres | CFAVE :
9 P P P y PRESUPUEST IMPORTE:
naturales. ARIA: FO0000
CABEZA DE SECTOR: SEGURIDAD PUBLICA
VERTIENTE AL CUAL
CONTRIBUYE EL
PROGRAMA:

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO AL CUAL CONTRIBUYE EL

PROGRAMA:
2 SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA TAMAZUNCHALE

Cambio de paradigma en
la seguridad, emprender
la construccion de la paz

en el municipio
articulando la seguridad
publica municipal,

proteccion civil y atencién
a desastres naturales

LINEA DE ACCION O ESTRATEGIA AL CUAL
CONTRIBUYE EL PROGRAMA:

estrategia de salvaguardar

la

tiene la

integridad y

derechos de las personas, asi como preservar las
libertades, el orden y la paz publica; prevenir y
atender situaciones de alto riesgo y dar atencion
a los desastres naturales.

Resumen narrativo /
objetivo

Indicadores
lr': Lin | M[ Tipo Di
Nombre Descripcion Formula Variables i ea | ¢e . d.e mg
bas | t | indica | nsi
d .
a e |a| dor 6n

Medios de
Verificacion

Supuestos
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d
d
e
m
e
d
i
d
a
. V1:Ndmero | T
- (Numero de
Contribuir a la e ] de a
. incidenciasen | . . .
seguridad de los S . ~ incidencias | s .
. ) Coordinacién operativa el afio o 1 ) Los ciudadanos
. | ciudadanos mediante | Tasa L, , en el afio a Efi Informes, )
Fi . L en la prevencion del actual/Numero 20 | O Estrat ’ o estan de acuerdo en
acciones de justicia, |anual de . L . ) actual a . ca | diagndsticos .
n . L . delito y proteccion a de incidencias , 23 | 0| egico . - seguir la
seguridad y incidencia L o V2: Numero | n cia | y estadisticas e
L . las victimas en el afio % indicaciones de
proteccion civil del  j delictivas ; de u de .
- anterior) -1) L . seguridad
municipio de incidencias | a resultados.
*100 =
Tamazunchale en el afio |
anterior
Pr
o o
b El Municipio de
. Tamazunchale P
o] . Total de | V1: Total de
sit implementan Porcentaje operativo operativo or 1
operativos de ) ) c Efi | Estadisticas Las condiciones
o . . de L . realizados/Tot | realizados 20 | 0| Estrat .
seguridad publica ) Prevencion del delito, ) ) e . ca | Informes de sociales son
. operativos . al de operativo | V2: Total de 23 | 0| égico . -
municipal y - asi como sus efectos. ; nt cia | actividades favorables
L ejecutado programados operativo . %
proteccioén civil para aj
L s *100 programado
la construccion de la S e
paz
E Variablel.- | P
m Total de (o]
C1 (SEGURIDA ’ Total de acciones r Condiciones
p Acercamientos con la ) : I s
o PUBLICA) Porcenta | sociedad por medio de acciones realizadas | ¢ 9 Eii Informes climatolégicas
Condiciones con las . . P realizadas/Tot | Variable2.- | e | 20 Gestio policiales de favorables.
n . je de acciones que ) 0 ca )
diferentes : ) al de acciones Total de nj| 23 n A turnoy Confianza en la
e - acciones garanticen su : % cia . . .
dependencias . programadas) acciones t bitacoras. ciudadania para
nt ) seguridad . . )
e mejoradas *100 programada | a situaciones de riesgo
s i
s
e
Cc
P
¢}
m Total de °
C2 (SEGURIDA Porcenta Implementacin de operativos V1: Totalde | r
P PUBLICA) jede . P . p operativos | ¢ ) .
[o] ) ) diferentes operativos realizados/Tot . 9 .| Efi Condiciones
Operativos de operativo . realizados | e | 20 Gestio Informe de I .
n ; de seguridad en al de ) 0 ca . climatologicas
seguridad y 5 . L . V2: Totalde | n | 23 n . operativos
e > . h beneficio del municipio operativos . % cia favorables
vigilancia realizado operativos | t
nt de Tamazunchale programados)
Implementados S programados| a
e *100 .
s J
e
Cc
o P Reporte
m Total de V1 o menZuaI
acciones Total de r anual y
2 C3 (TRANSITO Y Dar vialidad en los realizadas acciones c 1 Efi entregados Elementos de
VIALIDAD) Porcenta | . /Total de realizado e | 20 | 0| Gestio 9 trénsito suficientes
n X diferentes sectores de . ca | mensualment .
Programa De jede acciones V2 n|23]|0 n A para cubrir todos los
e P . : Tamazunchale cia eala
Transito y Vialidad acciones programadas Total de t % . L sectores
nt ) informacién
*100 acciones por | a .
e ) publica
S programado | j
e
c C4 (ASUNTOS Total, de | variable1: | P
o INTERNOS) solicitudes de | solicitudes | o ) Se presenten las
o Porcenta ' . . . 9 | Efi L )
m Procedimientos a e de Indica cantidad quejas de quejas |r | 20 0 Gestio ca Informe solicitudes de quejas
p elementos de ) . reglamentos nuevos | concluidas/ concluidas | c | 23 n A mensual UT en tiempo y forma.
. . quejas R % cia
o seguridad publica Total de las| variable2: |e
n por quejas solicitudes de | solicitudes | n
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e ciudadanas quejas de quejas |t
nt Concluidos presentadas)* | presentadas | a
e 100 j
s e
C Variable 1: E
o Total de Total de ;
™| c5 (PROTECCION o _ acciones acclones | 1 Efi | Verificaciones i
p Porcenta | Dictaminar todo tipo de realizadas realizadas o . Condiciones
CIVIL) . . e | 20 | O Gestio | cie emitidas . .
o je de riesgo para la [Total de . climatol6gicas
Programa de . . . . ) nf231|0 n nci
n s acciones ciudadania. acciones Variable 2: favorables
Proteccion Civil - t % a Reportes
e solicitadas * Total de a
nt 100 acciones .
e solicitadas !
e
P
A o]
) Total El t
cti © a_l_de V1: Totalde | r ) gmen 0s
) auxilios " suficientes para
v C1Al Porcenta atendidos/ auxilios © 9 efi Informes apoyos
d - . Llamadas de auxilio o atendidos e| 20 Gestio -
Atencion a llamadas je de . Total de 0 ca | policiales de
a . - emergencia . V2: Totalde | n | 23 n A "
de auxilio auxilios auxilios - % cia turno Condiciones
d - auxilios t . o
e solicitados solicitados | a climatolégicas
s *100 i favorables
e
P
A Variable 1: | o
) Total de
cti Total de r
) traslados . .
Vi . traslados c . Ciudadania toma las
C1A2 Porcenta . ejecutados/ ) 9 | Efi Informes )
d L . . Acompafiamiento a ejecutados | e | 20 Gestio o recomendaciones
Prevencion del delito je de o ) . Total de ) . 0 ca | policiales de -
a victimas de violencia Variable 2: [ n | 23 n . emitidas por
en temas de genero | traslados traslados % cia turno ) i
d L Total de t Seguridad Publica
solicitados
e traslados a
100. L .
s solicitados | j
e
Variable 1: | P
Total
A otg de Total de o
) atenciones .
cti noliciales atenciones | r
v . ,C1A3 - qucenta . atendidas/Tota poI|C|§Ies ¢ 9 .| Efi Informes La ciudadania hace
d | Atencion de auxilio je de Acompafiamiento a atendidas | e | 20 Gestio -
. L ) . | de ) . 0 ca | policiales de los reportes
a de genero atencion victimas de violencia ) Variable 2: [ n | 23 n . .
atenciones % cia turno correspondientes
d es . Total de t
e policiales atenciones | a
solicitadas*10 . .
s policiales | j
0 .
solicitadas | e
P
A ) )
cti ClA4 Porcenta Total de Vi ,Total de r
. L . ” . examenes Elementos de
Vi Formacion de jede Evaluacién semestral examenes A c ) ) )
’ . ) . aplicados 9 .| Efi Informes seguridad publica
d mejores elementos | examene | de control de confianza | aplicados/Tota e | 20 Gestio .
. ) V2: Total de 0 ca | policiales de acceden a tomar el
a de seguridad S a los elementos de | de examenes . n| 23 n :
. . - . examenes % cia turno examen de
d capacitados y de ejecutad seguridad publica programados)* t )
) programado confianza
e confianza 0s 100 s a
s j
e
P
A
) Total de V1: Total de ° -
cti . . r Condiciones
) C2A1 operativos operativos I .
Vi N Porcenta . . c ) climatolégicas
Realizacion de - ) ) realizados/Tot | realizados 9 | Efi Informes
d ) jede Proporcionar seguridad e | 20 Gestio - favorables
Operativos de . . A al de V2: Total de 0 ca | policiales de
a X operativo | y vigilancia en eventos . . n| 23 n Rk Elementos
seguridad en zona operativos operativos % cia turno -
d s t suficientes para
e rural y urbana programados | programado a A00V0S
: *100 s J. poy

o
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) P
A C2A2 Variable 1: o
) R, Total de
cti Realizacion de . - r
vi a0ovo a la Total de visitas visitas c
. poy P Porcenta . ' realizadas/Tot realizadas 9 .| Efi ", Atencion a
d ciudadania en . Proporcionar seguridad - . e| 20 Gestio Bitacora . .
. . je de . - al de visitas Variable 2: 0 ca contingencia
a situaciones de . y auxilio a la poblacion n| 23 n . Informe. e
L visitas programadas* [Total de % cia sanitaria
d auxilio, traslados, . t
100 visitas
e cobertura de a
L programada | .
S | eventos, y extorcion s |
e
P
A :
) Total de V1: Total d €0
cti colaboracione colaboracion | r
Vi C2A3 Porcenta L es c R
- . Coordinacion con las 5 . La institucion por
d Colaboracién con je de ) : ) realizadas | e
. instancias de realizadas/Tot naturaleza del
a dependencias, colabora X n X . .
. seguridad estatal y al de . 20 |9 .| Efi Informes servicio esta en
d federal, estatal y ciones . V2: Total de | t Gestio . L
. federal colaboracione ) 23 |0 ca | policiales de colaboracion o
e municipal - colaboracion | a n . ;
s solicitadas ) % cia turno dependencias que
s es j o
*100 - soliciten
solicitadas | e
. P
A Variable 1: o
i Total de Total de r
) Operativos de operativos operativos Reporte
Vi C3A1 Porcenta P L p P ) c 1 P .
N . prevencion de realizados/Tot realizados de Condiciones
d Realizacion de jede . ) e| 20 [0| Ges . . . -
) ) accidentes de al de Variable 2: - Eficacia | operativo climatolégicas
a Operativos de operativo L . n| 23 | 0] tion .
d Vialidad N motociclistas, operativos Total de t % realizado. favorables
e conductores y de a pie | programados* | operativos a bitacora
s 100 programado | .
s J
e
Variable 1: | P
A Total de Total de o
cti concientizar a los asignacion por | asignacion | r
) C3A2 Porcenta . 9 P 9
Vi L . motociclistas y sector por sector c 1 ", Elementos de
Implementacién de je de . . ) Bitacora . -
d - . ) vehiculos el uso de realizado/Total realizado e | 20 | 0| Ges . transito suficientes
Auxilios en asignaci . . - . - Eficacia .
a . . casco, asi como tener | de asignacion | Variable2: [ n | 23 [ 0] ti6n para cubrir todos los
accidentes de motos 6n por
d . en regla su papeleo por sector Total de t % sectores
y automovilistas sectores . . -
e para transitar programado asignacion | a
s *100 por sector j
programado | e
. P
A Variable 1: o
cii Visitar institutos Total de total de '
A educativos para dar a reuniones reuniones ,
vi Porcenta : ) c 1 Interés en las
C3A3 . conocer las normas realizadas/Tot realizadas L
d N e de } . ) ~|e| 20 | 0| Ges . Informe de instituciones en
Realizacion de ) .| para conducir y exista al de Variable 2: - Eficacia L
a . orientaci LT . n| 23 | 0f tion actividad atender las
Operativos escolares una educacion vial lo reuniones total de . .
d ones . ) t % orientaciones
cual se reflejara en la programadas reuniones
e o ) a
s disminucioén del trafico *100 programada | .
s J
e
. P
A variable 1: o
i Se tramitan permisos total de total de r
vi C3aa Porcenta | P2 cwct_JIar sin placas, opgratlvos operatlvos c 1 _ _ )
R, . constancias de no realizados / realizados informe La ciudadania
d Realizacion de je de . L . e| 20 | 0| Ges . )
. ) infraccién de un lapso total de variable 2: . eficacia del entrega en tiempo y
a Tramites a la operativo . . . n| 23 | 0] tion . -
. . de 30 dias después de operativos total de operativo forma lo solicitado
d ciudadania s - . t %
o que se autoriza programados operativos a
S *100 programado | .
s J
e
Variable 1: P
Boletas
A Boletas o
) valoradas
cti valoradas por ) r .
. ) por el juez Registros Elementos de
Vi C3 A5 el juez - c 1 .
L Boletas e calificador de Boletas transito valoran y
d | Implementacion de h Se valoran las boletas | calificador en o e | 20 | 0| Ges . .
; . registrad ) ) o en al afio - Eficacia de aplican
a infracciones de infracciones al afio ) n| 23 |0f tion . )
. ) as . anterior infraccione | correctamente la ley
d administrativas anterior/Boleta ) t % )
Variable 2: s de ingresos.
e s valoradas en a
~ Boletas .
s el afio actual j
valoradas en e
el afio actual
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P La ciudadania emite
A Total, de variable 1: o} X
) Porcenta . L la queja a elementos
cti . solicitudes de solicitudes r
) je de . . del cuerpo de
Vi C4A1 . quejas de quejas c Informe . L
- . solicitude . - . . . 9 seguridad publica
d | Recepcion de quejas Permite recibir quejas concluidas/ concluidas | e Ges L mensual
s de ) . 0 (0] -, Eficacia gue cometan abusos
a por parte de la h por abuso de autoridad Total de las variable 2: | n tién uTt .
. P quejas - L % . de autoridad o
d ciudadania . solicitudes de solicitudes t Solicitud AP
ciudadan . . infrinjan el
e quejas de quejas | a
as ) reglamento
s presentadas | presentadas | j
e
A V.1 z
) Total de Total de
ct verificaciones | verificacione r 1
vi | C5A1 Verificacion a | Porcenta . . . c . .
L . Verificaciones realizadas/ s realizadas 0 .. .| Informes | Se solicita en tiempo
d instituciones, je de . el O Ges | Eficienci o
. solicitadas por la Total de V.2 0| .., mensuales | y forma el tramite de
a | empresas, desastres | verificaci . B e n tion a i e
- ciudadania verificaciones Total de % Bitacoras verificacion
d naturales y varios ones L e t
e solicitadas) verificacione a
S *100 Ss .
solicitadas !
e
P
V.1: Total de
A Porcenta o o
) . Total de capacitacion
ct e de capacitaciones es r 1
vi C5A2 capacita | Profesionalismo en la P ) . c Se solicita en tiempo
o A A " realizadas/Tot | realizadas 0 L s
d Concientizacion ciones informacién a al de e o lo Ges | Eficienci | Bitacora y forma la
a sobre los agentes (instituci proporcionar en o n tién a mensuales capacitacion
. - capacitaciones | V.2 Total de % -
d perturbadores ones, materia de prevencion . o t solicitada
. solicitadas capacitacion
e comercio a
s etc) *100 es )
T solicitadas !
e
P
A o]
ti ., V.1: Total
C.I C5A3 Atencion a Total de (_)_a der Se cuenta con el
Vi . auxilios c 1 .
salvaguardar la Porcenta auxilios . 0 personal suficiente
d : ) . L . atendidos e 0| Ges . Reportes
integridad de las jede Participacion atendidos/Tota . - Eficacia para atender todos
a - . V2: Totalde | n 0] tién mensuales
d personas y de sus auxilios | de auxilios auxilios t % los llamados de
pertenencias presentados) auxilio
e N presentados | a
100 -
S J
e
PROGRAMA  PRESUPUESTARIO: PPO7
DESARROLLO ECONOMICO
CLAVE PRESUPUESTARIA: G00000 IMPORTE:
CABEZA DE SECTOR: DESARROLLO
ECONOMICO
LINEA DE ACCION O ESTRATEGIA AL CUAL
CONTRIBUYE EL PROGRAMA: promover y aplicar|
/ERTIENTE AL CUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA:medidas que impulsen los negocios,
EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO AL[Detonar el crecimiento y el aliento a la inversién privada,jincrementando asi la actividad comercial, industrial
ICUAL CONTRIBUYE EL PROGRAMA: EJE 3 Desarrollojimpulsar la reactivacion econdémica, la ciencia y lay de servicios, asi como la proyeccion turistica,
[Econémico para Tamazunchale tecnologia (gobierno digital) el mercado interno y elpropiciando que se mantengan viables y Ia|
lempleo. leconomia en el municipio no entre en crisis y se|
mantenga en movimiento
IAscendente.
Resumen narrativo / Unidad de Line Tipo de Medios de
L Nombre Descripcion Férmula Variables ) a |Meta|. p Dimension| e, Supuestos
objetivo medida indicador verificacion
base
IContribuir El Promover la)( total de acciones|Variable 1;
[promover la inculacién de losjatendidas quetotal de|
inculacion de los pequefios, contribuyen lacciones
pequerios, . medianos ylpromover lajatendidas que| Calendario [Las entidades|
i Porcentaje de . - . - ) ) .
medianos ) lgrandes inculacion / total dejcontribuyen ) Estratégic|_.. . de la fichaffinancieras
lacciones de . . Porcentaje| 35 |100% Eficacia |, .
Fgrandes inculacion lempresarios, confacciones promover  la| o técnica  dellapoyan la|
lempresarios, con| las entidades|programadas  quejvinculacion indicador promocién
| [as entidades financieras contribuyen \variable 2: /
financieras mediante promover la[Total de|
N|mediante acciones lacciones inculacién ) *100 |acciones




PERIODICO OFICIAL

G PLAN DE SAN LUIS MARTES 09 DE ENERO DE 2024 89
. lestratégicas paral lestratégicas que| programadas
el sector] fortalezcan el que
leconémico desarrollo contribuyen
leconémico del promover 13|
municipio inculaciéon
Fortalecer el
Fortalecer el .
desarrollo ariable 1:
P . desarrollo
lecondémico del . [Total de|
R - leconémico del ’ )
municipio de ) - (total de unidadesjunidades
O Porcentaje paramunicipio de - . ) .
manera leconémicas leconémicas Calendario |La  economia
P fortalecer ellmanera . . - ) .
. [sustentable impulsadas / total dejimpulsadas Estratégic |_.. . de la fichajhacional se
O . desarrollo lsustentable . ; . | 25 |100% Eficacia P -
través del P . unidades ariable 2: /|Porcentaje o técnica delmantiene €|
S - leconémico deltravés del L -
fortalecimiento  de| . - lecondémicas [Total de| indicador lestable
| L municipio fortalecimiento de| )
las actividades . programadas) *100 |unidades
T . las unidades| o
productivas Y| . leconémicas
0 P leconémicas
leconémicas del . programadas
- productivas
municipio.
ariable 1:
total de cursos|
c1 (Total de cursos de|de
) capacitacion capacitacion
(DESARROLLO  [Porcentaje . P . P . .
NUmero de cursos|gestionados/total delgestionados Relatoria a del
ECONOMICO) De cursos de N ) -, ... [Informe
N de capacitacionjcursos de Porcentaje| 35 |100% |Gestion  [Eficiencia levento
Programa defcapacitacion . . . mensual .
. solicitados capacitacion ariable 2: realizado
cursos de solicitados )
s realizados)*100 total de cursos|
ICapacitacion
c de
capacitacion
O] .
realizados
P ariable 1:
o
n total de
. , Total de créditos|créditos .
elc2 Porcentaje Nimero de;olicitados/total dejsolicitados Informe Relatoria a del
N|Programa deDe créditosicréditos . Porcentaje| 25 |100% |Gestion S levento
P . . créditos Eficiencia [mensual )
[t [créditos solicitados solicitados ) \ ' realizado
£ autorizados)*100 ariable 2;
total de|
S -
créditos
lautorizados
IA
C ariable 1:
It personas
L Total de personas| .
| [C1 Al Imparticion ( P interesadas Relatoria  del
Personas Personas interesadas/ total de| . - ... [Informe
de cursos  de| . Porcentaje| 35 |100% |Gestion  [Eficiencia levento
L interesadas capacitadas personas ) . mensual .
| [capacitacion . ariable 2: realizado
capacitadas)*100
D personas
IA capacitadas
D
e
S
ariable 1:
total de
. (Total de| .
c2 Al . Para ejercer ) lempresarios .
Implementacion dePorcentaJe denL'Jmero deempresanos beneficiados 25 Informe Relatoria del
,p . créditos -~ inscritos/total de Porcentaje| 100% |Gestion  [Eficiencia levento
créditos para| . créditos . mensual .
lautorizados lempresarios ) realizado
lemprendedores lentregados ] ; ariable 2:
financiados)*100
total de
lempresarios
Solicitantes
IC3 (ENLACE DEL| Total de vincular yVariable 1: Reduccion  del
ISERVICIO colocar buscadoresTotal Vincular presupuesto
NACIONAL  DEL] Fomentar e[de empleo en unaly colocar los para promovery|
EMPLEO) % de personasjincrementar elioportunidad laboralbuscadores de| difundir las|
inculacion ylbuscadores dejnimero defatendidas /Total defempleo en una| ) L ... [Informe lvacantes
- ) h Porcentaje] 0 | 500 |Gestion [Eficiencia ) A
colocacion dejempleo ylbuscadores incular y colocarjoportunidad mensual disponibles  ya|
buscadores deempleadores inculados en lasjbuscadores deflabora sea por medios
lempleo  en una lempresas lempleo en unajatendidas publicitarios 0
loportunidad loportunidad laboralVariable2: mediante vales|
laboral. programadas *100 [Total Vincular| de combustible]
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colocar los para visitar las|
buscadores de comunidades
lempleo en una|
oportunidad
labora
programadas
ariable 1:
Difundir a través| [Total de Feria
de la actividad la| o Jornada| .
. . Facilitar
Porcentaje demayor Total de Feria ofaboral \inculacion  en
IC3A1 Realizaciénpuscadores yempleabilidad Jornada laboralrealizadas
. . L . ) ) ) - ... [Informe el mercado|
de la Feria ojempresas, para la vinculacionfrealizada/Feria  o[Variable 2:[Porcentaje| 1 1 |[Gestion [Eficiencia
! . mensual laboral, a los
Jornada laboral  [registradas en{de buscador yJornada laboralTotal de Feria| -
participantes Y|
lel evento lempresa programado*100 o Jornada| -
A solicitantes
(foraneas Y| laboral
locales) realizadas
programadas
) Descubrir
ariablel: L
habilidades |
[Total Talleres|
talentos  para|
Fomentar elTotal Talleres yy - un negocio
o . capacitacione .
IC3A2 Realizacion . lautoempleo  con|capacitaciones ’ propio(fuente
Porcentaje de . s realizados .
talleres los talleres ylrealizados / Total def , . . . - ... [Informe de ingreso) |
o personas L ariable 2:[Porcentaje| 10 | 10 |Gestion [Eficiencia
capacitaciones de| . lcapacitaciones a[Talleres mensual fortalecer
capacitadas o [Total de| )
lempleo los buscadores delcapacitaciones competencias al
[Talleres Y|
un empleo programadas *100 . momento de
capacitacione | ;
N incursionar  en|
rogramadas el campo
Prog laboral
Difundir a través| ) .
. ariablel: Facilitar,
de la actividad laj :
[Total garantizar Y|
mayor
N - Total  Encuentros[Encuentros ofrecer a los
IC3A3 Realizacion| ) lempleabilidad A ) L
Porcentaje de . .. |realizados / Totalrealizados . - Eficiencia [Informe reclutadores |
de encuentros| para la vinculacion| ) Porcentaje| 3 1 |Gestion
lencuentros Encuentros ariable2: mensual buscadores de|
laborales de buscador vy
programados *100 |[Total lempleo la|
lempresa -
A Encuentros seleccion  del
(regionales Y|
programados personal
locales)
Difusion a los|
. ariablel: sectores
lAcercamiento con|
. [Total de lvulnerables |
autoridades . o .
Total de Visitas a\Visitas El lejanos de 4
. . locales para la . .
IC3A4 Visitas alPorcentaje de|,. .. realizados realizados .| 0 - . . . [Informe cabecera
) L difusion de las| . ) i Porcentaje| 130 [Gestion [Eficiencia -
comunidades isitas Total de Visitas aVariable2: mensual municipal  que|
acantes
programados *100 (Total de no cuentan con|
laborales -
. ) isitas al lacceso a|
disponibles P
programados telefonia y/o|
internet.
Variable 1
Total de
Fortalecer la acciones de|
imagen del Total de eventos | promocién al
municipio depromocién al |turismo  de Las
C4 (TURISMO) ) como destino turismo Tamazunchal ) I
Porcentaje o . . Calendario | localidades
Programa de de eventos turistico, realizados / Total | e realizados. Porcentai de la ficha articipan de
promocién L promoviendo de eventos de Variable 2 ! 4 | 100%| Gestion | Eficacia - P P
e promocién al . . técnica de manera
turistica y - lacalidad, promocion al Total de I
turismo ) . ) ) cargade | positiva a los
cultural diversidad y turismo acciones de| -
L. - indicadores | programas
autenticidad programados)*10 | promocion al
de sus 0 turismo de|
atractivos. Tamazunchal
e
programados
V1: Total de
P acciones . Los comités
Tramites para . R Memoria .
Total de acciones | realizadas e atienden la
C5 . fortalecer el ) ) ... | fotogréafica .
Porcentaje de realizadas/ Total | V2: Total de | Porcentaj - Eficienci convocatoria
Programa de ) desarrollo de la ) . 2 2 | Gestion de eventos
. . acciones . de acciones acciones e a . y se aprueban
atencion turistica oferta turisticas y solicitudes -
L programadas *100| programada . las solicitudes
en el municipio de gestion -
s de gestion
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Se hace . V1: Total
- (evento realizado ) Las
promocion y deeventos Calendario -
C4A1 . e . / evento . . A condiciones
s Porcentaje de | difusion para realizados Porcentaj 100 - - de la ficha .
Realizacion ) programado ) 1 Gestion | Eficacia | _, . climaticas
eventos captar turistas V2: Total e % técnica de
Semana Santa *100 son
en la semana deeventos carga de
- favorables
santa programados indicadores
Se hace i V1: Total
. (evento realizado ) Las
promocion y deeventos Calendario -
C4A2 . I / evento . . ) condiciones
o . Porcentaje de| difusion para realizados Porcentaj 100 -, - de la ficha "
Realizacion Dia ; programado ) 1 Gestion | Eficacia | |, climaticas
eventos captar turistas V2: Total e % técnica de
de la Santa Cruz *100 son
en la semana deeventos carga de
- favorables
santa programados indicadores
Se
conmemora
. V1: Total
el Dia de Total de eventos
) deeventos ) -
C4A3; . muertos realizados/Total . . Memoria | Condiciones
o Porcentaje de h realizados Porcentaj 100 - L ‘e ) -
Realizacion realizando la deeventos 1 Gestion | Eficacia | fotografica | climatolégica
evento S V2: Total e %
evento Xantolo ornamentacio programados*10 Informe del | sfavorables
deeventos
nyun 0 evento
programados
programa de
actividades
V1: Total
Total de eventos de .
Se decora el ) Memoria .
C4A4 . o realizados/Total eventos . e Condiciones
- Porcentaje de jardiny la ) Porcentaj 100 -, . .| fotografica ; -
Decoracion . . deeventos realizados 1 Gestion | Eficacia climatol6gica
- evento presidencia e % Informe del
Navidefia s programados*10 V2: Total sfavorables
municipal. evento
0 deeventos
programados|
C5A1 Total de
. L V1: Total de
Consultoria  en capacitaciones .
o . ; eventos Memoria o
capacitacion a Total de Capacitar a los | realizadas/Total ) : e Los comités
L . - realizados | Porcentaj i .. | fotografica )
comités capacitacione comités de v2: Total o 1 1 |[Gestion | Eficacia dela atienden la
turisticos y S turisticos capacitaciones ... | convocatoria
deeventos capacitacion
desarrollo de programadas*10
programados|
proyectos 0
El
. municipio
C5A2 Se gestiona la . ploy
- ! V1: Total - la
Gestion de obtencion de ) . Solicitudes
- Total gestiones gestiones ) SECTUR
apoyos los distintivos expedidas
e Total de ) propuestas/Tota propuestas . aprueba
(Certificaciones . que interesen Porcentaj - L por el
certificaciones | de 1 1 |Gestion |Eficiencia las
) a PST en las . acada e . e departament .
) ) gestionadas certificaciones V2: Total de| gestiones
tres instancias Prestador de . ode
L aprobadas *100 certificacione . de
gubernamental servicio Turismo e
- s aprobadas certificacio
es turistico n
propuestas
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: CLAVE
PPO08 Obras publicas, asentamientos humanos, vivienda, electrificacién y PRESUPAL_JESTAR' IMPORTE:
desarrollo ambiental sostenible HO0000
CABEZA DE SECTOR: OBRAS PUBLICAS

Eje 3

Economia Sustentable
para Tamazunchale

Obras Publicas Asentamientos Humanos, Vivienda Y Electrificacion

Planear, organizar y coordinar la prestacion

y/o administracion en su caso, de los

servicios publicos y la construccién de obras

de infraestructura urbana.

Indicadores
. Li . Medios
Resumen Unida ne Tipo de
. o Descripc . Variabl | dde Met de Dime .. .. | Supuestos
narrativo / objetivo | Nombre o Formula ) a . .. | verificacié
ion es medid a indica | nsion
ba n
a dor
se
Contribui Muestra Variabl Informe El
Porcenta .
rala e de el el:% anual gobierno
disminuc ! .. | porcenta ’ L . ” de sobre estatal en
- poblacié | . (Porcentaje de poblacion en situacién de . . - .
ion de la je anual . o poblaci ) situacion conjunto
) nen pobreza extrema al inicio del afio 2023) vs . Porce | 20 | 100| Estrat | Efica
Fin pobreza . ., de ) - . 9 6énen ) . ) de con el
situacion L (Porcentaje de poblacién en situacién de . .. | ntaje 23 % | egico cia .
extrema poblacio - situacio pobrezay | gobierno
i de pobreza extrema en el afio 2023) .
mediant nen nde rezago municipal
pobreza . L. .
e una situacio pobrez social del | colaboran
extrema o
adecuad n de a Municipio parala
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a pobreza extrem emitido gestion y
distribuci extrema aal por la ejecucion
on de enel inicio Secretari de los
los municipi del afio adel proyectos
recursos o] 2023 Bienestar | disponien
publicos Variabl do de los
enfocad e2:% recursos
aal de necesario
mejoram poblaci s
iento 6n en
obras situacio
publicas nde
asentam pobrez
ientos a
humano extrem
S, aenel
vivienda, afio
electrific 2023
acion y
desarroll
o
ambient
al
sostenibl
e
Muestra Variabl
el el:
porcenta Poblaci
Mejoram jedela 6on
iento En poblacio benefici
Obras n que ha ada en
Publicas sido zona La
Asentam directam de situacion
ientos ente atenci6 politica y
Humano | Porcenta | benefici n social del
S, je de ada en . - ., rioritar Estadistic | municipio
. - ! . (Poblaciéon beneficiada en zona de atencién P . ) P
Propés | Vivienda | poblacio el o o ia Porce | 20 | 100| Estrat | Efica as de son
) L prioritaria/Total de poblacion en zonas de . . L )
ito , n ejercicio L N Variabl | ntaje | 23 % | egico cia | CONEVA | favorables
. - atencion prioritaria)X100%
Electrific | beneficia 2023 e2 L para el
acion Y da con Total buen
Desarroll obras de de desarrollo
o infraestr poblaci de los
Ambient uctura 6n en proyectos
al en las zonas
Sostenib zonas de
le de atenci6
atencion n
prioritari prioritar
a ia:
c1 La
(OBRAS situacion
. liti
PUBLIC Muestra politica y
) Informes | social del
AS) la Variabl De municioio
Program cantidad el: P
Avances se
a total de obras Del mantiene
presupu obrasy realiza Proarama estable
estario Total de | accione . i L das en g
Sumatoria de obras realizadas en el ejercicio Presupue para el
de obras | obrasy S 2023/ De - .
Compo Ublicas, | acciones | realizad 2023/ Variabl Porce 35 100 estio Eficie | stario De buen
nentes p ’ R Sumatoria de acciones realizadas en el ntaje % 9 ncia | ObrasY | desarrollo
asentam | realizada | ascon e e n )
: ejercicio 2023 o Acciones de los
ientos s fondos 2:accio
humano del nes / proyectos
A Obras/Ex | / La obras
S, program realiza h I
- pedientes | arealizar
vivienda ade das en Técnicos/ sirvan
y RAMO 2023
electrific 28 Apoyos para el
acion desarrollo
|
ramo 28 de

municipio.
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Muestra
el
porcenta
jede
obras
terminad
as
fisicame
nte Las
orientad Variabl -
condicione
asala el: S
ClA1 Porcenta Am,pllam A\fa_nce economic
Program jede on. fisico as son
Rehabilit . - real - ) Expedient
ade obras y/o ) . (Avance fisico real / Avance fisico ) Porce 100 | Gesti6 | Efica xped favorables
R acion, Variabl . ) es de
Infraestr | acciones programado) x 100% ntaje % n cia parala
R construc e2: obra . .
uctura | realizada . ejecucion
cion, Avance
de Salud S ) - y
Mejoram fisico T
iento y progra terminacio
Equipa mado n de las
q P obras
miento
de
Salud
Publica
a
benefici
o de los
habitant
es.
Muestra el
porcentaje
de obras
terminada
s
- fisi t
activid isicamen
ades N
orientadas
ala
IAmpliacion Variabl L§§
, el condicione
C1A2 Reha}blllta Avance S, .
Porcenta cion, . econémic
Program . . fisico
ade jede [construcci real Expedient as son
obras y/o on, (Avance fisico real / Avance fisico ) Porce 100 | Gesti6 | Eficaci favorables
Infraestr . . . Variabl ) es de
acciones |Mejoramie programado) x 100% ntaje % n a parala
uctura A e2: obra ) )
.| realizada ntoy ejecucion
Educativ X . Avance
s Equipamie . y
a fisico I
nto de roara terminacio
Educacion prog n de las
L mado
Inicial, obras
Preescolar|
, Primaria,
Secundari
a,
Bachillerat
oa
beneficio
de los
habitantes.
MUZIStra Variabl conbisione
C1A3 el:
porcenta s
Program . Avance -
Porcenta je de . econémic
ade . fisico
Infraestr Je de obras real Expedient as son
obras y/o | terminad (Avance fisico real / Avance fisico ) Porce 100 | Gesti6 | Efica p favorables
uctura R Variabl . ) es de
acciones as programado) x 100% ) ntaje % n cia para la
de Agua ) L ez obra B )
realizada | fisicame ejecucion
Y Avance
. s nte . y
Saneami . fisico S
orientad terminacio
ento progra
asala n de las
mado
obras

Ampliaci
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on,
Rehabilit
acion,
construc
cién,
Mejoram
ientoy
Equipa
miento
para el
tratamie
ntoy
disposici
6n de
aguas
residual
es, agua
potable,
alcantari
llado y
drenaje,
manejo
de
residuos
solidos
en
benefici
o de los
habitant
es.

C1A4
Program
ade
Infraestr
uctura
Para El
Desarroll
o
Urbano

Porcenta
jede
obras y/o
acciones
realizada
s

Muestra
el
porcenta
jede
obras
terminad
as
fisicame
nte
orientad
asala
Ampliaci
on,
Rehabilit
acion,
construc
cion,
Mejoram
iento,
Instalaci
ony
Equipa
miento
para la
Urbaniz
acion en
benefici
o de los
habitant
es.

(Avance fisico real / Avance fisico
programado) x 100%

Variabl
el
Avance
fisico
real
Variabl
ez
Avance
fisico
progra
mado

Porce
ntaje

22

100
%

Gestio
n

Efica
cia

Expedient
es de
obra

Las
condicione
s
econémic
as son
favorables
parala
ejecucion
y
terminacio
n de las
obras

C1A5
Program
ade
Infraestr
uctura
Carreter
a.
Carreter
as

Porcenta
jede
obras y/o
acciones
realizada
s

Muestra
el
porcenta
jede
obras
terminad
as
fisicame
nte
orientad
asala

(Avance fisico real / Avance fisico
programado) x 100%

Variabl
el:
Avance
fisico
real
Variabl
e2:
Avance
fisico
progra
mado

Porce
ntaje

100
%

Gestio

Efica
cia

Expedient
es de
obra

Las
condicione
s
econémic
as son
favorables
parala
ejecucion
y
terminacio
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Ampliaci
on,
Rehabilit
acion,
construc
cion,
Mejoram
ientoy
Equipa
miento
para
caminos
Rurales,
carreter
as
alimenta
doras en
benefici
o delos
habitant
es.

n de las
obras

C1A6
Program
ade
Infraestr
uctura
enla
administ
racién
publica.
fortaleci
miento
municipa
|

Porcenta
jede
obras y/o
acciones
realizada
s

Muestra
el
porcenta
jede
obras
terminad
as
fisicame
nte
orientad
asala
Ampliaci
on,
Rehabilit
acion,
construc
cion,
Mejoram
ientoy
Equipa
miento
para
servicios
publicos
municip
alesy
obligaci
ones
financier
as en
benefici
o de los
habitant
es.

(Avance fisico real / Avance fisico
programado) x 100%

Variabl
el
Avance
fisico
real
Variabl
ez
Avance
fisico
progra
mado

Porce
ntaje

100
%

Gestio
n

Efica
cia

Expedient
es de
obra

Las
condicione
s
econémic
as son
favorables
parala
ejecucion
y
terminacio
n de las
obras

C1A7
Administ
racion
publica.
gastos
indirecto
s

Porcenta
jede
obras y/o
acciones
realizada
s

Muestra
el
porcenta
jede
obras
terminad
as
fisicame
nte
orientad
as
gastos
indirecto
s, para
material
es,

(Avance fisico real / Avance fisico
programado) x 100%

Variabl
el
Avance
fisico
real
Variabl
e2:
Avance
fisico
progra
mado

Porce
ntaje

100
%

Gestio

Efica
cia

Expedient
es de
obra

Las
condicione
s
econémic
as son
favorables
parala
ejecucion
y
terminacio
nde las
obras
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suminist
ros,
servicios
generale
s
(servicio
s
profesio
nales,
cientific
0s,
técnicos
)
mobiliari
o,
arrenda
mientos,
y
adquisici
ones en
benefici
o de los
habitant
es.
c2
(ALUMB Variabl
RADO el:
PUBLIC Instalac
0) i6n de
Mantene luminar Tener el
ren iasy registro
6ptimas manten de todas
condicio . | Mantene imiento fallas que
Manteni .
nes el miento runa solicita presenta Que la
alumbra arregloy buena dos el ciudadani
do iluminaci N Variabl Efica | sistema ano
- del . Total de luminarias en mal estado*100/ Total ) Porce | 48 | 100 | Estrat : .
publico 6nenel o - e2: ) . cia de solicite en
alumbrad L de luminarias en el Municipio ntaje | 02 | % égico )
del - municipi Manten alumbrad | tiempoy
~ .| opublico o
Municipi en ode imiento oe forma la
o eneral Tamazu del instalacié | peticion.
brindand g " | nchale. alumbr nde
ocon ado e nuevas
ello el instalac luminaria
apoyo a ion de S.
la lampar
segurida as
dy realiza
bienesta dos.
r social.
C2A1
Ampliar
el
alumbra )
Variabl
do .
{blico el
p . Lumina Falta de
enzona i oo oram Instalaci rias resupues
urbanay g 6n de - Cambio P P
rural ade Juminari solicita de to para
- instalacio Numero de solicitudes atendidas * das Porce | 40 | 100 | Estrat | Efica S adquisicio
adquirie as de ) L L . . . . luminaria
nde 100/Numero de solicitudes recibidas Variabl | ntaje | 09 [ % égico cia nde
ndo L nueva senel
- | luminaria e2: L nuevas
luminari tecnolog . Municipio L
s . Lumina luminarias
as ia rias
ahorrado .
instalad
ras as
basadas ’
en
tecnolog
fa LED
C2A2 Manteni | Instalaci L - N Variabl ] Arreglo Material
; ) ) Luminarias solicitadas * 100 / luminarias . Porce | 79 | 100 | Estrat | Efica 9 Y| -
Realizac | mientoy 6n de X el: . . . mantenim | insuficient
S ) instaladas ntaje 3 % égico cia .
i6n de arreglo | material Manten iento al eyde
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Manteni del adecuad imiento alumbrad mala
miento | alumbrad | ocon del o publico calidad.

al o publico | personal alumbr con
sistema en eficiente ado material
de general. y Solicita de 6ptima
alumbra respons do calidad.
do able Variabl
dafiado. ez
Manten
imiento
al
alumbr
ado
publico
realiza
do.
c2A3 | Solicitud Vzr'la,k"
Atencion es - Registro | Ciudadani
- Solicitu
ala recibidas y control ano
. - des
ciudada y Atencion Recibid de las presenta
:;i:ncilz :te;:i;d; ci:d:l da Numero de solicitudes atendidas /NUumero de as Porce | 29 | 100 | Estrat | Efica SOHCSUde er;otlrvrenrr;pig
P P . p solicitudes recibidas*100 Variabl | ntaje 7 % égico cia . Y L
n de servicio nia en e recibidas solicitud
solicitud de general. o para ser para su
Solicitu h ) .
es Alumbra des atendidas | inmediata
presenta do atendid . atencion.
das Publico.
as.
Variabl
Mejorar el:
3 serl\(/)iiios Tc(:;al
(RASTR :
o que da accione
| Atencid
MUNICI Porcenta unigad reaTiza Iaer?ng;na—a
PAL) . L Total de acciones realizadas/ Total de Porce | 89 | 100 | Gesti6 | Efica s
Program Je de administ acciones programadas*100 das ntaje | 64 | % n cia Bitacoras 194-
a%je acciones | rativa, prog Variabl ! SSA1-
cumplie ez 2004
Rastro
- ndo con Total
Municipa
| normas de
sanitaria accione
s s
progra
madas
Sg Variabl
realiza
a el
C3A1 limpieza Total Atencion a
Realizac de la norma-
ion de desi):lfec sacrifici 194-
cion de 0s NOM- SSA1-
Sarifici Porcenta cada ejecuta 194- 2004
os de jede una de Total de sacrificios ejecutados dos Porce | 86 | 100 | Gestié | Efica SSA1- El animal
anado sacrificio las /Total de sacrificios solicitados*100 Variabl | ntaje | 00 [ % n cia 2004 cumple
9 S . e2: con los
de areas de s )
. e Total Bitacora filtros
bovino, sacrificio o
) de sanitarios
porcino, del .
. sacrifici para el
y ovino Ganado e
A os sacrificio
Bovino, L
) solicita
Porcino dos
y Ovino
C3A2 Proveer Variabl Abastolde
Impleme el el material
P - manteni Manten NOM- suficiente
ntacion | Porcenta miento imiento 194 ara el
de jede ) Total mantenimiento realizado/Total ) 36 | 100 | Gesti6 | Efica p .
. . | necesari L realiza | Porce ) SSAl- mantenimi
Manteni | manteni mantenimiento programadas*1 00 ) 4 % n cia
. . oal do ntaje 2004 entoy
miento miento ) ) " -
equipo y Variabl Bitacora limpieza
general i
) herrami e2: de cada
del area .
entas Manten area




98

MARTES 09 DE ENERO DE 2024

de que se imiento
trabajo usan en progra
las madas
instalaci
ones.
c4
Program Variabl
Buena
apara L el:
aplicacié
Preserva talleres
n de los . La
rel Porcenta realiza -
atrimon jede recursos das Memoria poblacion
P . con que | (Talleres de concientizacion realizados/talleres ) Porce 100 | Gesti6 | Eficie e atiende
io talleres o Variabl ) . fotografic
. se de concientizacion programados) *100 ntaje % n ncia los
natural | ejecutad ez a
cuentay talleres.
de los as e Tallere
habitant i S
adquiera
es de progra
Tamazu mados
nchale.
Variabl
el
Total
C4A1
. de
Promoci recurso
6n de Porcenta | Buena
rogram je de aplicacié s Las
P ~ forestal condicione
as de campafia [ nde los s S
reforesta sde recursos N
cién en | especies | forestale plantad climaticas
. (Total de recursos forestales plantadas e/Total as Porce 90 | Gesti6 | Eficie | Campafia son
areas forestale s con ) . .
de recueros forestales programadas) *100 Variabl | ntaje % n ncia S favorables
rurales 'y s que se )
e2: , existe
urbanos | plantada | cuentay
Total presupues
con senel se
- L ; de to para el
participa | Municipi | adquiera
» recurso proyecto.
cion o. <
comunit
) forestal
aria.
es
progra
madas
C4A2
Proteger
la La
diversida poblacion
d Realizar Variabl e
biol6gica conferen el: institucion
Porcenta :
con ) cias de Total es
je de : )
program educaci de atienden
conferen .
as de A on talleres los talleres
cias de A h
conserv educacié ambient realiza Bitacora que ofrece
acion, alen (Total d talleres realizadas/Total de talleres das Porce 90 | Gesti6 | Eficie S la
ny L ) ) : Invitacion L
restaura cultura institucio programadas) *100 Variabl | ntaje % n ncia es coordinaci
cion vy R nes e2: on, de
ambienta )
aprovec educativ Total acuerdo al
: lenel ¢
hamient Lo asy de calendario
municipi ”
o o poblacio talleres escolar.
sustenta ' nen Progra Atencién a
bles de general. madas contingen
los cia
recursos sanitaria
naturale
S.
Variabl
C5 Buena
Program aplicacio el La
N Porcenta P Total ciudadani
a para . n de los .
je de de a Atiende
Propone capacita recursos capacit las
r p con que (Total de capacitaciones realizadas/ total de .p Porce 90 | Gesti6 | Eficie -
- cion a o R aciones ) : proyecto | capacitaci
superfici se capacitaciones programadas) *100 . ntaje % n ncia
las realiza ones,
es de ) cuentay
. comunid das presupues
areas se )
ades . variabl to para
naturale adquiera
S e2: proyecto.

Total
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protegid de
as. capacit
aciones
progra
madas
Variabl
el:
C5A1 Porcenta
Program je de Total
9 ) ~ Buena de
apara | campana aplicacio campa
Formular s de P - P Las
... | ndelos fas L
planes | concienti . institucion
de Jacion | recursos ejecuta os
. . con que (Total de camparias ejecutadas/Total de das Porce 90 | Gesti6 | Eficie
manejo | ecoldgic ~ ) ) . Proyecto | gubernam
se campafias programadas) *100 Variabl | ntaje % n ncia
de las ay ) entales
cuentay ez
Ares cultura e Total apoyan en
Naturale | ambienta ; la gestion.
adquiera de
s lenel campa
Protegid | municipi N P
fias
as o.
progra
madas
Variabl
C5A2 el
- o Total
Gestion Campafi
de
ante las as de campa
federaci concient - P Las
Porcenta | .~ .. fias L
ones . izacion . institucion
declarat je de ecolégic ejecuta es
. campafia (Total de campafias ejecutadas/Total de das Porce 90 | Gesti6 | Eficie
orias de ay o . ) ) . Proyecto | gubernam
s de campafias programadas) *100 Variabl | ntaje % n ncia
nuevas . .| cultura entales
P concienti X e2:
Areas - ambient apoyan en
zacion Total, )
Naturale alenel de la gestion
5 municipi campa
Protegid o] ﬁas
as ANP.
progra
madas
Campafi Variabl
as de el:
. La
C6 concient Campa ”
~ s ~ poblacion
Campafi | Porcenta | izacién flas -
. ) atiende
a jede para realiza Memoria las
planeta | campafa | mejora (Total de campafias realizadas / Total de das Porce 100 | Gesti6 | Eficie e o
. < ) ) . fotografic | campafas
vivo y s del campafias de programadas) *100 Variabl | ntaje % n ncia a
cambio | ejecutad medio ez .
N ) Fenémeno
climatico as. ambient Campa s
e del fias s
- climaticos.
Municipi progra
o madas
Variabl
el Los
C6A1 ;
Impleme Porcenta Total servidores
nt';cién je de Buena de publicos
de capacita | aplicacié capacit conocen
cionaal | ndelos aciones s la
talleres ! Bitacoras -
de cuerpo | recursos realiza Informe problemati
informac de con que (Total de capacitaciones realizadas/Total de das 100 | Gesti6 | Eficie de cade
" segurida se capacitaciones programadas) *100 Variabl | Porce % n ncia __ .| contamina
i6n para - ) capacitaci .
ol d publica | cuentay ez ntaje on cién
y se Total, ambiental
control . .
de la asociacio | adquiera de y saben
nes capacit c6mo
caza . ) .
. civiles. aciones combatirla
furtiva.
progra
madas
C6A2 Porcenta | Buena Variabl s Las
. o Bitacoras,
Impleme je de aplicacio . - e 1: ) dependen
. . (Total de reuniones y capacitaciones - . informe .
ntacién | reunione | nde los h ) Total Porce 100 | Gesti6 | Eficie cias
realizadas/Total de reuniones y ) . de
de sy recursos . de ntaje % n ncia ... | federales
. capacitaciones programadas) *100 . capacitaci
mesas | capacita | con que reunion on y estatales
de ciones se es atienden
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trabajo con cuentay capacit la agenda
con instancia se aciones de
estancia s adquiera realiza actividade
S federales das s.Atencion
federale y Variabl a
sy estatales e contingen
estatales 2:Total, cia
de sanitaria.
reunion
es y
capacit
aciones
progra
madas
C6A3
Realizac
ion de
proyecto Variabl
para la el:
conserv Buena Total
acion Porcenta | aplicacié de
control y jede n de los talleres
manejo | talleres a | recursos realiza Existe
sustenta | institucio | con que (Total de talleres realizadas/ Total talleres dos Porce 0 100 | Gesti6é | Eficie | Invitacion | presupues
ble de nesya se programados) *100 Variabl | ntaje % n ncia es to para
los poblacié | cuentay e2: proyecto.
recursos nen se Total
naturale | general. | adquiera de
sy talleres
mitigacio progra
n por el mados
cambio
climatico
c7
(ASEO
PUBLIC
Program
O, a de
PARQU accione Variabl
ESY sde e
JARDIN _—
limpiay 1:total
ES)
recolecc de
Program s .
ion de accione
apara | Porcenta
. . basura S . Las
optimiza jede A Calendari -
rel acciones enel realiza De odela condicione
Municipi (total de acciones realizadas/ total de das Porce | 77 | 100 .. | Eficie . s
gasto en favor . . . . gestié . ficha ) .
L o acciones programadas)*100 Variabl | ntaje 5 % ncia - climatologi
publico de los . n técnica
. impulsa e2: cas son
delos | servicios mensual
L - ndo el total favorables
servicios | publicos .
- habido de
publicos A
del accione
de .
) manejo s
recolecci
. adecuad progra
on
limpia o delos madas
p. Y desecho
confina .
. s solidos
miento
de
basura
Variabl
Se hace el:
C7A1 la Total
Recolec Recolec de .
. ) Condicion
cion de | Porcenta | cion en recolec es
residuos jede las Total de recolecciones realizadas/ total de ciones | Porce | 75 | 100 | Gesti6 | Efica | Bitacora . -
. . . . . . climatol6gi
solidos | recolecci | zonas recolecciones programadas*100 realiza | ntaje | O % n cia | de Rutas cas
zona ones rurales das
) favorables
rural y del Variabl
urbana municipi ez
o Total

de
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recolec
ciones
progra
mas
Manteni
miento
de areas Variabl
verdes el:
del total de
municipi manten
C7A2 o, Jardin imiento
Realizac Juérez, realiza Condicion
- Porcenta "
‘on de‘ je de boulevar total de mantenimiento realizados/total de d(.)' Porce 100 | Gesti6 | Eficie Bitacora . es .-
manteni . d, o Variabl . 25 . de climatol6gi
. Manteni mantenimiento programados*100 ) ntaje % n ncia .
mlgnto mientos parques ez Trabajo cas
de Areas municip Total favorables
verdes alesy de
delegaci manten
ones de imiento
Chapulh progra
uacanito mado
y Taman
etc.
Programa presupuestario: Pp09 Autosuficiencia alimentaria y rescate al Clave
presupuestari Importe:
campo a:
100000

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:

3 Economia sustentable para Tamazunchale

Eje

programa:

Vertiente al cual contribuye el
Autosuficiencia
alimentaria y rescate al campo

Linea de accién o estrategia; Proyectos productivos
que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las

unidades de produccion familiar.
productividad y

competitividad

Fortalecer la
de manera

sustentable que se refleje en la economia de los

productores.
Indicadores
U
n
i
d
a
. - . d | Lin | M} Tipo | Di Medios de
Resumen narrativo / objetivo L , Variable [ d | ea |e| de | me e Supuestos
Nombre Descripcion Formula L . Verificacion
S e | bas | t | indic | nsi
m| e |a|ador| 6n
e
d
i
d
a
Variable
1: Total
de P
Contrl!.)t.ur a Desarrollar ' Actividades Actividad | o Esthlstlca Los Productores tienen
eficientemente Acciones A es r Municipal de | . , L
o . Realizadas en . ) ) interés de Participar en
actividades con Agricolas Actividades Realizad | ¢ . | Atenciones en L
) P Desarrollo de ) Estr | Efi Actividades de Desarrollo
Fi productores agricolas Autosuste ) realizadas) / as e A el sector ) ;
h L productivas L A 5 | 7] atég | cac . Productivo.  Existan
n | mediante actividades de ntables ’ (Actividades Variable | n . ) Agricola, L
L Agricola y rescate N . ico ia . Condiciones de Acceder
Autosuficiencia en el desarrolla programadas) *100 2: t Archivo de
- al campo en el - Programas de Apoyos
Municipio de das Municinio Totalde | a Oficina de roductivos
Tamazunchale pio. actividad | j Atenciones. P ’
es e
Programa
das
Los productores del . . . Variable | P e
P _p_ A ) Porcentaje Atenciones (Atenciones de Estadistica )
Municipio realizan el ) 1: o ) S Los Productores atienden
ro . de Realizadas en Productores 1 Efi Municipal de .
Desarrollo Productivo de . ) A Totalde | r Estr . . a las convocatorias y
p . B Atencione Unidades Realizadas) / ) 1518 A cie | Atenciones en )
. unidades Agricolas a . . atencione | ¢ atég ; aprovechamiento de
6 ! L, s Productivas, (Atenciones de 00 |0] . nci el sector . .
.| través de la gestion de ) o s e ico P incentivos n sus
Si . ) Realizada | Seguimiento en el Productores 0 a Agricola, - )
capacitacion convenios y P Programa | n . actividades productivas
to s Sector Agricolay |Programadas)*100 Archivo de
proyectos das t
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Pecuario en el Variable | a Oficina de
Municipio. 2: Atenciones.
Totalde | e
latencione
s
Programa
das

Variable
1: Total
de
C1: (DESARROLLO . Gestion de . proyectos

Porcentaje Total de gestiones |aprobado
RURAL) programas y )
- de . realizadas /Total de s
Programa de gestién y ) gestiones para - )
o gestiones - gestiones Variable
actividades . actividades
. realizadas ) programadas *100 | 2: Total
agropecuarias. agropecuarias de
proyectos
s solicitado
s

La ejecucion de los
programas y proyectos
productivos dependen de
la suficiencia
presupuestaria.

Efi
20 Ges | cie Carpeta de
23 tion | nci proyectos

® 53 00T 300
o~

@
®— ® -3 ®O =~ O T

Variable
1: Total
de
capacit
aciones
realizad
as
Variable
2: Total
de
capacit
aciones
pro
progra
madas

Capacitacion a Total de
C1Al Imparticién de productores de capacitaciones
capacitacion a unidades | Capacitacié| las diferentes realizada/Total de
de produccién rural n unidades de capacitaciones
produccién programadas

familiar solicitada*100

1

Efi .

20 | 0| Ges ! informe de Que los productores
.| cac o )

23 | 0] tion | capacitacion | atiendan las

%| convocatorias

D — ® ~ 3 ® O =~ O T

Variable
1: total
de
seguimi
. Porcentaje . T.ota.l de ento de.
C1A2 Gestion de de convenios seguimiento de | conveni

convenios a unidades de . gestionados en convenios/Total 0s
” seguimien - ; }
produccion rural i de acthldade; de convenios Variable
convenios agropecuarias programados 2: Total
*100 de
conveni
0s
progra
mados

Atender en tiempo y
forma reglas de
Expedientes operacion de las
ventanillas para generar
convenios

1 Efi
20 | 0| Ges | cie
23 | 0] ti6bn | nci

COMPONENTES
®— ® -~ 3 ®O =~ O T

Variable
1: Total
de
gestion
de

) . royect
Vincular con los | Total de gestorias P oys
tres niveles de de proyectos

C1A3 Gestion de . . aprobad
. porcentaje gobierno, aprobadas/Total
proyectos a unidades de . . 0s
) de conducir y de gestorias de )
produccion rural Variable

proyectos canalizar los proyectos 2: Total
apoyos que se propuesto '
- de
soliciten propuestas *100 -
gestion

de
proyect

0s
propues

tos

1 Efi Registro, La ejecucion de las
20 | 0| Ges | cie | evidencia de solicitudes dependen
23 [ 0] ti6n | nci acuse de de la suficiencia
% a gestoria presupuestaria

ACTIVIDADES
®D— ® ~ 3 ® O =~ 0 T

*Registro de
Estr | Efi Padrén de
atég | cac | Productores
ico ia de Café
Activos.

C2: Identificaci Porcentaje de
(CAFETICULTORES) 6n de Productores que
Programa de desarrollo | Productor implementan
productivo e esen Actividades
implementacion de Atencion productivas

Productores Product
Activos/ Padrén ores
de Productores Activos

*100

Se tengan los recursos
para el desarrollo propio
de Actividades y
Atencién a Productores

13
00

oo RrN

® 0o =0 7T
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actividades de gestion, de su Padrén | n
organizacion, desarrollo | Actividad de t
productivo y promocion Product | a
del café ores i
e
P
Atencién Product | o
C2ALl: Desarrollo de de Porcentaje de (Productores ore'zs' r . )
: Productor L Particip | ¢ ) Registro Existan Recursos para
Capacidades, Productores Participantes / 3| Estr | Efi s .
. esen - antes | e | 25 . Administrativo el Desarrollo y
Capacitacion a participantes en Productores 0| atég | cac ) A
Desarrollo Product [ n | O . ) de Atenciones Participacion en
productores en el sector Desarrollo de Programados) 0| ico ia ; .
. de . ores t y Expediente. Capacitacion
Café : Capacidades *100
Capacidad Progra | a
es mados | j
e
P
Participaci Eventos ?
C2A2: Realizacion de 6nenla (Evento_s,de en .| c . | Expediente de Los Produ?tores Y
L s - Eventos de Promocién / Promoci 1| Estr | Efi L Personal asi como la
exposiciones, difusiony | Promocion e . e . Planeacion de ) . .
. Difusién en el Eventos on 90 | 2| atég | cac L, Existencia de espacios
promocién de productos de n ) ) Promocién -
Sector Programados) * | Eventos 0f ico ia - . para la Promocion del
del sector cafetalero Productos t administrativa. .
. 100 Progra Café
de Café a
mados i
e
Activida | P
Vinculacié desde | o
e Los productores e
n de Difusion | 1 Instituciones divulguen
C2A3: Difusion, gestién | Productor Porcentaje de (Productores Realiza | ¢ ) Registro . g
; - ) 2| Estr | Efi s . Convocatorias en
y vinculacion en esa Productores en Elegibles / das e| 11 . Administrativo .
o - 0| atég | cac . Tiempo y Forma, Modos
programas de sector Actividade | Actividades de Productores con n|f O . ) de Atenciones -
- . - 0] ico ia A de Operacion,
cafetalero s de Gestion Gestiones) *100 | Activida | t y Expediente. . L
L Asignacion de Recursos
Difusion y des a ara Gestion
Gestion Progra | j P
madas* | e
Atencion ch) artli_c?sa‘;roec:lugsot:ztse ia
C2A4: Desarrollo de de . P p. . 9
- Porcentaje de (Productores en | Product | r Productiva, y exista una
actividades de Productor . . ) L
R Productores que Seguimiento oresen | c 1 ) Registro Asignacion de Recursos
organizacion y esen . . s Estr | Efi S . L
. . realizan Productivo / Seguimi | e 2 A Administrativo Institucionales a
seguimiento a Seguimien . 0 atég | cac L P
roductores en io Procesos de Padron ento n 0 ico ia Seguimiento Planificacion y
P . y . Produccién en Productores Producti | t 0 de Atenciones Desarrollo de
desarrollo de Unidades | Organizaci ) ) -
) ) Fincas. Activos) * 100 Vo a Actividades
Productivas on _
Productivo ]
e
Programa presupuestario Pp10 Gobernabilidad Comunicacion Social
Cabeza de sector: Secretaria General Clave . Importe:
presupuestaria:
JO0000

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 4
Gobierno Responsable para Tamazunchale

Vertiente al
programa: Gobernabilidad, mandar
obedeciendo y politica externa y
recuperacion de los principios y
Derechos Humanos.

cual contribuye el

e

municipal,

programa:

periédicamente
diferentes areas de la administraciéon publica
orientada al
facultades y obligaciones como entidades de
la administracion.

el

Linea de accion o estrategia al cual contribuye

Evaluar
desempefio

interna y
de las

ejercicio de sus

Indicadores
U T
L
d|- P
all o
al” d1pi _
. e| M Medios de
Resumen narrativo / L . . d . | me e, Supuestos
L Nombre Descripcion Férmula Variables a| et]in ~ | Verificacion
objetivo e bl aldi nsi
m 6n
a c
e s a
di
d e d
or
a
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(Total de | VARIABLE El gobierno
servicios 1:Total de Informes municipal
Servicios, programas, | otorgados servicios Individuales | resuelve quejasy
Contribuir  a  una | Servicios y asesorias y realizados/Total otorgados S Realizados necesidades de
gobernabilidad programas orientaciones que de servicios | realizados | er | 2|10 Estr | Efi por cada sushabitantes a
F adecuada mediante | otorgados ofrece el Municipio otorgados VARIABLE |vi |0 |0%pté |ca Area través de
| acciones  eficientes, solicitados ) *100 2: ci|2 ico | cia | reportados programas y
N aplicacion de Total de o3 mensualme servicios.
programas y servicios servicios ot nte en
ofrecidos por el otorgados | or Plataforma
municipio solicitados g CEGAIP.
a
d
o
s.
P . -
. Variable 1:|A Los servicios de
R | Habitantes del Total de | te ue se ofrecen se
O | Municipio de (Total de . Reportes de q
. . atenciones n |2 . otorgan
P | Tamazunchale se | Total de | Atenciones de las atenciones . ) cumplimient
. . . R . ) realizadas ci [0]10 ) correctamente
O | benefician a través de | atenciones diferentes areas | realizadas/Total ) . Efi 0
. . - . ) Variable 2: 0 [2]|0%L para los
S | las acciones y | realizadas administrativas. de atenciones Estr | ca }
. . . Total de|n |3 . . s habitantes del
| | servicios de las solicitadas) *100 ) té | cia Bitacora -
) . atenciones e h municipio de
T | diferentes areas . ico
o solicitadas s Tamazunchale.
A
c
ci
o
n
Porcentaje de ©
accionei de Variable 1: s |2
c1 las sesiones Seguimiento a las (Total de Total de d|(o0 G Calendarios | Las solicitudes de
. acciones de sesiones acciones acciones e |2 . | Yy Reportes los ciudadanos
Programas de de cabildo ) . i e | Efi )
A de cabildo y de la realizadas / realizadas S|3|10 de la Ficha son las
Secretaria General celebradas y 2 ) ) . st | ca - -
. . elaboracion de Total acciones Variable 2: e | (|0%] ., . técnica del suficientes para
(Secretaria General) | elaboracion de ) i6 | cia o h
) Constancias programadas) Total de cr|3 indicador cumplir con el
Constancias L ) ) n
] Administrativas *100 acciones et|0 mensual programa
de Caracter rogramadas | ar | )
Administrativo prog ia
G
e
n
er
al
R
e
gi
. st
Variable 1:
Total de ro
areas que d E
c2 . . ' Total de areas a e st
Porcentaje de Sujetos obligados a cumplen 2 ) Entrega de
Programa de - ) que cumplen / . Cla ra | Efi : .
9 Gestion cumplir con la Ley de . Variable 2: 0|10 |, Archivo en tiempo
Gestion Documental ) total de areas v té | ca Informes
: . Documental | Archivos para el Estado ) Total de 210%| | . y forma de los
(Archivo Municipal) - obligadas a . a gi | cia : )
Municipal de .S.L.P. . areas 3 sujetos obligados
cumplir . n c
obligadas a
cumplir N °
e
s
e
m
e
st
ra
|
C3 Programa de . . Total de T G | Efi | Calendario
. 9 . Porcentaje de Seguimiento a los ( - . . . | 2 | 100 )
Tramites de cartillas L L Tramites Variable 1: | ra e |ca | delaFicha
L tramites Tramites . 0% . -
militares Realizados / m st | cia | técnica del
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(Junta de de la Junta Municipal Total de Total de it |2 i6 indicador Las solicitudes de
Reclutamiento) de Reclutamiento Tramites Tramites e |3 n mensual los interesados
Programados) realizados s | ( son las
*100 VARIABLE | d |1 suficientes para
2:Totalde | e (4 cumplir con el
Tramites Cc|6 programa
programados | ar | )
til
la
M
ili
ta
r
A
c
Ci
o
n
e )
C4 Los organismos
Los derechos s publicos
(Total de d . ’
humanos, en . . ) privados,
L acciones V1: Acciones | e G L
coordinacién con la ) . ) I 2 ) ) instituciones
s Porcentaje de Acciones que realizadas / realizadas D e | Efi Portafolio A
comision estatal de . . 0| 10 educativas y
acciones garanticen los derechos Total de er st | ca de L
derechos humanos y f h . ) 20 % .| h . poblacién en
. . K realizadas humanos. acciones V2: Acciones | e i6 | cia | evidencias )
deméas instancias. 3 Gral., ejercen un
. programadas) | programadas | ¢ n
Promocionados y 100 h pleno respeto a
difundidos o los Derechos
(Der. Humanos) S Humanos
H
u
m
a
n
o
s
Variable 1:
|
cs- wtal  de
. (total de | actividades G Informe y
Programa de Efectuar actividades . . ct |2 ) i -
= : . actividades realizados . e | Efi | memoria Condiciones
actividades y Porcentaje de | culturales y deportivas ) ) iv |0 | 100 e . .
) . realizadas) /total | Variable 2: | . st | ca | fotogréafica climatolégicas
gestiones para la actividades para mantener las .. id 2% |., )
- . L. de actividades | total de i6 |cia | de cada | favorables
delegaciéon de Taméan tradiciones del pueblo L a |3 .
- ]} programados) actividades n actividad
(Delegacion Taman) d
programados e
s
Variable 1:
C6- Programas, total de
- N | L Inf
ac.tlwdades y Efectuar actividades (tot_a_ de actlyldades Al2 G . n ormg y B
gestiones para la . . actividades realizados 10 | e | Efi | memoria Condiciones
- Porcentaje de | culturales y deportivas . ) lect]O o . -
delegacion de - realizadas) /total | Variable 2: | . 0 |[st [ca | fotografica climatolégicas
. actividades para mantener las L iv |2 . .
Chapulhuacanito L de actividades | total de | . % |i6 |cia |de cada | favorables
) tradiciones del pueblo L id |3 .
atendido (Del. programados) actividades a n actividad
Chapulhuacanito) programados d
e
s
Variable 1: Renortes
Brindar el servicio Total de Mer’:sual
C7 Programa de ciudadania la expedicion (Total de Tramites G Anual y
Atencién, Atencién, y certificacion de actas tramites Expedidos 2 ) . )
. A A ) 48 | e | Efi | Entregados | Funcionamiento
asesoramiento y Asesoramiento | de os diferentes estados expedidos / 0 .
. . L . . ,0 | st| ca | Mensualme Idéneo de la
servicio a la y Servicio ala | de orden civil de acuerdo| Total de tramites | Variable 2: 2 o A
. . ; . ) - 00 | i6 | cia nte a la Base de Datos.
ciudadania Ciudadania a lo establecido en la ley solicitados) Total de T3 .
. L . - . . n Unidad de
(Registro Civil 1) de ingresos vigente de *100 Tramites ra
A . Transparen
este Municipio Solicitados | m .

Cla
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e
s
C8 Programa de Variante 1: G Bitacora de
Atencion, ’ . ” (Tramites Tramites T |2 . | Tramitesy Existe demanda
) Porcentaje de | Se brinda atencion a la . ) . e | Efi -
asesoramiento y - . . - realizados / realizados ra| 0|10 Reportes a de trdmites por
. Tramites de ciudadania en servicios L. . st | ca ;
servicio a la Redistro Civil de tréamites Tramites Variante 2:(m |2 | 0% 6 | cia Unidad de parte de la
ciudadania 9 ’ ’ solicitados) *100 | Tramites it |3 n Transparen ciudadania
(Registro Civil 2) solicitados e cia
s
Variable 1:
Total de eventos Total de .
C9 - Programa de ) G La poblacién
- . realizadas / total eventos 2 ) s :
fomento a los valores . Atencion de solicitudes . e | Efi | Bitacora asiste a las
Porcentaje de eventos realizados |E [0 | 10 o
y cultura a los valores o para dar un buen . st | ca | Informe de actividades
. . eventos civicos . . programadas) Variable 2: |v |2 |0%] ., . L L
a la ciudadania servicio a los ciudadanos i6 | cia | actividades civicas
P x100 Total de e |3
(Accion Civica) n
eventos nt
programadas | 0
s
S
e
Si
o}
n
e
. s
Variable 1: dl2
(Numero de Sesiones de elo Actas de
C1Al A Sesiones de Cabildo G cabildo y
- Sesiones , ) L, ) A Cc|2 )
Celebracion de las - Numero de Sesiones [abildo realizadas /| Realizadas e | Efi | reportes en
A Reglamentaria ) , ) - a|3]|12 Se cumple el
Sesiones de Cabildo que son Numero de Variable 2: ) st | ca | CEGAIP en .
. s Mensuales . . ) bi | (|5%] ., . quérum legal.
Reglamentarias de de Cabildo celebradas por Mes  pesiones de cabildo| Sesiones de dls3 i6 | cia formatos
Cabildo reglamentarias) Cabildo olo n LTAIPSLP8
*100 Reglamentarias 51IC1)
@ (M
e
n
s
u
al
e
s
Cc
o
n
st
a
n
. . Variable 1: i i
Constancias de (Namero de ariab e_ “ Constar)uas .
. . . . Constancias | a de Carécter Ciudadanos
Caréacter Administrativo Constancias L ) . )
A . L . Administrativas| s G Administrati | cumplen con los
C1A2 Entrega de . que la ciudadania Administrativas 2 ) .
- Constancias - Elaboradas. | A e | Efi Vo requisitos para la
Constancias . solicita para Elaboradas / : 0|10 o
. . de Carécter . i . . Variable 2: d st | ca | Elaboradas | elaboracion de la
Administrativas . X identificarse o acreditar Numero de . 210%]| ., . .
Administrativo . " - Constancias | m i6 | cia | reportadas constancia
informacion a falta de Constancias L ) 13 L .
alqtin documento Administrativas Administrativas| in n en formato administrativa
9 oficial brogramadas) *100 Programadas | is LTAIPSLPA requerida.
: 9 @ tr BAFXXXVI
at
iv
a
s
El
a
b
or
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d
a
s
p
or
M
e
s
In
fo
r
m
ariable 1: total| e
e Concentrar los fotal de areas de areas S 2 ¢ . Entrega de
e Clasificacion | documentos en un solo : cumpliendo | s e | Efi A .
C2A1 Clasificacion de . . ) umpliendo/Total ) . 0| 10 Archivo en tiempo
. ) . del Archivo archivo con el fin de . . ariable 2: total| e st | ca Informes
informacién Municipal L ) lle areas obligadas| . 210%]| ., . y forma de los
Municipal garantizar su adecuado A de areas m i6 | cia : )
.. pcumplir . 3 sujetos obligados
estado y conservacion obligadasa | e n
cumplir st
ra
le
s
Variable 1:
Total de
Capacitacione Total de capacitacione| Bi G
o . - o . |2 Entrega de
C2A2 Capacitacion a | s atitularesy Capacitaciones a las capacitaciones s realizadas | ta e ) s . .
A . . . - 0|10 Efi | Bitacora, Archivo en tiempo
unidades enlaces de diferentes areas del realizadas / total | Variable 2: | c st )
- . . ) - . 2|10%|., |ca |fotografias y forma de los
administrativas archivo ayuntamiento municipal | de capacitaciones| Total de or i6 | . . .
L . 3 cia sujetos obligados
municipal programadas | capacitacione| a n
s
programadas
R
e
Variable 1: | gi
Se mide con los Total de areas| st
informes semestrales Total de areas obligadas a | ro
. . . Formatos .
gue entregan las areas, obligadas a cumplir con la| d G ) Las areas
C2A3 . . ) 2 . | de informe . .
s de esa manera cumplir con la informacion | e e | Efi ) administrativas
Aplicacion de la Ley Informes S . ) -, A 0| 10 de archivo
. sabemos quiénes estan | informacion/Total| Variable 2: | a st | ca . cumplen con el
para Archivos del | semestrales ) . . 2(0%]| ., . de las areas )
trabajando en sus de areas que | Total de areas| v i6 | cia L . | registro y orden
Estado de SLP . . 3 administrati .
archivos de tramite cumplen conla | que cumplen| a n de su archivo
L . . vas
como de concentracion | informacién*100 con la n
en caso de que tuviera informacién*1| c
00 e
s
e
m
e
st
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N
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er
o
d
e
C
ar
. . til
(Namero de Variable 1: a2 La demanda de
Cartillas Militares Cartillas slo emision de
Mensuales Militares M2 G Reportes cartillas
Numero de Cartillas Expedidas / Mensuales | .. . | Mensuales | expedidas por el
C3A1 - . . . ) ili |3 e | Efi .
o Tramites de | Militares expedidas a Numero de Expedidas 10 entregados | batallén de
Tramitaciéon de . - - " . . ta | ( st | ca - . .
) - Cartilla Militar solicitud de los jovenes Cartillas Variable 2: 0%]| ., . al Batallon | infanteria es la
Cartillas Militares . - ) re|1 i0 | cia -
clase 2004 y remisos Solicitadas Cartillas s la n de suficiente para
Mensuales Militares Els Infanteria atender los
Programadas) Mensuales x ) tramites  futuros
*100 Programadas p en tiempo y forma
e
di
d
a
s
p
or
M
e
s
C4A1
Fortalecimiento y
» ) Las
colaboracion con Variable 1: N
L (Total de o C organizaciones
Organizaciones de la o o Capacitacion ", L
) - Organizaciones y | capacitaciones ) a G Bitacora de | civiles y la
Sociedad  Civil vy . . es realizadas 2 ) . . .
. personas que reciben | realizadas / Total p e | Efi | asistencias | sociedad en
sociedad en general . o 0| 10 A
. Capacitaciones | capacitaciones por | de . la st | ca |y portafolio | general llevan a
para la realizacion de - Variable 1:| . [2 [0%] ., . . .
. parte de la | capacitaciones o Ci i6 |cia |de cabo acciones sin
acciones de L Capacitacion 3 . .
s Coordinacion. programadas) ta n evidencias falta a los
capacitacion en es .
*100 ci Derechos
derechos programadas
o Humanos
Humanos.
n
e
s
C4A2
Fortalecimiento  con
| instanci )
as . stancias . . . Variable 1:
correspondientes para | Atenciones Atenciones (Asesorias .

. - . . (Total de | Asesorias G . .
atender a la | (asesorias juridicos, orientaciones, . i A2 ) ) La ciudadania no
. . N . asesorias atendidas e | Efi | Portafolio L -
ciudadania de manera | juridicas, canalizaciones y A s [0] 10 solicita la atencién

h . : ) ; atendidas / Total st [ca |de .
personalizada orientaciones, | quejas) brindadas a la . . . e [2]|0%]., . . . de las distintas
. . o e de asesorias | Variable 2: i6 | cia | evidencias .
mediante  asesorias | canalizaciones | poblacion de - N ) s |3 dependencias.
- . solicitadas) *100 | Asesorias n
juridicas, y quejas) Tamazunchale - or
- . solicitadas )
orientaciones, ia
canalizaciones y s
quejas.
C4A3 La Coordinacién
Realizacién de Visitas Variable 1: Estatal de
a centros preventivos (Total de visitas | Visitas 2 G derechos
y de readaptacion Visitas Visitas realizadas a | realizada/ Total | realizadas ol 10 e | Efi | Portafolio humanos no
social para verificar realizadas centros preventivos y de | de visitas Vi 2 | 0% st | ca |de autoriza las
que la prision readaptacion social programadas) Variable 2: | si 3 i6 | cia | evidencias visitas o0 en su
preventiva se *100 Visitas ta n caso las realiza
desarrolle conforme a programadas | s por cuenta
laley. propia.
C4A4 (Total de | Variable 1: 2 ) ) La realizacion de
- R, L . G | Efi | Portafolio -
Conmemoracién de la | Realizacion de Actividad realizada actividades Actividades 0| 10 e lca |de las actividades
declaracion de los la actividad realizadas/Total | Realizadas |Act| 2 | 0% ) A ) esta sujeta a
L L st | cia | evidencias o
derechos humanos de actividades ivi | 3 modificacion en
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programadas) Variable 2: | da i6 funcion de la
*100 Actividades de n disponibilidad de
Programada | s los
S departamentos y
a la falta de
presupuesto.
Variablel:
total de
Total de eventos | eventos 2 ¢ Informe -y
C5A1 Realizacion de . Efectuar eventos . . 10 [ e | Efi | memoria Condiciones
Porcentaje de . realizados/total | realizados e |0 . . L
Eventos culturales y culturales y deportivos ) 0 | st | ca | fotogréfica climatologicas
. eventos L de eventos variable 2:|v |2 S )
deportivos para la delegaciéon % | i6 | cia | de cada favorables
programados total de|e |3 .
n actividad
eventos nt
programados | o
s
Variable 1:|R
- licitl .
Solicitud de i%:kl)ifi?acigi E G Las solicitudes de
C5A2 Rehabilitacion rehabilitaciones 2 ) infraestructura
A . Efectuar en los .. | esaprobada |a 10 | e |Efi - )
de los espacios | Porcentaje de . L aprobada/solicit ) .10 Solicitud de | son  ejecutadas
- S, Espacios publicos de la Variable  2: | bi 0 |st]|ca L
publicos de la | rehabilitacion - ud de - 12 | =~ | aprobaciéon | por los
- delegacion [ solicitud de | lit % |6 | cia
delegacion rehabilitaciones S 3 departamentos
rehabilitacion | a n .
propuestas ) correspondientes
es ci
propuestas ¢}
n
e
s
Variablel:
R total de Los cursos/taller
C5A3 Realizacion de Total de G
cursos y talleres por curso/taller cursofaller ) C | 2 10 | e | Efi son efectuados
Y o P Porcentaje de | Efectuar en la biblioteca ) realizados |ur |0 Solicitud de | por la biblioteca
parte de la biblioteca - realizados/total ) ] 0 |st]ca - P
- curso/ talleres publica variable 2: s |2 L . aprobacion publica de la
publica de la de curso taller % | i6 | cia -
delegacion rogramados total de o/ |3 n delegacion de
9 prog curso/taller | ta Taman
programados | I
er
Variablel:
C6Al Realizacion de total de
G Informe y
eventos culturales Total de eventos | eventos 2 ) . .
: ) Efectuar eventos ) . 10 | e | Efi | memoria Condiciones
deportivos para la | Porcentaje de . realizados/total realizados e |0 e . -
- culturales y deportivos . . 0 | st | ca | fotografica climatolégicas
delegacion de | eventos - de eventos | variable 2:|v |2 s
. para la delegacion % | i6 | cia | de cada | favorables
Chapulhuacanito programados total de|e |3 .
n actividad
eventos nt
programados | o
s
Variable 1:
N Solicitud de | solicitud de | M Las solicitudes de
C6A2 Realizacion del o - G .
. . mantenimiento mantenimien [a |2 ) . infraestructura
mantenimiento de . Servicio de . 10 | e | Efi | Solicitud vy .
Mantenimiento L aprobada/solicit | to aprobadas | nt | 0 . son  ejecutadas
bombeo de agua de la mantenimiento de la ) 0 |[st|ca | memoria
- s .. |ud de | Variable 2: (e |2 . . o por los
delegacion de bomba de la delegacion . . . % | i6 | cia | fotogréfica
) mantenimiento solicitud de | ni |3 departamentos
Chapulhuacanito L n )
propuesta mantenimien | m correspondientes
to propuesta | ie
nt
o
Variable 1:
Total de
Total .
C6A3 . ot.a. de solicitudes S |2 G ) .
- Solicitudes de gastos en | solicitudes 10 | e |Efi . Las  solicitudes
Operacion de gastos | Gastos . aprobadas ol [0 Solicitudes
> beneficio de la | aprobadas/Total ) e 0 |st]|ca son  aprobadas
de la delegacion de | aprobados o - Variable 2: |ic |2 | = | aprobadas -
. delegacion de  solicitudes . % | i6 | cia para su gestion
Chapulhuacanito ) N Total de |it |3
gestionadas*100 - n
solicitudes u
gestionadas | d
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Variablel:
C6A4 Total de G
Imparticion de . Talleres y actividades TOté_ll de talleres tallgres 10 | e |Efi . La ciudadania
Talleres a la | Porcentaje de realizados/Total | realizados T Memoria }
. . por parte de la ) Of O |st]|ca e asiste a las
ciudadania por parte | talleres - de talleres | Variable 2: | al o | fotogréfica .
. delegacion % |i6 | cia convocatorias
de la biblioteca de programados Total de | le n
Chapulhuacanito talleres re
programados | s
Variable 1:
. ’ Reporte
Tramites Realizados Total de P
) . (Total de . Mensual y
brindar el Servicio . Tramites G
) . Tramites ) 2|48 ] Anual
C7A1 L Ciudadania La . Expedidos e | Efi
. Tramites S Expedidos / T |0 |00 entregados . .
Realizacion de Realizados Expedicion Y Total de al2 o st | ca mensualme Funcionamiento
Tramites de R. Civil 1 Certificacion De Actas . Variable 2: i6 | cia Idéneo de la
) Tramites m|3 nte ala
De Os Diferentes Solicitados) *100 Total de it n Unidad de Base de Datos.
Estados De Orden Civil Tramites
. e Transparen
Solicitados B
s cia
Variable 1:
R rt
(Total de | Total de 2 eporte
= o C Mensual 'y
Campafias Campafias 0 G
C7A2 h h a .| Anual
o . Realizadas | | Realizadas 2 e | Efi -
Realizacion de o Dar certeza Juridica a ) m entregados Condiciones
- .| Campafias Total de | Variable 2: 3|10 |st |ca . .
Campafias de R. Civil los Documentos o p o ) mensualme climatolégicas
Campafias Total de (|0%|i6 |cia
1 o a nte a la favorables.
Programadas) Campafias -~ |2 n )
il Unidad de
*100 Programada )
s a Transparen
s cia
Variable 1:
C8A1 Tramites que se (Tramites ::;EI;EZOS T 2 S Eii Existe Demanda
Realizacion de | Tramites del realizan en Iaqoficina 02 realizados / A 0| 10 o | ca Bitacora de | de Tramites por
Tramites de R. Civil 02 | Registro Civil h - Tramites . 210%|., | . | Tramites parte de la
del Registro Civil . Variable 2: | m i0 | cia . .
Tezapotla solicitados) *100 ) .13 Ciudadania
Tramites it n
Solicitados e
s
Variable 1: c
(Camparias Campafias a G
C8A2 o - ) Realizadas 2 " " . .
o o Campafias de Servicios | Realizadas / m e | Efi | Bithcora de La Ciudadania
Realizaciéon de | Camparias de - - 0| 10 N -
~ - ) . de la Oficina del Campafias . P st | ca | Campafas, Participa en las
Camparfias de R. Civil | Registro Civil . L Variable  2: 210%| ., . . =
Registro Civil 02 Programadas) ~ a i6 | cia | Fotografias, Campafias
02 Tezapotla Campafias - |3
*100 A n
Programada a
s
s
2
)
Variable 1: .
(Total de Total de La poblacién
C9A1 Realizaciones . Atencién de solicitudes leventos eventos 2 G ) s aSI.St.e alas
Porcentaje realizadas / total ) e | Efi Bitacora actividades
de actos y para dar un buen realizados E|[0] 10 .
. eventos . de eventos R st | ca | Informe de civicas
conmemoraciones . servicio a los Variable 2: v |[2]|0%] ., . - -
. civicos ) programadas) i6 | cia | actividades Atencién a
civicas ciudadanos Total de e |3 . .
x100 n contingencia
eventos nt o
sanitaria
programadas | o
s
. . ) " L lacion
C9A2 . Atencién de solicitudes | (total, de actos | Variable 1: G ) Bitacora a pob acio
. Porcentaje de o 2 e | Efi asiste y se
Participacion de L para dar un buen civicos total de actos 10 Informe de .
L actos civicos . . - 0 st | ca - interesa por las
instituciones y servicio a los realizados/Total | civicos 0%| ., | . actividades -
. ; L . A2 i6 | cia actividades
delegaciones. ciudadanos de actos civicos | realizados L
ct |3 n civicas
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programados) | Variable 2:| o | (
*100 Total de|s |1
actos civicos | ci | 5
programados | vi | )
c
o
s
Variable 1: 2
(total, de visitas total de L, Coordinacion e
. - ) - 0 G . Bitacora . .
. Atencién de solicitudes | realizadas/total actividades Efi interés de los
C9A3 Porcentaje de - ) 2 e . Informe De L
. . - para dar un buen de visitas atendidas 10 cie - directivos en
Entrega de citatorios y visitas . . |3 st .| Actividades
o servicio a los programadas) Variable 2: | Vi 0%]| ., | nci atender u
calendarizaciones . 1 ( i0 -
ciudadanos *100 total de Si 0 n a responsabilidad.
actividades | ta )
atendidas S
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2024 (MIR)
Programa presupuestario: Ppll ANTICORRUPCION Y COMBATE A LA Clave
IMPUNIDAD presupuestaria: Imz.ort
Cabeza de Sector: Contraloria Interna K00000
Linea de accién: Realizar auditorias de
manera  continua, evaluando los
principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez,
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa. | Vertiente al cual contribuye el programa: 4 | lealtad, imparcialidad, integridad,
EJE IV Gobierno Responsable para Tamazunchale Anticorrupciéon y combate a la impunidad. rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia
que rigen el servicio publico y estandares
de conducta, asi como el cumplimiento
estricto a la nueva Ley de
Responsabilidades Administrativas.
Indicadores
Resumen narrativo / Unidad Tipo de
it . . Lin Met | . Dimens | Medi
objetivo Nombre | Descripcién Férmula Variables de ca © indicado .’e s eq_os _c'le Supuestos
i base a ion Verificacion
medida r
Medir las
Tasa de -
obSEervaci auditorias
ones iniciadas Variable 1:
N NuU L a
o document ylo ‘ (umerol de umero. de Cédula de a}s areas
Contribuir  al concluidas | observacione | observacione atienden el
adas de N o desahogo o
combate a la as plasmadas |[s en el afio|s en el afio de cumplimient
i6 . | pl | | . - o . |
. corrl_quon Auditorias en e p‘_am ev}auado ! eva_uado . | Porcen 100 | Estratégi | Eficacia | observacio _o de .,a
Fin mediante un | R de trabajo, [ NUmero de | Variable 2: K 12 informacion
. financiera . . ] taje % | co. . nes de
gobierno s de asi como | observacione | Nimero de auditorfa que se les
responsable y - las s en el afio | observacione " solicita en
cumplimie . ) o emitido por | .
transparente. nto diferentes previo s en el afio 12 ASE tiempo vy
" acciones en | evaluado). previo ’ forma.
emitidas
combate a evaluado.
por la ASE a
SLP. -
corrupcion.
Las areas del
Ayuntamiento .
dZ Acciones
Tamazunchal implementa . Dictamene
) . | das para Variable 1: Los
e atienden | Porcentaje | . o (Total de S de ) )
. identificar . Total de o funcionario
acciones para | de atenciones ) auditorias,
. . actos de . atenciones ) s cumplen
- prevenir la | atencione . realizadas / . - . .| expediente
Propésit . ., corrupcion realizadas. Porcen 100 | Estratégi | Eficacia con las
Anticorrupcié | s ) Total de ) ) 18 s y )
o] ) cometidos ) Variable 2: taje % | co. . " funciones
ny el combate | implement atenciones bitacora.
por los Total de que le
a la | adas y . presentadas) .
X X . servidores atenciones ) correspond
impunidad atendidos. - *100. Resolucion
publicos presentadas. en.
para la Municipales es.
poblacion de P
Tamazunchal
e.
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C1
Estructura
organica de la oo
C(?ntralorl’a Cumplimien
N Medir  las Variable 1: to de
en estricto N (Total de . .
- auditorias ; Total de informacién
cumplimiento o acciones : -
.| iniciadas . acciones Plan de | solicitada
a la Ley de | Porcentaje realizadas / ) . ;
Compone - ylo realizadas. Porcen 100 -, . .| trabajo, en tiempo y
Responsabilid | de . Total de . ) 12 Gestion | Eficacia .
ntes . concluidas . Variable  2: taje % expediente | forma.
ades acciones. acciones ) .
- . plasmadas Total de sy cédulas. | Atencion a
Administrativa programadas) . . .
en el plan acciones contingenci
s para el de trabajo *100. rogramadas as
Estado de 0 prog ' o
) sanitarias.
San Luis
Potosi
fortalecida
ClA1Realiza
cion de
auditorias y
fiscalizacion
de manera
tind | i . limi
continta a los Medir las L Variable oz Cumplimien
estados - (Auditorias L Dictamene | to de
) . auditorias N 1:Auditorias . -
financieros a S iniciadas y/o | . . s informacion
A iniciadas . iniciadas y/o ) . -
los diferentes o concluidas / . . .| financieros | solicitada
Auditorias | y/o concluidas. Porcen 100 L Eficacia )
departamento . total de . . 18 Gestion. y arqueos | en tiempo y
Internas concluidas - Variable taje % .
s del H. auditorias . de caja y|forma a las
. plasmadas 2:Total de . p
Ayuntamiento programadas) L cédulas de | areas
en el plan auditorias )
s en X *100. resultados. | correspondi
.. de trabajo. programadas.
cumplimiento entes
de la Ley de
Responsabilid
ades
Administrativa
s.
. Variable 1:
" Numero de .
Medir las ) NUmero de
C1A2 . declaraciones . L
- declaracion L declaraciones Cumplimien
L Atencion  de recibidas / L
Actividad es recibidas to de los
las total de las . Evento de )
es . presentada . Variable 2: ) Servidores
declaraciones . declaraciones . .| declaracion -
- . Declaracio | s con el Total de las | Porcen 100 L Eficacia Publicos
patrimoniales de los - ) 1 Gestion. es
nes. total de los . declaraciones taje % ’ . para
presentadas . servidores patrimonial
Servidores - de los atender sus
por los - publicos . es. L
. Publicos . servidores obligacione
servidores . obligados a | . .
dblicos obligados a resentar)*10 publicos S.
P ’ presentar. g obligados)*10
' 0.
Variable 1:
(Numero de | Nimero  de
entregas- Entregas-
Recepcion Recepcién
C1A3 Medir el | atendidas p9r atendidas p9r El
o total de | la Contraloria | la Contraloria . .
Realizacion funcionario
Entrega - | entregas- Interna Interna . .| Acta de | . .
de entregas — L - - - Porcen 100 - Eficacia publico
. Recepcion | recepcion Municipal /| Municipal. ) 9 Gestion. entrega de
recepcion : . . taje % i cumple con
realizadas |total de las | Variable 2: recepcion. }
oportunament el perfil del
durante el | presentadas | Total de las
e. . puesto.
ejercicio. por los | presentadas
servidores por los
publicos)*100 | servidores
publicos.*100
ClA4 A
Examinacion Auditorias e Audlton_as € Variable
. . inspecciones L
permanente L inspeccione | . .. 1:Auditorias -
Auditorias o iniciadas ylo | . . Condicione
del e s iniciadas concluidas | iniciadas y/o s
Actividad | cumplimiento | . . ylo concluidas.V | Porcen 100 L Eficacia | Expediente . -
inspeccion : total de ) ) 90 Gestion. . climatologic
es de los planes concluidas o ariable taje % s técnicos.
es de auditorias e as
y programas plasmadas | . ) 2:Total de
obras. inspecciones S favorables.
de obras del en el plan auditorias
. . programadas)
gobierno de trabajo. 100 programadas.

municipal.
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Variable 1:
(Total de | Total de .
. o - El gobierno
Porcentaje | comités comités
C1A5 L o . federal
Intearacion de | Comités de Atencidn | constituidos / | constituidos Actas de autoriza
g . o a obras | Total de obras | Variable 2: | Porcen 100 | Estratégi | Eficacia | constitucié
comités de | constituido A . . obras
. convenidas | convenidas Total de taje % | co. n de .
Contraloria S. . convenidas
Social con con obras comités. con
’ PROAGUA | PROAGUA)* | convenidas
PROAGUA
100%. con
PROAGUA.
Variable 1:
Total de :
Programa evaluaciones Total de
C1A6 Porcentaje | anual de atendidas | evaluaciones Atencién a
Atencién  al | al evaluacion Total de atendidas Porcen 100 | Estrategi | Eficacia | Informe de | contingenci
programa programa | de FISM y evaluaciones Variable 2: taje % | a. evaluacion. | as
PAE. PAE. Fortalecimi Total de sanitarias.
programadas .
ento. 100 evaluaciones
’ programadas.
C2 (UNIDAD
INVESTIGAD
ORA) Mide las "
L . L . Informacion
Investigacion investigacio Variable 1:
Total de ,
es nes, ) L Total de L
. . investigacion | . . coordinacié
debidamente substanciac ) investigacion .
) es atendidas / ) Expediente | n entre las
fundadas vy .| iones y es atendidas )
Compone . Porcentaje . total de . Porcen 100 - s dependenci
motivadas . | resolucione | . . Variable 2: . Gestion | Eficacia oo
ntes Investigaci i investigacion taje % procedimie | as.
respecto  de s realizadas total de -
ones es . . ntos. Atencion a
las conductas durante e - investigacion ) .
recibidas)*10 contingenci
de los en el 0 es as
servidores ejercicio recibidas*100 o
. ) sanitarias.
publicos y fiscal.
particulares
realizadas
ot “ Variable 1 Informacion
C2A1 Mide las | . o Total de ! L
L e . .~ |investigacion | . . coordinacié
Determinacié | Porcentaje | investigacio . investigacion .
es atendidas / ) Expediente | n entre las
n de la | de nes, es atendidas K
. . . S . total de . Porcen 100 - .. |s dependenci
existencia o | investigaci | realizadas | . L Variable  2: ) Gestion | Eficacia .
S ] investigacion taje % procedimie | as.
inexistencia ones durante el total de -
. . es . L ntos. Atencion a
de actos u |atendidas | ejercicio - investigacion A )
= ) recibidas)*10 contingenci
omisiones. fiscal. 0 es as
recibidas*100 o
sanitarias.
Mide las Informacién
C3 (UNIDAD investigacio Variable 1:
SUSTANCIA . | nes, Total de | Total de ’ L
Porcentaje . - - coordinacié
DORA) substanciac | substanciacio | substanciacio .
: de . I ) Expediente | n entre las
Expedientes ) . .| iones y | nes atendidas | nes atendidas .
investigaci ’ . ~ | Porcen 100 L s dependenci
para su resolucione |/ total de | Variable 2: ) Gestion | Eficacia .
... | ones ’ - taje % procedimie | as.
substanciacio .| srealizadas | substanciacio | total de -
P substancia - ntos. Atenciéon a
n y tramite durante e | nes substanciacio ) )
. das . contingenci
revisados y en el | recibidas)100 | nes as
analizados ejercicio recibidas*100 o
) sanitarias.
fiscal.
C3A1
Realizacion
del estudio y Mide las -
P . N . Informacion
analisis sobre investigacio Variable 1:
la . | nes, Total de | Total de ' L
) Porcentaje . o - coordinacio
procedencia substanciac | substanciacio | substanciacio )
de ) . . Expediente | n entre las
del Informe de | . . .| iones y | nes atendidas | nes atendidas )
investigaci . . Porcen 100 - U -3 dependenci
presunta resolucione |/ total de | Variable 2: . Gestion | Eficacia .
.. | ones h o taje % procedimie | as.
Responsabilid .| srealizadas | substanciacio | total de -
substancia - ntos. Atencién a
ad das durante e [ nes substanciacio contingenci
Administrativa ’ en el | recibidas)100 | nes as 9
, a través del ejercicio recibidas*100 o
! sanitarias.
Acuerdo de fiscal.
Inicio o]

Radicacion.
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Cabeza de Sector: Planeacién Gubernamental

Programa presupuestario: PP12 Gobernabilidad y comunicacion social

Clave
LO0000

resupuestaria:
P P Importe:

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: EJE IV
IGobierno Responsable para Tamazunchale

5.4.1.

Gobernabilidad,

Obedeciendo,
Recuperacion de los Principios

Politica

ertiente al cual contribuye el programa:
Mandar
Externa

Y|

Linea de accion:

1.- Asesorar y coordinar las auditorias de|
desempefio que sean solicitadas a través
de la ASE del estado, SLP., para que las
unidades administrativas atiendan su
responsabilidad propia del area y/o
coordinacion que administran

2.- Evaluar interna y periédicamente el
desempefio de las diferentes

@reas de la administracion publica municipal,
lorientada al ejercicio de sus

facultades y obligaciones como entidades de|

la administracion

Indicadores
. . Medios de
Resumen narrativo / objetivo Unidad de|Linea Meta Tipo de Dimensién| Verificacion Supuestos
Nombre Descripcién Férmula Variables Medida |Base indicador
Contribuir y garantizar,
un obierno| , .
g ) ) Ndmero de | Variable 1:
responsable mediante| Se atienden las . .
. - o observacione| Numero de Las areas
lacciones de atencion yj| auditorias de : Cedula de .
L . ~ s de la ASE /| observaciones atienden el
cumplimiento a las|Observacion| desempefio y desahogo de L
) . Numero de de la ASE . - . e cumplimiento de
) lobservaciones esdela peticiones de ) . ~ |Porcentaje| 0 | 75% | Estratégico | Eficacia auditoria . o
Fin - . . observacione| Variable 2: . la informacion
documentadas por las| auditoria |informacién de . emitido por .
. ) A ) sdela ASE | Nuamero de que se les solicita
instancias superiores| la unidad de . la ASE .
de gobierno lograrl transparencia solventadas | observaciones len tiempo y forma|
9 Y 10drg P *100 de la ASE
ser una administracion
solventadas
transparente
EIl Municipio de Atenciones de .
P . Variable 1:
Tamazunchale con . las diferentes | (Total de
. Porcentaje |, ) Total de
gobernabilidad y areas en temas| atenciones ) . .
L ; de : atenciones s Los funcionarios
. _..| comunicacion social, . de realizadas/To| ) Bitacora
Proposit o atenciones - realizadas . 100% . L cumplen con las
atencion ciudadanayy |. gobernabilidad, tal de ; ~ |Porcentaje| 2023 Estratégico | Eficiencia .
o) implementad s . Variable 2: . funciones que le
acceso a la comunicacion, | atenciones Solicitudes
. L asy . Total de corresponden
informacién ) atenciony |presentadas) )
atendidos atenciones
acceso ala *100
) L presentad as
informacion
C1 (PLANEACION .
) Variable 1:
GUBERNAMNETAL) (Porcentaje Se encuentran
. |Atender las| Total de : ;
Grado de Porcentaje . de ) disponibles los
s obligaciones de| L acciones . .
cumplimiento del de scuerdo a Iacumpllmlento atendidas Calendario |recursos basicos
sistema de evaluacion|cumplimiento area / Total de Variable 2: Porcentaje| 95% [100%| Gestion Eficacia | de laficha |de comunicacion
de desempefio del acciones técnica. para realizar las
- [responsable de| Total de -
gubernamental desempefio - programadas ) actividades
. la planeacion acciones
implementado y )*100 programadas
" programadas
verificado
Dar
Iseguimiento las| .
9 Total de Variable 1:
unidades .
- . unidades Total de
ladministrativas . . .
ara el administrativ| unidades La sefial de
C2 (SECRETARIA ” P 4 as que |administrativas Calendario .
Evaluacién |cumplan con sul ) internet es
TECNICA) reportan/ | que reportan de la Ficha -
o de los |[carga de .| 58 - — P suficiente y
El desempefio interno . ” Total de Porcentaje 100%| Gestion Eficacia | técnica del
) departament jinformacion . ) . adecuada para
de las diferentes unidades Variable 2: indicador )
. os mensual . . realizar la captura
areas son Evaluadas administrativ Total de mensual. o
poder atender ) del indicador.
o as unidades
el desempefio, - )
programadas|administrativas
para establecer|
L *100 programadas
mejorias en
procesos
C3 (COMUNICACION Dar cobertura| Total de Variable 1:
Compon SOCIAL) total de los| acciones Total de Memoria Condiciones
entes |Programa de acciones, . leventos y obrasfrealizadas/To| acciones fotografica . L
. Porcentaje . . . - N climatolégicas
que contribuyen y . que realice el tal de realizadas |Porcentaje 100%| Gestion Eficacia
) de acciones . ) ; L favorables
preserven la imagen layuntamiento acciones Variable 2: 2023 Publicacione
institucional del @si como darestablecidas*|  Total de s
gobierno municipal difusion de la 100 acciones
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informacion establecidas
Situaciones
Variable 1: prgpmas
(Total de Total de Informe sociales, de
C4 (SECRETARIA . eventos mensual traslado y
Porcentaje L, ) eventos N
PARTICULAR) de Programacion |autorizados / autorizado s 2023 presentad o | comunicacion
Agenda personal del cumplimiento de eventos del| Total de Variable 2: Porcentaje 100%| Gestion Eficacia | ala unidad | permiten que el
presidente municipal P presidente eventos ' de ciudadano llegue
A de la agenda Total de ) )
atendida agendados transparenci | hacia nosotros
eventos
)*100 a para darle la
agendados )
atencion que
necesita.
Atencién a
todas las
Total de V1: Total de -
personas que atenciones atenciones Las solicitudes se
C5 (ATENCION A LA llegan a la . . - entregan en
¢ Total de ) realizadas/To| realizadas Solicitudes | .
CIUDADANIA) . ventanilla de . - L tiempo y forma
.. | atenciones - tal de Porcentaje 100%| Gestion | Eficiencia dela ) S
Programa de Atencion| _. atencion ) . 2023 . . |Disponibilidad de
. ciudadanas | . atenciones | V2: Total de ciudadania L
ciudadana ciudadana para| - ) agenda diaria de
Le sean solicitadas atenciones atenciones
N . *100 solicitadas
canalizadas
correctamente
imient
SegL_ur_men o de Total de
solicitudes a . V1: Total de .
cé través de SISAI acciones acciones Solicitudes El Sistema SISAI
(TRANSPARENCIA) . realizadas/To . de )
S asi como la realizadas ) . L funciona
Pégina estatal de Total de tal de . Porcentaje - .. | informacion
: A carga de ) V2: Total de 2023 [100%| Gestiéon Eficacia correctamente
transparencia y SISAI| acciones : acciones ) Capturas de
I fracciones acciones para la carga de
2.0 actualizada cargadas programadas roaramadas pantalla de informacion
g y100 | P9 CEGAIP
mensual y
trimestral
\Variable 1: total
. (total de .
NUmero de ) de sesiones
Sesiones del sesiones sesiones atendidas
Activida C1A1 - S atendidas / . ) .
des Realizacion de comite ordinarias de total de Variable 2: Porcentaje| 4 4 Gestion Eficacia Actas de Existencia de
COPLADEM| COPLADEM . / total de ! COPLADEM| Quoérum legal
COPLADEM R sesiones .
validas contempladas sesiones
al afio programadas programad
)*100
as
. Variable 1:
(Reporté de .
. . reporté de
Sistema o | seguimiento L
. seguimiento y o
programa que | y monitoreo . La sefial de
. ) monitoreo Informe -
C1A2 Porcentaje ayudara al trimestral ) . internet es
- L . trimestral trimestral -
Atencion a la de seguimiento y | realizado ) . - o . suficiente y
o - . realizado  |Porcentaje| 4 4 Gestion Eficacia |consolidado
Auditorias de indicadores | monitoreo de | /reporte de Variable2: de adecuada para
desempefio reportados |indicadores de | seguimiento : A realizar la captura
A - reporte de indicadores -
las unidades | trimestral o del indicador.
L ; seguimiento
administrativas|programado) -
trimestral
*100
programad o
- Situaciones
Atencién a roDiCias
todas las Variable 1: P . P
Total de sociales, de
C2A1 personas que ) Total de Informe
. atenciones . traslado y
Atencion a las . llegan a la . atenciones mensual N
. Porcentaje ) realizadas/ ) comunicacion
diferentes ventanilla de realizadas . - - presentad o .
A de L Total de ; Porcentaje| 2023 |100%| Gestion Eficacia ) permiten que el
dependencias y su . atencion ) Variable 2: a Unidad de | .
h L atenciones | . atenciones .| ciudadano llegue
vinculacion a las ciudadana para| - Total de Transparenci )
. L . solicitadas ) hacia nosotros
areas administrativas que sean atenciones a
. *100 - para darle la
canalizadas solicitadas )
atencion que
correctamente .
necesita.
Total de V1: Total de
cobertura de| cobertura de
Control y eventos eventos
C3A1 agenda de [realizados/To| realizados ) Condiciones
- . Cobertura de h . - N Memoria } .
Activida |Atencién Cobertura de actividades de tal de Porcentaje 100%| Gestion Eficacia e climatolégicas
eventos fotografica
des eventos los cobertura de| V2: Total de adecuadas
departamentos| eventos cobertura de
programados| eventos
*100 programados
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Cobertura del [ Cobertura al | V1: Cobertura

evento de informe de | al informe de Se agenda y se
informe de gobierno gobierno Documento | presentan las
C3A2 Cobertura de| gobierno a [|ejecutado/Co| ejecutado entregado a | autoridades de
Realizacién del Tercer| informe de | través de los | bertura al Porcentaje] 1 [100%| Gesti6n Eficacia |la secretaria [gobierno estatal y|
Informe de Gobierno | gobierno medios de informe de | V2: Cobertura de cabildo a la
comunicaciéon | gobierno | al informe de gobernacion | sesién solemne
oficiales y realizado gobierno del informe anual
sociales *100 realizado
C3A3 _ Tf)tal~de Vl:.ToEaI de
Porcentaje Control de disefios disefios

Realizacion de disefio Disefios de |Condiciones de la|

de contenido de de disefio de| agenda de |realizados/To| realizados difusion red de
. contenido | actividades de tal de Porcentaje| 2023 |100%| Gestion Eficacia o
difusion y - o comunicacion
L digital de los disefios V2: Total de -
publicaciones en s L. - Solicitudes adecuada
. difusion  |departamentos| solicitados disefios
redes sociales -
*100 solicitados
Total de
publicacione| V1: Total de
Reportes s ublicaciones Pagina oficial
C3A4 fotograficos de| . P ) 9 Condiciones de la
Publicacion en redes | Publicacion | actividades ejecutadas/T) - ejecutadas del red de
A A otal de Porcentaje| 2023 |100%| Gestion Eficacia |Ayuntamient L
sociales, rueda de enredes |realizadas por S . comunicacion
» publicacione | V2: Total de oy redes
prensay sitio web el H. L ) adecuada
) S publicaciones sociales
Ayuntamiento
programadas| programadas
*100
Variable [Situaciones
1: ropicias
CaAL prop
- Total de sociales, de
Registrando N
audiencia Informe traslado y
las Total de - N
. - . solicitada mensual  comunicacion
peticiones Atencion y audiencia i o )
Total de L s ) Gestio Eficaci presentad o permiten que el
de A agenda de solicitadas/Total . Porcentaje| 2023|100% ) )
S atenciones Lo L Variable n a a Unidad de ciudadano
audiencias audiencias de audiencia ] .
2: Transparen |legue hacia
al agendadas *100 A
) Total de cia nosotros  para
presidente o
- audiencia darle la
municipal .
agendad atencion  que
as necesita.
: Coordinar .
C4A2 Coordinar Variable -
s eventos Condiciones
Realizacion eventos de | . 1: Total ; -
A lejecutados de la| climatol6gica
y fluidez en la agenda de
agenda del Total de eventos s s favorables
los eventos del ) A eventos Bitacora
- . Presidente realizados/ Total . - . parala
oficiales y Presidente L realizado . Gestio Eficaci mensual de o
Municipal o de | de eventos Porcentaje| 2023|100% realizacion
las que se y de las , s/ Total n a eventos de .
. algin programados) o protocolaria
presenten areas S M de logistica
L ) funcionario 100 de los
durante la administrati . eventos
. . y/o regidor del eventos
administraci vas. ) programa
) Ayuntamiento. programados
on . dos
Recepcion Variable 1: El usuario
Ia’; (Namero de Numero de cumble con
C5A1 Recencion solicitudes Solicitudes Solicitudes ﬁa
Recepcion P A atendidas / atendidas ) 100%| Gestio Eficaci Solicitudes )
de ciudadanas - ) . |Porcentaje| 2023 s documentaci
de L solicitudes Variable 2: n a Bitacora )
L Solicitudes para su L 6n completa
solicitudes valoracion presentadas) solicitudes ara atender
. ”y *100 Presentada P .
canalizacion s su peticion
Situaciones
. Variable ropicias
Atencién a P . P
1: Total sociales, de
todas las
de traslado y
personas que Total de L
C5A2 ’ personas Informe comunicacié
L Porcentaje llegan a la personas . .
Recepcion y ) . canalizad 2023 . mensual n permiten
! de ventanilla de canalizadas / ) Atencio .
atencion . L as Porcentaje 100% Eficacia | presentad o a que el
f atencion atencion Total de ) n ) .
personaliza ) ) Variable Unidad de ciudadano
ciudadana |ciudadana para personas . .
da L 2: Transparencia | llegue hacia
que sean recibidas *100
A Total de nosotros
canalizadas
personas para darle la
correctamente s I
recibidas atencion que
necesita.
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Rec(?/;it’m \V1: Total de Las areas del
p‘ . Y . Solicitudes de [Total de solicitudes | solicitudes . ayuntamiento
obtencion de Porcentaje : - ) ) -, Solicitudes
P informacion |atendidas/Total de ptendidas V2 . Gestio N L dan
respuestas asi de L Porcentaje| 2023 |100% Eficiencia| emitidas por el oo
L por parte d la solicitudes Total de n cumplimiento a
como su carga| solicitudes . P - - SISAI 2.0
. ciudadania recibidas*100 solicitudes sus
de la misma en recibidas obligaciones de
el SISAI 2.0 ; g -
informacion
Variable 1: Formatos de
C6A2 ) Porcentaje de . las Fracciones | Las areas del
o Unidades . Porcentaje ) .
Publicacion . . . fracciones de obligadas de | ayuntamiento
) Porcentaje | administrativ de carga
de informes carga . - L cada dan
de as entregan ) .| realizada .| 2023 Gestio Eficaci .
mensuales en . realizada/Porcentaj ) Porcentaje 100% departamento | cumplimiento
cumplimiento sus . Variable 2: n a
la plataforma . e de fracciones de ) Capturas de asus
de carga fracciones . Porcentaje L
estatal de obligadas carga establecida) de carga pantalla del obligaciones
transparencia 9 *100 estable(?ida sitio Web Art. 84y 85
CEGAIP
Programa presupuestario: Pp13 Mantener unas finanzas sanas |Clave presupuestaria:
. Importe:
Cabeza de sector: Tesoreria M

Eje del plan municipal de desarrollo al cual contribuye
el programa: eje 4 “Gobierno responsable para
Tamazunchale”

Vertiente al cual contribuye el programa: Mantener unas
finanzas sanas

Linea de acci6n o estrategia al cual contribuye el

programa:

lAnalizar el marco legal(ley de ingresos 2023)
Mejorar la eficiencia recaudatoria para desincentivar|

la evasion y
Elusion fiscal
Indicadores
Line Mediosde
. . Ti h . e Supuesto
Resumen narrativo / L , . Unidadde a Met| . pp de Dimensi | verificacié P
. Nombre Descripcion Formula Variables ) indicad ) S
objetivo medida bas a or on n
e
Contribuir a
mantener las
finanzas sanas .
A . Variable 1: ue la
mediante la Mide E ) . Q .
. . activo informaci
realizacion de cantidad que . ) . . " .
. L - ) (activo circulante/| circulante . 202 Estratég - Informacio on
Fin objetivos Liquidez |se dispone por| . . . Porcentaje 100 | . Eficacia
) pasivo circulante) | variable 2: 3 ico n contable | contable
debidamente cada peso que ) %
pasivo sea
presupuestado se debe : .
- circulante veridica
s, mejorando y
fortaleciendo la
recaudacion
El  municipio
genera
recaudacion
suficiente para Calcula el Variable 1:
apalancar la porcentaje (activo activo que la
economia y con el que - ) circulante- informaci
. ) Margen circulante-pasivo - . ” .
- funcionamient se cuenta . pasivo : Estratég . Informacié on
Propésito " de circulante) / : Porcentaje |2023 | 100 Eficacia
0  municipal, i para . circulante) co n contable | contable
. seguridad pasivo ) %
actualizando solventar ) " variable 2: sea
A circulante))*100 : .
sistemas de alguna pasivo veridica
cobro, contingencia circulante
cartografia y
padrones
municipales
Mide la
capacidad )
C1l an e Variable 1: Que la
(TESORERIA) q Activo activo informaci
se cuenta ) ) > .
Compone Proyectos . circulante/ circulante . 100 L L Informacio on
) . Solvencia para . . Porcentaje |2023 Gestion | Eficacia
ntes financiados f pasivo variable 2: % n contable | contable
) cumplir ) )
debidamente circulante*100 pasivo sea
) con sus . .
concluidos o circulante veridica
obligacion
es
ClA1 . Indica el Gasto Variable 1: Que la
o Porcentaj . .
Aplicacion avance del devengado gasto - .| informaci
e . 100 L Eficaci | Informacio .
de los gasto total / gasto devengado | Porcentaje | 2023 Gestion on
- devengad h % a n contable
Actividade | recursos realizado del | presupuestad total contable
) K o anual .
s financiero presupuesto 0*100 variable 2: sea
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s gasto veridica
presupuestal
do
Variable 1:
Indica el asto
C1A2 ca €l g Quela
) porcentaje Gasto erogado erogado . .
Prevencién por o - ) informaci
. A ) utilizado en | en contingencia en - ” )
contingencias | Contingen . . 100 - Eficaci | Informacio on
. . alguna / gasto contingenc | Porcentaje | 2023 Gestién
ambientales, |cia . . K ; % a n contable | contable
) . contingencia | presupuestado* | ia variable
financiera 'y de sea
durante el 100 2: gasto .
salud L veridica
ejercicio presupuest
Actividade ado
S C1A3 Indica el .
s . Variable Que la
Realizacio porcentaje . .
L - 1 . | informaci
nla Realizaci | utilizado en . .| Informaci .
. Consulta Consulta . ., Eficaci , on
consulta 6n de alguna . . Porcentaje |2023 [ 100 | Gestién on
N . realizada realizada a contable
popular consulta | contingenci % contable sea
elaboracié a durante verfdica
n del PMD el ejercicio
c2
(INGRESOS
Y
FISCALIZAC
ION . .
O. ) Autonomi Variable 1:
Mecanismos Que la
. a . Ingresos . .
que permitan ) . Se regularizan . X .| informaci
L financiera Ingresos propios /| propios . .| Informaci .
disminuir de los ) . - Eficaci . on
para . gasto corriente Porcentaje |2023 | 100 | Gestién on
manera ) contribuyentes . a contable
. cubrir el *100 Variable % contable
importante la morosos sea
Component . gasto 2:gasto .
morosidad ) . veridica
es corriente corriente
en los pagos
de
impuestos,
determinado
s
Variable 1:
NUmero de
C2A1 . -
) Ndmero de contribuyent
Actualizac )
. . contribuyentes | es morosos
ion Se mide el .
. . morosos del del mismo
sistemas porcentaje ) ) ) Que la
i mismo periodo periodo del . .
y Actualiza de o ) ~ ) .| informaci
L . del afio anterior / | afio anterior . .| Informaci .
padrones cién de regulariza , ) . 100 - Eficaci . on
- namero de Variable 2: | Porcentaje 2023 Gestion on
que padrones cién de ) | % a contable
. contribuyentes | numero de contable
permitan morosos los ] sea
. morosos del contribuye L
la contribuye ) ) veridica
. mismo periodo ntes
regulariza ntes o
cién de del afio actual mOorosos
*100 del mismo
morosos .
periodo del
afio actual
Variable 1:
Ingreso
trimestral
C2A2 Compara la ) o Que la
. Lo L L Ingreso trimestral del afio . L
Actividades |Optimizacion de |Recaudacié| recaudacion o . . . .. | informacié
., N del afio anterior / anterior . 100 - Eficaci |Informacion
la recaudacion nde del afio actual | . A . | Porcentaje 2023 Gestion n contable
; : ~ | ingreso trimestral | Variable 2: % a contable
por ingresos ingresos | contra el afio . ) sea
. ) del afio actual*100| ingreso .
propios anterior . veridica
trimestral
del afio
actual
Los
Compara Variable 1: comercia
p (total de Actas de
. las . total de ) ntes
Porcentaj . acciones del . reuniones . .
C3 e de atenciones roarama reuniones Acuerdos disponible
(CATASTRO) . realizadas P -g realizadas . S para
acciones atendidas/ total - ) . 100 ” . .| establecid )
Programa de ) en ) variable 2: | Porcentaje 2023 Gestiéon | Eficacia reuniones
atendidas . de acciones % os
catastro referencias total de ) y
e del del programa . Lista de
municipal alas " reuniones ) acuerdos
Compone programa planificado registrode
programad N programad :
ntes 100 reuniones L
as as Atencion

a
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continge
ncia
sanitaria
Variable 1:
C3A1 Avallios Avallios
o catastrales catastrales
Expedicion de , _ . ) Que la
, Avallos Expedicion realizados/ realizados - L -
avaluos , . ) . . 100 - Eficien | Informaci6 | informacio
catastrale de avallos avallios variable 2: | Porcentaje | 2023 Gestion .
catastrales , % cia n nsea
__ s catastrales catastrales avallios - o
solicitados administra | veridica
- programados catastrales .
por usuarios tiva
*100 programado
s
Se atienden Variable 1:
. Cobro de Cobro de
C3A2 las acciones ) ;
s . predial predial .
Realizacion Recaudaci para ) ) Informacio Que la
. atendidos/ atendidos - . .
del cobro de 6n de los| fortalecer ; . 100 - Eficien n informaci
) cobro de variable 2: | Porcentaje 2023 Gestién . L .
los impuestos los rubros ) % cia administra on sea
. h predial cobro de . .
impuestos predial por ) tiva veridica
. programados predial
predial conceptos 100 rogramado
de catastro prog S
Variable 1:
Compara Total de ‘!’otal (.je
. . asignacione
las asignaciones de
. . s de claves
C3A3 asignacion claves
) . catastrales .

Asignaci es catastrales ) Informacio Que la
. . ) atendidas . . .
6n de Claves realizadas atendidas/ total : . . 100 L Eficaci n informaci

) ) variable 2: | Porcentaje 2023 Gestion . .
claves catastrales en de asignaciones % a administra on sea
’ total de . .
catastrale referencias de claves ) ) tiva veridica
asignacione
s alas catastrales
s de claves
programad programadas
catastrales
as *100
programada;
s
Compara Variable 1:
| Total
c3a4 as Total de otal de
R campafias o campafias >
Realizacion de . campafas . Informacio Que la
- realizadas A realizadas . . )
campafas de o realizadas / total ) ] . 100 - Eficaci | n informaci
Campafias en o variable 2: | Porcentaje 2023 Gestion - .
pago de . de campafias % a administrat 6n sea
9 referencias total de . .
condonacion de programadas * N iva veridica
- alas campafias
Actividade multas 100
s programada programada;
s s
V1:
actualizaci
on
informética
de
C3A5 _(actualliz_acién cartografia
o . informatica de s
Realizaciéon Tramite de ) . ” Que la
L cartografias realizadas . - Informacién| . )
del ’ servicio de ) ) Levantamie 100 - Eficien - .| informaci
. Cartografia| . L realizadas / v2: total de 2023 Gestion . administrati |
levantamiento informacion ) . . ntos % cia on sea
e e cartografias inspeccion va e
cartogréfico a cartogréafico veridica
nivel municipal programadas en s
el afio * 100 programad
a
cartografia
s
programad
asenel
afio s
Programa presupuestario: PP 14 Manejo eficiente de los recursos
: Clave presupuestaria:
humanos y materiales presup Importe:

cabeza de sector: Oficialia Mayor

NO000O0

Eje Del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el
Programa: Eje 4 “Gobierno Responsable para Tamazunchale”

IVertiente al cual contribuye el programa: Mantener|
unas finanzas sanas (Material y Humano)

programa:
Control del recurso humano y material del
municipio

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
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Indicadores
. Line ) . .| Medios de
. ) Unidad de Tipo de |Dimensi6 .. _ .. |Supuestos
. - L Formula Variables ) a |Meta|. . verificacion
Resumen narrativo / objetivol Nombre Descripcion medida base indicador n
Contribuir a
proveer los
recursos
humanos,
materiales,
bienes y
servicios para - . Variable
Lo .p Porcion del  |Mide el gasto . Que se
el ejercicio de . ) Gasto corriente| 1gasto - -
. ) gasto corriente | corriente - . Estratégic| _. . Informacién |presente la
Fin las funciones / gasto total * corriente Porcentaje 0 [80% Eficacia } -
sobre el gasto |sobre el total . [¢] contable |informaci6
enlos 100 Variable 2
. total de los gastos n
diferentes gasto total
departamento
s mediante,
una
programacion
y presupuesto
adecuado
Variable 1:
Suma de suma de
monto monto
EI municipio Mide el devengado de [devengado de
invierte sus avance del [las actividades las Que se
- recursos para |Aprovechamient| presupuesto | /suma de actividades . Estratégic . Informacién |presente la
Proposito P P P P . . Porcentaje 0 |80% g Eficacia p L
el buen o del recurso para el monto variable 2: [¢] contable |informaci6
funcionamient ejercicio fiscal|presupuestado| suma de n
o del mismo 2024 de las monto
actividades * |presupuestad
100 ode las
actividades
Suma de Variable 1:
apoyos en suma de
salud + apoyos en
apoyos en |salud + apoyos|
general en general
+apoyos a +apoyos a
instituciones +|instituciones +
total de total de
c1 Suma el total | procesos de | procesos de
de apoyos | adjudicacién | adjudicacion
(OFICIALIA) poy! Jue e Que se
Avance de entregados realizados realizados .
Componente| Recursos del L . 100 - . Informacién |presente la
. actividades de por el /suma de Porcentaje 0 Gestiéon | Eficacia . L
s ayuntamiento L ) . % contable |informaci6
bien of. Mayor municipio en | apoyos en Variable 2: n
el ejercicio salud + suma de
aprovechados
2024 apoyos en apoyos en
general |salud + apoyos|
+apoyos a en general
instituciones+| +apoyos a
total de instituciones +
procesos de total de
adjudicacion | procesos de
programados | adjudicacion
*100 programados
Variable 1:
(indicado de
- suministro *
cz (rendose | o
(RECURSOS Suma el total 0.4) +
MATERIALES) o Variable 2
Avance de de las indicadorde | . » Que se
Programas y - - indicador de Informacion
Componente . actividades |actividades de act de . 100 .. - presente ||
necesidades - . - act de Porcentaje |2023 Gestién | Eficacia del - -
s B recursos suministros, | inventarios . ) % informacio
del gobierno . ) . inventarios * departamento
materiales inventarios y 0.4) + n
apoyados de . 0.4)
proveedores | (indicador de )
manera Variable 3
. proveedores *| . .
eficiente (indicador de
0.2)
proveedores *
0.2)
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C3
) Total de
(RECURSOS Relaciona el acciones V1: total de
HUMANOS) avance de atendidas / acciones Informacion Que se
Componente| Programa de | Porcentaje de acciones atendidas / v2: . 100 - . presente |a|
o . ) total de Porcentaje |2023 Gestién | Eficacia del } -
s capacitaciones acciones realizadas por . total de % informacié
acciones : departamento
y el roaramadas acciones n
administracion departamento P g* 100 programadas
eficiente
Variable 1:
Compara el -;Ot:I :Se total de
ClAL Avance de apoyo reaIFi)z;dos / apoyos Que se
Apoyando a la entregado realizados . 100 i o Informacién |presente la
- apoyo en tema total de . Porcentaje |2023 Gestion n | Eficacia - L
poblacién en de salud contra el ADOVOS variable 2: % contable |informacio
salud apoyo o Fr)ar);a dos total de n
presupuestado| P g* 100 apoyos
Actividades programados
Total de Variable 1:
Compara el apoyos total de
ClA2 Avance de apoyo realizados / apoyos Que se
Apoyando a la entregado realizados . 100 - o Informacién |presente la
. apoyo en total de . ) Porcentaje |2023 Gestiéon | Eficacia ; )
poblacién en eneral contra el anovos variable 2: % contable |informaci6
general g apoyo 0 rr)ar)rqa dos total de n
presupuestado| P g* 100 apoyos
programados
Variable 1:
Total
C1A3 Compara el aoj gs total de
Apoyando a Avance de apoyo realri)z:dos / apoyos Que se
Actividades las entregado realizados . 100 L L Informacién |presente la
P apoyo a total de . Porcentaje |2023 Gestiéon | Eficacia - L
instituciones instituciones contra el . variable 2: % contable |informaci6
sin fines de apoyo o F:ar):]a dos total de n
lucro presupuestado P g* 100 apoyos
programados
Variable 1:
Total de
Compara el aD0V0s total de
Apoyando a Avance de apoyo reaIFi)za)l/ dos / apoyos Que se
las apoyo a entregado realizados . 100 - . Informacion [presente la
L LT total de ) ) Porcentaje [2023| ° Gestion | Eficacia ; .
instituciones |instituciones de| contra el AD0VOS variable 2: % contable |informacio
de educacion educacion apoyo o rr)ar):]a dos total de n
presupuestado| P g* 100 apoyos
programados
Variable 1:
C1A4 Avance de Suma de Suma de ad'Lijizl:cei}ones Que se
Realizacién de ladjudicaciones|adjudicacione ! ) Adjudicacione 100 - L Informacién |presente la
procesos de . . realizadas en 100 Gestiéon | Eficacia . L
procesos de adiudicacion realizadas en | s realizadas ol eiercicio s % contable |informaci6
adjudicacion / el ejercicio |en el ejercicio ! n
Variable 1:
Total
Compara el sun(:itsis?ris total de
C2A1 suministro realizados / suministros Informacion Que se
Entrgga de Avan(?e de entregado total de rea!lzados Porcentaje |2023 100 Gestion | Eficacia del ;.)resentell,a
suministros suministros contra el L Variable 2: % informacié
- - suministros departamento
solicitados suministro rogramados total de n
presupuestado P g* 100 suministros
programados
Total de Variable 1:
resguardos total de
C2A2 Relaciona el real?zados/ resguardos Informacion Que se
Resguardo de| Avance de avance de realizados . 100 L o presente la|
. R total de ) Porcentaje |2023 Gestiéon | Eficacia del } L
activos e resguardos | actualizacion resquardos variable 2: % departamento informacio
inventarios del inventario o ?ama dos total de p n
Actividades P g* 100 resguardos
programados
Total de
Relaciona el adjudicacione| V1:total de
C2A3 avance de s realizados / [adjudicaciones Informacion Que se
Coordinacion Avance de N total de  [realizados / v2: . 100 .. - presente ||
L actualizacion R Porcentaje |2023 Gestiéon | Eficacia del . )
de adjudicaciones adjudicacione total de % informacio
de las s departamento
proveedores Ldiudicaciones s adjudicaciones n
! programados | programados
* 100
C3A1 Porcentaje de | Relaciona el Total de V1: total de Porcentaie |2023 100 Gestion |Eficiencia Evidenciade | Que la
Imparticién de | capacitaciones |avance de las [capacitaciones|capacitaciones| J % las informacio
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capacitaciones capacitaciones| realizadas/ | realizadas / capacitacione| nsea
a servidores total de v2: total de s veraz
publicos capacitaciones|capacitaciones
programadas *| programadas
100
C.3A2 Total de V1: total de
Registro de . . . . . Que la
untualidad | Porcentaje de Relaciona el incidencias delincidencias del 100 Informe informacié
P ) Lo J. avance de |2023/ total de|2023 / v2: total| Porcentaje |2023 Gestion |Eficiencia| . }
optima del incidencias - ) . ) . ) % incidencia nsea
arsonal del h incidencias incidencias |de incidencias veraz
P geln. 2024 * 100 2024
Ayuntamiento
. .CB'.AS - . _Tot_al d_e V1: total de
Digitalizacion . digitalizacione| . @~ .~ . .
. Relaciona el . digitalizacione Que existan | Que se
de expedientes| ) s realizadas / ) .
Porcentaje de | avance de s realizadas / . 100 - . _ . | expedientes |presente la]
completosde | . .~ S total de Porcentaje |2023 Gestion | Eficacia - -
) digitalizaciones |digitalizacione ) v2: total de % para informacio
la plantilla expedientes A -
s expedientes digitalizar n
- laboral del h. generados*10
Actividades ) generados
Ayuntamiento 0
Clave
Programa presupuestario: Pp15 NO MAS INCREMENTOS IMPOSITIVOS presupuestaria: Importe:
000000
Linea de accién o estrategia al cual
contribuye el programa: Realizar
con apego a derecho la funcién de
regular, normar y generando
. . . Vertiente al cual contribuye el ingresos a bien del municipio
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: programa: NO MAS AUME):\ITOS reilizando acciones concretgs
Eje 4 GOBIERNO RESPONSABLE PARA TAMAZUNCHALE : . ) '
) IMPOSITIVOS “INGRESOS” definidas y eficaces, avanzando en
gran nimero en la recaudacion
impuestarias a medida que la
ciudadania solicite los servicios
que ofrecemos.
Indicadores
L
Uni | i
da | n ) .
. . d |e M} Tipo | Di Medios de Supuest
Resumen narrativo / objetivo L . ; e| de | me e .
Nombre Descripcion Férmula Variables | de | a L | Verificacion 0s
t | indic | nsi
me | b a| ador | 6n
did | a
a |s
e
- ) Variable
Contribuir y fortalecer las finanzas o .
- - ) Variacion 1: N°
publicas municipales a través de las . Los
estrategias lanes mediante la porcentual Medicion delo Ingreso 21 usuarios
. g - y.p e en el | . Ingresos del 2023 Por Estr | Efi | Estados :
Fi | supervision y verificacion del pago | . incremento de ) 0|0 . . atienden
) incremento ) 2023/Ingresos del | Variable | cen atég | cac | comparativos
n | puntual de impuestos, derechos, los ingresos 210" : . sus
Lo - en los ) 2024 2: taje ico ia | de ingresos .
obligaciones 'y servicios de los |. propios 3| % contribuc
contribuyentes apegados a ley de Ingresos Ingresos iones
. municipales 2024
ingresos
Variable
1: Total El ciudadano
Pr Total de Aten(.:|o.n Y V1. Total de de ) rr_]uestr_a_,
) seguimiento a ) atencion . | disposicion . -
[o] . . .. | atenciones . .| atenciones 211 Efi Disponibi
Los contribuyentes del municipio la ciudadania . es Por Estr | = |en el pago| .
p ’ ) I por las realizadas ) 0|0 ) cie lidad del
.| realizan sus aportaciones por diferentes | |, con sus realizada | cen atég . | oportuno  y | .
o] : areas I V2: Total de 12]0f " nci ciudadan
.| conceptos recaudatorios contribuciones ) s taje ico puntual de
sit recaudador R atenciones . 3| % a o]
a las diferentes . Variable sus
o as . solicitadas N
areas 2: Total contribucione
de s
atencion
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es
solicitada
s
Variable
1:
C
o Total de Los
reunione comercia
m Actas de
Porcentaje (Total de s reuniones ntes
2 C1 (COMERCIO, PLAZAS Y de aten(!ién Reuniones con | reuniones realizada por | 2 gii | Acuerdos disponibl
MERCADOS) lideres de las | realizadas /Total | s 1| Ges ) es para
n . a . . . cen| O - cac | establecidos .
Programa de Empoderamiento de . diversas de reuniones | Variable ) 0] tion | . ) reunione
e o . comerciante o taje | 2 ia | Lista de
nt | Organizaciones de comerciantes . organizaciones. | programadas) 2: 3 0 registro. de | S y
*100 Total de % 9 R acuerdos
e ) reuniones
reunione
s
s
program
adas
V1:Total
de
tramites
. . r
Porcentaje Total de tramites e?/:nétlo No
C2 (ANUNCIOS Y ESPECTACULOS) de para evento acrediten
- . Llevar un otorgado )
Programa De  Recaudacion por | solicitudes otorgados / total Por| 3|9 Efi la
s control de los e s Ges .
concepto de expedicion de de . de tramites para . cen| 8|0 _, cac | Expedientes | documen
) ’ ) ) ) permisos que V2:total ) tion | . -
permisos/licencias para obtener los | licencias/pe eventos taje | 0 | % ia tacion
) ) se otorgan de .
derechos de un bien. rmisos programados L requerid
) tramites
autorizadas. *100 a.
para
eventos
program
ados
V1: Total
de
Se realizan inspeccio
in ion Total n ", ndici
C3 (INSPECCION DE ALCOHOLES) specciones (Total de es Bitacoras | COndicio
. ) . . diarias a los Inspecciones realizada ) nes
Programa de recorridos de inspeccion y [Porcentaje R . Por|1]|1 Efi semanales, . ,
L . - negocios realizadas/Total S . climatol6
vigilancia a los establecimientos con [de ) ) . cen | 3 | 0| Ges | cie Actas de .
o : comerciales, de inspecciones | V2: Total ; - | L gicas
venta de Alcohol diariamente en la zona [nspecciones L taje | 4 [ O| ti6n | nci | inspecciény
) depositos, etc. | programadas)*10 de ; . Favorabl
urbana y sus comunidades . . 4 | % a evidencias
de venta de 0 inspeccio e e.
fotogréaficas
alcohol nes
program
adas
Variable
1: Total
de
Se evaluara la . .
. acciones Continge
calidad de la Total de acciones | realizada 201 Efi ncia
C4 (PANTEONES) . atencion y el . Por . Solicitudes, o
. e Porcentaje . realizadas/total s 0| 0| Ges | cie . sanitaria
Programa de acciones eficientes a . servicio que se . ) cen L . bitacora de
- ) de acciones ) de acciones Variable | 2]0]f tion | nci ; Factores
usuarios del Panteon. brinda a los - ) taje registros . ;
- solicitadas 2: Total 3 | % a climatol6
usuarios del de icos
Pante6n . 9
acciones
solicitada
s
Variable
1:
Total de
A Mantenimiento (Total de manteni Ciudada
cg C1A1 Porcentaje peTod|cc? dg los mgntenlmlento mlgnto Efi nia hace
Vi o . bafios publicos, | realizados /Total | realizado | Por ) uso
Realizacién de mantenimiento y de ) 2|1| Ges | cie ",
d L ~ P .. mercado de Variable | cen - . Bitacora adecuad
limpieza de los bafios publicos y mantenimie L L 1 0]0f tion | nci
a . municipal y mantenimientos 2: taje o de las
mercado municipal ntos - 210 a . .
d dotacion de programados) Total de 3 | o instalaci
e insumos. *100 manteni 1 ones.
s mientos
program
ados
. ro diari Total r . Por X L
C1A2 Porcentaje Cobro diario de | ( Oté de cobros Variable N Ges | Efi : 0s )
- ) o estos dos realizados/total cen|2 |1 ., . boletaje comercia
Recaudacion de cobro de pisos y bafios | de cobros . 1 ) tion | cie
servicios de cobros taje [0 | O ntes
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programados)*10 | total de 2|0 nci pagan
0 coros 3| % a puntualm
realizado ente los
S servicios
Variable
2:
total de
cobros
program
ados
Variable
1:
total de
arrenda
(Total de mientos Pagos
. arrendamientos | realizado ) untuale
C1A3 Porcentaje ) 2|1 Efi P
- Cobro por realizados/ total 5 Por . . S
Recaudacion de cobros de de . . 0 |[0]| Ges | cie Recibo de
: . . . arrendamiento de Variable | cen - . mensual
arrendamiento en instalaciones de arrendamie ) 1 21]0] tién | nci entero
. ) mensual arrendamientos 2: taje es de los
propiedad del ayuntamiento ntos 3| % a
programados)*10 | total de arrenda
0 arrenda mientos
mientos
program
ados
Variable
1:
total de
coros Los
(Total de cobros ; ) comercia
- realizado Efi
. Cobro por realizados/total Por| 2|1 . ntes
C1A4 Porcentaje S Ges | cie .
- ; ) temporal de de cobros . cen|{0|0]| ., - boletaje pagan
Recaudacion de permisos temporales | de permisos L Variable ) tion | nci .
servicios programados)*10 o taje [ 2 |0 a permisos
0 ’ 3| % temporal
total de ’ P
es
cobros
program
ados
Variable
1: Total
de
tramites
para
Porcentaje . ublicida
J Total de tramites P Se
de ara publicidad d acredita
C2A1 solicitudes Elaborar con P p. autorizad )
- N . L autorizados/ Por |1 (9 Efi la
Recepcion y autorizacién de solicitudes de eficacia los L 0s Ges ’
N, . . . . Total de tramites ) cen |7 |0]| ., cac | Expedientes | documen
para obtener un permiso/licencia para | licencias/pe diferentes . Variable ; tion | . -
L . PR para publicidad . taje | 0 | % ia tacion
publicidad. rmisos para tramites. 2: [Total .
. programados requerid
publicidad de
. *100 . a
A autorizadas. tramites
cti para
) publicida
Vi d
d
program
a
d ados
e Variable
s 1: Total
de
tramites
Porcentaje . ara
Y Total de tramites p Se
de ara evento evento acredita
C2A2 Recepcion y Autorizacion de solicitudes Elaborar con P . autorizad )
. . autorizados / Por| 1|9 Efi la
solicitudes para obtener un de eficacia los P 0s Ges i
N . . . . Total de tramites ) cen|9 (0| ., cac | Expedientes | documen
permiso/licencia para llevar a cabo un | licencias/pe diferentes Variable . tion | . L
. - P para evento taje | 0 | % ia tacion
evento social. rmisos para tramites. 2: [Total .
programados requerid
evento . de
. 100 P a
autorizadas. tramites
para
evento
program
ados
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Variable
1: Total
de
recorrido
C2A3 Porcentaje Llevar un Total _ de . s Condicio
s I, control de la recorridos ejecutad 1 ) . nes
Supervision y verificacion del de L ) Por | 1 Efi | Fotos, copias . .
. ) . publicidad y ejecutados/ Total 0s 0| Ges L climatol6
cumplimiento de la ley de ingresos recorridos . ) ) cen| 9 - cac | de recibido )
. permisos para | de recorridos | Variable ) 0] tion | - gicas
enfocada a los bienes que ofrece el de taje | 2 ia de oficios.
) - evento que se | programados 2: [Total % favorable
departamento. inspeccion
otorgan. *100 de s
recorrido
s
program
ados
V1: Total
de Condicio
A verificaci nes
) Se realizan ones climatol6
cti . ) .
) verificaciones | (Total de | realizada " gica as
Vi : . e ) Bitacoras
e . . . de las licencias | verificaciones S 1 Efi Favorabl
d C3AL Verificacién de las licencias Porcentaje . 5 . semanales,
: A A cumplan con lo | realizadas as | V2: Total | Por 0| Ges | cie ey
a | cumpla con lo establecido en laley de | de licencias : 0 ) . acta de :
. establecido [Total de de cen 0| ti6bn | nci S equipo
d Alcoholes, sean permanentes atendidas e e 10 apercibimient
e para la de verificaciones verificaci | taje % a o de
S venta de atendidas)*100 6on computo
alcohol presenta para su
das Impresié
n
Variable
1:Total
de
calificaci .
Instalaci
. Total de ones
Se medira la calificaciones ositivas | Por 2|1 Cal ones
C4A1 Atencién calidad de la - P ) 0|0 . Bitacora de optimas
. } - positivas/Numero | Variable | cen Gesti6| ida ;
Atencion ciudadana ciudadana atencion e ] 1210 registros y
) de calificaciones 2: taje n d
brindada 3 | % conforta
totales Numero
bles
de
calificaci
ones
totales
Variable
1:Total
Se elaboraran de
las constancias . ermisos ) Equipo
L ) Total de permisos p ) 1 Efi quip
Elaboracion | y permisos de ) realizado | Por | 4 e . de
L . . realizados/total 0 |Gesti6| cie | Solicitudes de |
C4A2 Elaboracion de constancias de perpetuidad ) s cen| O : ) cémputo
) de permisos . ) 0| n nci | constancias
constancias que los . 2:Total |taje| O en buen
) solicitados % a
usuarios de estado.
soliciten permisos
solicitado
s
Variable
1:Total
Realizacion Se llevaran a . de misas
de cabo misas Total de misas realizada | Por 1 Efi Factores
C4A3 Realizacién de actividades en el L . realizadas/total 0| Ges Evidencia . .
. actividades religiosas de . s cen| 3 - cac e climatol6
Pante6n de misas : 0] tion | fotogréafica )
enel acuerdo a la roaramadas 2:Total | taje o ia gicos
Pantedn festividad prog de misas
program
adas
Variables Factores
Se realizaran 1:Total de climatol6
trabajos de ) acciones ) gicos
. o Total de acciones : 1 Efi
C4A4 Trabajos de limpieza 'y ) realizadas | Por | 3 e . . Recurso
o . - 2 realizadas/total 0 [Gestio| cie Evidencia .
Realizacion de trabajos de mantenimie | conservacion ) 2: Total [cen| 6 : e material
- de acciones ) 0| n nci fotogréafica
mantenimiento nto en las de taje | 5 y
. ) programadas ) %) a
instalaciones acciones humano
del Pante6n programa necesari
das o.
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Programa presupuestario: Pp016 Aplicacién del Estado de
Derecho y la Seguridad Juridica del Municipio

Clave presupu

P00000

estaria:

mporte: $

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el
programa: 4 Gobierno Responsable para Tamazunchale

Vertiente al cual contribuye el programa:
Gobernabilidad, Mandar Obedeciendo, Politica
Externa Y Recuperacion De Los Principios.
*Mantener unas finanzas sanas

del H. Ayuntamiento.

Estrategia al cual contribuye el programa:
Llevar la defensa juridica, y cuidar de los intereses

. Indicadores '
Resumen narrativo / Unidad de Tino de Medios de SuPUestos
objetivo Nombre Descripcion Férmula Variables h Linea base| Meta | . p Dimension| Verificacion P
medida indicador
C°T“”b.”," a la Variable 1:
aplicacion dell (Gasto
S Compara el Gasto
lestado de| Eficiencia asto devengado devenaado Que se
. (derecho dellpresupuestal g Variable / . 9 . . 1$1,900,000 . . .| Informacion
Fin L devengado Variable 2: |Porcentaje 100% . .| Eficiencia presente la
Municipio, de los presupuesto de Estratégico| Contable | . L
. contra el gasto presupuesto de informacién
mediante la| egresos resupuestado egresos caresos
procuracion  de P P autorizado)*100 9 .
. autorizado
justicia
Acto procesal
prlz\é?rle‘:;i:e Variable 1:
L g Total de
- urisdiccionales, Total de ”
El Municipio de i . Representacion
- mediante el |Representaciones|
Tamazunchale Eficiente e es legales a
) - A cual resuelve |legales en contra
Realiza unal vigilancia a - ) favor del Menor - Que se
Prop las peticiones |del ayuntamiento ) . 25% . .. .| Informacion
. . ladecuada de las B ayuntamiento [Porcentaje| de [Estratégico| Eficiencia o .| presente la
0s ito| . . . - de las partes, o|/total de acciones . ) administrativa) . L
igilancia a la| accione s . \Variable 2: total 30% informacion
. autoriza u legales a favor .
hacienda legales ) de acciones
. ordenael |del ayuntamiento
Municipal L legales en
cumplimiento *100
de contra del
) ntamient
determinadas ayuntamiento
medidas.
Mide las \Variable 1: total
. de predios
donaciones y . L
. total de predios | adquiridos o
adquisiciones s
C1 adquiridos o donados a
C | . Incremento/| en favor del Que se
El patrimonio R ; donados a favor favor del L .
lompo L disminucién [Ayuntamiento y . . . 0 3 . .| Informacién | realicen las
Municipal del ayuntamiento | ayuntamiento [Porcentaje| Gestion |[economia o . .
ne nt del descuenta la . ) administrativa] donaciones
control . ) : - total de predios | Variable 2:
es - patrimonio | donaciones :
Eficientemente A entregados por el|total de predios
realizadas a .
ayuntamiento |entregados por
terceros por el ol
Ayuntamiento !
ayuntamiento
Dar
seguimiento a Variable 1:
A ” . los escritos Audiencias Audiencias "
. |C1Al Atencion a| Audiencias . y Bitacora de Que se
ctivi . acudir desahogadas / | desahogadas ) 140 - L . .
los conflictos de S o ) Porcentaje, 80% | Gestion |Eficiencia|correspondia| soliciten las
da de| . I audiencias audiencias Variable 2: L
ciudadanos | conciliacién i - o legal audiencias
S emitidos por los| solicitadas * 100 | audiencias
érganos solicitadas
jurisdiccionales
. Ly Clave presupuestaria:
Programa presupuestario: Pp017 Defensa Juridica P Qp Importe: $
Eje del Plan Municipal de ) .
. Vertiente al cual contribuye el programa: . .
Desarrollo al cual contribuye el . . . Estrategia al cual contribuye elprograma:
A Gobernabilidad, Mandar Obedeciendo, Politica o ;
programa:4 Gobierno L L Llevar la defensa juridica, y cuidar delos
Externa Y Recuperacién De Los Principios. ) .
Responsable para N ) intereses del H. Ayuntamiento.
Mantener unas finanzas sanas
Tamazunchale
Indicadores
Resumen Unidad Tino de Medios de SuDUEstos
narrativo / Nombre Descripcién Férmula Variables de Linea base | Meta indFi)cador Dimensién| Verificacion P
objetivo medida
Cor?trlby!r ala Variable 1:
aplicacion de ) Que se
. Suma las Sumatoria de demanda L
la Seguridad | Demandas en . - ... | Informacion | presente
P demandas demandas nl Porcentaj Estratégic | Eficienci L .
Juridica del contra del . L . 10 5 administrativ la
- recibidas en | recibidas en el | Variable 2: e o a . L
municipio, Ayto. L . a informacié
) el ejercicio ejercicio demanda
mediante n n
procuracion y
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defensa de
los asuntos
legales del
municipio
Acto
El Municipio A .
P mediante el Variable 1:
de . L
Lo cual se Sumatoria de liquidacion 50 -
Tamazunchal | liquidaciones R . 50 - L Informacion Que se
I resuelve las liquidaciones nl Porcentaj Estratégic | Eficienci . .
erealizauna | de personal L ) . administrativ | presente la
peticiones de | realizadas en Variable 2: e o a h L
adecuada laboral L L a informacion
L las partes, en el ejercicio liquidacion
representacio
n legal el tema n...
g laboral
Variable 1:
(Total de Total de
laudos, laudos,
requerimiento requerimiento
Compara el sylo sylo
C1 . total de sentencias sentencias
. L Resoluciones . ) ) Que se
La situaciony | . resoluciones | atendidos en atendidos en . . ”
jurisdiccionale h o o Porcentaj .. | Economi | Informacién | presente la
valor . atendidas, el afio actual / el afio actual 45% 50%| Gestion } L
’ . s atendidas ) e Contable informacio
patrimonial contra laudos, Variable 2: n
municipal resoluciones | requerimiento laudos,
Controlada recibidas sylo requerimiento
sentencias sylo
recibidos en sentencias
al afio) *100 recibidos en
al afio
Calcula el Variable 1:
asto Gasto Gasto
C1AL de\?en ado devengado / devengado Que se
Representacié| Laudos y/o 9 9 ) 9 Porcentaj| $18,000,00| 100 " ... | Informacién | presente la
; contra el gasto Variable 2: Gestdn | Eficienci ; )
n Legal sentencias e 0 % Contable informacio
Adecuada gasto presupuestad gasto a n
presupuestad 0 *100 presupuestad
o o

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas
presupuestarios, su elaboracién deberd contar con el sustento metodolégico conforme a lo dispuesto en los
Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Logico del
Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC)

ANEXO VI

Municipio de Tamazunchale S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos

Estrategias

Metas

1. Incrementar las oportunidades del
progreso y bien estar de las familias.

2. Elevar la calidad de la educacion y los
servicios de salud.

3. Desarrollar espacios de recreacion yj
deporte.

4, Mejorar la calidad de los servicios de|
agua potable, drenaje y saneamiento.

5. Fomentar y garantizar un buen gobierno
de unidad y respeto de los derechos
humanos.

1.1. Incrementar programas de apoyo en beneficio a la
nifiez, adultos mayores y madres solteras, entre otros.

1.2. Propiciar programas de mejoramiento y construccion
de viviendas.

2.1. Impulsar obras, proyectos que prioricen los servicios
basicos en: agua potable, drenaje y alcantarillado.

2.2. Impulsar programas enfocados a la prevencion |
atencion de la salud.

2.3. Promover la construccidn, rehabilitacion y mejora de|
los espacios educativos y la infraestructura médica |
hospitalaria.

3.1. Generar espacios de atencién e inclusion de los|
jovenes en el desarrollo deportivo creando areas de
recreacion y esparcimiento.

3.2. Fomentar programas que fortalezcan la participacion
ciudadana en actividades fisicas y deportivas.

4.1. Ampliar la cobertura y la calidad de los servicios de
agua potable a través de los programas de ampliacion,
mantenimiento y modernizacion de la infraestructura.

5.1. Promover acciones que garanticen al hombre, mujeres
y poblacién en estado de vulnerabilidad el respeto y la
defensa de los derechos humanos.

5.2. Implementar acciones y programas de atencion a
problemas politico-social, agrario, religioso para dar

certeza y garantia de estabilidad y paz.

Contribuir a la disminucién del porcentaje de|
la pobreza en el Municipio.

Contribuir a la mayor cobertura en asistencia
social.

Colaborar
saludables.

con mas y mejores familias

Colaborar en la participacion de encuentros
deportivos nacionales y regionales.

Contribuir al incremento de mayor nimero
de jovenes y familiar en la activacion fisica y|
atencion en salud.

Contribuir a la disminucién del menor indice|
de violencia familiar.
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6. Contribuir una alianza estratégica para el
desarrollo turistico con la participacion de
todos los actores del sector.

7. Fortalecer la infraestructura de
conectividad bajo criterios estratégicos y de
eficiencia.

8. Consolidar una administracion de los
recursos con enfoque de resultados y
transparencia.

6.1. Impulsar un nuevo modelo de Desarrollo Turistico que
promueva la inversion, el empleo y el ingreso del sector.

6.2. Fortalecer la imagen del Municipio como destino
turistico, promoviendo la calidad, diversidad y autenticidad
de sus atractivos.

6.3. Promover la coordinacién entre los tres 6rdenes de
gobierno las instituciones de educacidn, el sector privado y
el sector social para impulsar el turismo.

7.1 Promover economias de escala en la produccion
agropecuaria que generen mayor valor agregado.

7.2. Promover el desarrollo comercial con enfoque de
desarrollo regional.

7.3. 8.1 Promover con los tres érdenes de gobierno la
modernizacion de la infraestructura carretera y de
caminos.

8.1. Implementar y consolidar el Presupuesto Basado en
Resultados y la Armonizacién Contable.

8.2. Garantizar la mejora continua en los procesos de
formacion y profesionalizacion de los servidores publicos.
8.3 Promover el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion del marco legal y normativo de la cultura de
transparencia y rendicion de cuentas.

Ser un municipio de impulso eco turistico.

Se una competencia en la economia regional
con criterios microecondmicos.

Contribuir con el 100% de cumplimiento de
las  disposiciones  referentes a la
Armonizacién Contable y la Ley de Disciplina
Financiera.

Contribuir en las funciones de gobierno con
transparencia.

Capacitar a los directores con temas de
relacionados con gasto y presupuesto de
egresos

Generar al menos cuatro capacitaciones con fines de
retroalimentacion y seguimiento

Disminuir el gasto al menos 10 %

Aplicar el
eficiente

Presupuesto de manera

Supervisar a las unidades administrativas

Generar ahorros para aplicarlos de
acuerdo a la Ley de Disciplina Financiera

ANEXO VII

Municipio de Tamazunchale, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes

Propuestas de accion

Desastres naturales

El municipio como el resto del pais estda expuesto a desastres
naturales de gran magnitud, dada la amplia diversidad de ecosistemas
en la zona, estamos expuestos ante huracanes y tormentas tropicales
que provocan inundaciones y derrumbes, los niveles extremos de
temperatura pudieran provocar dafio al campo y su produccion, lo que
representaria una fuente importante de riesgo para las finanzas
publicas.

En caso de que los efectos de los desastres naturales
rebasen la capacidad financiera del Municipio en
respuesta, el gobierno dispone de un presupuesto
para atender las contingencias, equivalente al 30% de
los recursos federales (FORTAMUN) que recibe el
municipio para el ejercicio 2024.

Emergencia de salud

Este 2020 tuvimos la experiencia de los cambios representativos en
las finanzas publicas que afecto la economia a nivel mundial, en 2024
las condiciones de salud continlan muy sensibles por lo tanto las
finanzas presentan riesgo.

En este caso el municipio designa una partida para
ayudas sociales que contempla medicamentos,
alimentos, traslados y gastos médicos y medidas de
prevencion.
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Externo: Recorte presupuestal de los recursos federales en
cualquiera de sus modalidades.

El paquete econdmico de la federacién para el 2020 contempla riesgos
en la economia del pais, como la inestabilidad del precio del petréleo,
incertidumbre politica, debilidad del mercado y economia mundial,
menores flujos de inversion extrajeran.

Para estos casos el Gobierno Federal contempla el
Fonden en sus cinco sectores prioritarios: educacion,
salud, carretera, hidraulica y vivienda en pobreza
patrimonial. Alza en la recaudacion de los ingresos
tributarios, proyectos que impulsan la economia
mediante la Banca del desarrollo y el ahorro interno, el
fondo de estabilizacién y el remanente de Banxico.

Laudos laborales:

Hasta el momento el municipio no presenta laudos laborales en firme
que afecten las finanzas, sin embargo, sabemos que estamos
expuestos y el observar la experiencia de otros municipios nos permite
tomarlo como riesgo y tomar acciones.

El municipio contemplo una partida presupuestal en el
ejercicio 2024, para hacer frente una situacién que
pudiera en el futuro presentarse, asi mismo se
contempla el pago de finiquito con contrato y la entrega
de prestaciones al personal sindicalizado, base y
confianza con la finalidad de evitar demandas
laborales.

Continte la siguiente ola de pandemia covid 19

Seguir generando programas de prevencion
Establecer programas de trabajo a distancia

Intentos de embargo por situaciones laborales

Asesorias a la sindicatura, programas de pago

Disminucion de participaciones Federales y Estatales

Reducir gasto al menos 10 %




