CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIJO
2023-2025

I En el caso de las Fracciones |, Il, IV y VII del Articulo 29, al dia siguiente de la fecha en que
termine la causa de la suspension; y

Il En el caso de las Fracciones IIl, V y VI del Articulo 29, dentro de los quince dias siguientes a la
terminacién de la causa de la suspension.

Articulo 33. Los contratos de los trabajadores sélo dejardn de surtir efectos en forma definitiva, sin
responsabilidad para el Instituto al que prestan sus servicios, por las siguientes causas:

1. Renuncia;
Il.  Muerte del trabajador;
lll.  Incapacidad fisica o mental que haga imposible la prestacion del servicio;

IV.  Porconclusion de la obra o del término fijado en el contrato individual;
V. Por mutuo consentimiento;
VI. Por rescision;

Y las demas que prevea la LFT.

Articulo 34. Con base en el articulo 47 de la LFT, son causas de rescisién de la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para el Instituto:

1. Engafiarlo el trabajador o en su caso, el STADITSSLP,C que lo hubiese propuesto o
recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al trabajador
capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescision dejara de tener
efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador;

Il Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del patron, familiares o personal
directivo administrativo, o en contra de clientes y proveedores del patrdn, salvo que medie
provocacion o que cbre en defensa propia; ;

1. Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros, cualquiera de los actos enumerados
en la fraccién anterior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se
desempenia el trabajo;

IV.  Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patrén, sus familiares o personal directivo
administrativo, alguno de los actos a que se refiere la fraccidn Il si son de tal manera graves
que hagan imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo;

V.  Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el desempefio de las
labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias
primas y demds objetos relacionados con el trabajo;

VL. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién anterior siempre que sean
graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa unlca del perjuicio;

VII.  Comprometer el trabajador, por su imprudencia o dese'q.l i cusable, la seguridad del

establecimiento o de las personas que se encuentren e (g
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