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El Comité de Transparencia de la Secretaría de Educación de Gobiemo del Estado, constituido como Órgano Colegiado de conformidad

con 1o dispuesto en los nume¡ales 5l y 52 de la Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la lnformación Pública, es competente para

pronunciarse respecto de la clasificación de la i¡formación de los datos personales contenidos en los documentos solicitados dentro del

:::':t:T:1111::i::',1:::::::i::l::l::::"#:,i;'.:"l"JI:l::::ll'llllllll:

PRIMERO'- Que la Constitución Política del Est¿do de San Luis Potosí, en su articulo 17 fracción IIt, establece como prenogativa de

todas las personas conocer y acceder a la información pública, con las excepciones previstas por la Ley de Transparencia y Acceso a 1a

Información Pública del Estado de San Luis Potosí, que en el caso en part¡cular lo es la clasificación de la información con ca¡ácter de

confidencial, de conformidad con Io señalado en el ordinal 113 delaLey en cita.- - - - - - - - - - - - - -

SEGUNDO.- A efecto de dar oumplimiento a lo estipulado en los articulos 6o apartado A fracción II y 16 de la Constitución Politiaa de

los Estados Unidos Mexicanos; asl como 82 y 138 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública vigente en el Estado;

numerales 2 fiacción 11,4,3 fiacción VIII, 13, 14, l5 y demás aplicables de la Ley de Proteccióh de Datos Personales en el Estado de

Sa¡ Luis Potosí, que en su conjunto ¡egulan la protección de los datos personales en posesión del Estado, este Comité dc Transparencia

procede al análisis de los siguientes anrecedenles:- - - - - - - - - - -

1'- Que el dia 21 veintiuno de octub¡e del año 2019 dos mil diecinueve, se recibió solicitud de información en la Unidad de Transparencia

de la Secretarla de Educación de Gobiemo del Estado, a la cual le fue asignado el número de expertiente 3 t7l0508/2019 del índice de

estesujetoobligado,atravésdelacualsesolicitómedularmentelasiguienteinformación.----.---------

"Pot e§te mísmo conducto solicito Acceso y consulta a los Hordrios ortciqles y los NO OFICIALES, de la titular de lo
Unklad de Transp. de SEGE pero también del personal que labora en esq UNIDAD, deb¡éndose docuhe tar su estado
Laboral: Quien LABOM como empleddo-trabajador de CONFIANZA, por Honorarios, Base... ".

2.-E§ así que mediante oficio UT-l7 t2l2019, emitido por la Unidad de Transparencia, se tumó la solicitud para su debida atención, a la

Coordinación General de Recursos Humanos, perteneciente a la Dirección de Administración, a fin de que otorgara respuesta en lo que

corresponde a su ámbito de competencia, conforme el artlculo I 1 del Reglamento Interior de la Secretaría de Educación de Gobiemo del

Estado,----------

3.-En virtud de lo anterior, medianteoficio DA./CGRH/UA/2087/2019, la Coordinación ceneralde Recursos Humamos, ernite respuesta

al solicitante, e¡ la que hace entrega de versión pública de laplantilla de personal de la Unidad de Transparencia en el cual se mencionan

los horarios yclave presupuestal del personal debasey confianza; respuesta quef,le notificada al solicitante gl dia 04 cuatro denoviembre

del año 2019 dos mil diecinueve.- - - - - - - -

4.- Posteriomente, el 13 trece de ene¡o del año 2020 dos mil veinte, se recibe en la Unidad de Transpa¡encia el oficio número ALT-

2942/2019, signado por el notificado¡ de la Comisión Estatal de Garantía de Acceso a la Información Pública del Estado, por el cual se

hace del conocimiento 1a interposición del recurso de revisión promovido por el solicitante en contra de la respuesta propo¡cionada por

este §ujeto obligado, medio de impugnación al que se asignó el consecutivo RR-2859/2019-l OP; po¡ lo que una vez desahogado el

procedimiento correspondiente, con fecha 12 doce de mayo del año 2021 dos mil veintiuno, so notificó a havés de la Unidad de

Transparencia la resolución emitida el 17 diecisiete de mazo de 2020 dos mil veinte, a través de la cual se determinó MODIFICAR la

re§puesta proporcionada y conmina al sujeto obligado para que emita una nueva respuesta y permita el acceso, consulta y reproducción

de lo información que aquí nos ocupa, a 1o siguiente:

A los horaios oficiales y no oJicioles ie la'f¡tulur ¿e lq Llniiatl de Trutsparencia le lu S¿cr¿taría tlc Etlucacitin
le Gobieruo ¿el Estalo, del petsonal le dicha unilutl, ctÍudo l¡tlrorll, suello, bonos, cot pensaciofies !
reuu eruciolcs quhrcenales y nrcnsuales con sus ¡lebitlos recil¡os,
A este rcspeclo, cspecilicttt etúe lralúttttlose le los tlocu rc toti cottsisle,tle e el repor¡e lc checatlas puro Jinta y
la Pluttt¡ll4 de persoüdl paru el perso al para cl ciclo es(tlar 2019-202[), tleberti n cunplir con los retluisifos tle ut
docun enlo ptiblico ! en caso le que la itfot'ttatció sol¡cildalq etrcuulre e algu a ¿e ks hipótesis preústas parq
los casos de excepciótt al lerecho de acceso u la ir{oruación púliica, el sujeto ohlíg tlo debeú cunplir cot las
Íotusl¡loles le ¿ichos cusos l¿ exccpcióü y e lregar lu ilÍorttqció e ve$ió públ¡u junto coL los acuer¿os !
d.ttts qur orp¡lii el Currriti lL' Trutts¡urcncia,

74369, §¡tr t!i5 Porol S,l l' Tclcfoño (4¡4) 499 Sool)
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5.- Con motivo de lo anterior,la Unidad de Transparencia pormedio del oficio UT-0660i2021, remitió para su atención a la Coordinación

General de Recursos Humanos, el contenido de Ia resolución antes descrita, a lo que dicha área administrativa, mediante oficio
DNCGRHIU N26112021, de fecha l3 kece de mayo del 2021 dos mil veintiuno, modificó su respuesta en atención al fallo de referencia,

la cual fue notificada al particular a través del medio autorizado, el dÍa 26 veintiséis del mes y año en comento, intbrmándose el

cuñplimiento de la resolución mediante oficios UT-0895/2021 y UT-0959/2021.- -

6 - Derivado de la Interposición del reou¡so de incoriformidad p¡esentado por el recurrente ante el Instituto Nacional de T¡anspa¡encia,

Acceso a la Información y Protección de Datos Personales (INAI), al cual le fue asignado el número RIA 200/21, se instruyó a la
Comisión E§tatal de Garantla de Acceso a la Información Pública, para que emitiera una nueva resolución en los té¡¡ninos que le fueron

refe¡idos; a lo que dicho órgano con fecha 08 ocho de septiernbre de 2021 dos mil veintiuno, dicta el nuevo fallo a través del cual

Modifica la respuesta proporcionada y conmina pars que el sujeto obligado emita una nueva para los siguientes efectos:

. Re§pecto al soporle docutrrcrrlal efitregado -Reporte de checadas para ftua y la Planlilla del personal paru el clclo
2019-2020-, que no cumple con los rcquisitos de ralid¿z de todo acto adntiflistrativo, se dejaL d salvo los dercchos del
recurrenle pqru que los hagq ealer efi la vía y lotrrto qnte lds autot idddes contpetentes.
No obsta te, el suieto obligqdo deberá e,ttrcgü el octd ,r,ediante la cuql el Coútité de Transparuncit cotrJirmó la
clasifrcación de lo información como conJidenci4l, asl como el acta medianre la cuol el Cornité aprobó la elaboruclón
de dicha versión públict de dichos docunentos.

7.- En acatamiento a lo anteriol la Unidad de Transparencia mediante el oficio tJT-1572/2021, remite a la Coordinación General de

Recursos Humanos, la nueva ¡esolución de referencia; área administrativa que genera respuesta a través del similar

DdCGRH/UA,/1381/2021, de fecha 30 keinta de septiembre de 2021 dos mil veintiuno, en la que se adjunta versión pública del

documento inherente a la Plantilla de Personal de la Unidad de Transparencia del ciclo escolar 2019-2020, así como acta y acuerdos de

Comité de las Décimo Quinta, Décimo Octava, Décimo Novena y Vigésimo Segunda Sesiones Ordinarias del Comité de Transparencia

del ejercicio 2018 dos mil dieciocho; respuesta que fu€ notilicada al Ciudadano con fecha 05 cinco de octubre de la citada anualidad, por

medio de los eshados de Ia Unidad de Transparencia, al tratarse del medio autorizado por el particular; finalmente info¡mándose su

cumpl¡miento el día 08 ocho de octr¡bre del año 2021 dos mil veintiuno, por medio del oftcio l.)T-165'112021 ,-

E" Acto seguido, el dla 23 vsintifés de agosto de1 año 2024 dos mil veinticuatro, se recibe en la Unidad de Transparercia el oficio

JGNA-338/2024, signado por el notificador adscrito a la Comisión Estatal de Garantla de Acceso a la Información Pública, por el cual

se notifica el contenido del proveído de fecha 28 veintiocho de junio del año en curso, mediante el cual se tiene por incumplida la

¡esolución dictada en el recurso que nos ocupa y se instruye a este sujeto obligado pata que:

t La Coordínqción General de Recursos Humanos, deberá proporcioñar d la parte recurrchle el qctq med¡qnte el cual el
Comité de Trdüsporencia confirmó la clasificación como confidenc¡al, dsí como el acta mediante el ctal (licho Comité
oprobó la elaboración de la versión públíca de los documenlos relaliros al "reporte de checadqs para fitmd y la plantilla

En la intellgencla de que dlchas d.ocumentales deberd corrcspoflder exclusiearrrcnte o la solicilud de qcceso que da
origen al presente recurso de revlsión,

9.- Consecueotemente, la Unidad de Transparencia por conducto del oñcio UT-1465/2024, remitió el citado requerimiento a la

Coordinación Generalde Recursos Humanos, afin de quebrindara ate¡ción almismo; área administrativa que a través del similar número

DA-CGRH-SBEyP-231/2024, presentado en la Unidad eldia 29 veintinueve de agosto delpresente año, tuvo a bien informar lo siguiente:

"Con referencia a los docuhentos solic¡tados,, se aalvierle que contienen diversos dqtos personales, como lo es
Registro Federal de Contribltyentes, Cédula unica de Registro de Población, Domicilio y teléfono particulares
qsí como correo electrónico; los cuqles encuadran en el supuesto de informació confrdencial, de conformidad
con el artículo 3'fracciones Xl y wll de la liy de Transparenc¡a y Acceso a la Info dción públicddel Estado;
por lo que, pora efeclo de gqrantizar el derecho de acceso del solicitante de ld infornación y proteger los tlatos
personales de los pqrticulares, resulta necessr¡a la elaboración de lo yersún púbtica de la información en
términos del qrtículo 125 cle la invocada Ley.

En ese se tido, solicito que a través de esq (lnidad se realicen los trámites pe ¡kentes a efecto de que se some¡a
a considerución del Com¡l¿ de Transparenciq de la Secretaria, la closrficación con carácter de con"fidencial de
los datos petsonales que se eficuenlran en los documenlos que se anexon ol s¡gu¡ekte y se apntebe la versión
pública de los mismos; lo anteríor en ocatdmienlo o lo dispuesto por los articulos 52 fracción ll y t 59 de la Ley
de la Materia, en correlación con las disposiciones del capltulos II de los Lineanientos Generdles en Materia
de ClosiJicación y Desclasificación de la Informoción, así eomo pora la Elaboración de Versiones ptltblicas.

\

\

- En este acto, el Comité de Transpatencia, en atención a las disposiciones legales que regulan Ia p¡otección de los datos

personales, y vistos los antecedentes que obran en elp¡esente asunto, determina que el docu¡nento que se analiza, en especlfico el relatlvo

Dhd. Manuel Góñez A¡cá..te 150, Col, H¡ñno Na.tonalsegunda Secdón, C.p_ 7a!69, $n Lu¡s potol S,l.,p, tetéfono (444) 499 $OO
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a la Platrtllls de Personal de ls Unidad de Transparencia, correspondiente 8l clclo escolar 2019-2020: efectivamente contienen

info¡mación que versa sobre la vida intima y privada de los servidores públicos, como en el caso resulta ser la Filiaclón o Registro

Federel de Contrlbuyente§ (RFC), Clave Única de Regtstro de Población (CURP), Estado Civll, Domicilio Particular, Número

de Teléfono Particular y Correo Electrónico Personal; por Jo que resulta evidente que dichos datos encuadran en las figuras jurídicas

de excepción al derecho de acceso a la información, bajo 1as consideraciones que serán expuestas a continuación,

Ahorabien, a efecto de dar cumpliúriento a lo dispuesto en la disposición Sexagésimo Segund0, inciso a) de los Lineamientos Generales

para la Clasificación y Desclasificació¡ de la Información, así como para la elaboración de las versiones públicas, misrno que refiere lo

signientei " l4§ versiokes públicas siempre requerirán de la aprobación del Comité de Transparencia y de unformato que permita conocer

las razones y argumenns debidamente fundados y motivados de las partes que han sido lestodos en una versión pública, Lo anterior se

llevaró o cabo de la siguiente manera: a.

infotmrciót ptiblicq o que derive de la resoluc¡ón deuna autoridad cohpetenle, se llevarán a cabo mediante la aplicación de la orueba

de dsño o de inlerés oúbllco. según corresponda, en el cqso de informac¡ón susceptible de closif.carse como reservoda: g§!_!!!!!9@
informaciótt confidencial'; se procede a realizar el siguiente análisis:

La Ley de Transparencia y Acceso a la lnformación Pública vigente en el Estado, en su articulo 3 I]acción XXIX, describe la Prueba de

Daño como la arglmentación fundada y motivada que deben realizar los sujetos obligados tendiente a acreditar que la diwlgación de

información lesiona el inte¡és juridicamente p¡otegido por la normativa aplicable y que el daño que puede producirse con la publicidad

de la información es mayor que el interés de conocerla; supuesto que en la especie se actualiza de acuerdo a los fundamentos y motivos

que a continuación se seña1an.

En principio, el articulo 6', apa¡tado A, fracción It, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, establece que la

información que se refiere a la vida privada y los datos personales será protegida ert los términos y con Jas excepciones que frjen las

leyes; ante ello, atendierdo a la interpretación de dicho pánafo, es menester concluir que el derecho de acceso a la información no es

absoluto y se encuenha limitadopor los demás derechos consagrados en el ordenjurídico nacional, entre otros, el derecho a laprivacidad,

que obliga a proteger los datos personales que tengan bajo su resguardo los órganos de gobiemo.

Es así, que este Comité estima que la infomación consistente en la Filieción o Reglstro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave

Única deReglstro de Población (CURP), Estado Civil, Domlclllo Particulor, Número de Teléfono Particular y Correo Electrónlco

Personal, NO DEBE SER PUBLICITADA, ya que ve¡sa respecto a infomación de la vida privada de las pe¡sonas, pues en esto caso

dichos datos no guardan relación con el cumplimiento de las atribuciones de la Dependencia, ni con la administración de los recursos

públicos en posesión de este sujeto obligado.

En razón de lo anterior, los datos señalados deben ser testados acorde a lo establecido en los Lineam¡entos Generoles en Materia de

Clasificación y Desclasificación de la Información, así como pora la Elaborqción de Versiones Públicas, prJes se concluye que a esta

Autoridad le asiste la obligación de protegerlo y evitar su publicidad por medio de los mecanismos legalmente establecidos.

A mayor abundamiento, se analizan de foma particular los datos personales que se aprecian en los documentos solicitados,

Flllación o Reelstro Federal de Contrlbuventes R,F,C,r El Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de personas fisicas es una clave

de carácter fiscal, única e inepetible, que permite identificar al titular, su edad y fecha de nacimiento, por lo que es un dato personal de

carácter confidencial, ello aunado a que denho de la dependencia, se utiliza como un identificado¡ de la persona o frabajador, para

cualquie¡ hámite o servicio en la institución, y que se encuentra integ¡ado por los elementos en principio señalados que hacen conocer

su información personal; de ahl que deba ser protegido con fundamento en los atículos 82 y 138 de la Ley de Transparencia y Acceso a

la Info¡mación Pública vigente en el Estado; así como en los numerales 2 liacción II, 4, 3 fiacción VIII, 13, 14, l5 y demás aplicables

de la Ley de P¡otección de Datos Personales en el Estado de San Luis Potosí,

Cl¡ve flnlca de Reslstro de Poblaclón (CURP): Se integra por datos personales que sólo conciemen al particular titular de la misma,

como lo son su nomb¡e, apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y sexo. Dichos datos, constituyen información que distingue

\

N
{

a una persona ffsica del resto de los habitantes del país, por lo que la CURP está conside¡ada como info¡mación confide¡cial.
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E§todo Civil: Constituye un ahibuto de la personalidad quo se refiere a la posigión que ocupa una persona en relación con la familia; en

razón de lo anterio¡, por su propia naturaleza es considerado como un dato personal, en virtud de que incide en la esfera privada de los

particulares y, po¡ ello, se considera un dato personal confidencial y por lo consiguiente no es susceptible de publicitar,

Domlclllo Dsrticular: Al ser el lugar en donde reside habitualmente una persona fisica, constituye un dato personal y, por ende

confidencial, ya que su difirsión podría afectar la esfera privada de la misma.

Teléfono Darticular: El número asignado a un teléfono de casa, oficina o celular permite localizar a una persona fisica identificada o

identificable, por lo que se considera dato pe¡sonal confidencial.

Correo electrónlco personol: Se puede asimila¡ al dato del teléfono pa¡ticular, cuyo número se considera como un dato personal

confidencial, toda vez que es otro medio para comunicarse con la pe¡sona titula¡ del mismo y la hace localizable. Así también, se trata

de información de una persona fisica identificada o identificable que, al darse a conocer, afectaria su intimidad.

Por lo expuesto, es de considerarce que la información detallada hasciende a la esfera privada de los servidores públicos, pues hace

referencia a su vida íntima y su difusión wlnera¡ía el derecho constitucio¡al que tiene toda persona, sin distinción, de que se le ga¡antice

la protección a la información sobre su vidaprivada, establecido en los artlculos 60, apartado A fracción II, en corelación con el numeral

3" de la Ley de Tratsparencia Vigente en el Estado; razón por la cual, queda plenamente acreditada la necesidad de guardar

confidencialidad respecto del dato pe¡sonal que se encuentra en el documento objeto de la solicitud,

En consecuencia, el área administrativa responsable de la información, y para efectos de atender la obligación de acceso que establece la

Ley de Transparencia vigente en el estado, efectlvamente debe proporcionar los documentos en versión públlca, acorde a lo dispuesto

en el Lineamiento Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos Generales en Mater¡a de Clasificacíón y DesclasiJicación de la
Información, así como para la Elaboración de Versioaes Públicas,y en estricto cumplimiento al deber de conñdencialidad, considerando

la supremacía de las Leyes, toda vez que los procedimie¡tos y garantías en materia de p¡otección de datos personales se encuentran

regulados en el texto constitucional, por lo que con el objeto de no lesionar el bien jurldico tutelado, es procedente el testado del dato

relativo a la Flliociór o Registro Federal de Contribuyer¡tes (RFC), Clave Única de Reglstro de Poblaclón (CURp), Estado Civll,
Domicllio Psrtlcular' Número de Teléfono Partlcular y Correo Electrónico Person¡1, que se encuentra contenido en el documento

requerido con motivo de la solicitud registrada bajo el número de expediente 31'llO5O8l2O1g, del índice intemo de la Unidad de

Transparencia, y en atención al proveido de fecha 28 veintiocho de junio del año 2024 dos mil veinticuatro, dictado en el ¡ecurso de

revisión RR-2E59/2019-1.

CUARTO. - En virtud de todo 10 anteriormente expuesto, los inte$antes del Comité de Transparencia de la Secretaría de Educación de

Gobiemo del Estado, proceden a emitir el siguiente. -

ACUERDO DE CLASIFICACIÓN

Este Comité de Tmnsparencia p¡ocede a confirmar la clasificación con el carácte¡ deconfidencial eldato ¡elativo a laFlllación o Registro

Federal de Contribuyente§ (RFC), Cl¡ve Únlca de Registro de Poblac¡ón (CURP), Estado Ciyit, Domicitio particul0r, Número

de Teléfono Partlcular y Correo Electrónico Personrl, que obran en el documento consistente en 18 plantill¡ de personol de la
Unidad dc Transparencla, correspondlente sl clclo escolar 2019-2020; requerido con motivo de la solicitud de acceso a la información

con número de expediente 31710508/2019, del indice intemo de la Unidad de Transparencia, y a fin de dar cumplimiento al proveído de

fecha 28 veintiocho dejunio del año 2024 dos mil veinticuatro, dictado por la Comisión Estatal de Garantía de Acceso a Ia Info¡mación

Pública del Estado, en el recu¡so de revisión RR-2859/20f9-1.

Por ú1timo, se ordena expedir dos tantos originales del presente, uno para que obre como cooesponda en el archivo de este Comité y el

restante para efectos notificación y entrega al solicitante, con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 159 último
pár¡afo de la Ley Estatal de Transpa¡encia y Acceso a la lnformación pública.

a 03 tres días del mes de septiembre de 2024 dos mil veinticuatro, en las instalaciones de la Secretaria de Educación del Cobiemo
Estado, sita en Boulevard Manuel Gómez Azcarate número 150 de la colonia Himno Nacional Segunda Sección.

\

\
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Asl 1o aprueban por unanimidad de votos y firman los miembros del Comité de Transparencia de la Secretaría de Educación de Gobiemo

del Estado.

LIC. ctscóN ulr,l
Suplente del Conrité de Tr¡nsparencia

S.E.G.E,

COMITÉ DE
TRANSPARENCIA

secrehría de Educación de GobierDo del Estado, ce¡ebmda el díd 0l lres de sepriernbr; dolaf,o 2024. r€iativo a¡exrediente 317l0j08/20t9, det íM;c; inlenro de ta uüidad deTránsparencia, de Ia cual emanó el recurso de ¡evisión RR-2859/2019-1.

PEREZ

LfC.

MEDINA

Etud, Mañuel Góñez A¿é6te 150, cot, Hnnho Na.ionat Sesudá SeciJn, C p, 7a369, San Lur§ potort S,L,p, Tetéfono (r¡44) 499 &)OO


