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1. ANTECEDENTES

Contorme lo dispone el numeral 44 TER, Oltimo pamafo de la Ley Orgdnica
de la Adminislracion Publica del Estado de San Luis Potosi, se presenta el
Frograma Anual de Trabajo para el ano 2023, en adecuacion a las
disposiciones y lineamientos dictados por la Contraloria General del Estado,
de la siguiente forma:

En el Prograrma Anual de Trabajo se generaron diversas acciones con el
objeto de verificar el cumplimiento en los procesos de la Direccion
Administrativa en sus dreas como lo son Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Recursos Financieros, Revisiones tendientes a analizar los
procedimientos que se efectuaron en las adquisiciones de bienes y
servicios, incidencias y contrataciones de personal adscrito a la Secretaria.
De la misma forma, verificar el desempeno de los programas con recursos
federales y Estotales; supervisando la comecta aplicacién de los recursos
publicos, ademas de la normatividad aplicable, Ley de Adquisiciones, Ley
General de Contabilidad Gubemamental, Ley de Obra Publica del Estado,
Convenios Marco de Prograomas Federales, ineamientos y Manuales de
Organizacién y Procedimientos

Ahora bien, la Secretarnia del Trabgjo y Previsién Social se torma a partir de la
maodificacion a la Ley Organica del Estado, segin decreto 590 publicado el
13 de Sepliembre del 2003, es a parlir de entonces que se inlegran areas
tales como le Direccién del Servicio Nacional del Empleo, La Direccion de
Capacitacion, La Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje, La Direccién de
Inspeccidn y la Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

Es en estas areas donde se centra el rabajo de revision de este Organo
Intemo de Conltrol a mi cargo, toda vez que en estas, es donde se ejercen
recursos y ademas proporcionan atencion a la ciudadania, los recursos que
maneja esta Secrelaria provienen de fuenles lanlo Federales como
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Estalales. por lo que no omito sefialar que de conformidad con el aticulo 44
de la Ley de Coordinacién Fiscal Federal, se faculta al Estado para ejercer
Auditorias a los recursos provenientes de la Federacion, de igual forma el
numeral 45 del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social del Estado oforga facultades a este Organo Intemo de Control para
fiscalizar los citados recursos.

E Instituto de Capacitacién para el Trabojo en Estado de San Luis Polosi se
crea como Organsmo Publico Descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propios (creado el 26 de Marzo de 1997), tendrd como objeto:

Elaborar perfiles de acuerdo a los principales requermientos del mercado
de hrabajo en el Eslado.
Impartir & impulsar la Capacitacién formal para el trabajo en la entidad.

Cabe sefalar que con la reforma laboral se incorpora al sector perdeneciente a la
Secrelaria. el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de San Luis Potosi.

Conforme a lo anterior, se generan diversas aclividades que consisten en:

seguimiento a las recomendaciones prevenlivas y comeclivas  de las
observaciones, emitidas por la Auditoria Superior de la Federacion ASF.
Auditoria Superior del Estado ASE y Secretaria de la Funcién Publica, a fin de
otorgar su atencion procedente en tiempo y forma.

Vigilar el sistema de control intemo de manera timestral, semestral y anual a
las aclividades de la Secretaria, que confribuyan a mantener y fortalecer el
control intemo institucional,

Evaluar la Gestion Gubermamental, en forma trimestral sobre el ejercicio,
destino y los resultados obtenidos, en relacidn a los recursos ejercidos:
resultados de la ejecucion de los programas y presupuestos, con base en el
sisterna de evaluacion del desempeno (indicadores), para identificar la
eficiencia, economia, eficacia, y la calidad en la administracién publica vy
el impacto social del ejercicio del gasto publico. asi como aplicar las
medidas conducentes; y en los meses de mayo y noviembre sobre los
hallazgos, de los procedimientos por fallas administrativas y de sanciones
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aplicadas. asi como un informe detallado del porcentaje de los
procedimientos iniciados que culminaron con una sancion firme y a cudnio
ascienden, los indemnizaciones efectivamente cobrados.

En aspeclos de legalidad; Investigar las quejas y denuncias por posibles
incumplimientos de obligaciones de los servidores publicos y personas que
manegjen recursos publicos, iniciar los procedimientos de investigacion en
materia de responsabilidades administrativas, verificar el protocolo de
actuacion en maleria de contrataciones publicas para que en las
adquisiciones se efeclie la investigacion de mercado y el apego a la ley
de Adquisiciones en los procedimientos de licitacion piblica, promover que
se presenten oportunamente las declaraciones de situacidn patrimonial, de
intereses y fiscal en la Secretaria a fin de que sujelos obligados cumplan en
los tiempos marcados por la Confraloria General del EBtado y o
normatividad aplicable, y supervisar en forma timeshral las reformas al
Reglamento Inlerior de la Secrelaria y se elaboren los lineamientos para el
maneijo de los Ingresos propios en las unidades del Instituto de Capacitacion
para el frabajo del Estado de San Luis Potosi; instrumentos de seguimiento y
control que permiten evaluar el cumplimiento de los planes y programas de
la Secretaria en las dreas, departamentos, direcciones y unidades
involucrados en la administracion y manejo de recursos financieros.
humanos y materdales.

En relaciéon a la mejora de la gestion y oplimizacion de recursos se dara
seguimienio para que la dependencia cumpla con las medidas
administrativas para la contencién del gasto publico y el fortolecimienio a
la inversion, en el ejercicio del gasto para servicios personales y gasto
cormente y se intervendrd en los procesos de entrega recepcién de las drea
de la Secretaria.

En el mismo senlido en cuanto al eje transversal del PAT, se promovera la
transparencia de lo informaciéon mensual reporfada a la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacién vy al Consejo Ciudadano de
Transparencia y de las acciones encaminadas a cumplit con el proyecio de
Gobiemo Abierio del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de San Luks Potosi:
se dara seguimiento a la operacién, funcionamiento y cumplimiento del
Comité de Efica y Prevencién de Conflictos de Interés mediante la difusién
del Cédige de Conducta y las reglas de integridad, y se verificaran las
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actividades relacionadas con el archivo de la Secretara,

2. OBJETIVOS DE LA DEPENDENCIA EN PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

2.- Plan Estatal de Desarmrollo

De acuerdo con | Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, para el Gobierno del Estado
de San Luis Potosi, los objetivos y estrategias inherentes al Ofgunn Interno de Control
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, las actividades a desarroliar se
encuenfran alienados al Ee Reclor 03 Economia Sustentable para San Luis,
conforme a las siguiente Verienle:

3.1

Desamollo econdmico sustentable.

Por lo tanto. los objetivos de la Secretaria:

Verificar el comeclo uso de los recursos tanto Materiales, Financieros y
Humanos a fin generar lransparencio en el ejercicio Presupuestal vy
apego a la Nomatividad para el afo 2023, asi mismo emitir
recomendaciones mediante informes tendientes a mejorar los
mecanismos de operacion de las dreas que comprenden esta
Secrelaria.

a. MISION

Desarrollar, establecer y operar las acciones de verificaciéon y evaluacién de la
geslion, la promocion de la integridad y apego a la legalidad de los Servidores
Publicos en el desempefio de sus funciones en un marco legal que permita
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combalir la conupcién y la impunidad, fortaleciendo la prevencién, fiscalizacion,
confrol, lransparencia, debido proceso y resolucién de procedimientos de
resporsabilidad administrativa y asi coadyuvar a la implementacion de cambios
estructurales, mecanismos institucionales, innovadores, incluyentes y modemos que
permilan la elevacion de los niveles de eficiencio. eficacia y probidad
proporcionando a la cisvdadania una funcion publica mas honesta y eficaz

b. VISION

Ser un Organo Intemo de Control reconocido por el cumplimiento de los objelivos
y metas institucionales, con apego a la nomatividad y el uso eficiente de los
recursos, mediante instrumentos de contrel y fiscalizacion para el cumplimiento de
objetivos y producir los resultados esperados, y asi tortalecer la Administracién
Publica Estatal, consolidando la confianza de la sociedad en el gobiemo.

c. NORMATIVIDAD APLICABLE.

Bl Organo Intemo de Control es una Direccién compromelida con el
cumplimiento de las obligociones administrativas y financieras, de acuerdo
a su atribucién de fiscalizacion. de conformidad con el Reglamento Interior
de la Contraloria General del Estado que eslablece en su ariculo numeral
29 el marco de su actuacion, facultades y atribuciones con independencia
de las demds sefialadas en la Legisiacién,

Lo antenor, en concordancia con los siguientes ordenamientos
legales:

¥ Conslitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

v Conslituciéon Politica del Estado de San Luis Polosi.

¥ La Lley Organica de lo Administracion Pablica del Estado de
S.L.P. Art 40 y 44 Quater,
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v ley del Presupuesto y Eesponsabllidod Hocendara del
Estado y Municipios de 5.L.P.

v Ley General de Contabiidod Gubernamental

¥ Ley de Responsabilidodes Administrativas del Estado y
Municipios de 5.L.P.

v ley de Entrega Recepcién de los Recursos Publicos del
Estado y su Reglamenio.

v Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Polosi.

v Ley de Adquisiciones, Amendamiento y Servicios del Sector
Fublico y su Reglamenlo.

v |Ley de Presupuesto de Egresos del Estado.

* lLey de Archivo del Estado,

v Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

¥  Reglamenlo Inferno de la Contraloria General del Estado.

v Reglamenic de la Ley de Presupuesio y Responsabilidad
Hacendaria de! Estado y Municipios de S.L.P.

v Acuerdo Administrativo que Etablece las medidas de
Austeridad y Discipling del Gaslo de la Administracion
Publica Estatal.

v Llineamientos Generales para la Gestidn de Archivos.

3. ESTRATEGIAS APLICADAS PARA DETERMINAR EL PROGRAMA DE TRABAJO

a INVESTIGACION PREVIA
Se planed las auditorias financieras de cumplimiento y desempeno,
con base en una investigacion previa donde se obluvo informacién
relevante que permitio identificar y evaluar los resgos detectados por
el Organo Intemo de Control de la Secrefaria, los cuales pueden
impedir el cumplimiento de objefivos de la dependencia o entidad
de adscripcion.
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Asimismao se efectud un andlisis y estudio que sirvid para elaborar un
diagnéstico general de la dependencia o enfidad en la que se
encuentran adscritos, generando los soportes documentales
cormespondientes. Se alineo las acciones considerando los objelivos
priofilarios establecidos en el Plan Estalal de Desarollo. También se
considerd las herramientas con que se cuenta y el personal adscrito
al Organe Inteme de Control,

Fara la programaciéon de las auditorias y acciones especilicas se
considero la luerza de trabajo del OIC, asi como los resullados que
arrojo el laller de Enfoque Estratégico para la Secretaria de Irabajo v
Prevision Social que se tienen asignados para su vigilancio, en el cual
se analizaron los resultados de auditorias anteriores, procedimientos
administratives, Quejas y Denuncios. cumplimienie ante ofras
instancias nomativas, asi como conocimiento de cémo opera
administrativamente cada uno de ellos. Con la Fnalidod de atender
las acciones especificas de cada uno de los Ejes Cenlrales de la
Contraloria General del Estado.

b.IDENTIFICACION DE RIESGOS DE LA DEPENDENCIA RESUMEN

Se idenlifico los riesgos con el proposito de manejarios o administrarios
a través de estrategias que permitan evitarlos, reducitlos, lransferirlos
o asumirlos.

Conlorme al lrabajo realizado para el presente programa y detivado
del Mapa de Riesgos, se identifican los sigulentes riesgos:

[
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1[5
VALORACION
DE RIESGOS V5.
CONTROLES
No. de Clasificacion del | Valoracian Final
Riesgo RIESGD Soes Wb sscalmoibivicend
PROBABILID
GRADD DE :IEJ
IMPACTO | ocurrena
= A
2022 1 egresos aplicados incorrectaments FAnanciem
-] &
2007 2 REGLAS DE OPERACION DEL RECURSO FEDERAL Y ESTATAL APLICADAS |  Presupuestal
INCORRECTAMENTE B 4
2022 3 recursos aplicados Incorrectamente . ) FHnanciero
6 4
2042 4 Reglas de operacion del Fmgrlrl?.ﬂplh:ndn Inadecuadaments Legal
B 4
20225 cursos de capcitacion en las unidades del ICAT del Estado No impartidos | Legal o
8 6
02 B Incumplimiento de Normatividad y Procedimientos en k2 oparacion del Legal B
Institute de Capacitacion para el Trabajo 8 8
2022_7 Reglas de Operacidn del Programa aplicadas Inadecuadamente. Legal
7 5
2072 8B aplicacion Incormecta de la normatividad v manual de procedimientos Presupuestal o
an matena de Recursos Humanos y Aecursos Materiales. 6 4
2022 9 Incumplimiento de Normatividad y Procedimientos en la operacidn del presupuestal
Instituto'de Capacitacion para &l Trabajo. B8 B
2022 10 aplicacion incorrecta de la normatividad Laboral en Matera de presupuestal
Recursos Humanos. & &

(s

4_-ATRIBUCIONES DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL VINCULADAS A LOS EJES
ESTRATEGICOS.

10
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El r:f)rg-:mo Interno de Control para desamrollar su marco de actuacién y
seguimiento a la fiscalizacion, contempla su facullades y atribuciones en el
arficulo 29 del Reglamento interior de la Confralorioc General del Estado
ademas de |as sefialadas en la Legislacién aplicable.

a. EJE 4. ANTICORRUPCION COMBATE A LA IMPUNIDAD
b. EJE 4. FINANZIAS RESPONSABLES Y SANAS

Eje Central: Goblemo Responsable para San Luis

L1 Avdtona

1.2 Segumeenio observocione: 21 Evoluocin de o Getidn

Gubemomenial
1.3 Selewna oe Conkol inkemno

I.4 Chegn y Denuncicn

1.5 Resporsobilcooes Admenrtinodivon

1.4 Poiitcos en Controlooones Pubicos
1.7 Declorocion Palimonial y oe inleneses
1B Archivo Gereol

1.9 Trorsporencio

1.10 Golsemo Atsero

1,11 Etica y Prevencidn de Conficio de infesds

11
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1.- Anficorrupcién Combate a la Impunidad

Combatir la conupcion y la impunidad, fortaleciendo la prevencion,
fiscalizacion, confrol frarsparencio, debido proceso y resolucién  de
procedimientos de responsabilidad administrativa; implementando los cambios
estructurales mecanismos institucionales, innovadores. incluyentes y modernos.
Es imporlante que el PAT esté adecuodo a el Manual de Auditoria que serd
aplicable por los Organos Auditores de la Confraloria General del Eslado; asi
como a las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de
Fiscalizacion, las cuales establecen que la labor de los organismos auditores
puede clasificarse, segun las facultades que les comespondan. en tres vertientes
principales: auditorias financieras, de cumplimiento y de desempefo.

La progromacion inicial responde a un frabajo formal y debidamenle
sustentado en los resultados de la investigacidon previa. el TEE v el MRIPAT. No
obstante, puede haber situaciones imprevistas o causas de fuerza mayor que
ameriten la modificacion del PAA 2023, por lo que se podran adicionar,
cancelar y/o reprogramar las quditorias originalmente registradas, siempre y
cuando su ejecucion no haya iniciado y las circunstancias que motiven el
cambio lo respalden de forma suficiente.

Las cancelaciones y/o adicionas que maodifiquen el PAA 2023 no deberan
exceder el 20% del total de las auditorias programadas para el ejercicio fiscal
2023, sin considerar los seguimientos de observaciones y por aquellos QIC a los
que este porcentaje no les sea aplicable; con base en el numero de audilorias
programadas, la opinidn de modificacion del PAA 2023 se efecluard de manera
especifica.

Para lo anterior, se debe considerar lo siguiente:

"Adicionar” consiste en incorporar en el PAA 2023 una auditoria que
inicialmente no se habia programado, y que a juicio del 10IC deba ejecutarse
de manera impostergable para atender una circunstancia especifica. A dicha

12
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auditoriq, se le asignard el numero consecutivo siguiente al Glitimo registrado en
el PAA 2023,

« "Cancelar” una auditoria del PAA 2023 implica eliminar de manera definitiva
de eéste, ya sea porque dejaron de existir los motivos que, en su momento,
delerminaron su programacion, por causas de luerza mayor, o bien, porque la
fuerza de frabajo deslinada a ésta, se reorenta para fordalecer la realizacion
de olra o la adicion de una audiforia al PAA 2023. El numero asignade a la
auditoria que se cancela, no podra ser utilizado para olra.

« "Reprogramar” procede cuando se modifica la fecha de inicio de la auditoria

ofginalmente programada. Este cambio obedece a hechos que surjan con
posteroridad a la planeacidn y que obslaculizan o impiden su ejecucion en el
perodo programado. En este caso, la-auditoria que se reprograma conserva &l
numero onginalmenle asignado en el PAA 2023,

Frevio a la adicion, cancelacion o reprogramacion de auditorias del PAA 2023,
el OIC debera obtener la autorizacién de la DGOICC La auterizacion a que
alude el paralo precedente, debera solicitorse medianle oficio dirigido al
DGOICC, previamente o la fecha de inicio de la avuditoria orginalmente
programada, el cual deberd contener, cuando menos, lo siguiente:

» Lo especificacion de la modificacion del PAA 2023 que se requiera, el numero
de la guditoria que se adicionard, cancelard y/o reprogramard, la clave de
programa. el area a auditar, el objetivo, el perodo de ejecucion (semana de
inicio y térming), asi como el nimero y descripcion del riesgo al cual estara
vinculada.

e Lajustificacidn que origina la adicién, cancelacién y/o reprogramacion de la
auditoria del PAA 2023,

Las auditorias tendran por objeto examinar las operaciones cualquiera que sea
la naturaleza de las instituciones puoblicas. con el propdsito de verificar los
estados e informacion financiera, conlable y presupuestara; los resultados de
operacion: la ufiizacién de los recursos en forma eficiente; el logro de los
objetivos y metas de manera eficaz y congruente con una orentacion a

13
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resultados, para determinar el grado de economia, eficacia, eficiencia,
efectividad, imparcialidad, honeslidad y apego a la normalividad con que se
han administrado los recursos piblicos que fueron suministrados y comprobar
que en el desarrollo de las actividades, los servidores publicos han cumplido con
las disposiciones aplicables y han abservado los principios que rigen al servicio
publico.

1.1 Auditorias

Las auditorias estaran enfocadas primordialmente a:
« Determinar el apego a la legalidad.
Veiificar la eficiencia y lransparencia del guehacer gubemamenlal.

« Validar el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, definidos en el
Flan Estatal de Desarrolle 20232027 y en los Programas Sectoriales,
Institucionales, Regionales y Especiales, que se derivan de éste.

= Evaluar la obtencion de resultados que impacten de manera favorable en sl
bienestar de la civdadania.

« Yerficar el actuar de los servidores piblicos, para abatir las practicas de
desviacion a la legalidad,

= Prevenir y combualir la conmupcion, y abalir la impunidad en la deteccién de
posibles infracciones por parte de servidores publicos a las obligaciones
previstas la LRAESLP.

» Verificar, prevenir y abatir la impunidad en los rubros de Adquisiciones y Obra
Publica contratados con recurso estatal y federal de los ejercicios 2023 y 2023,

La cobertura e impacto de la auditoria en las dependencias y enlidades
requlere considerar los resultados de auditorias precedentes v oplimizar la
asignacion de la fuerza de frabajo y los recursos disponibles del OIC. Por ello,

14
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deberd darse prioidad a auditorios y seguimientos de observaciones en la
programacian de semanas-hombre,

Con base en la naturaleza y caracteristicas de cada dependencia o entidad,
asi como de la eshuclura que compone el OIC éste podiad orentar la
programaciaon de auditorias a los siguientes aspectos, mismos que son de
manera enunciativa, mas no limitativa;

« Areas o rubros sensibles a posibles actos de comupcion, con mayor numero de
quejas y denuncias reporfadas en confra de servidores publicos, desfases o
incumplimientos en programas y proyectos, que presenlen desviaciones
presupuesiarias imporfantes, rezago de asuntos, dreas o rubros no auditados en
los Ultimos fres afos.

* Sklernas, procesos, aulorizaciones y limites de pago de remuneraciones al
personal aclive |ordinarias y/o extraordinarias) y de pago de pensiones en las
dependencias y entidades en que sea aplicable, dirgiendo las aclividades de
revision no solo g la identificacion de pagos improcedentes y su recuperacion, sino
también a mejorar la integridad y seguridad de los procesos de informacion
para la administracion de la némina.

« Cumplimiento de la LGCG vy los registros contables que sirven de base para
dar veracidad y confiabilidad al contenido de la Cuenta Publica. Cumplimienio
de la LGCG y los registros contables que sirven de base para dar veracidad y
confiabilidad al contenido de la Cuenta Publica.

« Aplicacion de las normas y disposiciones emilidas por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable.

= Cumplimiento de las obligaciones generales y especificas contenidas en el
PEE y de las disposiciones emitidas en materia de austeridad, racionalidad,
disciplina y conlrol presupuestaric del GESLP.

= Areas que lienen a su cargo la adminstracion o la operacion de programas
que reciben recursos de la Federacién.

= Asuntos de cargcter contencioso o penal con impacto econdmico.
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« Registro, atectacién, disposicidon final y baja de bienes muebles, verificando
fue los procesos correspondientes cumplan con la LGCG y disposiciones
aplicables.

« Fideicomisos publicos, mandatos y andlogos, a efecto de revisar su
conslitucion, operacién, y confrol, debiéndose fransparentar su gestion
mediante el soporte documental comespondiente. asi como verficar el
cumplimento de la obligacion de los responsables de rendir cuentas de sus
resullados.

¢ lUnidodes administrativas, sucursales y delegociones de las inslituciones
publicas, cuyas funclones u operaciones sean representativas en los fines de
aslas,

« Cumplimiento de las disposiciones aplicables a la contratacion de bienes.
arendarmientos, obra piblica y servicios relacionados con las mismas, asi como
las que regulan los bienes muebles de propiedad estatal al servicio de las
dependencias y enfidades.

En caso de que, en el desamollo de las auditorias. se detectaran situaciones que
por su naturaleza requieran de consulla o asesoria por parte de las unidades
administrativas adscritas a la CGE o de la DGOICC, el 1TOIC deberd dar aviso a
las Instancias respeclivas de forma inmediata, para su adecuada y oportuna
atencidn,

1.2 Seguimlento a Observaciones

Fromover y aplicar la nomativa que garantfice la alencién oportuna y
progresiva de las recomendaciones prevenfivas y comectivas de las
observaciones determinadas por las diversas instancias fiscalizadoras.

Actividades especificas:
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1.2.1 Seguimiento de observaciones:

El seguimienio de observaciones se refiere a la promocion y verificacion que el OIC
debe efectuar para asegurar que las unidodes auditados de las instituciones
publicas atiendan en Hempo y foma las recomendaciones prevenlivas y
correclivas delerminadas por cada uno de los OIC vy las diversas inslancias extermas
de fiscalizacién, con el objelo de foriolecer y/o instrumentar los mecanismaos de
control interno que pemitan eliminar el orfigen de su recurrencia.

El seguimienio de observaciones no constituye un nuevo aclo de fiscalizacion, ya
que se trata de una etapa mdas, dentro de las auditorias, por lo que no deben
generanse nuevas, ni replanteanse las ya determinadas.

1.2.2° Ciiterios para el seguimienio de observaciones

Se recomienda que, en la medida de lo posible, el seguimiento de observaciones
sea realizado par el personal que participd en el desanollo de las audilorias en las
cuales fueron delerminadas aquéllas, fomando en cuenta que los auditores
involucrados conocen de manera directa la operacion de las unidades auditadas
y las particularidades de las auditorios. lo gue pemitird que el seguimiento de
abservaciones se realice con mayor eficacia y eficiencia. Asi también, se requiere
evitar las reprogramaciones para la atencidén de las recomendaciones, conforme
a lo establecido en el Manual de Audiloria que serd aplicable por los Organos
Auditores de la Contralorda General del Estado, a fin de abatir los indices de
antigiedad de las mismas.

El OIC debera promaver y verificar la atencion de la tolalidad de las acciones
notificadas por la ASE a la institucion, con motivo de la fscalizacion de la Cuenta
Fublica, asi como de las observaciones y recomendaciones deleminadas por la
ASF y la SFP. Lo anteror debera redlizarse en conjunto con la DGOICC vy
coordinadamente con la DGCA.

1.3 Sistema de Confrol Inferno
Actividades especificas:
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Para que los OIC confribuyan a mantener actualizado, operands y en un proceso
de mejora continua el sistema de control intemo de las dependencias y entidades,
deberan atender lo siguiente:

1.3.1

1.3.2

133

1.3.4

Vigilar el cumplimiento a las disposiciones en materia de conlrol
interno e Instrumentar acciones especificas para conlribuir @
mantener y fortalecer el sistema de control interro institucional,
Verificar y opinar sobre los resultados de la evaluacion del sistema de
control intermo que realicen las instituciones, promoviendo en el
Comité de Control Intemo Institucional que las instituciones
establezcan controles preventivos vy automatizados.

Identificar las debilidades o insuficiencias de control intemo cuando
se presenle recurrencia de observaciones; actos contrarios a
integridad; quejas y denuncias; variaciones en los Programas
presupuestanos; rezagos en tramites y servicios, programas y procesos
institucionales, e iIncumplimientos normativos.

Promover y verificar que las acciones de mejora compromelidas en
los Programas de Trabajo de Control Intemo v de Administracion de
Riesgos se cumplan en fiempo y forma, y se reflejen en el
cumplimiento de melas y objetivos de la instilucién.

EJE4. GOBIERNO RESPONSABLE PARA SAN LUIS
4.2 Anticorrupcion y combate a la impunidad

Contorme a lo establecido en las Normas Protesionales, la labor de los organismos
auditores puede clasificarse. segun las facultades que les comespondan, en fres
verfientes principales: audiloras financieras, de cumplimienlo y de desempefo.

a) Las auditorias financieras son evaluaciones independientes, reflejadas en una
opinion con garantias razonables, de que la situacion financiera presentada por un

18



o — "’ POTOSi | CONTRALORIA
<

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023
ORGAND INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA DEL TRARAJO Y PREVISION SOCLAL

ente, asi como los resultados y la utilizacion de los recursos, se presentan fielmente
de acverdo con el marco de informacion financiera,

b) Las auditorias de cumplimiento buscan determinar en qué medida el ente
auditado ha observado las leyes, los reglamentos, las politicas, los cédigos
establecidos y otras disposiciones confractuales, y puede abarcar gran varedad
de materias sujetas a fiscalizacién,

¢] Las auditonas de desempeno son el examen de la economia, eficiencia b
eficacia de lo administracion publica y los programas gubemamentales. Las
audilorias de desempeno cubren no solamente operaciones financieras
aspecilicas, sino ademas lodo tipo de actividad gubemamental.

La auditoria financiera se entoca en detemminar si la informacién financiera de un
ente auditado se presenta de conformidad con la normativa en materia de emision
de informacion financiera y ofras regulaciones aplicables. B olcance de las
auditorias financieras en el sector piblico puede estar definido, en funcidn del
mandato de los organismos auditores, como una serie de objelivos de auditoria
adicionales a los objetivos de una auditoria de estados financieros preparados de
conformidad con un marco de emision de informacion financiera. Estos objetivos
pueden incluir la auditoria de: « Presupuestos y otros reportes financieros vinculados
con la asignacion de recursos, asi como su aplicacién. = Polificas, programdas,
aclividades definidas por su base legal y fuente de financiamiento. » Ingresos,
gasio, deuda publica, activo, pasivo y patimonio. « Informes financiero

a. EJE4. FINANZAS RESPONSABLES Y SANAS

La audiloria de cumplimiento es una evaluacién independiente para delerminar si
el objeto de la revision cumple con las disposiciones legales y nomativas
aplicables. Las auditorias de cumpiimiento se llevan a cabo evaluando si los
procesos operativos, contables, presupuestales y programaticos cumplen, en lodos
los aspectos significativos, con las dispasiciones legales y normativas que rigen al
ente publico auditado. La auditoria de cumplimiento puede tratar sobre la
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regularidad (cumplimiento con los criterios formales, tales como leyes. reglamentos
y convenios relevantes] o con lo adecuacion (observancia de los principios
generales que rigen una sana administracién financlera y el comportamiento de
los luncionarios publicos). Mientras que la regularidad es el enfoque principal de la
auditona de cumplimiento, también la adecuacion puede ser un enfoque
petlinente dodo el conlexto del sector publico. en el que existen clerlas
expecialivas relacionadas con la administracion financiera y el comportamiento
de los luncionanos publicos. Dependiendo del mandato del organismo auditor, el
alcance de la auditoria puede, por lo tanto, incluir aspeclos sobre contormidad. (}
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5. FIRMAS

a. ELABORO OIC
b. REVISO DGOIC
c. AUTORIZO CONTRALOR

pet
/ i
LIC. ARTURO § ,cﬁsz}om
ORGANOIINTERNG |DE CONTROL DE

LA SECRETARIA D BAJO Y PREVISION SOCIAL

JENERAL DEL ESTADO
AUTORIZO
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6. ANEXOS.

a.

PangE

-

ANEXO | CEDULA DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE
RIESGOS DEL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO

ANEXO Il PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA PAA - DETALLADO
ANEXO Ill PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA PAA - RESUMEN
ANEXO IV MAPA DE RIESGOS

ANEXO V GRAFICO DEL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL PARA
LA FORMULACION DEL PAA 2023

ANEXO VI EVALUACION DE LA INFORMACION SOCIALMENTE UTIL
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