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Costo por Coberturas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Apoyos Financieros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Adeudos de 

Ejercicios Fiscales 

Anteriores (ADEFAS) 

1400000 116667 116667 116667 116667 116667 116667 116667 116667 116667 116667 116667 116663 

              

Nota:                           

Los entes obligados deberán publicar a más tardar el último día de enero, en su respectiva página de internet el presente formato 

con relación al Presupuesto de Egresos. 

 

ANEXO V 

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 

 

Programa presupuestario:  

                                                ADMINISTRACIÓN 

 

Clave 

presupuestaria: 

A1000 

Importe: $ 

30,535,000.00 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Gobierno 

Responsable para San Ciro de Acosta 

Vertiente al cual contribuye el 

programa:  

Finanzas responsables y sanas. 

Línea de acción o estrategia al cual 

contribuye el programa: 

Resumen narrativo / objetivo 

Indicadores 

Medios 

de 

Verifica

ción 

Supuestos 
Nombre Descripción 

Fór

mula 
Variables 

U

ni

da

d 

de 

m

ed

id

a 

Líne

a 

bas

e  

M

e

t

a 

Tipo 

de 

indica

dor 

Dimensió

n 

Fin  

Fortalecer la 

eficiencia y 

eficacia de 

servicios. 

Porcentaje 

de 

crecimient

o de los 

ingresos. 

 Mide el Porcentaje 

de crecimiento de 

los ingresos 

respecto al ejercicio 

anterior. 

(v1/v

2)*1

00  

Variable 1: 

Ingresos 

recaudados 

en el 

ejercicio 

anterior 

 

Variable 2: 

Ingresos 

recaudados 

en el 

ejercicio. 

Po

rc

en

taj

e 

 0% 

 

9

0

% 

Estrat

égico 

Eficienci

a y 

economí

a, 

calidad 

 Estad

o 

Analític

o de 

Ingreso

s 

  

Propósito  

 Garantizar el 

ingreso 

establecido en la 

Ley de Ingresos 

de Municipio. 

 Porcentaj

e de 

recaudaci

ón de 

ingresos 

 Mide el porcentaje 

de recaudación de 

ingresos respecto 

de los 

presupuestados. 

(v1/v

2)*1

00 

Variable 1: 

Ingresos 

recaudados 

Variable 2: 

Ingresos 

presupuest

ados. 

Po

rc

en

taj

e 

 0% 

 

8

5

% 

 Estra

tégico 

 Eficienci

a y 

economí

a. 

 Estad

o 

Analític

o de 

Ingreso

s 

 Cumplan al 

100% con 

sus 

obligaciones 

los 

habitantes. 

Componentes  

 C1  

Administración 

 Percepció

n de la 

calidad 

servicios 

 Mide el porcentaje 

de aceptación de 

los servicios. 

  (v1

/v2)*

100 

Variable 1: 

Opiniones 

Favorables 

Variable 2: 

Opiniones 

totales 

Po

rc

en

taj

e 

0% 

1

0

0

% 

Estrat

égico  

Eficienci

a y 

economí

a. 

Encues

tas 

 Encuestas 

favorables 

 C2 

Presidencia 

 Percepció

n de la 

calidad 

servicios 

 Mide el porcentaje 

de aceptación de 

los servicios. 

 (v1/

v2)*

100 

Variable 1: 

Opiniones 

Favorables 

Variable 2: 

Opiniones 

totales 

Po

rc

en

taj

e 

0% 

1

0

0

% 

Estrat

égico  

Eficienci

a y 

economí

a. 

Encues

tas 

 Encuestas 

favorables 

Actividades 

(preferentemente se 

deberán comprometer 

entre dos y cinco por 

cada programa 

componente) 

 C1A1 

Capacitación de 

personal 

administrativo 

 Porcentaj

e de 

personal 

capacitad

o 

 Mide el porcentaje 

de personal 

capacitado. 

 (v1/

v2)*

100 

Variable 1: 

Personal 

Capacitado 

Variable 2: 

Personal 

total 

Po

rc

en

taj

e 

0% 

6

0

% 

Estrat

égico  
Gestión 

Capaci

tacione

s. 

  Capacitacio

nes 

requeridas. 
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C2A1 

Capacitación de 

personal 

administrativo 

 Porcentaj

e de 

personal 

capacitad

o 

 Mide el porcentaje 

de personal 

capacitado. 

 (v1/

v2)*

100 

Variable 1: 

Personal 

Capacitado 

Variable 2: 

Personal 

total 

Po

rc

en

taj

e 

0% 

6

0

% 

Estrat

égico  
Gestión 

Capaci

tacione

s. 

Capacitacion

es 

requeridas. 

 

 

Programa presupuestario:  

                                                PENSIONES Y JUBILACIONES 

 

Clave 

presupuestaria: 

P1000 

Importe: $ 

500,000.00 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el 

programa: Gobierno Responsable para San Ciro de Acosta 

Vertiente al cual contribuye el programa:  

Finanzas responsables y sanas. 

Línea de acción o estrategia al cual contribuye el 

programa: 

Resumen narrativo / 

objetivo 

Indicadores 

Medios de 

Verificació

n 

Supuestos 
Nombre Descripción 

Fór

mula 
Variables 

Un

id

ad 

de 

m

ed

id

a 

Líne

a 

bas

e  

M

e

t

a 

Tipo 

de 

indica

dor 

Dimen

sión 

Fin  

Pensiones y 

jubilación es de 

calidad. 

Pensiones y 

Jubilaciones 

dignas. 

Pensiones y 

jubilaciones 

dignas. 

 (v1/

v2)*

100 

Variable 1: 

Pensionados y 

jubilados que 

reciben su pagos. 

Variable 2: Total 

de trabajadores 

con derecho a 

pensión y 

jubilación. 

Po

rc

en

taj

e 

0% 

8

0

% 

 

Gesti

ón 

Econo

mía y 

calida

d 

Programa

s de 

pensiones 

y 

jubilacione

s. 

 Contar con recursos 

financieros suficientes 

para lograr otorgar un 

jubilación y pensión 

digna. 

Pro

pós

ito  

Pensión y 

jubilación digna. 

Pensión y 

jubilación en 

tiempo y de 

calidad. 

Medir el aumento 

de trabajadores 

con derecho a 

pensión o 

jubilación. 

(v1/v

2)*1

00 

Variable 1: 

Pensionados y 

jubilados que 

reciben su pagos. 

Variable 2: 

Total de 

trabajadores con 

derecho a pensión 

y jubilación. 

Po

rc

en

taj

e 

0% 

8

0

% 

 

Gesti

ón 

Econo

mía y 

calida

d 

Programa

s de 

pensiones 

y 

jubilacione

s. 

Contar con recursos 

financieros suficientes 

para lograr otorgar un 

jubilación y pensión 

digna. 

Co

mp

one

nte

s  

 C1  

Pensiones y 

Jubilaciones 

Pensión y 

jubilación en 

tiempo y de 

calidad. 

Medir el aumento 

de trabajadores 

con derecho a 

pensión o 

jubilación. 

(v1/v

2)*1

00 

Variable 1: 

Pensionados y 

jubilados que 

reciben su pagos. 

Variable 2: 

Total de 

trabajadores con 

derecho a pensión 

y jubilación. 

Po

rc

en

taj

e 

0% 

8

0

% 

 

Gesti

ón 

Econo

mía y 

calida

d 

Programa

s de 

pensiones 

y 

jubilacione

s. 

 Contar con recursos 

financieros suficientes 

para lograr otorgar un 

jubilación y pensión 

digna. 

Act

ivid

ade

s  

 C1A1 

Capacitación de 

personal 

administrativo 

 Porcentaje de 

personal 

capacitado 

 Mide el 

porcentaje de 

personal 

capacitado. 

 (v1/

v2)*

100 

Variable 1: 

Personal 

Capacitado 

Variable 2: 

Personal total 

Po

rc

en

taj

e 

0% 

6

0

% 

Estrat

égico  

Gestió

n 

Capacitaci

ones. 

  Capacitaciones 

requeridas. 

C2A1 

Realizar 

encuestas de 

satisfacción de 

pensionados y 

jubilados. 

Porcentaje de 

satisfacción 

de 

pensionados y 

jubilados 

 Medir el nivel de 

satisfacción de los 

pensionados y 

jubilados. 

 (v1/

v2)*

100 

Variable 1: 

Respuestas 

favorables de 

encuestas 

Variable 2: 

Total de 

respuestas de 

encuestas. 

Po

rc

en

taj

e 

0% 

8

0

% 

 

Gesti

ón 

Calida

d 

Encuestas

. 

 Realizar encuestas a 

todos los pensionados y 

jubilados. 
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Programa presupuestario:  

                                                DEUDA PUBLICA 

 

Clave 

presupuestaria: 

D1000 

Importe: $ 

1,400,000.00 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual 

contribuye el programa: Gobierno Responsable 

para San Ciro de Acosta 

Vertiente al cual contribuye el 

programa:  

Finanzas responsables y sanas. 

Y  

Derechos Humanos 

Línea de acción o estrategia al cual contribuye el programa: 

Resumen 

narrativo / 

objetivo 

Indicadores 

Medios de Verificación Supuestos 
Nombre Descripción Fórmula Variables 

U

ni

d

a

d 

d

e 

m

e

di

d

a 

Lín

ea 

bas

e  

M

e

t

a 

Tipo 

de 

indic

ador 

Dime

nsión 

Fi

n  

Aument

ar la 

eficienci

a en el 

uso de 

recurso

s 

Eficienci

a del 

uso de 

recursos 

en 

Adefas 

Determinar el 

uso de 

recursos 

ejercidos con 

eficiencia y 

economía en 

el ejercicio. 

 (Total de 

recursos 

ejercidos / 

Total de 

recursos 

programados) 

* 100 

Variable 1: 

Total de 

recursos 

ejercidos 

Variable 2: 

Total de 

recursos 

programado

s 

P

or

c

e

nt

aj

e 

0%  

8

0

% 

Estr

atégi

co  

Eficie

ncia y  

econo

mía.  

Reporte trimestral del Estado 

Analítico del Ejercicio del 

Presupuesto de Egresos 

Clasificación por Objeto del Gasto 

– En cuenta: Adeudo de 

Ejercicios Fiscales Anteriores 

(ADEFAS). 

 Uso de recursos 

financieros de 

manera 

responsable y 

reducir los Adeudos 

de Ejercicios 

Fiscales Anteriores. 

Pr

op

ós

ito  

Reducir 

los 

adeudo

s 

fiscales 

anterior

es. 

Increme

ntar la 

recauda

ción de 

ingresos 

propios 

Incrementar la 

recaudación 

de ingresos 

propios 

(Total de 

recursos 

ejercidos / 

Total de 

recursos 

programados) 

* 100 

Variable 1: 

Total de 

recursos 

ejercidos 

Variable 2: 

Total de 

recursos 

programado

s 

P

or

c

e

nt

aj

e 

0%  

8

0

% 

Estr

atégi

co  

Eficie

ncia y  

econo

mía.  

Reporte trimestral del Estado 

Analítico del Ejercicio del 

Presupuesto de Egresos 

Clasificación por Objeto del Gasto 

– En cuenta: Adeudo de 

Ejercicios Fiscales Anteriores 

(ADEFAS). 

Baja recaudación. 

C

o

m

po

ne

nt

es  

 C1  

Adefas 

Adeudos 

fiscales 

de 

ejercicio

s 

anteriore

s 

Disminuir la 

cartera 

vencida para 

obtener mayor 

recaudación. 

(Total de 

recursos 

ejercidos / 

Total de 

recursos 

programados) 

* 100 

Variable 1: 

Total de 

recursos 

ejercidos 

Variable 2: 

Total de 

recursos 

programado

s 

P

or

c

e

nt

aj

e 

0%  

8

0

% 

Estr

atégi

co  

Eficie

ncia y 

econo

mía.  

Reporte trimestral del Estado 

Analítico del Ejercicio del 

Presupuesto de Egresos 

Clasificación por Objeto del Gasto 

– En cuenta: Adeudo de 

Ejercicios Fiscales Anteriores 

(ADEFAS). 

 Baja recaudación 

A

cti

vi

da

de

s  

 C1A1 

Diseñar 

una 

campañ

a de 

recauda

ción 

 Campa

ña de 

recauda

ción. 

 Diseñar e 

implementar 

campaña de 

recaudación. 

Ingresos 

recaudados / 

Ingresos 

presupuestad

os) * 100 

Variable 1: 

Ingresos 

recaudados 

Variable 2: 

Ingresos 

presupuesta

dos 

 

 

 

P

or

c

e

nt

aj

e 

 0% 

 

1

0

0

% 

 Estr

atégi

co 

 Econ

omía 
 Estado Analítico de Ingresos   Baja recaudación 

C2A1 

Campa

ñas de 

concien

tización 

 Campa

ña de 

concienti

zación 

 Realizar una 

campaña de 

concientizació

n para 

aumentar los 

ingresos. 

Ingresos 

recaudados / 

Ingresos 

presupuestad

os) * 100 

Variable 1: 

Ingresos 

recaudados 

Variable 2: 

Ingresos 

presupuesta

dos. 

 

 

 

P

or

c

e

nt

aj

e 

 0% 

 

1

0

0

% 

 Estr

atégi

co 

 Econ

omía 
 Estado Analítico de Ingresos  Baja recaudación 
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Programa presupuestario:  

                                                OBRAS Y ACCIONES 

 

Clave 

presupuestaria

: 

O1000 

Importe: $ 

26,105,000.00 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: 

Economía Sustentable para San Ciro de Acosta 

Vertiente al cual contribuye el 

programa:  

- Desarrollo económico 

sustentable 

- Infraestructura y 

agenda urbana 

- Desarrollo del campo 

equilibrado 

Línea de acción o estrategia al cual 

contribuye el programa: 

Resumen narrativo / objetivo 

Indicadores 

Medios 

de 

Verificac

ión 

Supuestos 
Nombre Descripción Fórmula Variables 

U

ni

d

a

d 

d

e 

m

e

di

d

a 

Lín

ea 

bas

e  

M

e

t

a 

Tipo 

de 

indic

ador 

Dime

nsión 

Fin  

Obras y acciones de 

calidad que atiendan 

como prioridad zonas de 

atención prioritaria 

Obras y acciones 

de calidad que 

atiendan como 

prioridad zonas de 

atención prioritaria 

Evaluar la 

población total 

atendida con el 

programa de 

obras y 

acciones. 

Avance 

trimestra

l = 

(V1/V2)*

100 

Variable 1: 

Población 

atendida 

Variable 2: 

Población 

total. 

P

or

ce

nt

aj

e 

0% 

8

0

% 

 

Gesti

ón 

Eficie

ncia y 

Calid

ad 

Program

a 

Operativ

o Anual 

(POA) 

 Se cuente con los 

recursos Materiales, 

Humanos y 

Financieros 

necesarios. 

Pr

op

ósi

to  

Beneficiar a la población 

de extrema pobreza y 

localidades con alto nivel 

de rezago social. 

Variación de la 

población atendida. 

Evaluar la 

población total 

atendida con el 

programa de 

obras y 

acciones 

Avance 

trimestra

l = 

(V1/V2)*

100 

Variable 1: 

Población 

atendida 

Variable 2: 

Población 

total 

P

or

ce

nt

aj

e 

0% 

8

0

% 

Gesti

ón 

Eficie

ncia y 

Calid

ad 

Program

a 

Operativ

o Anual 

(POA) 

Se cuente con los 

recursos Materiales, 

Humanos y 

Financieros 

necesarios. 

Co

mp

on

ent

es  

 C1  

Mantenimiento de canal 

de disposición final de 

agua tratada en planta 

tratadora de aguas 

residuales, 2A etapa 

Pensión y 

jubilación en 

tiempo y de 

calidad. 

Medir el 

aumento de 

trabajadores 

con derecho a 

pensión o 

jubilación. 

(v1/v2)*1

00 

Variable 1: 

Pensionado

s y jubilados 

que reciben 

su pagos. 

Variable 2: 

Total de 

trabajadores 

con derecho 

a pensión y 

jubilación. 

P

or

ce

nt

aj

e 

0% 

8

0

% 

 

Gesti

ón 

Econ

omía 

y 

calida

d 

Program

as de 

pension

es y 

jubilacio

nes. 

 Contar con recursos 

financieros 

suficientes para 

lograr otorgar un 

jubilación y pensión 

digna. 

 C2 

 

Mejoramiento de 

Panteón Municipal 

 

 

 

 

 

Porcentaje de 

población atendida 

Mide la 

población 

atendida  

Avance 

trimestra

l = 

(V1/V2)*

100 

Variable 1: 

 

Población 

atendida 

Variable 2: 

 

Población 

total 

P

or

ce

nt

aj

e 

0% 

8

0

% 

Gesti

ón 

Eficie

ncia y 

Calid

ad 

Program

a 

Operativ

o Anual 

(POA) 

Se cuente con los 

recursos Materiales, 

Humanos y 

Financieros 

necesarios. 

C3 

Construcción de Línea 

Eléctrica en Calle 

Moctezuma 

Porcentaje de 

población atendida 

Mide la 

población 

atendida  

Avance 

trimestra

l = 

(V1/V2)*

100 

Variable 1: 

 

Población 

atendida 

Variable 2: 

 

Población 

total 

P

or

ce

nt

aj

e 

0% 

8

0

% 

Gesti

ón 

Eficie

ncia y 

Calid

ad 

Program

a 

Operativ

o Anual 

(POA) 

 Se cuente con los 

recursos Materiales, 

Humanos y 

Financieros 

necesarios. 

C4 

Pavimentación de Calle 

con Concreto Hidráulico 

en Calle Guadalupe 

Porcentaje de 

población atendida 
Mide la 

población 

atendida  

Avance 

trimestra

l = 

(V1/V2)*

100 

Variable 1: 

 

Población 

atendida 

Variable 2: 

 

P

or

ce

nt

aj

e 

0% 

8

0

% 

Gesti

ón 

Eficie

ncia y 

Calid

ad 

Program

a 

Operativ

o Anual 

(POA) 

Se cuente con los 

recursos Materiales, 

Humanos y 

Financieros 

necesarios. 
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Población 

total 

C5 

Pavimentación con 

concreto hidráulico de 

Calle de Acceso a Av. 

Guadalupe 

Porcentaje de 

población atendida 

Mide la 

población 

atendida  

Avance 

trimestra

l = 

(V1/V2)*

100 

Variable 1: 

 

Población 

atendida 

Variable 2: 

 

Población 

total 

P

or

ce

nt

aj

e 

0% 

8

0

% 

Gesti

ón 

Eficie

ncia y 

Calid

ad 

Program

a 

Operativ

o Anual 

(POA) 

Se cuente con los 

recursos Materiales, 

Humanos y 

Financieros 

necesarios. 

Ac

tivi

da

de

s  

 C1A1 

Levantar censo de la 

población con mayor 

rezago social. 

 Porcentaje de 

población con 

mayor rezago 

social 

 Mide la 

población con 

mayor rezago 

social 

 Avance 

trimestra

l = 

(V1/V2)*

100 

Variable 1: 

Población 

con mayor 

índice de 

rezago. 

Variable 2: 

Probación 

censada 

P

or

ce

nt

aj

e 

0% 

8

0

% 

Gesti

ón 

Calid

ad 

Encuest

as 

Se cuente con los 

recursos Materiales, 

Humanos y 

Financieros 

necesarios. 

C1A1 

Elaboración de 

Programa operativo 

Anual. 

 Programa 

Operativo Anual 

2020 

 Mide la 

población con 

atendida con 

mayor rezago 

social 

 Avance 

trimestra

l = 

(V1/V2)*

100 

Variable 1: 

Población 

Total 

Variable 2: 

Población 

Atendida. 

P

or

ce

nt

aj

e 

0% 

8

0

% 

Gesti

ón 

Calid

ad 

Encuest

as 

  Se cuente con los 

recursos Materiales, 

Humanos y 

Financieros 

necesarios. 

C2A1 

Levantar censo de la 

población satisfecha con 

las instalaciones del 

Panteón Municipal 

 Porcentaje de 

población 

satisfecha. 

 La aceptación 

de las 

instalaciones. 

 Avance 

trimestra

l = 

(V1/V2)*

100 

Variable 1: 

Población 

satisfecha 

Variable 2: 

Probación 

total 

encuestada 

P

or

ce

nt

aj

e 

0% 

8

0

% 

Gesti

ón 

Calid

ad 

Encuest

as 
 

C2A2 

Elaboración de 

Programa operativo 

Anual. 

 Programa 

Operativo Anual 

2020 

 Mide la 

población con 

atendida con 

mayor rezago 

social 

 Avance 

trimestra

l = 

(V1/V2)*

100 

Variable 1: 

 

Población 

Total 

Variable 2: 

 

Población 

Atendida 

P

or

ce

nt

aj

e 

0% 

8

0

% 

Gesti

ón 

Calid

ad 

Encuest

as 

Se cuente con los 

recursos Materiales, 

Humanos y 

Financieros 

necesarios. 

C3A1 

Elaboración de obras de 

electrificación de calidad 

Porcentaje de 

obras de 

electrificación 

realizadas de 

calidad. 

Mide el 

porcentaje de 

obras de 

electrificación 

realizadas con 

calidad. 

 Avance 

trimestra

l = 

(V1/V2)*

100 

Variable 1: 

 

Obras de 

electrificació

n 

Certificadas. 

Variable 2: 

Total de 

Obras de 

electrificació

n realizadas. 

P

or

ce

nt

aj

e 

0% 

8

0

% 

Gesti

ón 

Calid

ad 

Program

a 

Operativ

o Anual  

Se cuente con los 

recursos Materiales, 

Humanos y 

Financieros 

necesarios. 

C3A2 

Elaboración de 

Programa operativo 

Anual. 

 Programa 

Operativo Anual 

2020 

 Mide la 

población con 

atendida con 

mayor rezago 

social 

 Avance 

trimestra

l = 

(V1/V2)*

100 

Variable 1: 

 

Población 

Total 

Variable 2: 

Población 

Atendida 

P

or

ce

nt

aj

e 

0% 

8

0

% 

Gesti

ón 

Calid

ad 

Encuest

as 

Se cuente con los 

recursos Materiales, 

Humanos y 

Financieros 

necesarios. 

C4A1 

Elaboración de obras de 

pavimentación de 

calidad 

Porcentaje de 

obras de 

pavimentación 

realizadas de 

calidad. 

Mide el 

porcentaje de 

obras de 

pavimentación 

realizadas con 

calidad. 

 Avance 

trimestra

l = 

(V1/V2)*

100 

Variable 1: 

 

Obras de 

pavimentaci

ón 

realizadas. 

Variable 2: 

Total de 

Obras de 

pavimentaci

ón 

programada

s. 

P

or

ce

nt

aj

e 

0% 

8

0

% 

Gesti

ón 

Calid

ad 

Program

a 

Operativ

o Anual  

Se cuente con los 

recursos Materiales, 

Humanos y 

Financieros 

necesarios. 
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C4A2 

Elaboración de 

Programa operativo 

Anual. 

 Programa 

Operativo Anual 

2020 

 Mide la 

población con 

atendida con 

mayor rezago 

social 

 Avance 

trimestra

l = 

(V1/V2)*

100 

Variable 1: 

 

Población 

Total 

Variable 2: 

Población 

Atendida 

P

or

ce

nt

aj

e 

0% 

8

0

% 

Gesti

ón 

Calid

ad 

Encuest

as 

Se cuente con los 

recursos Materiales, 

Humanos y 

Financieros 

necesarios. 

 

C5A1 

Elaboración de obras de 

pavimentación de 

calidad 

Porcentaje de 

obras de 

pavimentación 

realizadas de 

calidad. 

Mide el 

porcentaje de 

obras de 

pavimentación 

realizadas con 

calidad. 

 Avance 

trimestra

l = 

(V1/V2)*

100 

Variable 1: 

 

Obras de 

pavimentaci

ón 

realizadas. 

Variable 2: 

Total de 

Obras de 

pavimentaci

ón 

programada

s 

P

or

ce

nt

aj

e 

0% 

8

0

% 

Gesti

ón 

Calid

ad 

Program

a 

Operativ

o Anual  

Se cuente con los 

recursos Materiales, 

Humanos y 

Financieros 

necesarios. 

 

C5A2 

Elaboración de 

Programa operativo 

Anual. 

 Programa 

Operativo Anual 

2020 

 Mide la 

población con 

atendida con 

mayor rezago 

social 

 Avance 

trimestra

l = 

(V1/V2)*

100 

Variable 1: 

 

Población 

Total 

Variable 2: 

Población 

Atendida 

P

or

ce

nt

aj

e 

0% 

8

0

% 

Gesti

ón 

Calid

ad 

Encuest

as 

Se cuente con los 

recursos Materiales, 

Humanos y 

Financieros 

necesarios. 

 

 

Programa presupuestario:  

                                    ASISTENCIA SOCIAL Y COMBATE A LA   POBREZA 

 

Clave 

presupuestaria: 

S1000 

Importe: $ 

3,460,000.00 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: 

Bienestar para San Ciro de Acosta 

Vertiente al cual contribuye el 

programa:  

- Educación, cultura y 

deporte de calidad 

- Menos pobreza y más 

bienestar. 

Línea de acción o estrategia al cual contribuye 

el programa: 

Gestionar recursos para personas de bajos 

ingresos, para mejorar viviendas como pisos 

firmes, letrinas ecológicas secas y húmedas, 

estufas 

ecológicas, con la finalidad de combatir el índice 

de rezago social y hacinamientos en las 

dependencias estatales. 

Resumen narrativo / 

objetivo 

Indicadores 

Medios de 

Verificación 
Supuestos 

Nombre Descripción 
Fórm

ula 
Variables 

Uni

da

d 

de 

me

did

a 

Líne

a 

base  

M

et

a 

Tipo 

de 

indicad

or 

Dimen

sión 

Fin  

Otorgar asistencia 

Social a personas 

de mayor rezago 

social. 

Asistencia Social 
Mide el porcentaje 

de asistencia social  

 (v1/

v2)*1

00 

Variable 1: 

Población 

en situación 

de pobreza. 

Variable 2: 

Población 

total del 

Municipio. 

 

Por

ce

nta

je 

0% 

4

0

% 

Gestió

n 

Calida

d 
INEGI 

 Contar con los 

recursos 

financieros 

necesarios. 

Pro

pósi

to  

Reducir el mayor 

rezago de pobreza. 
Asistencia Social 

Mide el porcentaje 

de asistencia social  

 (v1/

v2)*1

00 

Variable 1: 

Población 

en situación 

de pobreza. 

Variable 2: 

Población 

total del 

Municipio.  

Por

ce

nta

je 

0% 

4

0

% 

Gestió

n 

Calida

d 
INEGI 

Contar con los 

recursos 

financieros 

necesarios. 

Co

mpo

nent

es  

C1 

Ayudas sociales  

Ayudas sociales 

otorgadas a 

personas que lo 

requieren 

Mide el porcentaje 

de personas 

apoyadas con este 

proyecto. 

(v1/v

2)*10

0 

Variable 1: 

Solicitudes 

atendidas. 

Variable 2: 

Por

ce

nta

je 

0% 

1

0

0

% 

Gestió

n 

Eficaci

a y 

Calida

d 

 Reporte de 

solicitudes 

recibidas y 

atendidas. 

Contar con los 

recursos 

financieros 

necesarios. 
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Total de 

solicitudes 

recibidas. 

Acti

vida

des  

C1A1 

Realizar encuestas 

de satisfacción. 

Porcentaje de 

satisfacción de 

ayudas sociales 

otorgadas. 

 Medir el nivel de 

satisfacción de las 

personas. 

 (v1/

v2)*1

00 

Variable 1: 

Respuestas 

favorables 

de 

encuestas 

Variable 2: 

Total de 

respuestas 

de 

encuestas. 

Por

ce

nta

je 

0% 

1

0

0

% 

 

Gestió

n 

Calida

d 
Encuestas. 

 Contar con los 

recursos 

financieros 

necesarios. 

 

Este formato solo considera los elementos básicos para el seguimiento y la evaluación de los programas 

presupuestarios, su elaboración deberá contar con el sustento metodológico conforme a lo dispuesto en los 

Lineamientos para la construcción y diseño de indicadores de desempeño mediante la Metodología del Marco Lógico del 

Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC) 

 

ANEXO VI 
 

Municipio de San Ciro de Acosta, S.L.P. 

Objetivos, estrategias y metas 

Objetivos Estrategias Metas 

Implementar programas en bien de la 

población del Municipio de San Ciro de 

Acosta, S.L.P. 

Realizar gestiones ante Gobierno del Estado y ante 

Gobierno federal de las diferentes dependencias. 

Mejorar el nivel de vida de los habitantes 

del municipio. 

Optimizar el uso y aplicación de los recursos 

materiales de acuerdo a su prioridad y en 

relación a su costo-beneficio. 

Realizar inventario preciso y elaborar un 

diagnóstico continuo de las condiciones de dichos 

recursos, así como priorizar el gasto. 

Que todas las unidades administrativas 

cuenten con los recursos materiales en 

óptimas condiciones para el desempeño 

de sus funciones. 

Eficientizar el capital humano. Reducir la plantilla de personal a solo el necesario. 
Fortalecer y potencializar el capital 

humano.    

 

ANEXO VII 
 

Municipio de San Ciro de Acosta, S.L.P. 

Riesgos relevantes para las finanzas públicas 

Riesgos relevantes 

 
Propuestas de acción 

 

Disminución de la recaudación federal participable; y dependencia 

de los ingresos provenientes de las participaciones y aportaciones 

federales, una caída en la recaudación de estos conceptos 

afectaría a los ingresos del municipio. 

Consolidar la política recaudatoria de los ingresos propios y locales, 

sustentada en: 

• Impulsar la creación de una cultura fiscal en el Municipio. 

• Consolidar la política recaudatoria, mediante estímulos fiscales 

al contribuyente. 

 

Marco normativo no actualizado. 

 

Fortalecer el marco jurídico fiscal; elaborando los ordenamientos que 

fortalezcan en la práctica la recaudación municipal, asegurando con esto 

la suficiencia de recursos para solventar el gasto público. 

 

Incremento del gasto corriente. 

 

 

 

• Implementar los ajustes necesarios que permitan la reducción 

de los gastos operativos, privilegiando en todo momento los 

programas sociales y la inversión pública sin perder de vista la 

política institucional de austeridad del gasto. 

• Realizar un ejercicio responsable del gasto público para que 

las finanzas se mantengan sanas y sostenibles. 

Existencia de laudos laborales. 

 

Seguimiento responsable de los juicios que enfrenta actualmente el 

Municipio, para determinar la viabilidad de poder definir un resolutivo a 

favor del mismo y tener un monto aproximado de los que afecten las 

finanzas municipales. 

 


